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1 INTRODUGCAO

Desenvolver a criatividade na infancia estimula a sua imaginagdo o que o
induz a se transformar em um adulto mais seguro, uma crianga que usa a
criatividade e movimenta-se  constr6i uma maior autonomia e tem mais
coordenacgao motora , Além de ser mais facil aprender a se relacionar, muitas vezes
o professor deseja que seus alunos estejam constantemente quietos e sentados,
porém quando se tornam adultos s&o cobrados para serem criticos e reflexivos, O
movimento para crianga € uma forma de linguagem de suma importancia.

Em fase do cenario atual, Luiza professora ira aprofundar mais seus
conhecimentos com o intuito de introduzir e inovar a transformacdo do habito de
ensinar com melhoramento da pratica educacional e aperfeicoamento da educacéo,
buscando oportunidades da sua profissdo de agdo como pedagoga.

Sabendo de tudo isso, o professor além de se capacitar para ser um
professor bem didatico e capaz de fazer a diferenca na vida do aluno, ele também
busca uma melhora da sua remuneracdo e valorizagdo, uma vez que na atual
situacdo do cenario educacional do pais, os professores ndo tém sido remunerado

de forma correta.
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2 OBJETIVOS

O objetivo da pedagoga Luiza é conseguir se empenhar e buscar mais
oportunidades em sua profissdo com meio de conseguir mais  valorizagao
em seu emprego melhorando também suas praticas pedagdgicas e buscando

alcancar a meta que pretende atingir.

e Analisar, criar e desenvolver conteudos que valorizem sua
profissao;

e Fazer comparagdes dos cargos e oportunidades, para definir a
meta e objetivo que quer chegar.

e Despertar o interesse e se encorajar para se empenhar para algo
novo e inovador, que seja elaborado, criado e pensado com
intuito de realizar e promover.

e Pesquisar, elaborar sugestdes de agao.
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3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Quanto mais a crianga tiver contato com musica ritmos, movimentos corporais
desafio entre outros, mais interessadas ela ficara por aquilo esta aprendendo, o
aluno se sentira realizado quando alcangar o objetivo proposto, levando em conta
que o movimento é para a crianga uma forma de linguagem é de suma importancia
que o profissional educador, quem acompanha fique atento seus sinais e
desenvolvimento, fisico como emocional

A criatividade unida ao movimento cria oportunidades para experiéncia tanto
sozinho como em grupos, Através de um comando do professor é possivel que a
crianga use a imaginagao e faga sua propria viagem, como por exemplo durante
uma leitura.A alfabetizacédo é o processo de aprendizagem onde se desenvolve a
habilidade de ler, escrever.

De acordo com as regras de determinado idioma e por meio da alfabetizacao,
o aluno passa a utilizar a leitura e a escrita como formas de comunicagdo com seu
meio, aperfeicoando essas ferramentas a medida que avanca nos préximos anos

escolares.

Ao longo dos ultimos dez anos, a insatisfagéo publica com as escolas passou
a incluir a insatisfacdo com a formacao dos professores. Faculdades de Educacao
foram criticadas de varias formas como ineficientes na preparacédo dos professores,
insensiveis a novas demandas e fracas quanto a pratica, constituindo verdadeiras
barreiras na formacdo dos mais brilhantes alunos para a carreira docente. Os
formuladores de politicas publicas criaram rotas alternativas para a certificacdo de
professores, com a intencao de oferecer diferentes caminhos para chegar ao ensino,
além dos tradicionais programas de formacao de professores em universidades de

quatro anos de duracgao.

No inicio de sua carreira o professor enfrenta muitos problemas,
principalmente em questdo da motivagcao dos alunos, as disciplinas e gestdo de
classe, os métodos de ensino, a avaliagédo, o planejamento das atividades, as

relagbes com os colegas e o0 ambiente em geral. Além da limitacdo de
6
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conhecimentos da pratica e da experiéncia, necessita aprofundar seus
conhecimentos teodricos para ser capaz de ter boas respostas em certas ocasides
nao formais. (WEIDUSCHAT, 2007)

Todos nos concordamos que ha habilidades e conhecimentos desejaveis em
um professor, muita gente acredita que qualquer um pode ensinar ou, pelo menos,
que saber um determinado conteudo é suficiente para que alguém ensine bem.
Outros acreditam que se aprende melhor a ensinar, se € que pode ser aprendido,
por tentativa e erro na pratica do trabalho.

Apesar de toda a aprendizagem, o professor vai realmente ensinar quando
estiver dentro da sala de aula, onde a teoria nem sempre vai se aplicar as situagoes
do dia a dia. Segundo ROMANOWSKI (2012) a ideia da formagao continuada € a
melhoria do ensino e ndo apenas o professor, e por isso que 0s programas de
formagcdo precisam incluir saberes cientificos, criticos, didaticos, relacionais,
saber-fazer pedagogico e gestdo, que podem ser realizados na modalidade
presencial ou a distancia.

Sabendo de tudo isso, os professores se sentem desvalorizados pois, sao
anos de estudos, dedicagdo e empenho, para quando se formarem e ingressarem
no mercado de trabalho, receberem um salario que muitas vezes nao condiz com a
sua fungéo e nem com a sua jornada de trabalho.

Por mais que cada Estado e municipio tenham o seu piso salarial, ainda sim,
€ necessario que haja uma padronizagdo e um plano de carreira condizente com a
profissao.

Uma ideia para que haja uma melhora no salario dos professores é a
realizacdo de cursos de capacitagdo e pos graduagdo aumentando assim seu
repertorio educacional, bem como sua pontuagcédo e consequentemente havera uma

melhora no salario.
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4 CONCLUSAO

A alfabetizagcdo e o letramento sdo a parte mais importante e essencial na
formacao, e vida das criancas/ pessoas. E nesse momento em que comecamos a
formar nosso lado critico, social, para a vida. Sendo ensinado corretamente e de um
modo diferente, conseguimos despertar o gosto do aprender na crianga, estimulando

sua vontade de sempre querer aprender algo novo.

E necessario redesenhar o educador, tornando-o um individuo comprometido
em defender uma ideia mais igualitaria, pois sabe que o estudante na escola publica
nada mais € que o povo na escola. Este novo educador seria aquele que encara a
educagao como uma problematizagcédo, que propdéem aos homens sua propria vida

como um desafio a ser encarado, buscando a transformagéo.

Apesar de toda a dificuldade enfrentada pelo professor na luta por um salario
justo, ele vem sempre procurando melhorar e inovar para que a educagao seja algo
transformador, pois € nisso que os professores acreditam, que € através da

educacao que o mundo pode sim, ser transformado para melhor.
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