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1 INTRODUCAO

O Projeto tem como objetivo trazer melhorias e beneficios para a empresa, através da

implementagdo de programas voltados para a motivagao e bem estar dos colaboradores.

A motivacdo ¢ um fator de extrema importancia dentro das organizagdes, segundo
Antunes e Sant Anna (1996), o grau de satisfagdo e motivagdo podem afetar a instabilidade
interna de um sistema. Ao entender dos autores, a desmotivagao causa desequilibrio diante um
contexto organizacional, podendo prejudicar a equipe, o papel da motivacdo ¢ importante no

quesito produtividade, na motivagdo para realizar tarefas e realizar as atividades.

Desse modo, ter empregados motivados ¢ garantia de melhor desempenho deles em
suas fungdes e de maior produtividade. (2014 GONDIM; SILVA apud BARROS,
2015).

Os beneficios sociais sdo facilidades, conveniéncias, vantagens € servicos que as
empresas oferecem aos seus empregados, no sentido de poupar-lhes esforgos e preocupagdes.
Chiavenato (2008, p.345).

Podem ser classificados, de acordo com a legislacdo trabalhista brasileira, em

Beneficios Legais e os Beneficios Espontaneos, o enfoque deste trabalho.



2 DESCRICAO DA EMPRESA

A Empresa Wi7h Solutions, com a razdo social A.E. Azevedo e Marques, foi fundada
em 2009 por Eduardo Marques, em Sao Jodo da Boa Vista — SP, inscrito no CNPJ
19.881.867/0001-2. Sua sede esta localizada na Av. Dona Gertrudes 273, Centro — sala 08, 2°
andar — S@o Jodo da Boa Vista/ SP.

A W7 ¢ uma empresa startup no ramo da tecnologia que desenvolve softwares,
aplicativos, e-commerce e websites. Seus projetos sdo personalizados, atendendo a
necessidade de cada cliente. Sua maior rede de clientes estd na 4rea de varejo, representando
cerca de 80%. Atualmente é composta por 25 funcionarios, sendo 14 presencialmente e 11
remotos espalhados pelo Brasil.

A empresa presta servicos para organizacdes como Flores Online, Isa Bela Flores,
Enerzee, Move On Rank, Unifeob, Trampow, Anglo Sao Joao da Boa Vista, Myhomie,
Captacdo, Maravilhas da Terra, Perfect Flight, Mcdonald's, Let’s Eat, KNN, entre outras.

De acordo com pesquisa de mercado, na cidade de Sao Jodo da Boa Vista encontramos
alguns concorrentes como: Cubo Max atuando a mais de 10 anos no mercado; Paradigma
Design Studio a mais de 15 anos no mercado; Casa Coletiva a mais de 10 anos no mercado.

Para entrar em contato com a W7, temos as seguintes formas:

Celular: (19) 98881-1404

Linkedin:_https://linktr.ee/wi7h

Email: contato@wi7h.com.br

Site:http://www.wi7h.com.br


https://linktr.ee/wi7h
mailto:contato@wi7h.com.br

3 METODOLOGIA

Nosso projeto sera desenvolvido por meio das informacgdes atribuidas pela empresa
W7 e por meio de estudos documentais e bibliograficos, para que o estudo de motivagdo e
beneficios sejam incluidos na empresa de uma forma eficiente. Nossas atividades foram
desenvolvidas por um periodo de dois meses, tendo como objetivo o crescimento de forma
positiva da empresa, através do uso de beneficios para motivar seus funcionarios.

Os profissionais e as empresas estdo cada vez mais informados sobre seus direitos,
com isso os profissionais buscam melhores beneficios e as organizacdes buscam mais
produtividade e eficiéncia.

Para iniciarmos a metodologia na W7, iremos ter como foco a inclusdo de novos
beneficios para seus funciondrios, como plano de satde, plano odontoldgico, day off de
aniversario, auxilio educagdo, vale cultura, vale natal, vale alimentagdo e refeicdo e para os
funcionarios remotos podemos incluir vale internet.

Antes de comegarmos a explicar sobre as propostas para a empresa, iremos abordar os

conceitos de beneficios e motivacao.

3.1 BENEFICIOS

3.1.1 ORIGEM E CONCEITO

Durante a Segunda Guerra Mundial, devido as suas necessidades, houve uma grande
escassez de trabalhadores, fazendo com que os beneficios sociais tivessem um grande avango.
Durante esse periodo o Governo Federal, era o responsavel pelos aumentos salariais, assim os
empregadores e os sindicatos buscavam novas formas de manter os colaboradores oferecendo
vantagens que nao eram controladas pelo governo, como pagamento de assisténcia médica e

seguro de vida.



Segundo Chiavenato (2008, p.345), beneficios sociais ¢ definido como:

(...) beneficios sociais sdo facilidades, conveniéncias, vantagens e servicos
que as empresas oferecem aos seus empregados, no sentido de poupar-lhes
esforgos e preocupagdes. Podem ser financiados, parcialmente ou totalmente,
pela organizagdo. Quase sempre ndao sdo pagos diretamente pelas pessoas.
Contudo, constituem meios indispensaveis na manutencdo de forga de
trabalho dentro de um nivel satisfatorio de satisfagdo e produtividade.

Geralmente, as organizagdes utilizam esses beneficios como forma de reter seus
melhores funciondrios, ndo pagando apenas um saldrio condizente ao seu cargo e as suas
atividades, mas oferecendo alguns beneficios com o intuito de fidelizar seus colaboradores
com a empresa e 0s manter sempre motivados.

Cada organizacdo tem seu proprio pacote de beneficios, moldado de acordo com as
necessidades e expectativas de seus colaboradores. Podem variar de acordo com o porte da

empresa e a posi¢ao hierarquica que o funcionario ocupa.

3.1.2 TIPOS DE BENEFiCIOS

Segundo Chiavenato (2014, p. 293), os beneficios devem ser planejados e moldados
para atender trés diferentes areas da vida do funciondrio. Sendo elas:

1- No cargo: envolvendo gratificagdes, prémios de produgdo, seguro de vida, etc.

2- Fora do cargo, mas dentro da organizacdo: envolvendo refeitorio, cantina, lazer,
transporte, etc.

3- Fora da organizagdo, na comunidade: envolvendo recreagdo, atividades esportivas e

comunitarias, etc.

3.1.3 QUANTO A EXIGENCIA

Os planos de beneficios podem ser classificados em Legais e Espontaneos:

a) Beneficios Legais sdo aqueles exigidos pela Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria ou
por Convengdo Coletiva entre os Sindicatos, podendo ser pagos pela empresa ou pelo Orgéos
Previdenciarios. Tais como:

e Férias (art. 143 e seguintes da CLT);

e 13°salario (art. 457 da CLT);

e Aposentadoria (art. 453 e seguintes da CLT);

e Seguro de acidente de trabalho (art. 475 e seguintes da CLT);

e Auxilio doenga (art. 164 da CLT);



b)

Salario familia (art. 76 da CLT);
Salario maternidade (art. 391 e seguintes da CLT);
Horas extras (art. 59 e seguintes da CLT);

Beneficios Espontdneos sdo aqueles ndo exigidos pela Legislagdo Trabalhista,

Previdenciaria ou por Convencdo Coletiva entre os Sindicatos, ou seja, pagos por

espontaneidade da empresa. Tais como:

Gratificagoes;

Transporte;

Empréstimo aos funcionarios;

Assisténcia médico- hospitalar diferenciada mediante convénio;
Refeicoes;

Bolsa Estudo.

3.1.3 QUANTO A SUA NATUREZA

a)

S3o classificados em duas faces: Monetarios e Ndo Monetarios.

Monetarios sdo aqueles disponibilizados em forma de dinheiro, através da folha de

pagamento e gerando encargos sociais. Tais como:

b)

13° salario;
Férias;
Gratificagoes;
Aposentadoria;

Nao Monetarios sdao aqueles oferecidos em forma de vantagem e facilidade para os

funcionarios. Tais como:

Assisténcia médica e odontoldgica;
Auxilio combustivel ou Vale Transporte;
Refeitorios e Lanchonetes;

Clubes;

Servico Social,
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3.1.4 QUANTO AO OBJETIVO

Ivancevich (2008) classifica os beneficios em assistenciais, recreativos e supletivos.

a) Beneficios Assistenciais sdo aqueles que tem por objetivo dar uma ajuda as familias
no caso de imprevistos e emergéncias, fora da vontade ou do controle do colaborador.
Como por exemplo:

e Assisténcia médica hospitalar;

e Assisténcia odontologica;

e Empréstimos;

e Seguro de vida;

b) Beneficios Recreativos sdo aqueles que oferecem ao colaborador, repouso, diversdo,
higienizacdo mental. Como por exemplo:

e Musica no ambiente de trabalho;

e Atividades esportivas;

e Passeios e/ou excursdes.

c) Beneficios Supletivos sdo servigos que proporcionam aos colaboradores diversas
facilidades, utilidades para ajudar aumentar a qualidade de vida. Como por exemplo:

e Restaurantes na empresa;

e Onibus fretado;

e Flexibilidade de horario;

e [Estacionamento privativo;

3.2 MOTIVACAO

A motivagdo ¢ uma fonte de produtividade, assim o ambiente de trabalho deve ter uma
forma estrutural capaz de motivar seus colaboradores ao maximo, para que se sintam uteis e
indispensaveis na empresa.

Segundo Chiavenato (2008, p.63).

motivagdo ¢ tudo aquilo que impulsiona a pessoa a agir de determinada forma ou,
pelo menos, que d4 origem a uma propensdo a um comportamento especifico,
podendo este impulso a agdo ser provocado por um estimulo externo (provindo do
ambiente) ou também ser gerado internamente nos processos mentais do individuo.
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3.2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Os funcionarios precisam de um incentivo para se motivarem, pois, cada individuo se
motiva de uma maneira. Os gestores das empresas precisam de cuidado e muita unido para
identificar o que motiva sua equipe.

Vale ressaltar que as empresas ndo conseguem motivar cem por cento seus
funcionarios, eles precisam estar dispostos a colaborarem com a motivagao.

Nesse caso os gestores devem criar alguns projetos para que sua equipe se motive cada
vez mais, sempre respeitando a individualidade de cada um.

Podemos entender, que os colaboradores se motivam através de situagdes em que o
desafio esta relacionado a algum desejo ou necessidade. Assim o fechamento desse processo ¢

a conquista da satisfagao.

3.2.2 BENEFICIOS EM MANTER SEUS FUNCIONARIOS MOTIVADOS

Um dos maiores desafios de uma empresa, ¢ manter seus funcionarios motivados para
o trabalho.

Um funcionario motivado pode ir além de suas fungdes na empresa, sua produtividade
¢ muito mais alta, ele pode colaborar com mais ideias para o crescimento da empresa, pois ele
se sente reconhecido e mais produtivo, com isso ambos saem ganhando.

Alguns beneficios de ter funcionarios motivado:

a) Melhora a autoestima dos colaboradores:

Quando os colaboradores estdo motivados cles se sentem mais confiantes, tanto em
questdo profissional quanto no pessoal. Dessa forma, eles tém a autoestima elevada, fazendo
com que se sintam bem consigo mesmos. Transformando, também, a forma como enxergam o
trabalho.

b) Melhora a otimizagao de tempo:

Esse ¢ um dos pontos altos dos beneficios da motivagdo no trabalho, pois quando o
colaborador estd motivado ele consegue focar mais nas atividades.Isso faz com que o tempo
em que se dedica para as tarefas didrias seja otimizado, gerando uma performance

melhor.Dessa forma, a produtividade dos colaboradores aumenta, gerando beneficios,


https://eadbox.com/timeboxing/
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também, para a empresa.E importante salientar que com a motivagdo tanto a empresa quanto
o colaborador saem ganhando.
c) Crescimento pessoal:

Quando um colaborador estd bem com o trabalho e consegue se desenvolver dentro
dele, ele se sente mais confiante.Essa confianca faz com ele consiga crescer profissionalmente
e pessoalmente.Apesar das estratégias organizacionais serem direcionadas para dentro da
empresa, ¢ muito comum (e sauddvel) que os colaboradores levem esse conhecimento para o
ambito pessoal.Isso faz com que os colaboradores tenham um ciclo de crescimento constante.
Ora no trabalho, ora na vida pessoal, transformando a relagcdo que ele possui com o trabalho e
gerando, cada vez mais, beneficios para ele.

d) Melhora no relacionamento interpessoal:

Um colaborador motivado ¢ um colaborador que consegue desempenhar bem seu
papel e se sente bem no local em que trabalha.Portanto, uma das partes importantes da
motivagdo no trabalho é saber se relacionar com os outros integrantes da equipe.Quanto
melhor um colaborador se der com os outros, maior sera a motivagao dele e da equipe.

e) Mais colaboragao e trabalho em equipe:

Um dos grandes beneficios da motivagdo para a empresa ¢ o aumento da colaboracdo
entre os colaboradores, que se sentem estimulados a trabalhar em equipe. Afinal, com a
melhora do relacionamento interpessoal, essa ¢ a tendéncia: unir forcas para fazer mais e
melhor.

f) Mais produtividade e resultados para a empresa:

Outra grande vantagem da motivagdo na empresa ¢ o aumento de produtividade.Como

os funcionarios tém vontade de trabalhar e estdo engajados, ddo o seu melhor, trazendo

excelentes resultados para o negocio.

3.3 PROPOSTAS PARA A EMPRESA

Segue abaixo as propostas para a empresa W7:

1- AUXILIO EDUCACAO

Ao contrario de bolsas de estudos e parcerias com instituigdes de ensino, o auxilio
educagao oferece maior flexibilidade para o funcionario, pois permite que o mesmo escolha
qual instituicdo quer usar o beneficio. O auxilio pode ser usado em cursos de graduacio,
pos-graduacdo, cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, profissionalizantes e de

idiomas, as despesas de matricula e material didatico também sao incluidas.


https://eadbox.com/ciclo-motivacional/
https://eadbox.com/engajamento-profissional-vantagens/
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O beneficio s6 podera ser concedido para os cursos que tenham ligagdo com a fungdo e
area de atuagdo do funcionario, com o intuito de valorizar o cargo atual do colaborador e
investir em sua carreira profissional.

O Fisco Federal através da Lei numero 12.513/2011, determinou que havera uma
limitacdo de deducdo dos valores destinados ao auxilio. Foi estipulado um teto de gastos e
assim determinando que o valor do beneficio seja referente a 5% da remuneragdo do
colaborador ou que corresponda a uma vez ¢ meia o limite minimo mensal do
salario-de-contribuicao atual.

Para garantir que o auxilio estd sendo repassado a institui¢do de ensino, o colaborador
devera apresentar a empresa a prova de matricula, frequéncia na faculdade ou universidade, a
Nota fiscal emitida e o boleto referente a mensalidade paga do curso.

O Governo Federal instituiu o Regulamento do Imposto de Renda — RIR/99, que
determina no artigo 299 sobre a questdo da dedutibilidade para efeitos de IRPJ (Imposto de
Renda de Pessoa Juridica) e CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido).

O regulamento aponta que os custos com auxilio-educacao podem ser deduzidos como
despesas operacionais, da mesma forma que os gastos realizados com a formagao profissional
dos colaboradores, no Artigo 368.

2- DAY OFF DE ANIVERSARIO

O Day Off ¢ um dia de descanso concedido ao colaborador no dia do seu aniversario.
Essa folga podera ser considerada um presente para o funcionario, com baixo custo e impacto
no fluxo de trabalho.

E uma forma simples de demonstrar que a empresa se preocupa com o bem estar e
qualidade de vida dos seus colaboradores.

3- PLANO DE SAUDE

O plano de satide ¢ um beneficio oferecido pelas empresas aos seus colaboradores,
disponibilizando assisténcia médica privada, proporcionando exames, consultas médicas e
internagdes. O beneficio pode se estender aos seus familiares, filhos e conjuge.

Existem dois tipos de planos de saude: o Plano de Satde Empresarial Integral e o
Plano de Satde Empresarial Coparticipacao.

O Plano de Saude Empresarial Integral a empresa se responsabiliza por todos os gastos
do convénio, assim o colaborador e seus dependentes ndo desembolsam nenhum valor quando

utilizarem o plano.
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Ja o Plano de Satide Empresarial Coparticipagdo a empresa divide com o colaborador a
mensalidade, que s6 devera ser paga caso o plano de satude seja utilizado, caso contrario nem
a empresa nem o colaborador devera pagar.

Para os colaboradores ¢ realizado um desconto em folha para poder utilizar o plano de
saude, nao podendo exceder 70% do rendimento bruto do colaborador, valido para o Plano
Integral. J& o desconto do Plano Coparticipacdo, levando em consideracdo o periodo anual, o
colaborador ndo pode pagar mais do que 12 meses de utilizagdo do plano de satde, e o limite
de desconto ¢ de até 30% do salario.

Cada prestadora de planos de saude possui uma tabela de prego, os custos para a
empresa variam de acordo com a faixa etaria, com a abrangéncia e com a abertura escolhida.
Por isso ¢ de extrema importancia realizar uma pesquisa para identificar os valores que valem
mais a pena para a empresa e quais vao atender melhor seus colaboradores.

4- VALE CULTURA

Vale Cultura é um beneficio mensal no valor de cinquenta reais, depositado em cartio
magnético, pago para seus colaboradores para aquisicdo de servigos e produtos culturais,
como teatros, cinemas, livros, etc. Foi instituido pela Lei 12.761, de 2012, e esta ligado ao
Programa de Cultura do Trabalhador.

Os colaboradores que recebem até cinco saldrios minimos, a empresa pode optar por
descontar o beneficio na folha de pagamento, mas o desconto do vale-cultura ndo pode
ultrapassar 10% do valor do beneficio. Aqueles que recebem mais de cinco saldrios minimos,
o desconto em folha € obrigatdrio e varia entre 20% a 90% do valor do vale-cultura.

5- VALE INTERNET

O vale internet consiste em disponibilizar aos seus colaboradores valores para serem
gastos exclusivamente com despesas relacionadas ao trabalho em casa, como luz, internet,
telefone.

6- VALE ALIMENTACAO

Vale alimentacdo ¢ um beneficio mensal oferecido pela empresa para que os
colaboradores possam realizar compras em supermercados, agougues, padarias ou outros
locais que aceitem como forma de pagamento.

De acordo com o artigo 458, o empregador pode descontar uma taxa do salario do
colaborador, nao podendo ultrapassar 20%, caso contrario comprometeria a renda do

funcionario.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12761.htm
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7- VALE REFEICAO

Vale refeicdo ¢ um beneficio mensal oferecido pela empresa para que seus
colaboradores possam realizar compras de refeigdes prontas, ou seja, pode ser utilizado em
restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, entre outros.

O empregador podera descontar uma taxa do saldrio do colaborador, ndo ultrapassando
20%, sem comprometer a renda do funcionario.

8- VALE NATAL

Vale Natal ¢ um beneficio que oferece liberdade para cada colaborador preparar a ceia
de natal ao seu gosto.Além de gerar economia e praticidade para a empresa, ¢ uma forma de
reconhecer o trabalho e o valor de cada colaborador para a organizacao.

9- PLANO ODONTOLOGICO

Plano odontologico empresarial ¢ um convénios fechado pelos empregadores com uma
empresa odontologica, oferecendo cobertura para servigos odontoldgicos aos trabalhadores
como um beneficio, portanto, um funcionario contratado por essa empresa terd acesso a uma
série de servigos odontologicos, de acordo com a cobertura do plano em questao.

E que assim algo que a empresa oferece para os seus colaboradores entdo o plano
odontolégico empresarial faz uma grande diferenga na qualidade de vida e na saude dos seus
funciondrios e a melhor consequéncia disso ¢ uma melhora no &nimo da equipe, pois pessoas
saudaveis e felizes tendem a trabalhar com uma disposi¢@o muito mais enérgicas e sinceras

Desse modo, oferecer algo como o plano odontoldgico empresarial pode, inclusive,
melhorar a produtividade da sua empresa, fazendo com que os funciondrios trabalhem de

forma mais eficiente e eficaz.
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4 RESULTADOS

Como abordado anteriormente, os beneficios sdo uma 6tima ferramenta para motivar e
melhorar o desenvolvimento do colaborador dentro da empresa. Podemos citar como exemplo
a empresa Ericsson, que disponibiliza aos seus funcionarios um clube de lazer. Em entrevista
a Revista Exame, a diretora de recursos humanos, Janaina Khatchikian, afirmou que a medida
adotada pela empresa teve como retorno altos indices de engajamento dos colaboradores,
melhorando também a percep¢ao dos funciondrios sobre a empresa.

Através de pesquisas foi possivel encontrar empresas que aderiram aos beneficios,
mencionados anteriormente, e coletaram bons resultados por meio de melhorias no
desenvolvimento dos seus colaboradores. Segue abaixo os exemplos:

De acordo com pesquisa realizada em 2020 pela Robert Half, empresa global de
consultoria de recursos humanos, 77,8% dos profissionais entrevistados consideram o plano
de satde como o beneficio mais importante oferecido pelas organizacdes. Além de garantir a
saude e a qualidade de vida dos seus colaboradores, a aplicacdo desse beneficio gera maior
produtividade, consequentemente maior rentabilidade, reducdo de afastamentos e licengas,
atrai e retém talentos, demonstra preocupagao da empresa com a saude fisica e mental de seus
colaboradores, entre outras vantagens. Grandes empresas como Y &R, Danone, Banco do
Brasil oferecem o beneficio aos seus funcionarios e garantem a eficiéncia das vantagens
citadas.

Day Off de Aniversario vem sendo aplicada recentemente nas organizagdes como uma
forma de beneficios/premiag¢do aos seus colaboradores, ¢ considerado um beneficio simples
mas traz impactos positivos para ambos os lados. Maior motivacdo, engajamento,
produtividade, satisfacdo, bem-estar emocional e qualidade de vida sdo algumas vantagens
notadas quando se aplica esse beneficio. Empresas como Awin, Click Travel, Gocompare,
Dunelm, adotaram o beneficio e notaram resultados positivos significativos.

Criada pelo Governo Federal em 2012, o vale cultura tem como objetivo a inser¢ao de
valores culturais no dia a dia dos colaboradores, além de incentivar a criatividade e
proporcionar momentos de lazer com a familia e amigos. Investir no incentivo a cultura,
demonstra, além do desejo de motivar a equipe, a preocupacdo com o desenvolvimento
intelectual do colaborador e capacitagdo dos mesmos. Banco Itad, Vale, Banco do Brasil, sdo

exemplos de empresas que adotam o beneficio.
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O Vale Natal ¢ uma forma de beneficiar os colaboradores no natal de uma forma mais
moderna e eficiente. Ao invés de presentear com cestas de natal, a empresa oferece um vale
onde cada colaborador pode escolher seus produtos de preferéncia. Além de proporcionar
praticidade, economia, reducdo de custos a empresa, a pratica desse beneficio gera maior
engajamento com a equipe, reconhecimento, inclusdo dos colaboradores, entre outros.

Investir no Auxilio Educagdo traz beneficios para ambas as partes, o colaborador se
sente mais satisfeito com a empresa investindo no seu desenvolvimento, € a organizacdo eleva
o numero de especialistas, aumenta a produtividade, fortalece a empresa no mercado em que
atua, entre outros beneficios. Magazine Luiza, empresa de grande destaque no mercado,
disponibiliza o auxilio educa¢dao aos seus colaboradores desde de 2019 e desde entdo foi
notado uma melhora em sua empresa.

Através de andlises da empresa W7 foi observado que existem alguns colaboradores
que trabalham home office. Pensando na saude financeira do colaborador, sugerimos a
implementa¢do do vale internet, possibilitando além de economia financeira, demonstra a
preocupacao da empresa com sua equipe. Para a organizagdao, podemos destacar maior
satisfacdo do funciondrio, consequentemente maior produtividade, melhor comunicacao,
evitando conflitos internos, entre outros. Empresas como a Soft Trade, adotaram esse
beneficio durante a pandemia e pretendem continuar aplicando depois de bons resultados.

Segundo dados divulgados pela Pesquisa Aon em agosto de 2021, 91,7% das
organizagdes oferecem Plano Odontoldgico aos seus funcionarios. O oferecimento do
beneficio gera muitos impactos positivos na qualidade de vida, autoestima e inclusdo social
dos colaboradores. E um beneficio de baixo impacto financeiro, se tornando uma boa opgio
para beneficiar e motivar cada vez mais seus funcionarios. Unilever, Magazine Luiza, Banco
do Brasil sdo algumas empresas que aderiram ao beneficio.

Vale Alimentagdo e Vale Refeicdo sdo beneficios bastante comuns nas organizagdes
nos dias atuais. O Vale Refei¢do ¢ uma 6tima opcao para a empresa com espago pequeno, nao
sendo necessario a criagdo de um refeitério, apenas um local para os colaboradores fazerem
suas refeigdes, além de oferecer autonomia aos funcionarios para decidirem onde e quanto
gastar em suas refeicdes. J4 o Vale Alimentacdo ¢ utilizado em mercados, acougues, padarias,
entre outros, ajudando os colaboradores a realizarem a compra do més, beneficiando ele e sua
familia. A aplicagdo de ambos beneficios elevam a motivacdo dos funcionarios, reduzem
custos da empresa, isso porque organizagdes que adotam os vales, possuem o isento do

pagamento de encargos sociais, atragdo de novos profissionais, mais engajamento da equipe
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entre outros. Algumas empresas de grande porte como Starbucks, Leiturinha, Alcoa, oferecem

esses beneficios e se encontram satisfeitos com os resultados.
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5 CONCLUSAO

Podemos concluir que o nosso artigo alcangou seu objetivo que era dar sugestdes de
beneficios € mostrar como a motivacdo no ambiente de trabalho ¢ importante. Muitas
empresas nao se preocupam em manter o seu funcionario motivado, ou acham que a
motivagdo deve partir somente do trabalhador, sendo que a empresa tem uma grande parte
neste processo, podendo criar condi¢des onde o colaborador possa se motivar, pois manter seu
funcionario motivado faz com que ele traga melhores resultados para empresa e mais
comprometimento.

Devemos ressaltar que nem sempre os beneficios sdo suficientes para motivar os
colaboradores, mesmo que as organizagdes tenham estratégias para incentiva-los, a motivagao
que vem de si proprio ¢ muito mais valorizada pela empresa.

Com base nessa conclusdo, entendemos que se incluirem os beneficios que
propusemos, a empresa ira mostrar que se preocupa com seus funciondrios e isso gera uma

grande motivac¢do no ambiente de trabalho, além de desenvolver e manter talentos.
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