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A empresa Solbras possui uma filosofia que investe em melhorias, visando eficiência, 

rebenefício e exportações de painéis solares, utilizando recursos reembolsáveis, em que, a 

expectativa é atender sempre a satisfação do cliente e investir em conhecimentos maiores. 

Dentro disso, traz o investimento de melhoria e o desenvolvimento sustentável, reconhecendo 

ser necessário a inclusão sócio-produtiva e a sustentabilidade.  

O desempenho trabalhado na empresa se relaciona a partir do desenvolvimento 

sustentável, sendo formada por ideias, estratégias e atitudes ecologicamente corretas, viáveis 

economicamente, visando a ética e a diversidade, tornando-se a alternativa para a sobrevivência 

do planeta, permitindo ao seres humanos soluções ecológicas de crescimento, vendo a 

diferença entre os termos “sustentável” (demonstra a possibilidade de sustentação) e 

“sustentado” ( a sustentação já alcançada). 

A razão pelo qual a empresa poderá se tornar sustentável a partir de suas condutas éticas, 

está ligada ao possuir uma cultura voltada para o crescimento econômico e que se baseia em 

práticas que não comprometam o bom funcionamento do meio ambiente, e que promovam o 

desenvolvimento das pessoas e da sociedade. 

                                                
1 Trabalho de aproveitamento de curso das Unidades de Estudos Desenvolvimento Sustentável, Comportamento 

Humano nas Organizações, Ética e Sociedade, Comunicação e Expressão, Metodologia Científica; ministradas 

pelo Prof. Celso Antunes de Almeida Filho, Marcio Angelo Menardi, Mateus Amoedo Zani, José Marcio Carioca, 

Leonor Cristina Bueno no Curso de Graduação em Administração da Unifeob – Centro Universitário da Fundação 

de Ensino Dr. Octávio Bastos de São João da Boa Vista, no primeiro semestre letivo de 2019 

 
2 Alunos regulares do curso de Graduação em Administração das Unidades de Estudos Desenvolvimento 

Sustentável, Comportamento Humano nas Organizações, Ética e Sociedade, Comunicação e Expressão, 

Metodologia Científica, no módulo 1 da turma A do 1º semestre de 2019 



 

 

 

DESENVOLVIMENTO 

O Brasil é um País que possui uma carga de incidência de raios solares privilegiada, 

com até 8 horas de luz no decorrer dos dias, sendo um país tropical, esse tipo de energia se 

torna extremamente vantajosa, renovável e inesgotável, mas é um recurso muito pouco 

utilizado. Em contrapartida, o número de instalações para usufruir dessa fonte está crescendo 

no país por conta do barateamento das placas fotovoltaicas e do grande investimento que vem 

acontecendo por parte de empresas pequenas, como começou a Solbras.  

        A Empresa Solbras está preparada para atender a população, sejam elas urbanas ou rurais, 

trabalha com painéis fotovoltaicos que coletam a luz do sol e a transforma em energia elétrica, 

oferecendo energia sustentável, sem ruídos e sem poluição, com fácil instalação e baixa 

manutenção. 

   O planejamento da empresa é bem realizado, procurando trabalhar com uma estrutura 

dinâmica e integradora que incentiva  todos os colaboradores. A empresa, sobre tudo, preza 

pela diversidade, visando sempre a comunicação e o auxílio entre todos os setores envolvidos, 

sendo assim, agindo todos por igual. Pode-se observar que as comunicações são sempre 

abertas, objetivas e sinceras, a base da empresa é feita pela cooperação, buscando sempre 

auxiliar o funcionário quando necessário, feito por observações, comunicações e reuniões 

precisas. 

A empresa busca o que pode ser feito a partir de estudos, em busca de segurança e 

melhor desenvolvimento na solução de problemas, assim, quando se percebe que é preciso 

solucionar um problema, é reunido desde diretores a colaboradores para resolver de forma 

espontânea e para o bem da empresa o problema sob análise.  

O ambiente de trabalho influencia na produtividade de cada colaborador, desde o 

vendedor até a área produtiva. A empresa trabalha com motivação, procurando, não somente  

a parte social e sustentável, mas também beneficiando os funcionários, além do 13º e tributos 

obrigatórios, como um salário a mais no final de ano, planos (convênios médicos e bolsas em 

cursos) , treinamentos (internos feitos pelos próprios sócios como também por pessoas 

externas, apresentando evoluções no mercado e em suas determinadas áreas), cursos 

(preparação para todos os empregado terceirizados e habilitação para manuseamento e controle 

dos materiais necessários) e auxílio dos problemas aos funcionários em questões sociais.  



Portanto, a empresa Solbras se encaixa nos requisitos sociais, econômicos e ambientais 

buscados pela sociedade atualmente.  

CONCLUSÃO 

 A adoção de atitudes sustentáveis não é somente aceitável perante a ética, mas 

imprescindível para o sucesso financeiro da empresa. Utilizar práticas sustentáveis, dentro ou 

fora da empresa, auxilia no aumento da recuperação da mesma em possíveis crises, isso porque, 

é de interesse global que as atitudes sustentáveis mantenham a economia estabilizada e 

funcional. A sustentabilidade permite que fatores de produção sejam mais constantes e se 

mantenham ao decorrer do tempo, por isso, é preciso que os diversos setores envolvidos na 

economia proponham e abracem a aplicação de projetos e ideias sustentáveis. Cada estudo, 

pesquisa e experiência nas áreas estudadas, são aplicadas na prática, é um avanço em novas 

tecnologias para uma economia mais humana e consciente, ou seja, os setores públicos e 

privados, além da sociedade em geral, devem se unir em um esforço contínuo na aplicação de 

novos projetos, estudos e ideias sustentáveis. Só assim, é possível garantir um futuro saudável 

e perene para as próximas gerações. 
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