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Sustentabilidade na Unimed  
 

Este artigo tem como objetivo apresentar estudos sobre a empresa Unimed,           

que terá como finalidade mostrar sua capacidade sustentável e ética. A parte            

sustentável tem como foco os três pilares da sustentabilidade que são: ambiental,            

social e econômica, e na parte ética, mostraremos o que a empresa faz para que ela                

possa ser considerada uma empresa que trabalha com a ética dentro de suas             

unidades. 

As mesmas, tem como missão promover a saúde das pessoas dentro dos            

princípios cooperativistas, visam a liderança com sustentabilidade e agem com          

valores referentes à segurança, credibilidade e responsabilidade. Cuidam do uso de           

sua marca, por sua reputação na área nacional e leva questões e contribuições aos              

poderes públicos, aos órgãos e entre setores da saúde, desenvolvendo melhorias           

práticas na busca por controle cada vez mais correto, ético e legal, considerando             

alguns pontos de preocupação como o impacto financeiro, novas tecnologias, bem           

como o envelhecimento populacional, a alta do dólar, a má gestão no uso do plano               

de saúde, e além disso, preocupa-se também como manter a sustentabilidade no            

plano de saúde, sendo esta, uma questão a ser tratada nesse artigo. 

Vale considerar que o objetivo do plano de saúde é elevar a satisfação de               

seus clientes, cuidando da saúde como operadora local, representando,         

fortalecendo, apoiando e envolvendo o sistema Unimed.  

 

 



Sobre Sustentabilidade e Ética 
 

O princípio da sustentabilidade propõe que o crescimento econômico não          

deve provocar a degradação ambiental ou o esgotamento dos recursos naturais.           

Dentro do sistema atual, em que a base está na ​sociedade de consumo​, este              

conceito parece ser inviável do ponto de vista prático, já que o crescimento             

econômico teria que ser limitado para alcançar o objetivo proposto. 

Os apreciadores da sustentabilidade, no entanto, argumentam que a         

efetivação da proposta depende do investimento no desenvolvimento de novas          

técnicas de produção, com menores impactos ao meio ambiente e a adoção de             

novos hábitos de consumo, que tivessem como foco o desenvolvimento sustentável. 

Na Unimed é estabelecido o comprometimento para desenvolver os negócios          

da empresa de forma sustentável, tendo foco no progresso e prevenção da saúde             

de seus beneficiários, gerando oportunidades de crescimento profissional e         

econômico, e desenvolvimento social, aos cooperados e colaboradores. Também         

contribuindo para o fortalecimento das comunidades onde as unidades da Unimed           

estão inseridas, por meio de programas e ações de inclusão social, preservação e             

conservação do meio ambiente e valorização da cultura local.  

Na parte ambiental, existe prevenção para reduzir a geração de resíduos de            

todas as unidades e recursos próprios, tratando-os apropriadamente, orientando o          

corpo de funcionários e fornecedores de produtos a fazerem o mesmo. Também é             

feito uma avaliação e redução das emissões de CO² e decorrentes da operação. Na              

parte econômica, são realizadas compras sustentáveis conjuntas de produtos,         

reduzindo significativamente os custos individuais. E na social, é feito um           

investimento no desenvolvimento humano, o qual é aplicado capacitações         

profissionais e prosseguimento de cooperados e colaboradores.  

A Coleta de materiais recicláveis (papelão e garrafas pet) são armazenados           

em locais apropriados, após isso, é feita a coleta de forma correta através da              

compra que vai diretamente para um local apropriado, e assim com o dinheiro             

acumulado é utilizado em ações de endomarketing voltada para os colaboradores.           

Portanto, tais procedimentos e ações são considerados éticos e consequentemente          

https://www.infoescola.com/psicologia/consumismo/


sustentáveis, ressaltando ainda, a realização do processo correto desde a utilização           

do produto até o descarte do resíduo. A Unimed do Brasil diz: “Para nós,              

sustentabilidade significa o equilíbrio entre saúde ambiental, saúde social e saúde           

econômica”, dessa forma, visa a preocupação com a comunidade e com a natureza,             

pensando de forma sustentável. 

ÉTICA - O pensamento ético busca julgar o comportamento humano, dizendo           

o que é certo, errado, justo ou injusto, tendo como função do pensamento manter a               

ordem social. A busca pela ética se traduz pelas escolhas que o homem faz, nos               

levando a um caminho de virtude, verdade e relações justas. ​Ela é muito requisitada              

atualmente por diversas áreas profissionais e sociais, principalmente por causa do           

apelo social e sustentável cobrado no mundo inteiro.  

Além do Código de Conduta, é preciso um trabalho contínuo de gestão da             

ética na organização, que envolva atividades e ferramentas para que de fato o             

conteúdo do documento seja conhecido e aplicado, como: comitê de ética, canal            

para denúncias, capacitação de colaboradores, dirigentes e cooperados, e, ainda, a           

previsão de revisões periódicas de todo o material.  

Considerando as particularidades de cada Unimed, a gestão da ética é           

realizada em formatos diferenciados, sendo também foco de divulgação para          

conhecimento e utilização adequada por parte de colaboradores, dirigentes,         

cooperados e outros públicos de relacionamento.  

 

Diagnóstico Organizacional  
 

Com base nas questões apresentadas, concluímos que o perfil da empresa           

Unimed aborda de forma rigorosa o tema ética e sustentabilidade tendo em vista o              

uso de forma adequada dos conceitos éticos e sustentáveis, para que assim possa             

contribuir de maneira apropriada com a sociedade e o meio ambiente.  

Se tratando de uma empresa como a Unimed, que tem um grande            

reconhecimento no mundo, pode se dizer que ela trata de maneira adequada            

assuntos delicados, visando sempre a melhoria de uma forma consistente, tendo em            



vista alcançar seus objetivos e desenvolver o seu crescimento como uma           

cooperativa médica de saúde.  

 

Conclusão  
 

Com base no artigo apresentado, concluímos que a sustentabilidade e a ética            

dentro de um ambiente de trabalho é extremamente importante para que a empresa             

tenha benefícios contínuos dentro dos padrões exigidos da atualidade. Este          

conceito vem sendo debatido há muito tempo, visto que se não corrigi-lo, haverá             

consequências maiores para o planeta e para as gerações futuras. Porém, não são             

todas as empresas que adquirem os projetos sustentáveis e éticos, o que leva a              

uma triste perda, pois adotar essas medidas vai muito além da nobre escolha de              

proteger o meio ambiente e de atingir bons resultados, incluir tais ações condizem             

com a transparência e o respeito da instituição. 

A Unimed tem como finalidade buscar sempre a melhor forma possível para            

que este não seja um problema dentro da sua instituição, desta forma, é possível              

concluir que a mesma cumpre com sua palavra tendo em vista atitudes de maior              

relevância para a sociedade e meio ambiente.  
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