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INTRODUCAO

O Projeto Interdisciplinar desse semestre foi elabora em cima de dados e
informagdes sobre a empresa CARREFOUR COMERCIO & INDUSTRIA LTDA. Nele
elaboramos uma projecdo de uma demonstracdo do resultado do exercicio, afim de
descobrir como sera suas vendas e lucro ou prejuizo nos préximos trés anos, levando em
consideracOes dados obtidos nos anos de 2015, no qual foi sé observado, e de 2016, que
foi analisado mais profundamente por ser as informacGes mais recentes.

Neste trabalho contamos com a ajuda de cinco matérias, uma delas foi a de
Fundamentos de Administracdo, mestrada pelo professor Frederico Fargnoli Ribeiro, no
qual foi trabalhado toda a estrutura da empresa, desde sua missao, visdo e valores, até o
organograma da empresa e seus principais cargos.

Na parte de Fundamentos de Direito, fomos instruidos pelo professor Jodo
Fernando A. Palomo, que nos mostrou os tipos de tributacéo, facilitando nossa pesquisa,
gue nos mostrou que o Carrefour utiliza o Lucro Real. Também foi abortado os tipos de
empresa, e podemos ver que o Carrefour € uma empresa LTDA.

Outra matéria essencial para elaborarmos nosso trabalho foi a de Fundamentos
de Contabilidade, na qual tivemos a ajuda do professor Max S. Vallim. Nessa unidade
de estudo fizemos vérias analises, como a analise de lucratividade, TRI e TRPL, sempre
observando os dados obtidos no Balango Patrimonial e na DRE.

Na matéria de Fundamentos de Economia, com o professor Leonardo Marcelino
podemos observar em qual patamar ela estd no mercado e seus principais concorrentes,
e por fim fazendo a projecdo de Vendas e Lucro ou Prejuizo que a empresa
provavelmente obtera nos proximos 3 anos, que sdo os de 2017, 2018 e 2019.

E por fim a Matéria de Fundamentos de Financas, com a professora Mariangela
Martimbianco Santos, estudamos os conceitos de Financas, fazendo as analises de VPL

e analisando a taxa Selic, para concluirmos nossas projecdes.
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DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa que escolhemos para nosso projeto integrado a empresa Carrefour
Brasil.

Segundo a empresa Carrefour Brasil 2009, Criada na Franca em 1959 por duas
familias de comerciantes, uniram forcas para comecarem um empreendimento. Iniciou
seus trabalhos no Brasil em 1975, pais escolhido entre todos do continente americano
para receber a primeira unidade da franquia. Atualmente conta com mais de 190
unidades em 13 estados e emprega diretamente mais de 55 mil pessoas. Possuindo
diversos formatos tais como Hipermercados, financeira, entre outras. Atualmente ¢ uma
das maiores empresas em atividade no Brasil.

Possui a razdo social Carrefour Comércio e Industria LTDA, cadastrada no
CNPJ: 45.543.915/0001-81, fica localizado no endereco Avenida Ossamu Daikura
1445, Jardim Vista Alegre- Embu das artes Sao Paulo.

Seu principal ramo de atividade é o comercio varejista de produtos para casas e
comeércios, possui uma imensa variedade e qualidade, nos quais sdo, produtos
alimenticios, limpeza, higienizacdo, eletrodomésticos, eletroeletrénicos, entre outros.
Seus principais clientes na atualidade sdo os consumidores, e empresas de pequeno e
grande porte nas quais atuam no varejo local ou néo.

Tem como principais fornecedores segundo a ACAPS (Associacdo Capixaba de
Supermercados) empresas como, Coca-Cola, Unilever Brasil, Samsung, Apple, Nestle,
Kibon, Vigor, Nivea, Colgate, Jhonson&Jhonson, e P&G.

Atualmente a empresa Carrefour S.A, possui concorréncia direta com as
empresas Pdo de Acucar, e Extra. O grupo Pdo de agUcar € seu maior concorrente na

atualidade.
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PROJETO INTERDISCIPLINAR
3.1 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

3.1.1 Balang¢o Patrimonial e Demonstracao do Resultado

do Exercicio.

Quando falamos de BALANCO PATRIMONIAL, estamos falando de uma
demonstracdo contabil, na qual as empresas usam para obter varios indices financeiros
dentro de um determinado periodo (por més, semestre, ano, etc..).

O Balango nos mostra o que a empresa tem e o que ela deve, tudo separado por
contas contabil, cada acédo realizada na sua respectiva conta.

Os principais elementos do Balango Patrimonial séo:

O ATIVO, que ¢ tudo aquilo que a empresa tem, que por direito sdo dela, no
qual é dividido em duas partes, o Ativo Circulante, que mostra 0 que a empresa possui
ou tem a receber em menos de um ano, e o Ativo Ndo Circulante, que é composto por
tudo que a empresa possui ou tem a receber em mais de um ano.

O PASSIVO, que é tudo aquilo que ela deve, que precisa pagar para alguém ou
alguma coisa, que também é dividido em duas partes, o Passivo Circulante, que mostra
tudo o que a empresa deve em menos de um ano, e o Passivo N&o Circulante, que
mostra tudo o que a empresa deve em mais de um ano.

E por dltimo o PATRIMONIO LIQUIDO, que é formado de contas que
representa o valor contabil que pertence aos acionistas, quotistas e investidores, que
investem seu dinheiro na empresa.

Com base nisso observamos durante alguns meses o Balango Patrimonial da
empresa Carrefour, e destacamos algumas contas, como por exemplo o valor que a
empresa tem em estoque, em 2016 foi de R$ 4.751.000,00, chegando a 16% de todo o
Ativo, um valor que por sinal é muito alto para se ter em estoque, mas como se trata de
um hipermercado muito grande é notoério que se tenha esse valor, pois tudo o que se
vende precisa ter uma quantidade em estoque, para sempre estar repondo as prateleiras

do mesmo.
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Outra conta que ressaltamos € a do Intangivel, que como o estoque, obtém um
valor alto, que em 2016 foi de R$ 2.166.000,00, que representa 7,65% de todo Ativo,
mas isso é devido ao grande nome que tem a empresa Carrefour.
Uma conta que é bem notavel também é a de Fornecedores, que representa quase
30% de todo o Passivo + PL, chegando a R$ 8.007.000,00, nimero devido ao
recebimento alto de mercadorias, na qual o hipermercado coloca em suas prateleiras.

Tudo isso e um pouco mais conseguimos ver na tabela abaixo:

ATIVO CARREFOUR (2016):

1 ATIVO TOTAL 28.328.000,00
1.01. Ativo Circulante 13.761.000,00
1.01.01 Caixa e Equivalente de Caixa 3.242.000,00
1.01.03 Contas a Receber 5.336.000,00
1.01.04 Estoque 4.751.000,00
1.01.06 Tributos a Recuperar 280.000,00
1.01.07 Despesas Antecipadas 41.000,00
1.01.08 Outros Ativos Circulantes 111.000,00
1.02 Ativo Nao Circulante 14.567.000,00
1.02.01 Ativo Realizavel a Longo Prazo 3.305.000,00
1.02.02 Investimento 155.000,00
1.02.03 Imobilizado 8.941.000,00
1.02.04 Intangivel 2.166.000,00

PASSIVO + PL CARREFOUR (2016):

2 PASSIVO TOTAL 28.328.000,00
2.01 Passivo Circulante 13.321.000,00
2.01.01 Obrigacdes Sociais e Trabalhistas | 589.000,00
2.01.02 Fornecedores 8,007.000,00
2.01.03 Obrigacdes Fiscais 369.000,00
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2.01.04 Empréstimos e Financiamentos 645.000,00
2.01.05 Outras Obrigacoes 3.707.000,00
2.01.06 Provisdes 4.000,00
2.02 Passivo Nao Circulante 6.558.000,00
2.02.01 Empréstimos e Financiamentos 3.394.000,00
2.02.02 Outras Obrigacoes 143.000,00
2.02.03 Tributos Diferidos 399.000,00
2.02.04 Provisdes 2.608.000,00
2.02.06 Lucro e Receitas a Apropriar 14.000,00
2.03 Patriménio Liquido Consolidado | 8.449.000,00
2.03.01 Capital Social Realizado 4.055.000,00
2.03.02 Reservas de Capital 384.000,00
2.03.04 Reservas de Lucro 3.061.000,00
2.03.06 Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 1.000,00
2.03.09 Participacdo dos Acionistas N&o 948.000,00
Controladores

Outro Assunto também abordado em sala de aula foi a Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), que nada mais é do que um conjunto de contas feita em
harmonia com o balango patrimonial, aonde expdem as operagdes financeiras realizadas
pela empresa em um determinado periodo (més, semestre, ano, etc...), formando o que
chamamos de Resultado Liquido, que € o lucro ou prejuizo da empresa ao final desse
periodo.

A DRE ¢ elaborada em uma sequéncia padrdo e ordenada de calculos. Essa
sequéncia serve para todos tipos de empresas, seja ela grande ou pequena.

Ela comeca pelo valor da Receita Bruta de Vendas, desse nimero se subtrai o
Custo de Bens e/ou Servicos Vendidos, com isso obtemos o Resultado Bruto.

Com o Resultado Bruto em maos, fazemos os descontos de Despesas Gerais e

Administrativas, Depreciacdo e Amortizacdo e Outras Despesas e até mesmo Receitas
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Operacionais que podem ocorrer. Depois descontamos Despesas Financeiras e
acrescentamos as Receitas Financeiras. E por fim Deduzimos os Impostos de Renda e
Contribuicdo Social sobre o Lucro e Outras Despesas que estéo por vir.
Com isso, obtemos o Resultado Liquido, que pode ser lucro ou prejuizo da

empresa no final de um determinado periodo. No caso do Carrefour, a empresa obteve
lucro no final de 2016, como podemos observar na tabela abaixo:

DRE CARREFOUR (2016):

3.01 | Receita de Venda de Bens e/ou Servigos | 47.534.000,00

3.02 | Custo dos Bens e/ou Servicos Vendidos | -38.033.000,00

3.03 | Resultado Bruto 9.501.000,00

3.04 | Despesas/Receitas Operacionais -6.846.000,00

3.05 | Resultado Antes do Resultado 2.655.000,00
Financeiro e dos Tributos

3.06 | Resultado Financeiro -781.000,00

3.07 | Resultado Antes dos Tributos sobre o 1.874.000,00

Lucro

3.08 | Imposto de Renda e Contribui¢do Social |-511.000,00

sobre o Lucro

3.11 | Lucro/Prejuizo Consolidado do Periodo | 1.363.000,00

3.1.2 Analise da Liquidez

A Analise de Liquidez é uma medida de avaliacdo da capacidade financeira da
empresa em pagar o que deve (contas, fornecedores, funcionarios,etc...).

Com a tabela de Liquidez Corrente, conseguimos observar que a empresa possui
um indice bom, porem ele reduziu, caindo de 1,09 em 2015 para 1,03 em 2016, mas
mesmo assim, pode ser considerado um indice agradavel. Com isso, concluimos que o
CARREFOUR consegue ter mais dinheiro do que deve, ou seja, seus ganhos imediatos

e em até um ano, sdo superiores aos que ele tem que pagar em menos de um ano,
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resultando em uma boa conduta em relagcdo as contas, pois ele consegue quitar suas

dividas e ainda sobra dinheiro para a empresa.

LIQUIDEZ CORRENTE

2015 2016

CORRENTE 1,09 1,03 BOM - PIOROU

3.1.3 Analise da Lucratividade

Em nosso trabalho também usamos a Andlise de Lucratividade, que € outro tipo
de medida, na qual nos mostra 0 quanto o negocio rendeu a empresa. Para fazer essa
analise contamos com a ajuda da Analise Vertical que nos mostra em porcentagem o
quanto cada conta representa em toda a DRE.

No caso do Carrefour Observamos que cerca de 80% de toda a venda foi
deduzido para Custos dos Bens e/ou Servicos Vendidos e que apenas 2,87% da Receita
de Vendas, foi 0 que restou, nesse caso, 0 Lucro que a empresa obteve ao longo do ano

de 2016, como podemos ver na tabela e no gréafico abaixo:

ANALISE VERTICAL DA DRE CARREFOUR (2016):

3.01 | Receita de Venda de Bens 47.534.000,00 100 %
e/ou Servicos

3.02 | Custo dos Bens e/ou Servigos | -38.033.000,00 -80,01%
Vendidos

3.03 | Resultado Bruto 9.501.000,00 19,99%

3.04 | Despesas/Receitas -6.846.000,00 -14,40%
Operacionais

3.05 | Resultado Antes do Resultado | 2.655.000,00 5,59%
Financeiro e dos Tributos

3.06 | Resultado Financeiro -781.000,00 -1,64%
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3.07 | Resultado Antes dos Tributos | 1.874.000,00 3,94%
sobre o Lucro
3.08 | Imposto de Renda e -511.000,00 -1,08%
Contribuigéo Social sobre o
Lucro
3.11 | Lucro/Prejuizo Consolidado 1.363.000,00 2,87%
do Periodo
Vendas
90
80,01
80
70
60
50
40
30
20 14,4
10 1,64 1,08 2,87
; B 2
Custos dos Bens Despesas/Receitas Resultado Financeiro Impostos Gerais Lucro
e/ou Servicos Operacionais
Vendidos
= Vendas

3.1.4 Analise da Rentabilidade

Com a Andlise de renntabilidade, conseguimos analisar dois graficos, o da TRI
(taxa de retorno sobre investimento) e o da TRPL (taxa de retorno sobre patrimonio
liguido). Na TRI vemos 0 quanto a empresa consegue pagar a cada real investido, ja na
TRPL obrservamos quanto tempo leva para a emrpesa pagar o capital aplicado nela.

Na TRI, o Carrefour ndo tem um resultado agradavel em nenhum dos dois anos
de analise, conforme observamos no grafico abaixo. Em 2015 a empresa conseguia

pagar apenas R$ 0,04 centavos a cada real investido, ja em 2016 esse indice se elevou,



UN

_ CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS
porem seu crescimento foi praticamente insignificante, passando a pagar R$ 0,05

centavos a cada real investido.

TRI
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02

0,01

2015 2016 PREVISAO 2017

ETRI

Ja na TRPL, pode se dizer que o retorno do investimento feito na empresa, € de
razoavel para ruim. Porem esse indice vem motivando seus investidores ao passar do
tempo. Em 2015, quem investia na empresa tinha um retorno em aproximadamente 7
anos, ja em 2016 esse indice melhorou, chegando a 6 anos de espera para o dinheiro
voltar para o bolso dos que acreditavam nela. Talvez numa previsdo futura podemos

dizer que esse indice pode chegar a 5,5 anos ou até mesmo 5 anos.
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3.1.5 Conclusao sobre a Analise Financeira

Com todas essas Analises, o Balango Patrimonial e a DRE, chegamos a
conclusdo que o Carrefour tem uma situacédo instavel, porém ndo excelente, por ser um
Hipermercado ele vende muito, mas ndo obtém tanto lucro assim. E ndo é aconselhavel
0 investimento na empresa, pois o retorno daquilo que vocé confiou na empresa,
financeiramente falando, pode demorar até 7 anos em média, sendo que o risco de

variacao é enorme por se tratar de uma empresa que atua no ramo varejista.

3.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

3.2.1 Sua Visao, Missao e Valores.

Segundo Carrefour Brasil (2015), sua missdo, visao e valores sao:
Sua missao: Agilidade e atualidade para a vida dos consumidores.
Sua visdo: Ser reconhecido e querido e contribuir para que os clientes desfrutem

da melhor qualidade de vida.
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Seus valores: Positividade, a atitude otimista atrai recursos e pessoas para

a realizagdo de sonhos e ideias. Um futuro melhor acontece para quem acredita
nele. Pensamentos positivos e olharmos para o futuro com a energia entusiasmos
e otimismos.

Comprometimento: Trabalhamos em colabora¢do com nossos publicos
para fazer sempre melhor com mais agilidade, interagir, dialogar, e colaborar € o
nosso caminho para estar sempre um passo a frente.

Atencioso: Ser atencioso é cuidar do lado humano das relagbes. E
entender que por tras de um colaborador, do consumidor ou fornecer existe uma
pessoa com sentimentos e valores. Com respeito proximidade, criaremos lacos
de confianca em nossos relacionamentos.

Apo6s verificarmos todos os itens citados acima, observarmos que a
empresa Carrefour sempre esta disposta a oferecer a seus clientes uma
experiéncia de forma integra, sendo elas um otimo atendimento, os melhores
produtos e uma variedade um tanto vasta, e para isso investe constantemente em
treinamentos e estruturas para que a experiéncia de seus clientes possa vir ser a
melhor possivel. Seguindo com seus projetos, o Carrefour investe
constantemente em programas para jovens e adultos, e individuos com
necessidades especiais. ©’

Mas também verificando uma pesquisa realizada em um diretorio publico
de reclamacdes observamos que grande parte das reclamacdes atestadas pelos
consumidores se refere a produtos alimenticios e eletrénicos, onde a grande
parte do setor responsavel tenta resolver com a maior agilidade para que o

cliente nunca venha a se constranger.

3.2.2 Organogramas da empresa

Atualmente a empresa conta com o seguinte organograma: utiliza o método
vertical, ou em esquema de linha, apresentando a seguinte hierarquia: Presidente do
conselho acionista, Chief Executive Officer (CEO), superintendentes, gerentes, e assim
sucessivamente. Atualmente é um dos modelos mais usados no mundo todo, porém nao

mostra ser o mais eficaz, muitas empresas estdo se readaptando a outros estilos de
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organogramas mais simples onde as estruturas de seu funcionamento irdo permitir seus

funcionarios efetuar uma maior comunicacdo sobre suas ddvidas e assim podendo

ampliar e melhorar o funcionamento de um determinado setor.

3.2.3 Estruturas vantagens e suas desvantagens

Podemos classificar a estrutura da empresa da seguinte forma, com niveis
hierarquicos tendo o CEO no topo da piramide e assim 0s demais cargos a baixo, por ser
uma empresa multinacional e contar com mais de 75.000,00 colaboradores sua gestao

requer uma atencao maior.

Uma de suas vantagens por aderir a esta estrutura é que todos os colaboradores
da empresa podem observar como é realizado o funcionamento da empresa, sua rede de
hierarquia entre outras fungdes. Porém contanto com desvantagem na grande maioria
pode gerar um grande conflito entre os setores, pois cada setor possui diversos cargos,

podendo haver um maior conflito de tomadas de decisdo por parte dos gestores.

3.2.4 Cargos e descritivos de suas tarefas

Dentre todos os cargos ocupados pela empresa, podemos citar o CEO Brasileiro
Noel Prioux , assumiu o cargo em 2017, que também executara a funcdo de presidente
do conselho. Uma de suas principais funcbes é executar os planos indicados por seus
superiores e gerir as franquias situada no Brasil, colocando em pratica os interesses dos
investidores, solucbes para negociacdes em andamento e propostas para investimentos

futuros.

Também podemos citar Georges Plassat presidente mundial do Carrefour S.A,
uma de suas principais atribui¢bes € verificar os planos e controlar todos os fatores
internos e externos que se fixardo em toda as redes da empresa, sendo desde escolher o
novo diretor, a repassar as informacBes de novas decisdes para as demais franquiais

mundiais do grupo Carrefour.
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3.3 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
3.3.1 0 Mercado

O Carrefour atua em um mercado de varejos, ou seja, trabalha com a venda de
bens ou servicos para que seus consumidores finais utilizem com seu consumo
proprio e ndo que “repassem” de uma maneira a realizar negocios. Contando desde
Carrefour financeira, onde sdo disponibilizados varios tipos de empréstimos
financeiros, até “Carrefour Express” que de hipermercados, foram reduzidos de uma
maneira a alcancar o titulo de minimercado para poder chegar cada vez mais longe
com o nome da marca, o hipermercado alcanga 0s mais variados tipos de publicos,

sendo cada vez mais atrativo pelas marcas da propria empresa, com um baixo custo.

3.3.2 Qual a situacao da empresa

Concorrendo diretamente com dois hipermercados de muito peso em seus
nomes, no primeiro trimestre de 2017 o Carrefour fica em 2° lugar perante 0s
maiores hipermercados espalhados pelo Brasil, perdendo apenas para o Grupo
Pao de Acucar (GPA), e ficando na frente do hipermercado Extra, como no
primeiro trimestre de 2017, Grupo P&o de Acucar lidera com 9,5% das vendas,
em seguida Carrefour com 8,9% das vendas, e por final o hipermercado Extra
com 5,4% das vendas. Para observarmos melhor essa venda no primeiro

trimestre, segue o gréafico:
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3.3.3 Quais as informacoes relevantes do setor que

exercem influéncia no negdcio da empresa?

Analisando o cenério de hipermercados varejistas, mesmo o Carrefour

liderando de uma forma geral o ranking (com exceto no 1° trimestre de 2017,

que as vendas foram diferentes) observamos que a principal variavel que

influencia 0 mesmo é a economia, pois se 0 pais estiver em um bom momento,

consequentemente as pessoas consumirdo mais, e aumentaram suas compras, e

com base na atual economia, projetamos um cenario para 0s proximos 3 anos,

sendo que as mesmas porcentagem foram aplicadas durante cada ano, e as

porcentagens sdo: Receitas obteve um aumento de 14,5%; Custos 14,5%;

Despesas/ Receitas de 11,5% e Outras despesas totalizou um aumento de 11%,

que transmitidos para valores reais, ficardo da seguinte forma:

2016

2017

2018

2019

Custo dos Bens efou Servigos Vendidos

-38.033.000,00

- 43.547.785,00

-49.644.474 90

-56.842.923 76

Despesas/Receitas Operacionais - 6.846.000,00 |- 7.667.520,00 |- 8549284 80 (- 9532452 55
RESULTADO BRUTO 2.655.000,00 3.211.125.00 | 4.124.862,65 4.979.446,29
Outras Despesas - 1.292.000,00 |- 1.418.910,00 - 128227010 |- 1.468.11981
Lucro/Prejuize Consclidade do Periedo 1.363.000,00 1.794.215,00 2.842.592,55 3.511.326,48

3.3.4 Como o futuro pode ser vislumbrado?

Prevemos um futuro produtivo para a empresa, pois a mesma esta aumentando

milhdes nos seus lucros durante os dois proximos anos, sendo que, um dos dados que

mais chamou a atencdo é o fato de que o lucro/prejuizo esté a cerca de 1 milhdo a menos

de que o resultado bruto, ndo trazendo a possibilidade da empresa cair segundo os dados

projetados.



UN

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

3.4 FUNDAMENTOS DE FINANCAS

3.4.1 Conceito de Financgas

Financas significa gestdo do dinheiro, os principais conceitos sdo: receitas,
despesas, lucros e investimentos, estdo associados ao fluxo de capital entre pessoas e
empresa. O responsavel pela gestdo de uma empresa € também o representante de toda a
organizagdo, executa tarefas como pagamento de contas e principalmente decide em

qual aplicacdo financeira teria um giro de capital mais rentavel.

No dia-a-dia somos responsaveis pela gestdo do nosso proprio dinheiro,
escolhemos entre comprar 0 mais caro ou mais barato, entre comprar € ndo comprar, e

poupar 0 que sobrar.
De acordo com Anderson Tonnera (2010):

“A teoria nos ensina a procurar sempre a melhor
forma de alocacdo de recursos; a medida que os
administradores financeiros tomam decisGes corretas e
fundamentadas passam a melhoras a “saude

financeira” da empresa”.

3.4.2 Valor Presente Liquido

O Valor Presente Liquido (VPL) € a formula matematica financeira capaz de
determinar o valor presente de pagamentos futuros descontados a uma taxa de juros
apropriada, menos o investimento inicial. E o célculo de quanto os futuros pagamentos

somados a um custo inicial estariam valendo atualmente.

De acordo com Carlos Fontinele (2017):

“O VPL — Valor Presente Liquido é igual ao
valor do fluxo de caixa liquido*, ou seja, é analisada a
diferenca entre as entradas e saidas de caixas que s&o

trazidas para o presente”.

Para realizar o célculo, utilizamos a seguinte formula:
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VPL=F1+ F2+ E3+ EN =

(i)t (1+D)> (1+0)3 (1+1)"

A soma na calculadora HP seria da seguinte maneira VF enter 1 enter taxa + n ° y*/

Lucro/Prej. Consol.
Periodo 1.363.000,00 | 1.794.215,00 | 2.842.592,55 | 3.511.326.48

Valor Presente 1.363.000,00 | 1.670.591,25 | 2.464.372,51 | 2.834.381,91

3.4.3 Taxa Selic

A Taxa Selic (Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia) é uma ferramenta
politica monetaria utilizada pelo Banco Central do Brasil, para efetuar o célculo é
baseada nos financiamentos diarios e relativos as operagdes registradas e liquidadas no
Selic. Tem como objetivo atingir a meta das taxas de juros estabelecida pelo Comité de

Politica Monetéaria. Essa taxa pode ter variacOes diarias e inesperadas.

No dia 11 de novembro de 2017 a taxa Selic é de 7,40% (dados retirados no site

do Banco Central do Brasil).

3.4.4 Conclusao

Para chegarmos a esse resultado, realizamos a seguinte conta:
VPL = 1.363.000,00 + 1.794.215,00 + 2.842.592,55 + 3.511.326.48 =

(1 +0.074)° (1+0.074) (1+0.074)? (1+0.074)®
Resultado: 1.363.000,00+1.670.591,25+2.464.372,51+2.834.381,91 = 8.332.345,67

No calculo realizado do VPL do ano de 2016, e projetando no ano de 2017, 2018 e 2019
com a taxa Selic de 7,40%, obtemos o valor liquido presente no Carrefour de
R$8.332.345,67 (oito milhdes, trezentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e sete centavos), 0 que é 6timo para a empresa, pois ndo teve uma

excessiva alteracdo no valor do lucro para o VPL.
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3.5 FUNDAMENTOS DE DIREITO
3.5.1 - Tipos de empresa

Existem varios tipos de empresas que séo divididas em ac¢Ges e que se dispde de
varios socios, normalmente empresas de grande porte

A Petrobras é uma empresa, de a¢des, uma empresa onde existem varios socios,
bem como o banco do Brasil, 0 banco Ital, todos os bancos particulares. Ja em relacdo

as empresas limitadas temos como referéncia a germéanica, o sempre vale, big bom.

3.5.2 - Formas de tributacao

Para fins tributarios federais, a apuracdo dos impostos, no brasil. Pode ser feita
de trés formas.

- Lucro Real (os impostos de renda e a contribuicdo social sobre o lucro sdo
determinados a partir do lucro contabil, apurado pela pessoa juridica, acrescido de
ajustes positivos e negativos).

- Lucro Presumido (Realiza-se a tributacdo simplificada do imposto de renda das
pessoas juridicas).

-Simples nacional (opcao exclusiva para microempresas e empresas de pequeno

porte). Lucro Real.

3.5.3 - Anadlise sobre a empresa escolhida

O Carrefour uma empresa internacional de hipermercados é invariavel o lucro,
podendo obter lucros exorbitantes ou prejuizos incalculaveis. Por lidar com vendas sem
melhores épocas do ano, pelo contrario suas vendas sdo feitas diariamente por isso
sempre tem que inovar com um diferencial. Ndo sendo apenas mais um no mercado;
fator que por sinal o Carrefour adotou perfeitamente em seu modo de trabalho sempre
visando & melhoria.

O hipermercado se encaixa no lucro Real pelos fatos dos lucros poderem ser
exorbitantes como 0s prejuizos incalculaveis, e seus valores de manutencdo logo que a
empresa citada, € uma empresa de grande porte, utilizam para vendas mercadorias com
substituicdo tributaria e tem faturamento maior a 78 milhdes, lucro Real é a regra geral
para a apuragdo do imposto de renda (IRPJ) e da contribuicdo social sobre o lucro

liquido (CSLL) da pessoa juridica.
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Olhando apenas pelo lado do imposto de renda para uma empresa que opera com

prejuizos, ou margem minima de lucro, normalmente optar pelo regime de lucro Real é
vantajoso. Porem sempre € prudente que a analise seja estendida, também para a
contribuicdo social sobre o lucro e para as contribuicdes ao PIS e a COFINS, pois a
escolha do regime afeta todos estes tributos.
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CONCLUSAO

Nesse trabalho desenvolvemos técnicas nas quais foram aprendidas em sala
de aula. Encontramos algumas dificuldades, pois 0 CARREFOUR é uma
empresa muito grande, com isso seus dados tomam uma grande proporcéo,
desde suas estaticas em vendas, até o seu padrdo de funcionamento estdo
presentes em diversas plataformas, com isso a interpretacdo de dados se tornou
muito mais complexa, pois nunca sabemos realmente quais fontes s&o
confidveis, tentando analisar sempre os dados mais atuais e de fontes mais
confiaveis, por outro lado, a facil coleta de dados facilitou o desenvolvimento do
projeto, pois o Carrefour estava presente em todas as plataformas!

Dessa forma, concluimos que o desenvolvimento do trabalhou fluiu de
acordo com as nossas expectativas, e colaborou muito com nosso

desenvolvimento pessoal e profissional.
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