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1. INTRODUCAO

Este Projeto Interdisciplinar tem o objetivo de avaliar, calcular e fazer a gestdo dos
Passivos Trabalhistas, elaborando uma reflexdo para conseguirmos diminuir ou até cessar esse
quadro.

Durante todo o semestre, entre as diversas Disciplinas cursadas, pudemos analisar e
calcular as obrigacfes que todas as empresas tém de pagar ao empregado, e a importancia de
quando calcular, o fazer de maneira correta.

Ademais, Aprendemos também sobre as espécies de responsabilidade — (LTDA,
ILIMITADA, SUBSIDIARIA, SOLIDARIA) as espécies de empreséarios — (INDIVIDUAIS,
COLETIVOS, EMPRESARIO RURAL, MEI, EIRELI) e conseguimos fazer a identificacao
desses passivos, 0 que é e quais sdo os Direito do Trabalho — relacbes de trabalho entre
empregado e empregador. Conseguimos encontrar um embasamento atraves da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas para sabermos quais sdo os direitos e deveres do
Empregado e do Empregador.

Dentre as identificacGes desses passivos podemos analisar a importancia da
Gestdo do Capital de Giro, e como é importante realizar uma criteriosa analise antes de
tomarmos qualquer decisdo na empresa, sendo assim podendo afetar de maneira negativa

alguns indices de saldos financeiros da empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Poeker Beer LTDA. é uma empresa que foi fundada a partir de ideias de cinco amigos
universitarios, que possuiam interesses em comum. E, a partir de uma analise mercadolégica,
tiveram a ideia de montar uma cervejaria artesanal. De acordo com dados o consumo desse
tipo de bebida tem aumentado, j& que esse tipo de cerveja se baseia em um novo hébito, em

que se bebe menos, mas com maior qualidade.

Atualmente, nosso pais se encontra em 17° lugar no ranking de paises que mais consumem
cerveja no mundo, sendo assim consumidos em média 82 litros por pessoa durante o ano.
Embora esse tipo de atividade aparenta ser nova em nossa regido, a demanda por esse produto
se demostra grande, pois por ser uma cidade “universitaria” torna-se um fato relevante pois a

media de idade de consumidores varia de 25 a 31 anos — maior parte dos universitarios
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3. PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1 ESTATISTICA APLICADA

Segundo o site Portal Action podemos definir estatistica como:

“A Estatistica (ou ciéncia Estatistica) é um conjunto de técnicas e
métodos de pesquisa que entre outros topicos envolve o planejamento
do experimento a ser realizado, a coleta qualificada dos dados, a
inferéncia, o processamento, a analise e a disseminacdo das

informagoes.

A empresa Poeker Beer (cervejaria artesanal) contém no total de 30 (trinta)

funcionarios em seu unico estabelecimento, que se encontra no centro de Sédo Jodo da Boa

Vista - SP, sendo estes funcionarios desde a parte operacional até a venda da cerveja

artesanal.

Abordamos nesse trabalho, possiveis passivos trabalhistas que podem ocorrer dentro

de uma cervejaria, resultando em um total de 7 (sete) funcionarios com possiveis passivos

trabalhistas dentro de nossa empresa.

Quadro de funcionérios:

Cargo Salario
Auxiliar Administrativo R$ 1.250,00
Vendedor R$ 1.038,61
Auxiliar de producao R$ 937,00

Salario: R$ 1.250,00

AN NN N Y N NN

Horas extras trabalhadas: 16

Passivo: Hora Extra
Cargo: Auxiliar Administrativo
Quantidade de funcionarios no setor: 05
Quantidade de funcionarios que sofreram o passivo: 01

Valor do dia: 1.250,00/220*8 = 45,45
Horas trabalhadas: 45,55/8= 5,68 + 50%= 8,52 * 16= 136,36
Porcentagem de passivos sobre o Setor Administrativo: 1/5 = 20%
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Passivo: Insalubridade

Cargo: Auxiliar de producéo

Salério: R$ 937,00

Porcentagem a ser recebida: 20%

Quantidade de funcionarios no setor: 10

Quantidade de funcionarios que sofreram o passivo: 01
Valor a ser recebido: 937,00%20% = 187,40

N N N N N SR

Porcentagem de passivos no setor Producéao: 1/10 = 10%

Passivo: Estabilidade
. Cargo: Vendedor
. Salario: R$ 1.038,61
. Quantidade de funcionério no setor: 5
. Valor do passivo geral por funcionério: 3 meses* R$ 1.038,61,00 = 3.115,83
. Porcentagem de passivos no setor de Vendas: 1/5 = 20%

Total de passivos trabalhista na empresa Poeker Beer:

R$ 7.632,82 + R$ 9.404,34 + R$ 10.704,17 = TOTAL R$ 27.741,33

O grafico a seguir, apresenta a porcentagem de todos os funcionarios (que sofreram e

que nao sofreram passivos trabalhistas).

Gréfico 01 — Porcentagem de Funciondrios

Administrati
\Ys)
20%

Producéo
10%
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Sempre que uma empresa ou empregador pessoa fisica ou juridica deixa de cumprir
um direito trabalhista ou deixa de recolher encargos sociais, eles estdo gerando um passivo
trabalhista, portanto entende-se que se houver algum descumprimento dessa norma, ira gerar
uma divida trabalhista. Um dos requisitos mais comuns para se gerar um passivo trabalhista, é
a falta de pagamento das horas extras, e também o ndo recolhimento de encargos sociais,
como por exemplo, comissdo. O passivo trabalhista ndo se tem uma cobranca imediata, e essa
cobranga quando efetuada, sera julgada perante um juiz do trabalho, pois houve um
descumprimento da lei do trabalho.

A Poeker Beer € uma empresa que produz cervejas artesanais € as mesmo
comercializam, mesmo sendo uma empresa nova no mercado tem plena ciéncia de seus
potenciais passivos trabalhistas, que podem ser gerados ao decorrer de suas atividades. Porém
por ser uma empresa em constante crescimento e desenvolvimento, foi possivel identificar

alguns passivos.

Com a relacdo de passivos identificados dentro da empresa vamos explicar alguns

passivos, e algumas possiveis solugdes.
e Insalubridade

Segundo Art. 189, Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“A insalubridade que consta pode ser entendida como a exposi¢cdo do
trabalhador a determinados agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
em circunstancias prejudiciais a salde, que porventura possa existir
no ambiente de trabalho”.

ART, 189 -CLT

"Deixar-se-4 espaco suficiente para a circulacdo em torno das
maquinas, a fim de permitir seu livre funcionamento, ajuste, reparo e
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manuseio dos materiais e produtos acabados. (Redacdo dada pelo

Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)"

“§ 2° A autoridade competente em seguranca do trabalho podera
determinar que essas dimensdes sejam ampliadas quando assim o
exigirem as caracteristicas das maquinas e instalagdes ou os tipos de
operac0es. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)”

Como a Empresa Poeker Beer produz cervejas artesanais, por conta disso possui
processos industriais, ambientes que expdem o funcionario a certo grau de risco,
equipamentos cortantes, equipamentos de alta e baixa temperatura, como por exemplo no ato
de misturacédo, que geralmente varia de 60 e 90 minutos em temperaturas que variam de 62°C
a 72°C, dependendo do estilo da cervejas.

Neste caso especifico identificado, tem relacdo direta com funcionarios com cargos da
linha de produgéo, que tem contato com essas maquinas, e que podem oferecer Serios riscos .

Possiveis solucdes seriam, ter toda uma série de treinamentos para 0 manuseio dessas
maquinas e seus funcionamento, fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI), assim

diminuindo radicalmente alguma chance de acidentes.
e Horas extras

Horas extras sdo aquelas trabalhadas além da jornada contratual de cada empregado e
também previstas em lei. Assim, se a jornada for de 6 ou 8 horas, todos as excedentes deverao

Ser pagas como extras a mais no seu salario.

ART, 59 - CLT

“A duragdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas) mediante
acordo escrito entre empregador e Empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.”

Em relacdo as horas extras dos funcionarios da Poeker Beer, que ultrapassam sua
jornada de trabalho que é de até no maximo 8 horas diarias, e ndo recebam nada a mais,
segundo o Art. 59 da CLT paragrafo 1° diz: “Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho

deverd constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que
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sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso

XVI)”

A solucdo mais coerente que pode ser aplicada seria a criagdo de um banco de horas
na empresa, caso sua jornada diéria for ultrapassada , por meio de acordos o funcionario pode
compensa-las gozando de folgas. Ou até mesmo o pagamento dessas horas de forma
monetaria, que é quando o trabalhador recebe pelas suas horas trabalhadas a mais.

e [Estabilidade

A legislacdo trabalhista assegura a empregados da iniciativa privada regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) direito a estabilidade no emprego, em que ele ndo
pode ser demitido sem justa causa. Porém o funcionario que praticar atos que causem

demisséo por justa causa perdem imediatamente o direito a estabilidade.

ART, 118- CLT

“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apdés a cessacdo do auxilio — doenca acidentéario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.”

Com o ambiente industrial com linhas de producéo, os trabalhadores podem exercer
tarefas repetitivas ou com excesso de esforco fisico, prejudicando assim, a ergonomia do
trabalhador. E muito comum no ambiente industrial os trabalhadores desenvolverem a mesma
doenca, isso deve se ao fato de exercerem a mesma funcdo por um longo tempo sem pausa

alguma, sendo diagnosticados com doencas ocupacionais como;

v Lesdo por Esforcos Repetitivos (LER)

v Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Entre algumas solucBes para poder diminuir o risco dos funcionarios a serem
diagnosticados com essas doencas, seria a aplicacdo de um sistema de rotacdo de atividades

dentro da empresa, onde os funcionarios ndo ficam estagnados em uma unica funcéo,


http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1232936-9654,00.html
http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1232936-9654,00.html
http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1232936-9654,00.html
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deixando de ser repetivel, estimular a prética diaria de exercicios para evitar por exemplo,

lesBes, cumprir as normas legais da seguranca do trabalho assim diminuindo drasticamente as

chances de se lesionarem.
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3.3 ASPECTOS JURIDICOS DA ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL

A empresa Poeker Beer é uma sociedade limitada (LTDA); consiste num tipo
de sociedade empresarial que se caracteriza pela participagdo dos soOcios atraveés dos

investimentos feitos proporcionalmente as cotas do capital social da empresa.

A sociedade limitada é firmada quando duas ou mais pessoas se unem para criar uma
sociedade empresaria, sendo esta baseada num contrato social que serve para especificar
todos os aspectos referentes as normas da empresa e ao capital social, sendo este dividido em
cotas. Neste tipo de sociedade, a responsabilidade dos socios fica limitada apenas as cotas que

possuem da empresa, ou seja, na participacdo que possui mediante a sua contribuicao.
A sociedade limitada rege-se, nas omissoes, pelas normas da sociedade simples.

3.3.1 Contrato Social —art 997, CC

E formado a partir de contribuicdes pecuniarias de cada um dos socios, seja em
dinheiro, em bens ou em créditos. Proporcionalmente ao valor dado, serdo
distribuidas quotas a cada um dos socios, as quais representam parcelas de participacdo na
empresa. Os lucros e 0s prejuizos da sociedade serdo repartidos de acordo com a quantidade
de quotas possuidas por cada pessoa. Além do capital social e da distribuicdo de quotas,
0 nome empresarial, a sede e as atividades que serdo desenvolvidas pela sociedade. Deve-se,
ainda, indicar as pessoas que serdo responsaveis pela administracdo da sociedade, sejam elas

socias ou nao.

Além destas informacBes obrigatorias, o contrato social podera ser acrescido
de clausulas facultativas, tais como a previsdo de conselho fiscal ou de formas de deliberacéo
dos socios.

v Contrato Social;
v" Documentos pessoais de cada sécio (no caso de uma sociedade).
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3.3.2  Junta Comercial

A Junta Comercial € um 6rgdo governamental que registra atividades relativas a
empresas e sociedades empresariais. A junta comercial é essencial para qualquer empresa. O
registro na Junta comercial publicidade ao ato, quer dizer que seu negécio é valido. A junta
comercial ndo tem a mesma razdo social ou nome fantasia de outra empresa, uma vez que é
aprovado os documentos, as informacdes basicas fica disponivel, a qualquer pessoa. A junta
tem modificacbes dos dados empresariais quando tem inclusdo ou exclusdo de socios, fusdo

de duas ou mais empresas, que altera o seu contrato social.

3.3.3 Receita Federal — CNPJ

O CNPJ e dado pela Receita Federal, e seu pedido € via internet, no site em si. Para
cada tipo de empresa a receita federal da uma lista de documentos. No caso de uma sociedade

Ltda., serd necessario apenas o contrato social registrado.

3.3.4 Inscricéo Estadual

A inscricdo social é obrigatdria para setores do comércio, industria e etc. Ela é necesséaria para
obter a inscricdo no ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos). A inscricdo
estadual pode ser solicitada via internet e apenas pedir apds com o alvara de funcionamento, e

com seguintes documentos:

DUC (Documento Unico de Cadastro), em trés vias;
DCC (Documento Complementar de Cadastro), em 1 via;

Comprovante de enderecos dos socios, copia autenticada ou original;

AR

Copia autenticada do documento que prove direito de uso do imovel, como por
exemplo o contrato de locacdo do imdvel ou escritura pablica do imével;

Numero do cadastro fiscal do contador;

Comprovante de contribuinte do ISS, para as prestadoras de servicos;

Certidao simplificada da Junta (para empresas constituidas ha mais de trés meses);
Copia do ato constitutivo;

Copia do CNPJ;

Copia do alvara de funcionamento;

AN N N NN
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v RG e CPF dos sécios.

3.3.5 Prefeitura

E necessario ter registro na Prefeitura Municipal todas as empresas que trabalham com
prestacdo de servigos. O registro sai automaticamente ap6s o registro da empresa na Junta

Comercial.

3.3.6 Corpo de Bombeiros

Para o registro na prefeitura precisa ter o Alvara de prevencdo e protecdo contra
Incéndio-APPCI, que é expedido pelo corpo de bombeiros militar do estado. Esta solicitacdo
devera ser protocolada juntamente ao corpo de bombeiros, que fard um avaliacdo do grau de

risco de acordo com a empresa, liberando o alvara.

3.3.7 Vigilancia sanitaria.

Alvara da vigilancia sanitaria é valida para qualquer empresa que, direta ou
indiretamente possam constituir algum tipo de risco a saude. O alvara € emito pelo
Departamento de Vigilancia Sanitaria da Secretariaria Municipal de Salde-SMS apos a
analise das condi¢des higiénicas/sanitarias do estabelecimento, veiculos e equipamentos que

mantem atividades relacionando a saude dos funcionarios.
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3.4 ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO

A empresa Poeker Beer (cervejaria artesanal) contém no total de 30 (trinta)
funcionarios em seu Unico estabelecimento, que se encontra no centro de Séo Jodo da Boa

Vista - SP, sendo estes funcionarios desde a parte operacional até a venda da cerveja

artesanal.

Abaixo podemos analisar o Balanco patrimonial da empresa nos periodos de 2015 e

2016.

Com as informagdes do balanco patrimonial podemos analisar e apontar através dos
indicadores o estado atual da empresa e sua capacidade de absorver imprevistos financeiros,

sendo estes, queda de vendas, inflagdo, crises financeira no mercado, concorréncia e passivos

trabalhistas.

Imagem 1 — Balan¢o Patrimonial 2015 e 2016.

Ativo 2015 Ya Horiz 2016 % Horiz
Circulante
Dizponivel 5747500 742 | 100,00 55.198,00 3,13 95,04
Contas a receber (CP) §5.827 00 12,35 | 100,00 119.576,00 11,12 | 12478
Outros valores a receber (CP) 13326200 17,19 | 100,00 85.305,00 793 64,01
Estogues 262 500,00 33,87 | 100,00 435 275,00 40,85 | 167 34
Total Circulante 545 084,00 70,85 | 100,00 695 354 00 85,03 | 12737
Ativo Nao Circulante
Contas a receber (LP} 25.005,00 323 | 100,00 26.271,00 244 | 105,05
Investimentos 50.585,00 8,53 | 100,00 30.378,00 282 | 8005
Imobilizado 141.852 00 18,30 | 100,00 250.302,00 25,59 | 20455
Intangivel &.515,00 1,10 | 100,00 25.161,00 271 | 34247
Total do Ndo Circulante 225957 00 2915 | 100,00 376.112,00 34 897 | 16545




UN

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

Passivo 2015 Y Horiz 2016 % Horiz 1
Circulante
Fornecedores 44 010,00 583 | 100,00 58.705,00 545 | 13340
Empréstimo (CP) 188.3759,00 2431 | 100,00 272.152,00 25,31 | 144 47
Impostos a recolher §.248 00 0,81 | 100,04 33.126,00 3,08 | 53015
Dividendos a pagar 55 264, 00 7,13 | 100,00 75.832,00 742 | 144 48
Clutras obrigacdes (CP) 28.160,00 3,53 | 100,00 73.811,00 6,86 | 26211
Total Circulante 322.081,00 41,58 | 100,00 517.630,00 4313 | 18072

Passivo Ndo Circulante

Financiamentos (LP} 33.481,00 4,32 | 100,00 2.808,00 027 8,68
Contas a pagar (LP} 2.120,00 027 | 100,00 1.818,00 07 85,75
Total do Ndo Circulante 35.581,00 4,58 | 100,00 4.724,00 0,44 1328
Total do Exigivel 357.5842,00 45,15 | 100,00 522.354,00 43,57 | 148,05

Abaixo temos um indicador de Capital de Giro.

v Se o resultado for negativo a empresa ndo consegue manter as suas operacoes e
pagar os seus funcionarios

v' Se for nulo ou zero, esse resultado possibilita a empresa a pagar as suas
obrigacGes e manter as suas operacdes funcionando, porem de uma maneira
muito arriscada.

v’ Se for positivo como no caso abaixo, mostra que a empresa consegue manter as
suas operacdes e pagar as suas obrigacdes com certa folga no periodo de 2015,
e ja em 2016, esse resultado retraiu indicando uma diminuicdo do capital de
giro.

Imagem 02 — Indicador de Capital de Giro.

Capital de Giro = [Ativo circulante - Passivo Circulante)

Ativo Circulante Passivo Circulante

2015 2016 2015 2016

R% 549.064.00 | R§ 699.354.00 | RE 322.061.00 | R% 517.630,00

Resultado do Capital de Giro

2015 2016
R$ 227.003,00 | R$ 181.724,00
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O indicador de Liquidez Geral mostra a situagdo da empresa mediante as contas de

longo prazo sem precisar usar todo o recurso financeiro, como investimentos e //imobilizado.

Imagem 03 — Indicador de Liquidez Geral

Liquidez Geral = {Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivel Nao-

Circulante)
Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo Passivo Circulante + Passivel Nao-Circulante
2015 2016 2015 2016
R 574.069.00 | RS 72562500 | RS 357.642,00 | R% 522.354,00

Resultado Liquidez Geral

2015

2016

1,61

1,39

Com os resultados de 1,61 em 2015 e 1,39 em 2016 mostra que a empresa esta bem
em relacdo as contas de longo prazo. Para cada um real de divida ela tem um real e sessenta e

um centavos para pagar.

A liquidez Corrente mostra o potencial da empresa em pagar as suas contas em curto

prazo.

Imagem 04 — Indicador de Liquidez Corrente

Liquidez Corrente = Ativo Circulante f Passivo Circulante

Ativo Circulante Passivo Circulante

2015 2016 2015 2016
RE 549.064,00 | R§ 699.354,00 | RE 32206100 | RF 517.630,00
Resultado Liquidez Corrente
2015 2016
R$ 1,70 | R$ 1,35

O indicador de liquidez corrente da empresa mostra que o potencial de pagamentos de
contas em curto prazo é muito bom, uma vez que os indices apontam que a cada um real de
divida em 2015 a empresa tinha um real e setenta centavos para pagar, ja e, 2016 a cada um

real em divida a empresa possui um e trinta e cinco centavos para pagamento da mesma.



UN

o ~ CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS N
O indicador de liquidez seca mostra a quem o analisa como a empresa reagiria sem

valor dos estoques que a mesma possui, ou Seja, Se a empresa Ndo conseguir girar ou vender

0s seus estoques, como ficaria 0 seu poder de quitacdo dos seus deveres em curto prazo.

Imagem 05 — Indicador de Liquidez Seca

Liquidez Seca = (Ativo Circulante — Estoques) / Passivo Circulante

Ativo Circulante - Estoques Passivo Circulante
2015 2016 2015 2016

R3 286.564.00 | R 260.079.00 | R5 322.061,00 [ R 517.630,00

Resultado Liquidez Seca

2015 2016
R$ 0,89 | R$ 0,50

Analisando o percentual de Liquidez Seca acima mostra que a empresa sem 0S Seus
estoques ndo conseguird pagar as suas contar em curto prazo.Porém isso se deve levar em

conta que o modelo de negdcio de uma cervejaria tem um valor alto concentrado nos estoques

de cerveja.

Mediante ao decorrer de cinco anos a empresa acumulou passivos trabalhistas

conforme a tabela abaixo:

Tabela 01 — Total de Passivos Trabalhistas

PASSIVOS Valores
HORA EXTRA (Periodo de 5 anos) R$ 7.632,62
INSALUBRIDADE (Periodo de 5 anos) R$ 9.404,34
ESTABILIDADE (Periodo de 1 ano) R$ 10.704,17
TOTAL R$ 27.741,33
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3.5 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS AOS
NEGOCIOS

Nesta unidade de estudo utilizamos célculos realizados para fins de demonstrativos de
passivos trabalhistas, que foram gerados ao decorrer das atividades da empresa ou seja, 0
valor que o empregado tem direito a receber do empregador devido as obrigacdes néao
realizadas para com ele.

Nas tabelas abaixo, foram calculados os Passivos Trabalhistas de acordo com o setor
afetado, sendo eles:

v/ Tabela 01 - Calculo do Adicional de Hora Extra — Foi constatado que 01
funcionario do Setor Administrativo ndo recebeu o Adicional previsto em Lei — Art.
59 — CLT.

v/ Tabela 02 — Calculo do Adicional de Insalubridade — Foi constatado que 01
funcionario do Setor Produtivo ndo recebeu seu Adicional previsto em Lei — Art. 189
— CLT/NR 15.

v/ Tabela 03 — Calculo da Estabilidade — Foi constatado que 01 funcionario do Setor
Produtivo fora desligado da Empresa em Periodo de Estabilidade — Acidente de
Trabalho art 118 lei 9.813/91

Adicional de Hora Extra: Anexo - Tabela 01 — Adicional Hora Extra

O beneficio do AHE € calculado sobre o Salario mensal do funcionario, e o percentual da HE
no valor de 50% estabelecido entre a Convencdo Coletiva do Sindicato Nacional da Industria

da Cerveja, esse adicional foi calculado da seguinte maneira:
 Salario /220 = valor hora trabalhada.

* Valor hora trabalhada * hora extra no més = Valor Parcial Hora Extra.

 VPHR + 50% = valor total hora extra.

Usando as colunas Diferenca, Taxa Selic e Periodo foi aplicado a férmulas de Valor Futuro
(VF=VP. (1+4TAXA) » NPER), para calcularmos o valor atualizado a ser recebido pelo
funcionario, com os juros ja inclusos. Na coluna Acumulado, sdo as somas do Atualizado com

o Acumulado do més anterior.
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Insalubridade: Anexo - Tabela 02 — Adicional Insalubridade

Na Coluna Salario Minimo Base * 20% grau médio. Usando as colunas, atualizado,
Taxa Selic e Periodo foi aplicado a formula de Valor Futuro (VF=VP. (1+TAXA) * NPER),
para calcularmos o valor atualizado a ser recebido pelo funcionario, com os juros j& inclusos.
Na coluna Acumulado, s&o as somas do Atualizado com o Acumulado do més anterior.

Estabilidade: Anexo - Tabela 03 — Estabilidade

Na Estabilidade foi aplicado a formula (VF=VP. (1+TAXA) * NPER), utilizando os
valores da Coluna Salario Min. Base, Taxa Selic e Periodo para calcularmos o valor
atualizado a ser recebido pelo funcionario, com os juros ja inclusos. Na coluna Acumulado,

sdo as somas do Atualizado com o Acumulado do més anterior.
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4. CONCLUSAO

De acordo com os estudos das disciplinas, e no nosso aprofundamento acerca do tema,
temos como conclusdo que a empresa que deixa de cumprir suas obrigacOes trabalhistas,
acaba por entrar em uma situacao de alto risco. Embora seja um direito do trabalhador pleitear
seus direitos, é tarefa fundamental da empresa cumprir e fazer jus a os deveres, além de saber

identificar esses passivos, fazer uma gestdo é algo realmente importante.

Durante diversas analises de nosso Capital, percebemos que a empresa Poeker Beer
consegue liquidar esses passivos de imediato, embora essa acdo ndo seja rentavel para a
mesma, pois utilizard valores de seu capital de giro, sendo assim “saindo” esse dinheiro de

imediato em caixa, acaba interferindo em diversos Indicadores.

Embora que para realizar o pagamento desses itens aos seus respectivos deva ser feito em
juizo, e como a empresa se trata de algo ficticio, em uma conversa com seus ‘“socios”
tomamos a decisdo de fazer um acordo perante os mesmos e os funcionarios, aumentando

assim o prazo para a realizacdo do pagamento das custas.

Com a ajuda de empresas que prestam consultorias conseguiriamos cessar esse quadro,
pois a Poeker ja adota métodos para diminuir esses indices de passivos, como no caso de
horas extras, onde a empresa juntamente com o Sindicato da categoria, firmou, mediante
Acordo Coletivo a adocdo de Banco de Horas, (atraveés do Reldgio de Ponto juntamente com

Software para realizar o controle de horas extras realizadas pelos funcionarios).

Outra acdo ja realizada pela empresa, é a utilizacdo de EPI — Equipamento de Protecdo

Individual, o que contribuira para passar a Insalubridade de Grau Médio, para Grau Minimo.



UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

REFERENCIAS

ABREP. O que é passivo trabalhista. Disponivel em: <http://www.abrep.com.br/site/o-que-
e-passivo-trabalhista/>. Acesso em: 01 out. 2017.

GUIA TRABALHISTA. Norma Regulamentadora 15. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr15.ntm>. Acesso em: 03 out. 2017.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Disponivel em: <http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/INDICE.html.> Acesso
em: 05 out. 2017

SEBRAE. Como montar uma cervejaria. Disponivel em:
<https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ideias/como-montar-uma-
microcervejaria,8f387a5109105410VgnVCM1000003b74010aRCRD>. Acesso em: 10 out.
2017.

SEBRAE. Passo a passo para o0 registro da sua empresa. Disponivel em:
<https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/passo-a-passo-para-0-registro-da-sua-
empresa,665cef598bb74510VgnVCM1000004c00210aRCRD>. Acesso em: 24 out. 2017.

EMPREENDEDOR, GUIA. Guia passo-a-passo para tirar o CNPJ da sua empresa.
Disponivel em: <http://www.guiaempreendedor.com/guia-passo-a-passo-para-tirar-o-cnpj-da-

sua-empresa/>. Acesso em: 27 out. 2017.

WONDER LEGAL. Guia passo-a-passo para tirar o CNPJ da sua empresa. Disponivel
em: <https://www.wonder.legal/br/modele/contrato-social-sociedade-limitada>. Acesso em:
27 out. 2017.



UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

PREFEITURA DE SAO PAULO. Vigilancia Sanitaria. Disponivel em:

<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/vigilancia_sa
nitaria/index.php?p=7024>. Acesso em: 01 nov. 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GOIANIA. Saiba como obter o alvara sanitario.

Disponivel em: <http://www.saude.goiania.go.gov.br/html/noticia/12/09/alvara-
sanitario.shtml>. Acesso em: 01 nov. 2017.



UN

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

ANEXOS

Tabela 01 — Adicional Hora Extra

Periodo Auxiliar Adm. Adicional HE % Ajuste (Selic) Periodo Atualizado Acumulado
set/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,64% 1 RS 137,24 RS 137,24
ago/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,80% 2 RS 138,55 RS 275,79
jul/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,80% 3 RS 139,66 RS 415,45
jun/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,81% 4 RS 140,84 RS 556,29
mai/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,93% 5 RS 142,82 RS 699,11
abr/17 RS$ 1.250,00 RS 136,36 0,79% 6 RS 142,96 RS 842,07
mar/17 RS$ 1.050,00 RS 114,55 1,05% 7 RS 123,23 RS 965,30
fev/17 | RS 1.050,00 RS 114,55 0,87% 8 RS 122,76 RS 1.088,07
jan/17 RS$ 1.050,00 RS 114,55 1,09% 9 RS 126,28 RS 1.214,35
dez/16 RS$ 1.050,00 RS 114,55 1,12% 10 RS 128,04 RS 1.342,39
nov/16 RS$ 1.050,00 RS 114,55 1,04% 11 RS 128,35 RS 1.470,75
out/16 RS$ 1.050,00 RS 114,55 1,05% 12 RS 129,84 R$ 1.600,59
set/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,11% 13 RS 132,22 RS 1.732,81
ago/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,22% 14 RS 135,74 RS 1.868,55
jul/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,11% 15 RS 135,17 RS 2.003,72
jun/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,16% 16 RS 137,76 RS 2.141,48
mai/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,11% 17 RS 138,19 RS 2.279,67
abr/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,06% 18 RS 138,49 RS 2.418,16
mar/16 RS 1.050,00 RS 114,55 1,16% 19 RS 142,61 RS 2.560,77
fev/16 RS 954,00 RS 104,07 1,00% 20 RS 126,99 RS 2.687,75
jan/16 RS 954,00 RS 104,07 1,06% 21 RS 129,87 RS 2.817,62
dez/15 RS 954,00 RS 104,07 1,16% 22 RS 134,13 RS 2.951,75
nov/15 RS 954,00 RS 104,07 1,06% 23 RS 132,64 RS 3.084,39
out/15 RS 954,00 RS 104,07 1,11% 24 RS 135,64 RS 3.220,03
set/15 RS 954,00 RS 104,07 1,11% 25 RS 137,15 RS$ 3.357,18
ago/15 RS 954,00 RS 104,07 1,11% 26 RS 138,67 RS 3.495,85
jul/15 RS 954,00 RS 104,07 1,18% 27 RS 142,85 RS 3.638,70
jun/15 RS 954,00 RS 104,07 1,07% 28 RS 140,20 RS 3.778,91
mai/15 RS 954,00 RS 104,07 0,99% 29 RS 138,49 RS 3.917,40
abr/15 RS 954,00 RS 104,07 0,95% 30 RS 138,21 RS 4.055,60
mar/15 RS 837,00 RS 91,31 1,04% 31 RS 125,84 RS 4.181,44
fev/15 RS 837,00 RS 91,31 0,82% 32 RS 118,58 RS 4.300,02
jan/15 RS 837,00 RS 91,31 0,94% 33 RS 124,34 RS 4.424,35
dez/14 RS 837,00 RS 91,31 0,96% 34 RS 126,35 RS 4.550,71
nov/14 RS 837,00 RS 91,31 0,84% 35 RS 122,37 RS 4.673,08
out/14 RS 837,00 RS 91,31 0,95% 36 RS 128,33 RS 4.801,41
set/14 RS 837,00 RS 91,31 0,91% 37 RS 127,67 RS 4.929,08
ago/14 RS 837,00 RS 91,31 0,87% 38 RS 126,90 RS 5.055,98
jul/14 RS 837,00 RS 91,31 0,95% 39 RS 132,03 RS 5.188,01
jun/14 RS 837,00 RS 91,31 0,82% 40 RS 126,58 RS 5.314,59
mai/14 RS 837,00 RS 91,31 0,87% 41 RS 130,24 RS 5.444,84
abr/14 RS 837,00 RS 91,31 0,82% 42 RS 128,67 RS 5.573,50
mar/14 RS 837,00 RS 91,31 0,77% 43 RS 126,99 RS 5.700,49
fev/14 RS 742,00 RS 80,95 0,79% 44 RS 114,44 RS 5.814,93
jan/14 RS 742,00 RS 80,95 0,85% 45 RS 118,47 RS 5.933,40
dez/13 RS 742,00 RS 80,95 0,79% 46 RS 116,25 RS 6.049,65
nov/13 RS 742,00 RS 80,95 0,72% 47 RS 113,40 RS 6.163,05
out/13 RS 742,00 RS 80,95 0,81% 48 RS 119,22 RS 6.282,28
set/13 RS 742,00 RS 80,95 0,71% 49 RS 114,49 RS 6.396,76
ago/13 RS 742,00 RS 80,95 0,71% 50 RS 115,30 RS 6.512,06
jul/13 RS 742,00 RS 80,95 0,72% 51 RS 116,71 RS 6.628,77
jun/13 RS 742,00 RS 80,95 0,61% 52 RS 111,05 RS 6.739,82
mai/13 RS 742,00 RS 80,95 0,60% 53 RS 111,14 RS 6.850,96
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abr/13 RS 742,00 RS 80,95 0,61% 54 RS 112,41 RS 6.963,38
mar/13 RS 742,00 RS 80,95 0,55% 55 RS 109,45 RS 7.072,82
fev/13 RS 742,00 RS 80,95 0,49% 56 RS 106,43 RS 7.179,26
jan/13 RS 742,00 RS 80,95 0,60% 57 RS 113,84 RS 7.293,09
dez/12 RS 742,00 RS 80,95 0,55% 58 RS 111,26 RS 7.404,35
nov/12 RS 742,00 RS 80,95 0,55% 59 RS 111,88 RS 7.516,23
out/12 RS 742,00 RS 80,95 0,61% 60 RS 116,59 RS 7.632,82
TOTAL
DE PASSIVO RS 7.632,82
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Tabela 02 — Adicional Insalubridade

Periodo Salario Min Base Adic.Ins % Ajuste (Selic) Periodo Atualizado Acumulado
set/17 RS$ 937,00 20% 0,64% 01 RS 188,60 RS 188,60

ago/17 RS$ 937,00 20% 0,80% 02 RS 190,41 RS 379,01

jul/17 RS$ 937,00 20% 0,80% 03 R$ 191,93 RS$ 570,94

jun/17 RS$ 937,00 20% 0,81% 04 RS 193,55 RS 764,49

mai/17 RS$ 937,00 20% 0,93% 05 RS 196,28 RS 960,77

abr/17 RS$ 937,00 20% 0,79% 06 RS 196,46 R$ 1.157,23
mar/17 RS$ 937,00 20% 1,05% 07 RS 201,62 RS 1.358,84
fev/17 RS$ 937,00 20% 0,87% 08 R$ 200,85 R$ 1.559,69
jan/17 RS$ 937,00 20% 1,09% 09 RS 206,61 R$ 1.766,30
dez/16 RS 880,00 20% 1,12% 10 RS 196,74 R$ 1.963,03
nov/16 RS 880,00 20% 1,04% 11 RS 197,21 RS 2.160,25
out/16 RS 880,00 20% 1,05% 12 R$ 199,50 RS 2.359,75
set/16 RS 880,00 20% 1,11% 13 RS 203,16 RS 2.562,91
ago/16 RS 880,00 20% 1,22% 14 RS 208,56 RS 2.771,47
jul/16 RS 880,00 20% 1,11% 15 RS 207,69 R$ 2.979,17
jun/16 RS 880,00 20% 1,16% 16 RS 211,67 R$ 3.190,83
mai/16 RS 880,00 20% 1,11% 17 RS 212,33 RS 3.403,17
abr/16 RS 880,00 20% 1,06% 18 RS 212,78 RS 3.615,95
mar/16 RS 880,00 20% 1,16% 19 RS 219,12 RS 3.835,07
fev/16 RS 880,00 20% 1,00% 20 RS 214,75 RS 4.049,82
jan/16 RS 880,00 20% 1,06% 21 RS 219,62 RS 4.269,45
dez/15 RS 778,00 20% 1,16% 22 RS 200,54 RS 4.469,99
nov/15 RS 778,00 20% 1,06% 23 RS 198,30 RS 4.668,29
out/15 RS 778,00 20% 1,11% 24 RS 202,80 RS 4.871,09
set/15 RS 778,00 20% 1,11% 25 RS 205,05 RS 5.076,14
ago/15 RS 778,00 20% 1,11% 26 RS 207,33 RS 5.283,47
jul/15 RS 778,00 20% 1,18% 27 RS 213,58 RS 5.497,05
jun/15 RS 778,00 20% 1,07% 28 RS 209,62 RS 5.706,67
mai/15 RS 778,00 20% 0,99% 29 RS 207,05 RS$ 5.913,73
abr/15 RS 778,00 20% 0,95% 30 RS 206,63 RS 6.120,36
mar/15 RS 778,00 20% 1,04% 31 RS 214,44 RS 6.334,80
fev/15 RS 778,00 20% 0,82% 32 RS 202,07 RS 6.536,87
jan/15 RS 778,00 20% 0,94% 33 RS 211,88 RS 6.748,75
dez/14 RS 724,00 20% 0,96% 34 RS 200,38 RS 6.949,13
nov/14 RS 724,00 20% 0,84% 35 RS 194,05 RS 7.143,18
out/14 RS 724,00 20% 0,95% 36 RS 203,51 RS 7.346,70
set/14 RS 724,00 20% 0,91% 37 RS 202,46 RS 7.549,15
ago/14 RS 724,00 20% 0,87% 38 RS 201,25 RS 7.750,40
jul/14 RS 724,00 20% 0,95% 39 RS 209,37 RS 7.959,77
jun/14 RS 724,00 20% 0,82% 40 RS 200,74 RS 8.160,51
mai/14 RS 724,00 20% 0,87% 41 RS 206,54 RS 8.367,05
abr/14 RS 724,00 20% 0,82% 42 RS 204,05 RS 8.571,10
mar/14 RS 724,00 20% 0,77% 43 RS 201,38 RS 8.772,48
fev/14 RS 724,00 20% 0,79% 44 RS 204,71 RS 8.977,19
jan/14 RS 724,00 20% 0,85% 45 RS 211,93 R$9.189,11
dez/13 RS 678,00 20% 0,79% 46 RS 194,74 RS 9.383,86
nov/13 RS 678,00 20% 0,72% 47 RS 189,98 RS 9.573,83
out/13 RS 678,00 20% 0,81% 48 RS 199,73 RS 9.773,56
set/13 RS 678,00 20% 0,71% 49 RS 191,79 RS 9.965,34
ago/13 RS 678,00 20% 0,71% 50 RS 193,15 RS 10.158,49
jul/13 RS 678,00 20% 0,72% 51 RS 195,51 RS 10.354,00
jun/13 RS 678,00 20% 0,61% 52 RS 186,04 RS 10.540,03
mai/13 RS 678,00 20% 0,60% 53 RS 186,19 RS 10.726,22
abr/13 RS 678,00 20% 0,61% 54 RS 188,31 RS 10.914,54
mar/13 RS 678,00 20% 0,55% 55 RS 183,35 RS 11.097,88
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fev/13 RS 678,00 20% 0,49% 56 RS 178,29 RS 11.276,18
jan/13 RS 678,00 20% 0,60% 57 RS 190,70 RS 11.466,88
dez/12 RS 622,00 20% 0,55% 58 RS 170,99 RS 11.637,87
nov/12 RS 622,00 20% 0,55% 59 RS 171,93 RS 11.809,80
out/12 RS 622,00 20% 0,61% 60 RS 179,18 RS 11.988,98

TOTAL RS 9.404,34
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Tabela 03 — Estabilidade

Periodo Salario Min Base % Ajuste (Selic) Periodo Atualizado Acumulado
ago/17 RS 1.038,61 0,80% 01 RS 1.046,92 RS 1.046,92
jul/17 RS 1.038,61 0,80% 02 RS 1.055,29 RS 2.102,21
jun/17 RS 1.038,61 0,81% 03 RS 1.064,05 RS 3.166,27
mai/17 RS 1.038,61 0,93% 04 RS 1.077,79 RS 4.244,05
abr/17 RS 1.038,61 0,79% 05 R$ 1.080,29 RS 5.324,34
mar/17 RS 1.038,61 1,05% 06 RS$ 1.105,78 RS 6.430,13
fev/17 RS 978,59 0,87% 07 RS 1.039,76 RS 7.469,89
jan/17 RS 978,59 1,09% 08 RS 1.067,25 RS 8.537,14
dez/16 RS 978,59 1,12% 09 RS 1.081,77 RS 9.618,91
nov/16 RS 978,59 1,04% 10 RS 1.085,26 RS 10.704,17
TOTAL R$ 10.704,17




