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SOMOS UMA EMPRESA .o
JUNIOR Q0E

Somos uma associacao civil sem fins lucrativos, com

finalidade educacional, formada por estudantes de
Farmacia da UNIFEOB
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MANIFESTO

Somos uma empresa junior, fundada em 2022 por estudantes de Farmacia do
Centro de Ensino Octavio Bastos- UNIFEOB e temos a missao de oferecer
consultoria e treinamentos na area farmacéutica. Nossos pilares sao a
transparéncia, promocao da saude, respeito a ciéncia, trabalho social e
valorizacao da area farmacéutica. Além disso, temos o propdsito de atuar na
comunidade, inspirar os futuros estudantes a serem atuantes também e aplicar
os conhecimentos de forma ética e responsavel, contribuindo com o
desenvolvimento social e profissional.
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COLABORADORES

LARISSA CARVALHO, 22 ANOS
DIRETORA DE MARKETING

A NA CLAUDIA RAMOS, 20 ANOS

"

DIRETORA DE INFRAESTRUTURA

GABRIEL, 21 ANOS
DIRETOR RH

GABRIELLE PEDROSO 29 ANOS
DIRETORA DE PROJETOS

EWERTON MARTINS DE
OLIVEIRA, 3TANOS
DIRETOR FINANCEIRO

ANNA LIVIA MUNIZ, 20 ANOS
CORDENADORA DE
EQUIPAMENTOS

PRODUTOS

EVELYN SANTOS, 21 ANOS
NSULTOR DE DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

JOAO LUCAS DOS SANTOS, 21 ANOS

i CONSULTOR DE DESENVOLVIMENTO DE

PRODUTOS

MIRIAN FERREIRA, 21 ANOS
CONSULTORA DE MARKETING

DANIELE TONON, 22 ANOS
COORDENADORA DE RH

MARIANA ZANETTI, 21 ANOS
COORDENADORA DE RH

ANDREZA MARCIANO, 22 ANOS
COORDENADORA DE RH

LARRISA CANELA, 20 ANOS
COORDENADORA DE RH

8 ADRIANA CARVALHO, 37 ANOS
CONSULTORA FINANCEIRA

ISABELA TAVARES, 23 ANOS
CONSULTORA DE MARKETING




INFRAESTRUTURA

EQUIPAMENTOS

COLABORADORES
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Nossos projetos

_

CONSULTORIA

CONSULTORIA CONSULTORIA EM EM DESENVOLVIMENTO DE
EM FARMACIA VIVA DOCUMENTACAO
PRODUTOS
Abertura de farmadcia viva, garantia da Elaboracao de Pops e Desenvolvimento do produto alimenticio ou
qualidade, manipulacdo e controle de documentacao para controle em cosmético a partir da necessidade do cliente;
qualidade, processamento de plantas processo, de acordo com a BPF, Elaboracao de tabela nutricional, teste de
medicinais. legislacGes vigentes e cinzas e umidade, logotipo, nome comercial,

treinamentos de colaboradores. Sl B, G s m
" 80O



RECURSOS HUMANOS

Provisao de
Recursos
Humanos

Aplicacao
de Pessoas Monitoramento
de pessoas

Desenvolviment
o de Pessoas

Manutencao
de Pessoas




Aumentar visibilidade,
fidelizacao de clientes:

producao de conteudos.
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@’ Implementacao

Sao iniciadas as etapas

de execucao do plano
de marketing.

¥ Estratégias

Publico-alvo

Divulgacao da empresa
Criacao da marca
Divulgacao na universidade
Criacao de campanhas

.~ [
Avaliacao |-_:{

Permitem reduzir a diferenca
entre o desempenho esperado

e o desempenho real.




Quais os objetivos

Gestao Financeira: : _
da gestao de finaceira ?

oqueé?

O que uma gestao
financeira proporciona
paraa Aviva Farma?




Ciclo PDCA

ANALISAR | EXECUTAR
Resultados | Testes
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