
Definição de cargos e
competências

Desenvolvimento pessoal e
corporativo

Gerenciamento de performance

Treinamentos

Provisão de recursos humanos

Departamento pessoal

Monitoramento de métricas e
estratégias

farmácia
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                Gabriel Machado - RA 20001777

                Mariana Zanetti - RA 20001096

Professora Orientadora: Dr.ª Ana Paula Rosa

PROJETO INTEGRADO ( PI ) – PROJETO INTEGRADO ( PI ) – EMPRESA JÚNIOREMPRESA JÚNIOR

Recursos HUmanosRecursos HUmanos
plano de negócios: Recrutamento e seleção
O RH da Aviva Farma tem 

 como objetivo desenvolver
competências dos

colaboradores, assumindo o
papel de suporte e facilitador

do alcance de metas da
organização, por meio de
estratégias inovadoras de

gestão de pessoas.






