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1. INTRODUCAO

Observando o tema do Projeto Integrado deste mddulo a equipe decidiu mais

uma vez destacar a empresa Niponica Toyota.

Um dos motivos da escolha foi um dos membros da equipe ja estar ha alguns

anos na empresa, possuindo assim total acesso as documentacdes.

Além do mais podemos compreender, que destacar essa empresa seria uma boa
solucdo pois a mesma trabalha em nivel mundial, fazendo com que a equipe desenvolva

um otimo trabalho de forma clara e objetiva.

Iremos tratar neste projeto integrado sobre obrigacdes trabalhistas, planos

estratégicos dentro do contexto de pessoas juntamente com plano de carreira e salarios.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Nipdnica Toyota portadora do CNPJ .215.045/008-07, localizada na Avenida
Senador Marcos Freire, nimero 930, Vila Brasil, em Sido Jodo da Boa Vista ,

pertencente ao grupo Germanica

Possui como atividade principal o comércio varejista de automoveis, camionetas,
utilitarios novos e semi-novos tendo com principal concorrente marcas importadas
como Honda e Nissan além de ser uma rede autorizada a prestar servigos automotivos

dos mais variados tipos, desde uma simples troca de 6leo até retifica de motores.

Tudo pensado de forma a satisfazer os seus inimeros clientes.
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3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa do PI sdo apresentados os conteudos especificos de cada unidade de
estudo e como sdo aplicados no respectivo estudo de caso, utilizando para isso, uma

empresa real.

3.1 CARGOS, SALARIOS E PLANO DE
CARREIRA

Sdo abordadas nesta parte do PI as informacdes sobre o plano de cargos e

salarios, assim como o processo de recrutamento e selegao.

Basicamente, a equipe deve realizar uma pesquisa na empresa e descrever como
¢ a utilizacao desses assuntos na pratica, relacionando com os contetidos abordados na

plataforma.

3.1.1 PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Plano de cargos e salarios ¢ o modelo tradicional de remuneragdo utilizado pela
empresa para estimular os funcionarios.

O plano de cargo ¢ dividido em 5 etapas, sdo elas, descricdo dos cargos, avaliagao
dos cargos, pesquisa salarial, tabela salarial e politica salarial com beneficios de
diferencial competitivo, satisfacao funcional e informagdes claras.

A Nipdnica recruta para preenchimento de vagas aqueles candidatos que atendam
aos requisitos necessarios definidos a cada fungdo, sdo elas administrativas e
operacionais, com foco em profissionais altamente capacitados e qualificados a exercer
as atividades com vontade de se manter aprimorando.

Os cargos sao definidos perante padrao adotado pela montadora, onde ¢ necessario
as fungdes produtivas técnicos mecanicos, com experiéncia no ramo, chefe de oficina

com experiéncia e conhecimento técnico avangado, estoquistas/controladores de
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inventario e consultores de servigos, além do gestor de po6s venda, todos com
experiéncia, vontade aprimorar, facilidade em trabalhar com processos e auditoria.

Os salarios sdo definidos perante qualificacdes/aprimoramento que o colaborador se
dedica com o tempo dentro da empresa através de sua boa vontade além das comissdes

que trazem incentivos principalmente aos colaboradores produtivos.

3.1.2 DESCRICAO DOS CARGOS

Os cargos e saldrios foram implantados pela montadora através de defini¢des
importantes para realizacdo do ciclo do trabalho, com foco em aprimorar salario de
colaboradores conforme seu desempenho e graduagao interna.

A empresa ganha no empenho dos funciondrios ao desejo de aprimorarem com
consequente avango da qualidade operacional da empresa.

Cargos administrativos completos por vendedores de servicos, pegas, gestores e
lideres com salario adicional, motivacional, comissao e fixo.

Cargos produtivos completos com salario motivacional, comissao e fixo.
Este tipo de remuneracdo impulsiona o vendedor a ndo parar de buscar vendas e
métodos de vendas e os produtivos a procurar cada vez mais por trabalho, adicionais

com foco no tempo habil de finalizagdo.
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3.2 ADMINISTRACAO DE PESSOAL E
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Neste topico do Projeto Integrado, os estudantes devem comentar sobre o
processo de recrutamento e sele¢do relacionando os conteiidos com o identificado na

empresa escolhida para o projeto.

3.2.1 RECRUTAMENTO E SELECAO

A Niponica trabalha todas as questdes com seriedade e respeito ao proximo;
exerce um recrutamento com um time de RH, gerente e Lider/Chefe muito capacitado
para avaliar o candidato, ja divulgando antecipado os requisitos necessarios para a vaga,
preocupada sempre em dar feedback aos aprovados e também ndo aprovados em prol de
auxilié-los, destacando pontos fortes e refor¢ando.

Apos aprovado no RH o candidato ¢ direcionado a conhecer seu Gestor e Lider de
setor para bate papo, acerto de responsabilidades para conclusdo de contratacdo ou

negativa.

3.2.2 DEVOLUTIVA DE PROCESSO
SELETIVO

Feedback ¢ uma ferramenta de gestdo e deve ser especifica, baseado em fatos e
dados, direcionando pontos fortes, fatos e dados .

Aos ndo aprovados ¢ realizado um contato a fim de expor o que distanciou aquele
candidato a preencher aquela vaga, dando chance ao mesmo de aprimorar ou se preparar
melhor.

A devolutiva deve ser com a intengdo de ajudar e beneficiar, comecando destacando
os pontos fortes, dar uma atencdo ao que nao foi determinante na sua candidatura e

encerrar com uma imagem positiva com mais elogios e bons desejos.
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: GERENCIANDO SUA
CARREIRA

A Formacao para a Vida ¢ um dos eixos do Projeto Pedagogico de Formacao por

Competéncias da UNIFEOB.

Esta parte do Projeto Integrado estd diretamente relacionada com a extensdo
universitaria, ou seja, o objetivo € que seja aplicavel e que tenha real utilidade para a

sociedade, de um modo geral.

3.3.1 GERENCIANDO SUA CARREIRA

Embora construir sua carreira profissional ndo seja muito fécil, nossa equipe
decidiu explicar um pouco mais dos 4 passos importantes no dia - a - dia para que todos

possam ter um norte de onde devemos comegar.

Biografia: Podemos chegar a solu¢do que nenhum empresario ird te contratar
sem ao menos possuir algumas nogdes basicas sobre a pessoa que ira colocar em sua

empresa.

Sucesso: Para obter sucesso em sua carreira, precisamos ter bem definido onde
queremos chegar, tragcarmos metas, objetivos e procurar seguir com fidelidade.

Acreditamos que assim conseguimos chegar ao tdo sonhado sucesso.

Curriculo: Antes de montar seu curriculo tenha acesso a todos os dados,
documentos. Pois nele vocé ndo poderd sonegar nenhuma informagao, além do mais os
mesmos deverdo estar em boas condigdes de apresentagdo uma vez que passara sua

imagem, atente - se de ser claro e objetivo.

Entrevista: Depois do curriculo escolhido, o entrevistado e o entrevistador
devem ter o maximo de cuidados basicos para que tanto a empresa quanto o futuro

funciondrio possam ter lucros. Visando na entrevista que o entrevistador pode ter varias
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finalidades de teste de contratacdo, o entrevistado deve tomar cuidado com os seguintes

pontos.

e Vestimentos adequados;

e Linguagem apropriadas;

e Boa Aparéncia;

e Organizagao / Cuidados com os pertences;

e Educacdo acima de tudo.

E claro que todos ndés temos algumas dificuldades, alguns financeiro, outros
emocional, entre outros. Porém quando citamos alguns topicos todos nods pensamos em
partes de arrogancia, mas nao, o melhor que todos precisam ¢ de apenas honestidade,

carisma e acima de tudo bom senso com si mesmo € com 0S outros.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Ao iniciarmos nossa vida académica possuimos inumeros questionamentos; Sera
que estou fazendo a escolha certa? Afinal escolher, uma carreira profissional exige

maturidade, conhecimento e acima de tudo amor pelo que se ira fazer.

Nessa linha segue algumas dicas que consideramos relevantes para que se possa
ter sucesso na carreira: estar sempre estudando, a fim de se manter atualizado com as
demandas do mercado de trabalho, inovando os conhecimentos para que possa se tornar

pro ativo.

Assim podemos concluir que uma hora ou outra o sucesso chegara a fim de
trazer como a melhor recompensa de sua vida, lembrando sempre, que vocé ndo
chegara a lugar nenhum se sua capacidade ndo for humilde de reconhecer e admitir

erros caso encontre os no meio do caminho.



ISSN 1983-6767

4. CONCLUSAO

A equipe encerrou mais um projeto juntos com espirito de equipe e satisfacao.
Gostamos dos temas e aprendemos muito com os conteudos disponibilizados,
conseguindo aprimorar os conhecimentos relacionados a um bom plano de carreira.
Buscamos por um projeto mais objetivo, os anteriores foram extensos dando um pouco
de fuga ao tema.

Foi um projeto mais facil, pois um dos integrantes da equipe além de trabalhar
na empresa Niponica Toyota exerce a fun¢do de Chefe/Lider de oficina, podendo assim

compartilhar mais conhecimento com um colega de projeto.
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REFERENCIAS

Araujo,Sao Jodo da Boa Vista,Niponica Toyota,2022
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ANEXOS
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