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1 INTRODUCAO

Neste projeto tivemos como objetivo elaborar um plano de gestéo de passivo
trabalhista, apresentando possiveis solu¢Ges para evitar 0s passivos, e também algumas
sugestOes de formas de pagamento dos mesmos, sem comprometer o capital de giro da
empresa Supermercados Big Bom.

Na parte de estatistica aplicada calculamos a média de passivo na empresa, de
acordo com a quantidade de funcionarios.

Em gestéo de passivos trabalhistas, vimos quais 0s passivos existentes na
empresa, detalhando os atos ilicitos por parte da empresa e apresentando solucdes para
0S respectivos passivos.

Nos aspectos juridicos da estruturacdo empresarial, levantamos os
procedimentos e a documentacdo necessaria para abrir uma empresa como o0
Supermercado Big Bom.

Em administracdo do capital de giro, analisamos o balango patrimonial da
empresa, e vimos se ela tem condic¢des para pagar as indeniza¢des dos passivos
trabalhistas, e 0 que ela deve fazer para quitar a divida sem comprometer o capital de
giro da empresa.

Ja em métodos quantitativos aplicados aos negdécios, calculamos o valor que a

empresa devera pagar aos funcionarios.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa escolhida para o projeto foi a loja 3 do Supermercados Big Bom
Ltda. com CNPJ 50.582.170/0005-23, que esta localizada na Avenida Brasilia, 1950
Vila Zanetti em S&o Jodo da Boa Vista -SP.

O Supermercado Big Bom foi inaugurado em 16 de junho de 2010, sua natureza
juridica é Sociedade Empresaria Limitado- codigo 2062.

Sua principal atividade econdmica é o comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominancia de produtos alimenticios.

Alem da loja de S0 Jodo da Boa Vista, atualmente a rede possui mais duas
unidades em Mogi Guagu-SP. Sendo a loja 01 localizada na Avenida Bandeirantes,
1521 Parque Cidade Nova e loja 02 na Avenida Mogi Mirim, 210, Areido. (Extraido de
http://bigbom.com.br/- ACESSO EM 22/04/2017).
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3 PROJETO INTERDISCIPLINAR
3.1 ESTATISTICA APLICADA

Nesta parte do projeto analisamos os passivos trabalhistas da empresa, que resultou em
11 funcionarios atingidos diretamente na sua vida profissional.

O Supermercado Big Bom de S&o Jodo da Boa Vista, conta com 110 funcionarios
distribuidos em 13 setores, onde 3 deles apresentaram irregularidades.

Sendo eles distribuidos da seguinte maneira:

Setores /Funcionarios | Funcionarios | Passivo
c/ Passivo

Setor Operacional (30) 8 Extrapolacdo da jornada de
trabalho (hora extra)

Setor de Compras(8) 1 Assédio Moral

Administrativo (10) 2 Alteracdes ilicitas de Contrato
de trabalho

Outros Setores (62) 0 Nenhum

Total de passivos 11

Total de funcionérios 110

Atualmente a empresa conta com 30 funcionérios que trabalham no setor Operacional,
0s cargos sdo como empacotadores, faxineiras, estoquista e etc.

Destes 30, oito funcionarios relataram que estariam fazendo hora extra sem nenhum
adicional, onde a jornada de trabalho ultrapassou o limite de duas horas diarias em
carater extraordinario. A hora extra de duas horas acabou se tornando permanente na

rotina dos trabalhadores.

e No setor operacional ha uma porcentagem 27% trabalhadores sendo atingidos e
73% ndo sdo atingidos.
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Setor Operacional

73%

M Passivo N3o Passivo

No setor de compras existe 8 funcionarios, apenas 1 funcionario se queixou de estar
sofrendo assédio, onde seu chefe fica ameacando constantemente a rescisdo de seu
contrato de trabalho, e as vezes utilizasse de agressao verbal.

e No setor de compras ha uma porcentagem de 12,5% trabalhadores sendo atingidos e
87,5% ndo sdo atingidos.

Setor de Compras

87,5%

M Passivo Nao Passivo

O setor Administrativo conta com 10 funcionarios sendo que 2 se queixaram de estar
sofrendo passivo trabalhista, recorrente da transferéncia do local de trabalho que
dificulta a locomocéo dos trabalhadores que sdo deficientes fisicos.

e No setor Administrativo a porcentagem de trabalhadores com passivo é de 20% e
80% nao tém passivo.
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Setor Administrativo

3

80% ’

M Passivo N3o Passivo

Dos 110 funcionarios que trabalnham no Big Bom Supermercado 90% nao possuem
nenhum tipo de passivo trabalhista, sendo que o restante € representado por 10% que
s8o a classe trabalhadora que possui passivos trabalhista.

Passivos Geral na empresa

O Funcionarios que ndo possuem
passivos trabalhista

M@ Funcionarios que sofrem
90% passivos trabalhista

Concluimos que a empresa ndo possui um namero elevado de passivos trabalhista
comparando com o nimero de funcionarios que trabalham na empresa.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Nesta parte do projeto foi trabalhado os tipos de passivos trabalhistas existentes
na empresa Big Bom supermercados. Porém temos de ressaltar que 0s passivos
apresentados sdo ficticios, criados apenas para fins académicos.

Os tipos de passivos escolhidos para este projeto foram:

1- Extrapolacdo da Jornada de Trabalho (Hora Extra);

2- Alterac6es llicitas de Clausulas do Contrato de Trabalho;

3- Assedio Moral.

O QUE E PASSIVO TRABALHISTA?

Quando uma empresa ou um empregador pessoa fisica deixa de cumprir
obrigacOes trabalhistas ou recolhimentos e encargos sociais, elas geram um passivo
trabalhista.

O passivo ndo € uma cobranca imediata e s6 sera exigida contra o empregador
em algumas situacoes, como as reclamacdes trabalhistas, fiscalizagdes MTE ou do INSS
ou alteracbes do Ministério Publico Federal do Trabalho. (Extraido de
http://www.abrep.com.br/site/o-que-e-passivo-trabalhista/- ACESSO EM 22/04/2017)

EXTRAPOLACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Foram 8 funcionarios afetados por este tipo de passivo, onde a jornada de trabalho
ultrapassou o limite de duas horas diarias em carater extraordinario. A hora extra de
duas horas acabou se tornando permanente na rotina dos trabalhadores.

Os funcionarios foram admitidos aos servicos do BIGBOM SUPERMERCADO
em 01/03/2015, ocasido em que obteve o respectivo registro em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para exercer as funcdes de auxiliar de estoque,
percebendo o salério mensal de R$ 1.097,78 (MIL E NOVENTA E SETE REAIS E
SETENTA E OITO CENTAVOS). Consta no contrato de trabalho que os funcionarios

deveriam cumprir jornada diaria de 8 horas, totalizando a quantia de 40 horas semanais.
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Ao dia 10/03/2017 os funcionarios foram dispensados sem justa causa, cumprindo aviso
prévio até o dia 09/04/2017.

A jornada de trabalho dos funcionarios era compreendia o horario das 8h as 19h, de
segunda a sexta-feira, com intervalo para refeicdo de uma hora.

Ocorre que, durante a vigéncia do contrato de trabalho, o Supermercado Big Bom
jamais efetuou o pagamento das horas extraordinarias e seus reflexos aos colaboradores,
tampouco em sua rescisao contratual.

Assim, os funcionarios cumpriam diariamente 2 (duas) horas extraordinarias, uma vez
que o artigo 58 da CLT prevé a jornada maxima de 8 horas diarias. Dai a justificativa
para o ajuizamento da presente reclamacéo trabalhista

E assegurada constitucionalmente a jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas
semanais para os trabalhadores urbanos, sendo que qualquer trabalho acima do fixado
na CF importara em prorrogacdo da jornada, devendo o empregador remunerar O
servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a hora do normal, consoante prevé

o0 art. 7° da CF, abaixo transcrito.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condicao social: (...)”.

“XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta

por cento a do normal;”

Estabelece, também, o art. 58 da CLT: "A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite”. (Extraido
deAlfredobottone.com.br ACESSO EM 09/04/2017)

Ficando o passivo da seguinte forma:
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Funcionarios com Passivo 08
Setor Operacional
Horario das Horas Extras Seg. a sex. das 8h as 19hs

Horas Extras Trabalhadas no dia 02

Horas Extras Trabalhadas no Més |40

Para solucionar o problema e evitar que ocorra novamente a extrapolacdo da jornada de
trabalho, é necessario distribuir melhor as tarefas entre os funcionarios, afim de
diminuir a carga horaria, e elaborar um banco de horas para controlar o revezamento das

horas extras entre os funcionarios.

ALTERACOES ILICITAS DAS CLAUSULAS DE
CONTRATODE TRABALHO

Neste passivo temos 2 funcionarios do setor administrativo deficientes fisicos, que
foram transferidos da loja de S&o Jodo da Boa Vista para a loja de Mogi Guagu,
trazendo transtornos para a locomoc¢do de ambos, da cidade residente até a cidade do
seu local de trabalho. Lembrando que devido as suas necessidades especiais, €

necessario que haja uma pessoa os leve até o novo local de trabalho.

Qualquer alteracdo contratual, conforme art. 468 da CLT, deve observar 0s seguintes

requisitos:
a) Mdtuo consentimento (concordancia) das partes;

b) Que da alteracdo o empregado ndo sofra nenhum prejuizo, direta ou indiretamente,
ndo sO pecuniarios, mas de qualquer natureza (como beneficios, jornada de trabalho,

vantagens, salide e seguranca e etc.) anteriormente garantidos.
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Portanto, qualquer alteracdo em desconformidade com o0s requisitos acima ndo
produzirdo qualquer efeito no contrato de trabalho. (Extraido de Alfredobottone.com.br
ACESSO EM 09/04/2017)

Para solucionar o problema é necessario que o empregador faca a transferéncia
domiciliar dos funcionérios, afim de evitar problemas na locomoc¢do dos empregados.
Nesse caso o empregador ficara obrigado a fazer um pagamento suplementar de 25%

dos salarios dos funcionarios. Como descrito no Art. 469 paragrafo 3°.

ASSEDIO MORAL

No setor de compras uma funcionéria relatou sofrer assédio moral por parte de seu
gerente administrativo, que constantemente a humilha na frente de seus colegas dizendo
que ela ndo ¢ capaz de exercer suas funcdes. A mesma alega que seu gerente a obriga a
ficar na empresa apds o horario descrito em seu contrato, quando seus colegas sdo

liberados do trabalho. Alega também, ser chamada por apelidos por estar acima do peso.

O assédio moral caracteriza-se por condutas que evidenciam violéncia psicologica

contra 0 empregado.

Na pratica o ato de expor o empregado a situacées humilhantes (como xingamentos em
frente dos outros empregados), exigir metas inatingiveis, negar folgas e emendas de
feriado quando outros empregados séo dispensados, agir com rigor excessivo ou colocar
"apelidos” constrangedores no empregado sdo alguns exemplos que podem configurar o
assedio.

Ressalte-se que o assédio moral é repetitivo, ou seja, é caracterizado por acdes
reiteradas do assediador. Portanto, devem-se diferenciar acontecimentos comuns e
isolados que ocorrem nas relacdes de trabalho (como uma "bronca" eventual do chefe)
das situacbes que caracterizam assédio moral. Se constantemente a pessoa sofre

humilhacdes ou € explorada, ai sim temos assédio moral.

As empresas precisam se precaver mediante orientacdo as chefias dos procedimentos

para evitar quaisquer atitudes que possam caracterizar o assédio moral. Treinamento e
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conscientizacdo sdo as principais armas contra este mal, além, é claro, do respeito

constante aos trabalhadores.

Dentre as inimeras medidas que o empregador podera tomar para evitar ou coibir tais

situagdes, citamos algumas:

e Criar um Regulamento Interno sobre ética que proiba todas as formas de
discriminacdo e de assédio moral, que promova a dignidade e cidadania do
empregado, proporcionando entre empresa e empregado lagcos de confianga.

o Diagnosticar o assedio, identificando o agressor, investigando seu objetivo e
ouvindo testemunhas.

e Avaliar a situacdo através de acdo integrada entre as areas de Recursos
Humanos, CIPA e SESMT.

e Buscar modificar a situacéo, reeducando o agressor;

e N&o sendo possivel, deverdo ser adotadas medidas disciplinares contra o
agressor, inclusive sua demissdo, se necessario.

o Oferecer apoio médico e psicolégico ao empregado assediado;

o Exige-se da empresa, em caso de abalos a saude fisica e/ou psicolégica do
empregado, decorrentes do assédio, a emissdo da (CAT — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho). (Extraido de www.guiatrabalhista.com.br-ACESSO
EM 09/04/2017).
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3.3 ASPECTOS JURIDICOS DA ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL

O QUE E SOCIEDADE LIMITADA

Uma Sociedade Empresaria € constituida por duas ou mais pessoas com o fim de
explorar a atividade econdmica organizada para a produgéo ou circulacdo de bens e de
servicos que constituem elemento de empresa. A responsabilidade dos socios é restrita
aos valores de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do
capital social.

A Sociedade Empresaria Limitada € um dos tipos de sociedade regida pelo codigo civil
Lein o 10.406.

ROTEIRO PARA REGISTRO DE SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

Para abrir seu negécio no formato de Sociedade Limitada (LTDA), € necessario a

apresentacdo de alguns documentos para a abertura da sua empresa.

Para formalizar um negécio no formato juridico LTDA, é recomendado o
acompanhamento de um profissional que trabalhe no setor contabil, pois alguns passos

S0 podem ser realizados por esse profissional.

O primeiro passo € ir a Junta Comercial do seu estado, ou Cartorio de Registro de
Pessoa Juridica. O registro de uma empresa representa o equivalente a Certiddo de
Nascimento para empresarios individuais e pessoas juridicas. Ele é efetuado na Junta
Comercial do estado ou no Cartério de Registro de PJ. Antes de fazé-lo, porém, é
necessaria a verificacdo se ha alguma empresa registrada com o nome pretendido. Todas

as juntas comerciais oferecem esse tipo de consulta pela internet.
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Para fazer o registro é preciso apresentar uma série de documentos e formularios e pagar
pelo servigo e pelo valor do Cadastro Nacional de Empresas - CNE. O prazo é de no

maximo dois dias Uteis. As documentacdes exigidas sdo:

e Requerimento Padréo (Capa da Junta Comercial), em uma via;

e Contrato Social ou Requerimento de Empreséario Individual ou Ata de
Assembleia Geral de Constituicdo e Estatuto, em trés vias (quatro vias, no caso
de empresério);

e (Copia autenticada do documento de identidade do titular ou dos
administradores;

e FCN (Ficha de Cadastro Nacional)

e Pagamento de taxas por meio de Guia de Recolhimento (JC) e DARF(CNE).

Na Ficha de Cadastro Nacional, além dos dados cadastrais da empresa, sdo informados
0s codigos de atividade econdmica, de acordo com as constantes na Tabela CNAE
(Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas). Esses mesmos codigos devem ser
informados também para os demais Orgdos e entidades responsaveis por inscricdes

fiscais, emissdo de alvaras e concesséo de licengas.

Registrada a empresa, ela recebe 0 NIRE (Numero de Identificacdo do Registro de

Empresa), que consta em etiqueta afixada no ato constitutivo.

Lembrando que nesse tipo de sociedade é preciso ter pelo menos um socio e, por isso, é
exigido na hora da formalizacdo o contrato social que é um documento que estabelece

as condicOes da empresa, as cotas de cada socio e a responsabilidade de cada um.

Agora que vocé ja verificou a possibilidade de utilizacdo do nome e fez seu contrato
social, vocé deve procurar um contador de sua confianca, se vocé quiser agilizar o

processo, pode separar a documentacdo de todos os scios:

o Carteira de Identidade,


http://blog.cargobr.com/tipos-de-sociedade-qual-a-melhor-para-seu-negocio/
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o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

o Comprovante de residéncia,

o Titulo de eleitor (é necessério estar em dia com as obrigagdes eleitorais),
o Comprovante de endereco da empresa,

o Declaracdo do Imposto de Renda do ano vigente,

o Atividades que a empresa exercera,

o Nome fantasia da empresa LTDA.

O contador fara, pelo programa da Junta Comercial do Estado, o cadastro,
preenchimento de requerimentos e checara todos os dados e codigos, se ndo houver
impedimentos ou qualquer problema ou pendéncia na documentacdo, o contador

imprimird a documentagao.

Em quase todos os estados o sistema da Junta Comercial e da Receita Federal é
integrado, caso seja integrado no seu estado, o contador preparara 0 Documento Basico
de Entrada (DBE). Caso ndo seja integrado, vocé deve procurar a Receita Federal para

emissao desse documento.

Quando o DBE estiver pronto, é necessario reconhecer a assinatura de todos 0s socios
junto no cartério da sua cidade e levar os documentos na Junta Comercial e Receita

Federal.

INSCRICAO ESTADUAL

A inscricdo estadual se torna obrigatoria para empresas dos setores do comércio,
industria e servicos de transporte intermunicipal e interestadual, de comunicacdo e de
energia, € necessaria para obtencdo da inscricdo no ICMS (Imposto sobre Circulacéo de

Mercadorias e Servicos).
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O cadastro no sistema tributéario estadual deve ser feito junto a Secretaria Estadual da
Fazenda. Atualmente alguns estados possuem convénio com a Receita Federal que
permite obter a Inscricdo Estadual junto com o CNPJ por meio de um Unico cadastro.

CADASTRO NA PREVIDENCIA SOCIAL

Toda empresa precisa estar cadastrada na Previdéncia Social e pagar os respectivos
tributos, mesmo que ndo possua funcionarios e tenha apenas os socios. Para solicitar o
cadastro, o representante deve dirigir-se a Agéncia da Previdéncia de sua jurisdicdo e
solicitar o cadastramento da empresa e de seus responsaveis legais. O prazo para o

cadastramento € de 30 dias ap0s o inicio das atividades.

A EMISSAO CNPJ

A obtencdo do CNPJ e registrar a empresa como contribuinte. O registro ¢é feito pela
internet no site da Receita Federal. Os documentos necessarios (informados diretamente
no site) onde os mesmos séo enviados por SEDEX ou pessoalmente para a Secretaria da
Receita Federal e a resposta ¢ dada pela internet. Entretanto, quase todas as juntas
comerciais tém convénio com a Receita Federal e fazem a emissdo do CNPJ integrada

com o registro da empresa.

INSCRICAO MUNICIPAL

Quando vocé obter o CNPJ, o proximo passo, no caso de empresa com atividade de
prestacdo de servicos, é fazer a inscricdo fiscal na Secretaria de Financas do municipio.
Normalmente, essa inscricdo é solicitada em conjunto com o a emissdo alvara de
funcionamento. No Alvara de funcionamento é necessario para todas as empresas.

Solicite-o a Prefeitura do Municipio, encaminhe-se a SECON Regional.
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Documentos necessarios para solicitacdo de alvard - LEI N° 17.982 /2014.

e Cobpiado CNPJ

e Comprovante do pagamento da taxa de licenga correspondente.

e Anotagdo de responsabilidade técnica - ART ou Registro de responsabilidade
técnica- RRT de laudo Técnico, se o habite-se ou aceite-se edificacéo tiver sido
ha mais de 05 anos;

e Termo de responsabilidade, conforme modelos do anexo Il ou Ill desta Lei,
devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da empresa.

e Atestado de regularidade atualizado emitido pelo corpo de Bombeiros.

e Inscricdo imobiliaria do imovel (IPTU).

e Contrato de locagdo no nome da empresa (FIRMA RECONHECIDA
LOCADOR E LOCATARIO).

e Ata da assembleia do condominio permitindo o funcionamento do uso ou
atividade, e respectiva convencdo — para 0s casos de instalacdo de atividades em

habitacdes construidas em forma de conjuntos ou condominio.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO

O alvara é uma licenca que permite o funcionamento de empresas comerciais,
industriais, agricolas e prestadoras de servi¢os, bem como de sociedade e associa¢des de
qualquer natureza. Este documento deve ser solicitado a prefeitura ou a administracédo
regional de cada municipio. Para a concessdo do alvara é necessario que a atividade
possa ser exercida no endereco da empresa, em conformidade com o Codigo de Posturas
do municipio. Conforme a natureza de cada atividade, a concessdo do alvard de
funcionamento pode exigir licencas do Corpo de Bombeiros, da Vigilancia Sanitaria, do

Meio Ambiente e outros 6rgdos de seguranca e fiscalizagéo.

No alvara de licenca do corpo de Bombeiros séo necessarios apresentacao de

alguns documentos:
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e Comprovante de pagamento da taxa de bombeiros do imével Dirija-se ao Corpo
de Bombeiros Militar do Municipio e solicitar boleto para pagamento da taxa.
e CNPJ;
e Memorial Descritivo de Protecdo Contra Incéndio;

e Requerimento de Visita Para Aprovacao de Projeto;

e Requerimento para Solicitacdo de Atestado de Regularidade;

Obs: A Licenca do Corpo de Bombeiros deve ser renovada anualmente.

LICENCA VIGILANCIA SANITARIA

Para solicitar o Alvarad Sanitario, procure a Vigilancia Sanitaria Municipal ou
Regional. Caso sua solicitacdo ndo possa ser atendida em sua cidade, procure a
Diretoria de Vigilancia Sanitaria. Esse alvara s6 é obrigatoria a empresas cuja o
funcionamento para estabeleca o objetivo de Prestacdo de Servigos nas atividades

referentes aos assuntos abaixo relacionados:

o Atividades de Saude
¢ Meio Ambiente
e Produtos

o Estabelecimentos de salde e de interesse da Saude

APARATO FISCAL

Para comecar a operar legalmente, a empresa precisa do aparato fiscal. Para isso, ela
tem que solicitar a autorizacdo para impressao de notas fiscais e autenticacdo de livros
fiscais. Isto é feito na prefeitura de cada cidade. Empresas com atividades na inddstria e
comércio deverdo ir a Secretaria de Estado da Fazenda. Estados que tém nota fiscal
eletrbnica ndo precisam do aparato fiscal. Basta obter uma senha eletrénica (na prépria
Prefeitura) e a empresa ja estard apta a emitir notas fiscais. O prazo para obtencdo da
senha é de no maximo trés dias, a partir do protocolo junto a Prefeitura do formulario

assinado e com firma reconhecida, do responsavel pela empresa.


http://www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br/index.php/servico-cidadao/81-vigilancia-sanitaria/125-atividades-de-saude
http://www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br/index.php/servico-cidadao/105-servico-cidadao/alvaras/544-alvara-meio-ambiente-2
http://www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br/index.php/servico-cidadao/81-vigilancia-sanitaria/127-alvaras-produtos
http://www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br/index.php/servico-cidadao/81-vigilancia-sanitaria/128-alvara-estabelecimentos-de-saude-e-de-interesse-da-saude
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OUTRAS INFORMACOES E DICAS RELEVANTES PARA
ABERTURA DA SUA EMPRESA

Verifique se os socios tém impedimentos legais para registrar a empresa junto a
receita federal

Faca uma consulta prévia a Prefeitura antes de comprar ou alugar o imovel,

sobre a possibilidade de funcionamento da empresa.

Para alguns enderecos, verificar com o proprietario do imével se o local tem

laudo de vistoria técnica assinado pelo engenheiro civil.

Para as atividades com regulamentacdo especifica, consultar o0s 0rgaos

competentes para identificar as exigéncias que afetam a constituicdo da empresa.

Registro na junta comercial do estado - JUCESP

Verifique se a sociedade pode enquadrar-se na categoria de Microempresa (ME)

ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Na Junta sera verificada a colidéncia de nomes e a validade do Objeto Social;

Na Prefeitura do municipio onde a empresa sera aberta sera avaliada a permissao
da atividade econdmica no local informado (Verificar na JUCESP se o

municipio de interesse € conveniado com 0 REDESIM);

Para Inscricdo Municipal e Liberacdo de Alvard de Localizacdo e
Funcionamento, verificar se 0 municipio é conveniado com a JUCESP, caso nao

seja conveniado dirija-se a Prefeitura do municipio.
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Caso 0 Empresério preferir em adotar a op¢do ao regime tributario do Simples
Nacional na Receita Federal no ano de constituicdo da sua empresa o prazo € de:

180 dias contados da data do deferimento do CNPJ, e, apés deferido a

altima inscricdo (estadual ou municipal) este prazo sera de 30 dias.

Apos a liberacdo do Cartdo de Inscricdo Municipal - CIM providencie, através
da gréfica, autorizacdo para confeccionar o Taldo de Nota Fiscal de Servicos
(para empresa com atividade de prestacdo de servicos), verificar se 0 municipios
e de sua empresa emite Nota Fiscal de Servicos Eletronica. Informe-se na
Prefeitura o procedimento para cadastro do sistema emissor.

Apos a liberacdo da Inscricdo Estadual providencie o credenciamento para
emissdo de Nota Fiscal Eletronica (para empresa com atividade de comércio e /
ou industria), verificar na SEFAZ sobre as exigéncias para emissdo de Cupom
Fiscal;

Se sua empresa atuar no ramo da industria de produtos alimenticios, quimicos,

farmacéuticos e de higiene, registre o produto no Ministério da Salde;
Registre sua empresa no Sindicato Patronal da categoria apropriada;
Registre no INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social.

A Licenca Sanitaria deve ser renovada semestralmente.

A Licenca de Publicidade para instalacGes de letreiros, placas e cartazes deve ser

renovada semestralmente e no uso de alto-falante renovar mensalmente.

De posse de todos os registros e licencas, adquira os livros fiscais das obrigacdes
exigidas por Lei e registre-o0s nos érgaos competentes.

(Extraido de <http://blog.cargobr.com/documentacao-para-empresa-Itda/>-
ACESSO EM 10/04/2017 e <http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-
justica/2011/11/documentacdo>-ACESSO EM 10/04/2017)
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3.4 ADMINISTRACAO DO CAPITAL DE GIRO

BALANGCO PATRIMONIAL 2016

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE [rs 4.258.672,00 [PASSIVO CIRCULANTE [rs 3.560.066,24
Disponivel RS 1.491.254,00 |Obrigag¢des a Fornecedores RS 779.220,00
Caixa RS 561.067,00 |FORNECEDORES A RS 350.649,00
Banco Conta Movimento RS 682.819,00 |fORNECEDORES B RS 428.571,00
Aplicacbes Financeiras RS 247.368,00
Empréstimos e Financiamentos RS 965.389,00
Clientes RS 667.997,00 |Empréstimo a Pagar | RS 965.389,00
Duplicatas a Receber [rs 667.997,00
Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias RS 1.452.033,24
Outros Creditos RS 24.775,00 |Salérios a Pagar RS 135.039,00
Adiantamentos a Empregados | RS 24.775,00 |Impostos a Recolher RS 56.158,00
Passivo Trabalhita RS 1.260.836,24
Tributos a Recuperar RS 162.863,00
ICMS a Recuperar | RS 162.863,00 |Participagdes e Desti¢bes do Lucro Liquido RS 38.649,00
Dividendos & Pagar [RS 38.649,00
Investimentos Tempordrios a Curto Prazo RS 272.990,00
Investimento de Qutras Empresas | RS 272.990,00 |Outras Obrigagcdes RS 324.775,00
Contas a Pagar [rs 324.775,00
Estoques RS 1.638.793,00
Mercadorias para Revenda RS 906.112,01
Almoxarifado RS 732.680,99
ATIVO NAO CIRCULANTE RS 13.804.836,00 [PASSIVO NAO CIRCULANTE RS 514.197,00
Ativo Imobilizado RS 9.252.733,00 |Outras Obrigacées RS 514.197,00
Moveis e Utensilios RS 2.035.602,00 |Demais Contas a Pagar [rs 514.197,00
Instalacées RS 7.217.131,00
PATRIMIMONIO LiQUIDO [rs 13.989.244,76
Intangivel RS 4.552.103,00 |Capital Social RS 9.729.006,00
Fundo de Comércio RS 4.552.103,00 |Capital Intregralizado | RS 9.729.006,00
Reservas de Capital RS 4.260.238,76
Reserva de Lucros | RS 4.260.238,76

—

ANALISE DA LIQUIDEZ

Abaixo serdo apresentados os indices de liquidez da empresa para determinadas
situacbes que eventualmente a empresa necessite quitar suas contas com determinados
recursos isoladamente. Mantendo sempre que o melhor resultado de uma empresa é
acima de R$1,00.
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LIQUIDEZ GERAL

LG= Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LG=4.258.672,00 = 1,04
4.074263,24

Conclui-se que para cada $1,00 que a empresa tem a pagar a curto prazo ela dispora,

somando-se os recursos de R$ 1,04.

LIQUIDEZ CORRENTE

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

LC=_4.258.672,00_=1,19
3.560,06624

Conclui-se que para cada $1,00 que a empresa tem a pagar em curto prazo ela dispora,

somando-se os recursos de R$ 1,19.

LIQUIDEZ SECA

LS = Ativo Circulante — Estogue - Despesas antecipadas.

Passivo Circulante
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LS =2.595.104,00 = 0,73 x 100 = 73%
3.560.066,24

Conclui-se que a empresa depende de seus estoques para quitar de suas obrigacdes, pois
para cada $1,00 que ela tem que pagar, seus recursos sem estoque € de apenas R$ 0,73
centavos.

LIQUIDEZ IMEDIATA

LI= Disponivel

Passivo Circulante

LI=1.491.672,00 = 0,42
3.560.066,24

Acima podemos concluir que para cada R$1,00 de dividas que a empresa tem a pagar

em curto prazo ela dispde, imediatamente, apenas de R$ 0,42. Significa que a empresa

ndo tem um disponivel suficiente para a liquidacdo de suas contas.

ANALISE ENDIVIDAMENTO GERAL

INDICE DE ENDIVIDAMENTO

EG = Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo X 100

Ativo total (ou Passivo Total)

EG =4.074.263,24 = 22,55%
18.063.508,00
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Conclui-se que o endividamento geral da empresa é de apenas 22,55%, sendo um
resultado satisfatério.

ANALISE DE CAPITAL DE GIRO

CAPITAL CIRCULENTE LIQUIDO

CGL = Ativo Circulante — Passivo Circulante
CGL =4.258.672,00 — 3.560.066,24 = 698.065,76

CAPITAL DE GIRO PROPRIO

CGP = PL — (Ativo permanente + Realizavel a Longo Prazo)
CGP =13.989.244,76 — 13.804.836,00 = 184.408,76.

CONSIDERACOES

Com base nos estudos levantados, para o pagamento de passivo trabalhista, a
empresa possui de imediato possui um saldo disponivel para o pagamento do mesmo, e
possui um capital de giro proprio superior a divida .

Conclui-se que a empresa se encontra em uma zona de conforto para o

pagamento do mesmo.
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3.5 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS AOS
NEGOCIOS

Nesta unidade de estudo apresenta-se 0s célculos realizados da soma dos
passivos trabalhistas, ou seja, o valor que o empregado tem direito a receber do
empregador devido o que ficou pendente durante sua jornada de trabalho.

Para realizar este calculo utilizamos o valor das horas extras trabalhadas no

periodo, a taxa Selic e a formula do valor futuro.

Periodo | Saldrio Hora Extra/ més| %0 Ajuste |Periodo |Atualizado |Acumulado
mar/17| BS 132832 | ES 34520 1.05% 1| E5 55092 | RS 350,92
fev/17| RS 132832 | RS 54520 0.87% 2| BE5 55473 | RS 1.105.63
jan/l7| RS 132832 | RS 34520 1.09% 3| BS 56322 | RS 1.668.88
dez/16| RS 132832 | RS 34320 1.12% 4| E5 57004 | RS 223801
nov/16| RS 132832 | RS 54320 1.04% 5| RS 57415 | RS 281304
out/16| RS 132832 | RS 54520 1.05% 6| RS 58046 | RS 338352
set/16| RS 132832 | RS 54520 1.11% 7| RS 58000 | RS 398252
ago/l6| B 132832 | ES 345,20 1.22% 8| ES 600,74 | RS 4.583.26
jul’ls) BES 1.18%.14 | ES 405,60 1.11% 9| BES 44797 | RS 3.031.23
jun/ls) B5 118914 | BS 405,60 1.16% 10| ES 45318 | RS 348641
mai'16) RS 1.189.14 | RS 405,60 1.11% 11| ES 45797 | RS 3.944 38
abr/16( RS 1.180.14 [ RS 405,60 1.06% 12| ES 46031 | RS 6.404.68
mar/16]| RS 1.189.14 | ES 405,60 1.16% 13| B5 47121 | RS 6.873.89
fev/16| RS 118214 | RS 405,60 1.00% 14| BS 46623 | RS 7134212
jan/l6| RS 118214 | RS 405,60 1.06% 15| BS 473,10 | RS 181722
dez/15| RS 1.188.14 | RS 403,60 1.16% 16| E5 487.80 | RS 8.305.02
nov/15| RS 1.182.14 | RS 405,60 1.06% 17| E5 48323 | RS B.790.25
out'15| RS 1.182.14 | RS 405,60 1.11% 18| ES 48476 | RS 9285.00
set/15| RS 1.189.14 | ES 405,60 1.11% 19| E5 50025 | RS 9783523
ago/15| RS 1.189.14 | ES 405,60 1.11% 20{ RS 30580 | BS 1029105
jul/l5| BES 108778 | BS 37440 1.18% 21{ RS 47899 | ES 10.770.04
qun/l3| RS 109778 | RS 37440 1.07% 22{ RS 47518 | BS 1124322
mar'15| RS 109778 | RS 37440 0,999 23[ RS 46961 | BS 11.712.83
abr/15( RS 1.007.78 [ RS 374,40 0.93% 24[ RS 46977 | E5 12.182.60

Total de 1 Passivo Es 12.182.60

Total de 8 Passivos ES 97.460,80

De acordo com a tabela acima o Supermercado Big Bom deve pagar o valor de R$
12.182,60 para cada funcionario, totalizando em R$ 97.460,80.
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4 CONCLUSAO

Com base nos estudos realizados sobre o Supermercado Big Bom podemos
concluir, que a empresa ndo possui um numero elevado de passivos trabalhistas se
comparado com a quantidade de funcionarios da empresa. Porém € necessario tomar
medidas para evitar que aconte¢a novos passivos, pois o valor das indenizagdes sao
significativos e podem afetar o capital de giro da empresa.

A empresa tem dinheiro em caixa para efetuar o pagamento da divida referente

aos passivos trabalhistas
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REFERENCIAS

HORAS EXTRAS disponivel em:
<https://telmars.jusbrasil.com.br/artigos/203211715/a-prestacao-de-horas-
extras-habituais-em-detrimento-do-direito-ao-lazer-constitucional>-ACESSO
EM 08/04/2017

Consolidacéao das Leis Trabalhistas — CLT

PASSIVO TRABALHISTA disponivel em:<http://www.abrep.com.br/site/o-
que-e-passivo-trabalhista/>-ACESSO EM 22/04/2017

DOCUMENTAQAO PARA ABERTURA DE LTDA disponivel
em:<http://blog.cargobr.com/documentacao-para-empresa-ltda/>- ACESSO EM
10/04/2017

DOCUMENTACAO LTDA disponivel em:
<http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2011/11/documentagao>-
ACESSO EM 10/04/2017

SUPERMERCADOS BIG BOM disponivel em: <http://bigbom.com.br/>-
ACESSO EM 22/04/2017
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ANEXOS
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(SUPERMERCADO BIG BOM localizado na Av. Brasilia, 1950 Vila Zanetti em Séao
Jodo da Boa Vista —SP).



