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1. INTRODUCAO

Este projeto integrado tem como objetivo apresentar gestdo econdmica e
administrativa da empresa Magazine Luiza, através da andlise de mercado no qual a

empresa estd inserida € sua importancia na economia.

Vamos mostrar algumas metodologias que a empresa adotou para sua expansio e

crescimento em vendas ao longo desses anos.

Serdo apresentados contrapontos entre as politicas de desenvolvimento

econdmico e qual o impacto que trouxeram tiveram no ambiente organizacional.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Nome Fantasia: Magazine Luiza

Razao Social: Magazine Luiza S.A.

CNPJ: 47.960.950/0001-21

Endereco: Rua Voluntarios da Franca, 1465 - Centro
CEP: 14400-490 - Franca - SP

Site: www.magazineluiza.com.br

Criado na década de 50, em Franca, no interior de Sao Paulo, o Magazine Luiza,

tornou - se uma companhia orientada por ciclos de desenvolvimento.

Operando com 1.429 lojas fisicas, distribuidas em 21 estados, € que vem
rapidamente se transformando em centros avangados de distribui¢do dos produtos da
empresa ¢ de Sellers, vendidos online. Seus principais produtos sao: telefonia,
informatica, eletrodomésticos, mdveis, eletroeletronicos, presentes, brinquedos, hobby e
lazer. A logistica conta com a malha Luiza, a Logbee e a GF2, compondo um total de

cerca de 200 motoristas, proporcionando aos clientes a entrega mais rapida do Brasil.

Sua missdo ¢ incluir, contribuir para que bens, até entdo, acessiveis a uma classe
de privilegiados pudessem chegar a todos os brasileiros. Nao se trata apenas de

consumo, mas da transformac¢do de vidas por meio do acesso.


http://www.magazineluiza.com.br
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

O cendrio mundial tem piorado, tanto em termos dos dados recentes, quanto em
termos das expectativas. A inflacdo alta e persistente provocou o inicio de ciclos de
aperto monetario nos Estados Unidos e na Europa, com discursos cada vez mais duros
dos dirigentes dos bancos centrais e taxas de juros esperadas maiores. Adicionalmente,
destacam-se o prolongamento do conflito na Ucrania e de suas consequéncias
econdmicas; na China, os lockdowns para levar a cabo a politica de “covid zero” e a
grave crise no mercado imobiliario; e a reversao das politicas fiscais expansionistas face
ao recuo da pandemia e a necessidade de combater a inflagdo. Em consequéncia, as

projecdes de crescimento no mundo tém se reduzido de forma substancial.

A desaceleracdo externa devera afetar negativamente o Brasil, mas a situacao do
pais ¢ diferente da observada na maioria dos paises desenvolvidos e em muitos
emergentes. O ciclo de aperto monetario, iniciado ha um ano e meio pelo Banco Central
do Brasil (BCB), parece ja ter chegado ao fim e a discussdo passa a se concentrar em
quando o BCB poderi iniciar a redu¢@o da Selic. A inflagdo esta em queda, bem como
suas previsdes; o nivel de atividade vem surpreendendo positivamente e as projecoes de

crescimento para 2022 vém sendo revistas para cima.

Cabe ressaltar que, apds as surpresas positivas do crescimento nos primeiros
trimestres do ano, dados mais recentes de atividade mostram alguma desaceleragao na
margem. Contudo, o terceiro trimestre ainda deve ser de crescimento. Para o final de
2022 e inicio de 2023, espera-se alguma desaceleracdo em funcao do aperto monetario
doméstico e da piora do cenario externo, mas indicadores robustos de mercado de
trabalho, as medidas governamentais de apoio a renda e reducdo de impostos, € o
investimento ja observado ou contratado, além de um possivel efeito continuado das
reformas implementadas nos ultimos anos, devem evitar uma queda muito expressiva
do crescimento. A gradual retomada de alguns setores dos servigos com atividade ainda

abaixo dos niveis pré-pandemia, a melhora no comportamento dos precos de bens ou
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servicos administrados, € o aumento da confianca dos consumidores também

representam contribuig¢des positivas para o crescimento.

O aperto monetario interno ¢ a manutencdo de um arcabougo de regras fiscais
compativel com o compromisso com a disciplina fiscal — que mantenha, portanto, sob
controle o risco associado a evolugdo das contas publicas — devem permitir a gradual
redugdo da inflacdo ao longo de 2023 e propiciar as condi¢des para a recuperacdo do

crescimento ao longo do proéximo ano.

Quanto a inflagdo, ao contrario do que vem ocorrendo em grande parte dos
paises, nos ultimos trés meses, a inflagdo brasileira surpreendeu favoravelmente,
beneficiada, sobretudo, pela melhora no comportamento dos precos administrados. E,
nas ultimas semanas, o cenario prospectivo para a inflagdo vem se tornando melhor. As
novas proje¢des do Grupo de Conjuntura do Ipea indicam variagdo menor do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), em 2022, de 5,7%, comparativamente a estimada
na edicdo anterior da Visao Geral da Carta de Conjuntura de 6,6%, ha trés meses. No
caso do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), a projecio também foi
revista para baixo, e a taxa estimada recuou de 6,3% para 6,0%. Para 2023, as projecdes

de inflagdao foram mantidas em 4,7%, tanto para o IPCA, quanto para o INPC.

IPCA: projegio para 2022
(Em % e p.p.)
Projegdo anterior Projecdo atual
Previsdo da taxa Contribuigdo para e o~ P
Alimentos no domicilio 15,4 12,3% 1,9 16,0 13,2% 2,1
Bens Livres - exceto alimentos 23,2 9,1% 2,1 23,5 8,7% 2,0
Servigos - totais 34,2 6,9% 2,4 34,6 7,6% 2,6
Servigos - exceto educagdo 29,1 6,8% 2,0 29,7 7,6% 2,2
Educagdo 51 7,0% 0,4 5,0 7,4% 0,4
Monitorados 27,3 1,1% 0,3 25,9 -4,2% -1,1
IPCA 100,0 6,6% 100,0 5,7%

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

O que é o PIB?

O PIB ¢ a soma de todos os bens e servigos finais produzidos por um pais,
estado ou cidade, geralmente em um ano. Todos os paises calculam o seu PIB nas suas

respectivas moedas.

O PIB mede apenas os bens e servicos finais para evitar a dupla contagem. Se
um pais produz R$ 100 de trigo, R$ 200 de farinha de trigo e R$ 300 de pao, por
exemplo, seu PIB sera de R$ 300, pois os valores da farinha e do trigo ja estdo

embutidos no valor do pao.

Os bens e servicos finais que compdoem o PIB sdo medidos no preco em que
chegam ao consumidor. Dessa forma, levam em consideragdo também os impostos

sobre os produtos comercializados.

O PIB ndo ¢ o total da riqueza existente em um pais. Esse ¢ um equivoco muito
comum, pois da a sensacdo de que o PIB seria um estoque de valor que existe na

economia, como uma espécie de tesouro nacional.

Na realidade, o PIB ¢ um indicador de fluxo de novos bens e servigos finais
produzidos durante um periodo. Se um pais ndo produzir nada em um ano, o seu PIB

sera nulo.
Calculo do PIB

Para o calculo do PIB, s3o utilizados diversos dados; alguns produzidos pelo
IBGE, outros provenientes de fontes externas. Essas sdo algumas das pegas que

compdem o quebra-cabega do PIB:

e Balanco de Pagamentos (Banco Central)
e Declaracido de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ
(Secretaria da Receita Federal)

e indice de Pregos ao Produtor Amplo - IPA (FGV)
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e indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE)
e Producdo Agricola Municipal - PAM - (IBGE)

e Pesquisa Anual de Comércio - PAC (IBGE)

e Pesquisa Anual de Servicos - PAS (IBGE)

e Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF (IBGE)

e Pesquisa Industrial Anual - Empresa - PIA-Empresa (IBGE)

e Pesquisa Industrial Mensal - Produg¢ao Fisica - PIM-PF (IBGE)

e Pesquisa Mensal de Comércio - PMC (IBGE)

e Pesquisa Mensal de Servigos - PMS (IBGE)

Analises feitas a partir do PIB
A partir da performance do PIB, pode-se fazer varias analises, tais como:

e Tracar a evolucdo do PIB no tempo, comparando seu desempenho ano a ano;

e Fazer comparagdes internacionais sobre o tamanho das economias dos diversos
paises;

e Analisar o PIB per capita (divisdo do PIB pelo nimero de habitantes), que mede
quanto do PIB caberia a cada individuo de um pais se todos recebessem partes

iguais, entre outros estudos.

O PIB ¢, contudo, apenas um indicador sintese de uma economia. Ele ajuda a
compreender um pais, mas ndo expressa importantes fatores, como distribuicdo de
renda, qualidade de vida, educagdo e saide. Um pais tanto pode ter um PIB pequeno e
ostentar um altissimo padrdo de vida, como registrar um PIB alto e apresentar um

padrao de vida relativamente baixo.

As projecdes do Ipea para o produto interno bruto (PIB) no primeiro semestre de
2022, embora estivessem acima da mediana do mercado, também se revelaram aquém
do observado, ensejando a necessidade de revisdo das previsdes para o ano. Assim,

nossa previsao de crescimento do PIB em 2022 est4 sendo elevada de 1,8% para 2,8%.
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Projegdes: taxas de crescimento do PIB e de seus componentes

(Em %)

Observado Previsto

2022-T1 2022-T2 2022-T3
2020 2021
46

Trim. Ano Trim. Ano . Trim. Anterior
. : Trim. Ano anterior o
anterior anterior dessazonalizado
1,7 32 3,8 0,6

2022 2023
2,8

PIB -39 1,6
Agropecudria 3,8 -0,2 -8,0 -2,5 11,0 52 -1,7 10,9
Industria -3,4 4,5 -1,5 1,9 2,4 0,5 1,7 0,8
Servigos -4,3 4,7 3,7 4,5 39 0,8 3,9 0,7
Consumo das familias -5,4 3,6 2,2 53 4,5 0,3 3,7 1,0
Consumo do governo -4,5 2,0 3,3 0,7 0,4 0,6 1,0 1,1
FBCF -0,5 17,2 7,2 1,5 31 1,4 0,1 3,0
ExportagBes de bens e servigos -1,8 58 8,1 -4,8 3,8 1,1 2,5 2,5
Importagdes de bens e servigos -9,8 12,4 -11,0 -1,1 6,8 2,6 0,2 4,4
Fonte: Ipea.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Pela dtica da producdo, o crescimento no ano deve ser liderado pelos servigos
(3,9%) e pela indutstria (1,7%), ao passo que a agropecudria deve apresentar recuo
(-1,7%) por conta de dados aquém do esperado e revisoes de safras. Pela dtica da
despesa, o consumo das familias deve se expandir em 3,7%, as exportacdes, em 2,5% e
o consumo do governo, em 1%, enquanto o investimento e as importagdes devem

registrar relativa estabilidade (variagdes de 0,1% e 0,2%).

Para 2023, projeta-se crescimento do PIB de 1,6%. Esse crescimento devera ser
puxado pelo setor agropecuario, que, apos cair em 2022, deve crescer 10,9% em 2023.

Para a industria e os servigos, projetam-se taxas de crescimento de 0,8% e 0,7%.

Planilha de Resultados Magalu 3T2022:
https://ri.magazineluiza.com.br/ShowCanal/Download.aspx?Arquivo=3W5heS2xrsDTt

9I0CMIOyw==



https://ri.magazineluiza.com.br/ShowCanal/Download.aspx?Arquivo=3W5heS2xrsDTt9IOCMlOyw==
https://ri.magazineluiza.com.br/ShowCanal/Download.aspx?Arquivo=3W5heS2xrsDTt9IOCMlOyw==
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3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

Foi divulgado pela Casa Civil em 09/02/2022, a lista das propostas prioritarias
do governo de Jair Bolsonaro para votacdo na Camara dos Deputados e no Senado
Federal em 2022. A lista reine 45 propostas em areas como economia, saude e
infraestrutura; 39 delas ja4 estdo em tramitacdo no Legislativo e 6 ainda estio em

formulagao.

Segundo o lider do governo na Camara, deputado Ricardo Barros (PP-PR), sdo
projetos com uma linha clara de agdo: “aperfeigoar o funcionamento do Estado; romper
entraves a atividade econdmica para modernizar o Brasil e gerar empregos; e facilitar a

vida dos cidaddos”.

A agenda legislativa (Portaria 667/22) foi publicada na edicao desta quarta do

Diéario Oficial da Unido. Das 45 propostas, 23 estdo em analise na Camara.
Economia

Na pauta econdmica, os destaques que ja estdo em analise na Camara sao o
marco de garantias (PL 4188/21) e a criagdo da Contribuicdo Social sobre Operagdes

com Bens e Servicos (CBS) (PL 3887/20).

A reducdo do custo Brasil ¢ o assunto de dois projetos prioritirios para o
governo: o que cria a Identificagdo Civil Nacional, simplificando o uso de documentos
pelos cidadaos (PL 3228/21); e o que regulamenta a representagao privada de interesses

por pessoas naturais ou juridicas junto a agentes publicos (PL 4391/21).
Infraestrutura

O novo marco legal do setor elétrico, tema do PL 414/21, também recebera
atencdo prioritaria do governo na Camara. O projeto aprimora o modelo regulatério e

comercial do setor elétrico, para expandir o mercado livre.
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Mineracio

A mineragdo em terras indigenas ¢ o tema do PL 191/20, que estd na lista de
prioridades do governo. A proposta estabelece condigdes especificas para essa atividade

e cria uma indenizagao pela restri¢do do usufruto de terras indigenas.

Social

Na area social, o governo vai priorizar a MP 1076/21, que estabelece o beneficio

extra para os beneficidrios do Auxilio Brasil.

Também entram na lista a proposta relativa ao marco temporal das terras
indigenas (PL 490/07); o projeto que amplia a acessibilidade a leitura por pessoas com
deficiéncia (PL 4315/21); e o que estimula e facilita a geracdo de empregos, por meio

do Contrato Verde e Amarelo (PL 6160/19).

Meio ambiente

No setor ambiental, os destaques sdo o projeto que cria a Politica Nacional sobre
a Mudanca do Clima (PL 6539/19); o que regulamenta o mercado de carbono no Brasil
(PL 528/21); e o que da mais agilidade e flexibilidade as concessdes florestais (PL
5518/20).

Seguranga publica

Outras prioridades do governo sdao o PL 360/21, que acaba com a possibilidade
das "saidas temporarias" de presos; e o PL 6438/19, que amplia o porte de armas para

diversas categorias de servidores publicos

Também sdo destaques da pauta o PL 1776/15, que inclui a pedofilia na lista de
crimes hediondos; e o PL 3780/20, que estabelece puni¢des mais rigorosas para o abuso
sexual cometido por sacerdotes, profissionais de saude ou educagao ou qualquer pessoa
que use da confianga da vitima menor de idade ou incapaz para cometer esse tipo de

crime.

11
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Agricultura

O PL 6299/02, também chamado de Lei do Alimento Seguro, regulamenta o uso

e a fiscalizag@o dos defensivos agricolas e estd na agenda legislativa de 2022.

Outra prioridade ¢ o PL 1293/21, que estimula o autocontrole na producdo de
alimentos, revogando dispositivos legais que estabelecem penalidades relativas a defesa

agropecuaria.
Educacao

O PL 2401/19, que regulamenta o direito a educacdo domiciliar (home
schooling), também ¢ prioritario para o governo de Jair Bolsonaro. Outro ¢ o PL 6/20,
que torna ilegal a progressdao continuada em todo o Brasil, abolindo a organizacao por

ciclos.
Saude

As prioridades legislativas para a area de saude siao o PLS 589/21, que
aperfeicoa o controle de qualidade de medicamentos ja registrados; o PL 2552/21, que
moderniza o rastreamento da producao e do consumo de medicamentos; ¢ o PL

1613/21, que facilita a incorporagio de tecnologias ao Sistema Unico de Satide (SUS).
Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Relatorio de Resultados Magalu 372022

https://ri.magazineluiza.com.br/ListResultados/Download.aspx?Arquivo=nto2a
BnrOiLwP/ucyQ8Pjw==
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3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Administragdo ¢ a coordenagao das pessoas e dos recursos materiais, colocados a
disposicdo da organizacdo para que seus objetivos sejam alcancados eficacia e
eficiéncia. Organizagdo ¢ uma associagdo de pessoas para atingir uma finalidade
definida e predeterminada. As pessoas que compdem a organizagdo sdo seus sOcios,
dirigentes, funcionarios e voluntarios, com objetivos e responsabilidades diferenciados,
mas articulados em torno da missao da entidade. As organizagdes podem ser publicas ou

privadas, com ou sem fins lucrativos, permanentes ou temporarios.
Funcgdes da administragao:

e Planejar: ¢ especificar os objetivos a serem atingidos e decidir, antecipadamente,
as agOes apropriadas que devem ser executadas.

e Organizar: ¢ reunir ¢ coordenar os recursos humanos, financeiro, fisicos, de
informacdo e outros, necessarios para alcangar os objetivos.

e Liderar: estimular as pessoas a serem grandes executores. E dirigir, motivar e
comunicar-se com os funcionarios, individualmente e ou em grupos.

e Controlar: ¢ assegurar que os objetivos sejam atingidos, segundo Robert L. Katz,
ha trés tipos de habilidades necessarias para que o administrador possa atuar
eficazmente, sdo elas: habilidades técnicas: conhecimento especializado,
habilidades humanas: conhecimento de lideranga, habilidades conceituais:
conhecimento generalizado (global), alguns autores ainda identificam mais duas

habilidades gerenciais : habilidade de comunicacao e habilidade de delegacao.
Competéncia administrativa em equipe:

E um conjunto de conhecimentos e atitudes de que uma pessoa necessita para ser eficaz

num vasto campo de atividades, em varios tipos de organizagao.

13
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Competéncia pessoais para o sucesso gerencial

[u—

Lideranca

Auto-objetividade
Pensamento analitico
Flexibilidade comportamental
Comunicag¢ao escrita
Comunicag¢ao verbal

Impacto pessoal

Resisténcia ao estresse

A A S R i

Tolerancia na incerteza

“ A aprendizagem também ¢ uma habilidade que devemos adquirir, pois interfere
de forma direta no nosso desenvolvimento pessoal e profissional. ““ (Clélio Billiany de

Mattos)

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

E composto por quatro varidveis pela estrutura de determinada empresa,
organizagdo, grupo e individuo. Para gerenciar a organizacdo com eficacia, os gerentes
precisam entender o ambiente de maneira adequada. Os estudiosos dividiram os fatores

ambientais em duas partes: ambientes internos e externos.
Ambiente organizacional interno

Em termos gerais, o ambiente organizacional interno ¢ composto por varios
elementos presentes dentro da organizagdo, que podem afetar ou serem afetados com as
escolhas, atividades e¢ decisdes da mesma. Forcas, condi¢des ou arredores dentro dos
limites da organizagdo sdo elementos do ambiente organizacional interno. Alguns deles

sdo tangiveis como: instalagdes fisicas, tecnologia, know - how

14
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Ja outros fatores sdo intangiveis como: processamento de informagdes,
capacidades de comunicagdo, cultura, recompensa e estrutura de tarefas, expectativas de
desempenho, capacidade de gerenciamento de estrutura de poder, dindmica da cultura

da organizagao.

Ambiente organizacional externo

Também conhecido como ambiente geral, envolve todos os fatores externos e
influéncias que impactam a operagdo de um negocio a qual uma organizacdo deve
responder ou agir. Podem ser entendidas, condi¢des, eventos e fatores em torno da
organizagdo que influenciam as escolhas e atividades e determinam suas oportunidades
e ameacas, como exemplos podemos citar: fatores politicos, fatores econdmicos, fatores
socioculturais, opinido publica, fatores econdmicos, fatores legais, fatores ambientais

(naturais).

Junto a isso, podemos adicionar outros fatores que se adaptam a atual atmosfera

empresarial moderna: fatores demograficos e fatores internacionais.

O impacto nas operagdes da empresa, seus concorrentes e clientes torna sua
analise de extrema importancia. Devolva o ambiente organizacional da sua empresa

oferecendo treinamentos e palestras para o seu time.

Sua importancia serve para o sucesso do negocio, pois ele ¢ um forte indicador
da qualidade de vida dos profissionais. Quando a equipe estd satisfeita, ha mais
produtividade e um melhor relacionamento dentro do empreendedorismo. Isto impacta

diretamente nas operagdes comerciais e em toda a producao.

O Magazine Luiza ¢ um sistema aberto, pois ela estd sempre inovando, sempre
em constante mudancgas, para se adaptar as mudangas do dia a dia. Uma empresa que
esta sempre se atualizando, estando por dentro da economia, politica, € sem contar que

se preocupa com a sustentabilidade.

15
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3.2.2 O MERCADO EXTERNO

O Magazine Luiza ndo trabalha com mercado externo, exportando seus

produtos.

O mercado externo, como o nome sugere, ¢ um mercado de fora do mercado do
pais, no qual se habita. Exemplo: para um empreendedor brasileiro, o mercado
argentino, americano, inglés e outros sdo considerados mercados externos. Muitos
investidores buscam oportunidades para investir no mercado externo, através do

mercado de a¢des para aumentar sua rentabilidade.

Vantagens do mercado externo: gera diversos empregos, pois o mercado agora é
voltado para todo o mundo, muitas inovagdes tecnoldgicas surgem diante dessa
concorréncia. As empresas conseguem trazer dinheiro externo para o pais, fortalecendo

a economia.

Riscos do mercado externo: ¢ o fator cambial, por causa das variagdes do prego
da moeda, o custo de producao de um bem ou o lucro dessa companhia pode variar
muito ao longo do tempo. Além disso, a empresa pode produzir seus produtos em
momentos de cambio favoravel, e na hora de vender, estar em uma situacao de cambio
desfavoravel, podendo causar prejuizos para a companhia. Empresas que possuem
grande parte da sua receita proveniente do mercado externo podem sofrer grande
volatilidade em seus balangos financeiros. Podem ocorrer problemas nos sistemas de

pagamentos, 0 que torna certos negocios inviaveis.
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

Neste topico, apresentaremos uma sintese sobre os principais temas relacionados

a diversidade.

3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

e Multiculturalismo e Identidade

O multiculturalismo ¢ um movimento social que tem como objetivos principais:
a luta pelos direitos civis dos grupos dominados, excluidos por conta de nao
pertence a uma cultura e classe social considerada superior a euro americana,
branco, letrado, masculino, heterossexual e cristdo.

O multiculturalismo favorece a mudanga nas relagdes vividas pelos individuos,
inserindo dentro do contexto as questdes como identidade, diferencas de classe,
género e etnia, entre outros.

A valorizagao cultural e historica de uma comunidade ¢ instrumento essencial na
constru¢do de uma sociedade consolidada em bases sélidas e preparada para o
futuro. E fundamental que a populagio tenha conhecimento sobre raizes,
tradi¢des e motivacdes que levaram a sociedade ao estado atual, fortalecendo sua
identidade.

e Diversidade Cultural e Etnico-raciais

Diversidade étnica racial ¢ a unido de pessoas com diferentes origens, historias,
idiomas, religides e culturas. Quando falamos em diversidade étnica no trabalho,
especificamente, estamos falando de equipes de trabalho, por exemplo, que
representam a diversidade que existe na nossa sociedade.

e Género e Diversidade

A diversidade de género consiste no género com o qual a pessoa se identifica,
independentemente do sexo biologico

e Cultura religiosa no Brasil

A diversidade religiosa vem da heranga cultural, povos de diversos paises
acreditam em divindades diferentes. O Brasil ¢ um pais rico em diversidade
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religiosa, pois existem muitos imigrantes, € cada um trouxe um pouco de sua
cultura, um bom exemplo ¢ o candomblé, que veio para o Brasil junto dos
escravos africanos.

Mais de 80% da populacao brasileira tem alguma crenga. A diversidade religiosa
também esta presente entre os jovens, segundo pesquisa do Data Popular 44%
dos jovens se declararam catolicos, 37% evangélicos, 6% tem outras religides e
11% ndo possuem religido.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Vamos falar sobre o que ¢ diversidade:

Significa variedade, pluralidade, diferenga.

Diversidade ¢ a reunido de tudo aquilo que apresenta multiplos aspectos e que se
diferenciam entre si, exemplo: diversidade cultural, bioldgica, étnica, lingiiistica,
religiosa etc ...

Nos videos falaremos sobre a diversidade no trabalho, em casa e na escola.

DENIELI APARECIDA NUNES
https://youtu.be/3QQEh7W_Ilg

SILVIA MARIA FERREIRA
https://youtu.be/I[vOK8Ja8XSg
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4. CONCLUSAO

O Magazine Luiza atua com 1.429 lojas fisicas presentes em mais de 830
cidades de 21 estados. Segundo dados da empresa, em 2021 a somatéria de todas as

vendas do Magalu, online e offline, atingiu o patamar na ordem de 56 bilhdes de reais.

Mesmo com a crise do COVID-19 e que o pais enfrentou conseguiu se manter
forte no mercado. Apesar de ndo exportar seus produtos, obteve e continua obtendo
muitas vendas, por ser uma empresa inovadora, com 6timos treinamentos e funcionarios

altamente capacitados, conseguindo entdao vencer todos os obstaculos.
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%25%20da%2ODODula%C3%A7%C3%A3o €%2011%25%20n%C3%A30%20possuem
%20religi%C3%A30.

https://www.conic-semesp.org.br/anais/files/2017/1000024463.pdf

3.3.2. ESTUDANTES NA PRATICA

https://www.significados.com.br/diversidade/

nder%20a%20v1ver%20em%20um,de%20aprendlzagem%2C%20conﬁgura%C3 %A7
%C3%B5es%20familiares%20etc.

https://www.incluo.com.br/blog/convivendo-com-a-diversidade-porque-e-importante/
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ANEXOS

Essa parte esta reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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