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1. INTRODUCAO

Neste trabalho, vamos estudar o desenvolvimento econdmico e empresarial,
entender alguns fatores da economia nas principais areas do conhecimento econdmico e
na administragdo, ¢ como o desenvolvimento e o crescimento na economia reflete nas
empresas e na sociedade.

A diferenga entre desenvolvimento e o crescimento econOmico geram
movimentos para produzir fontes de riquezas em periodos diferentes tendo um controle
de equilibrio para estabilizar os pontos negativos e positivos, vantagens e desvantagens
nesses periodos. A economia sempre existiu desde a antiguidade, e faz presente em
todos nods hoje, com recursos, mudanga de pensamentos, € muita tecnologia representa
em nosso dia a importancia do conhecimento nessa area, que complexa, precisamos
entender os movimentos e a intensidade econdmica de paises que muitas vezes refletem

no comportamento das organizagdes a tomada de decisdes.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

MAGAZINE LUIZA S/A, CNPJ 47.950/0001 - 21, com sua sede situada na Rua
Voluntarios da Franca, 1465, centro Franca, CEP: 14400490 SP.

O sonho do casal de vendedores Luiza e Pelegrino Donato de constituir um
comércio que gerasse emprego para toda a familia em Franca, interior de Sao Paulo, fez

nascer a rede de varejo Magazine Luiza S.A.
Comecaram em 1957 em uma pequena loja de presentes em franca;

Em 1976 com a aquisi¢ao das lojas Mercantil, o Magazine Luiza abre as

primeiras filiais em cidades do interior de Sao Paulo.

Em 1983 inicia - se a expansdo para cidades do tridngulo mineiro em Minas

Gerais.
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Em 1991 ciclo novo, Luiza Helena Trajano, sobrinha da fundadora, Luiza

Trajano Donato, assume a lideranca da organizagao.
Em 1992 sdo inauguradas as primeiras lojas virtuais.
Em 1994 sdo criadas as campanhas Liquidagdo Fantastica e S6 Amanha.
Em 1996 a rede chega ao Parana e ao Mato Grosso do Sul.

Em 2000 ¢ lancado o site de comércio eletronico www.magazineluiza.com.br.

Em 2001 ¢ criada a Luizacred em parceria com o Itai Unibanco. A rede Wanel,

da regido de Sorocaba (SP), foi adquirida.
Em 2002 o ciclo de crescimento sustentavel.

Em 2003 Aquisicdo de lojas lider da regido de Campinas - SP. Luiza ¢
considerada a melhor empresa a se trabalhar no brasil - a primeira varejista do mundo a

receber esse titulo do Instituto Great Place to Work.
Em 2004 as lojas Arno foram adquiridas no Rio Grande do Sul.

Em 2005 ¢ criada a Luizaseg, em sociedade com a Cardif, empresa do Grupo
BNP Paribas. Aquisi¢ao das redes Lojas Base, Kilar e Madol, nos estados de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do Sul. Criag¢do da TV Luiza, da radio Luiza ¢ do Portal

Luiza.

Em 2008, quarenta e seis lojas foram inauguradas no mesmo dia na cidade de

Sao Paulo, e mais de 1 milhao de novos clientes foram conquistados.

Em 2010 chega ao nordeste com aquisicdo da rede lojas Maia, com 136

unidades.
Em 2011 a empresa adquire a rede Bau da Felicidade.

Em 2012 ¢ lancado o chip Luiza que oferece acesso gratuito a redes sociais,

voltando para clientes de baixa renda.


http://www.magazineluiza.com.br
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Em 2013 o Magazine Luiza adquire a época de cosméticos, € - commerce de

beleza.

Em 2014 os nove centros de distribui¢do sdao integrados e passam a oferecer
entregas mais rapidas e com menor custo de frete. A empresa patrocina copa do mundo

no brasil.

Em 2015, a Transformacao digital. Lancamento da nova versao do aplicativo

Magazine Luiza para mobile. Implantagdo do mobile vendas em 180 lojas.

Em 2016 o Magazine Luiza ¢ a empresa de capital aberto que mais se valorizou
no mundo. Todos os vendedores atendem utilizando um smartphone, pelo aplicativo do
Mobile Vendas. Langamento da plataforma de Marketplace, cerca de 50 parceiros

passam a vender seus produtos dentro do site do Magazine Luiza.

Em 2017 Magazine Luiza liderou o ranking da Bovespa por mais um ano.
Empresa faz oferta de agdes e arrecada R $1,8 bilhdo. Frederico Trajano é apontado
como empreendedor do ano pela IstoE Dinheiro. Reality show do Magazine Luiza, o
Missao Digital, estreia na Rede Globo com o proposito de ajudar pequenos
comerciantes a se digitalizar. Empresa cria canal de denuincia interno. Magazine Luiza
adquire a Integra Commerce e o laboratério de inovagio do Magazine Luiza chega a
mais de 450 engenheiros e especialistas que trabalham para tornar as operagdes do

Magazine Luiza cada vez mais digitais.

Em 2018 Magazine Luiza vira Magalu. A empresa adquire a startup de logistica
Logbee. A Campanha do 7x1 (“Sai Zica”) foi um dos destaques do marketing brasileiro
e Magalu ¢ a empresa que mais vende televisores para brasileiros assistirem a Copa do
Mundo. A Campanha do "Eu Meto a Colher, sim" ¢ langada. Empresa ¢ apontada como
uma das mais inovadoras do Brasil pela revista americana Fast Company. O app do
Magalu ¢ um dos mais bem-sucedidos apps de compras do Brasil, com 26 milhdes de

downloads e uma participagdo de cerca de 40% dos pedidos online da companhia.
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Em 2019 Magalu adquire a Netshoes, maior e-commerce esportivo do Brasil, e, no
mundo fisico, inaugura sua milésima loja. Empresa faz oferta de a¢des e arrecada mais
de R $4 bilhdes de reais. Na Black Friday, protagoniza um show ao vivo na tevé, a
"Black das Blacks". Sua marca vira uma das trinta mais valiosas do Pais. A primeira
Expo Magalu, evento para sellers, retine milhares de pessoas em Sao Paulo. Empresa
entra no Para. Frederico Trajano ¢ apontado como executivo do ano pelo Valor
Econdmico.

Mas temporariamente. No lado financeiro, tivemos o langamento do MagaluDay
como nova funcionalidade do super aplicativo da companhia e o roll-out do Magalu
Pagamentos que oferece a antecipacdo dos recebiveis para os sellers. As aquisi¢des
marcaram fortemente esse ano para o Magalu, sendo que seu ecossistema foi
complementado com a chegada da Hub Sales, Canaltech, Inloco Media, GFL, Sinclog,
Stoq, AigFome, ComSchool e Hub Fintech. Um dos drivers estratégicos com maior
destaque foi o de Novas Categorias, com mercado e bens de consumo como a categoria
com maior quantidade de itens vendidos, contribuindo para o aumento da frequéncia de
compras dos clientes. Ainda neste ano, demos um importante passo na reparagao de
uma divida histoérica que o Magalu tinha como empresa e langamos o primeiro

programa de trainee exclusivo para pessoas negras.

Em 2020, Magalu iniciou o ano com a aquisi¢ao do marketplace de livros
“"Estante Virtual. Frente as limitagdes de isolamento impostas pelo combate a
disseminagdo da covid-19, a empresa acelerou seu processo de digitalizacao online e
desenvolveu ainda mais a sua multicanalidade com o Ship From Store, acelerando a
velocidade da entrega para o cliente final. Os sellers do Marketplace puderam usufruir

das facilidades do Parceiro Magalu e vender online, mesmo com suas lojas fechadas.

Em 2021 O ano do #Piscou Chegou para o Magalu e comegou com uma segunda
onda de Covid-19 ainda mais forte que a primeira. Novamente, as portas do mundo
fisico se fecharam. Nesse cenario, o crescimento do e-commerce continuou acelerado.
Em mais um periodo desafiador, a empresa superou o mercado e atingiu o maior market
share da historia. As aquisicdes marcaram fortemente esse ano, sendo que o ecossistema

foi complementado com a chegada da Vip Commerce, Steal The Look, Tonolucro,
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Grandchef, SmartNet, Jovem Nerd, Bit 55, Plus Delivery, Juni, Sode ¢ a maior
aquisi¢do da nossa historia, a KaBuM!, e-commerce referéncia em tecnologia e games.
Em julho, inauguramos as primeiras lojas fisicas do Magalu no estado do Rio de
Janeiro, marcando a nossa entrada no segundo maior mercado consumidor do pais e
concluimos uma bem sucedida oferta subsequente de a¢des, 100% primaria. Foram
captados cerca de 4 bilhdes de reais com o objetivo de acelerar ainda mais 0s nossos

investimentos.

https://ri.magazineluiza.com.br/ShowCanal/Nossa-Historia?=maMhsoEQNCOr/Wxrb9
8OXA==

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO

(PIB)
O PIB ¢ a soma de todos os bens e servigos finais produzidos por um pais,
estado ou cidade, geralmente em um ano. Todos os paises calculam o seu PIB nas suas

respectivas moedas.
A partir da performance do PIB, pode-se fazer varias analises, tais como:

e Tracar a evolugdo do PIB no tempo, comparando seu desempenho ano a ano;
e Fazer comparagdes internacionais sobre o tamanho das economias dos diversos

paises;
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e Analisar o PIB per capita (divisao do PIB pelo nimero de habitantes), que mede
quanto do PIB caberia a cada individuo de um pais se todos recebessem partes

iguais, entre outros estudos.

O PIB ¢, contudo, apenas um indicador sintese de uma economia. Ele ajuda a
compreender um pais, mas ndo expressa importantes fatores, como distribuicdo de
renda, qualidade de vida, educacao e saide. Um pais tanto pode ter um PIB pequeno e
ostentar um altissimo padrdo de vida, como registrar um PIB alto e apresentar um

padrao de vida relativamente baixo.

De acordo com o Ministério da Economia, o Produto Interno Bruto (PIB)
cresceu 1,2% no segundo trimestre em comparagdo ao primeiro trimestre deste ano,
segundo dados divulgados nesta quinta-feira (1°/9) pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). E a quarta alta consecutiva. Em relagdo ao mesmo
trimestre do ano passado, o crescimento foi de 3,2%, com o PIB se mantendo positivo
por seis trimestres seguidos. O crescimento acumulado em quatro trimestres ¢ de 2,6%.
De acordo com a nota informativa “Continuidade da retomada e sustentabilidade da
atividade econdmica”, da Secretaria de Politica Econdmica (SPE) do Ministério da
Economia (ME), o carregamento estatistico do primeiro semestre deste ano aponta um

crescimento de 2,4% para 2022.

O estudo — com dados comentados em entrevista coletiva concedida pelo chefe
da Assessoria Especial de Estudos Econdmicos, Rogério Boueri; o secretario de Politica
Econdmica, Pedro Calhman; e o subsecretario de Politica Macroecondmica da SPE,
Fausto Vieira — avalia que o resultado do PIB no segundo trimestre mostra a
consolidagdo da retomada da atividade econdmica no pais, mesmo com os impactos do

conflito do Leste Europeu e os efeitos remanescentes da pandemia.

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

No ano de 2019, o mundo foi surpreendido pelo aparecimento de um virus que

causou impacto significativamente negativo em escala global. O Coronavirus foi

9
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identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, na China,
conseguindo disseminar por todo o mundo com €xito em mortes e calamidades publicas.
O Brasil por sua vez, se encontrou entre os paises que mais sofreram impacto pelo virus,
0 que levou o pais a decretar situagdo de emergéncia epidemioldgica no inicio de

fevereiro de 2020.

Frente a essa situagdo, o Governo Federal Brasileiro concedeu o chamado
Programa de Auxilio Emergencial (PAE), o qual foi instituido pela Lei 13.982 de Abril
de 2020 da Presidéncia da Republica do Brasil. Tratando-se assim, de um beneficio
financeiro destinado aos trabalhadores informais, microempreendedores individuais
(MEI), auténomos e desempregados, que possuia como objetivo o fornecimento de
protecao emergencial no periodo de enfrentamento a crise causada pela pandemia do

Coronavirus - COVID 19.

Este Programa de Auxilio Emergencial, além de politica de bem-estar, foi
também politica de crescimento da produgdo. Visto que, possibilitou protecdo social,
esta que tem o dever de garantir constitucionalmente a seguranga de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia familiar. Contribuiu
no controle da crise sanitaria, no combate a fome, no equilibrio a desigualdade de renda.
Permitiu que a economia brasileira ndo sofresse uma contra¢do maior ainda, conforme

relata a coordenadora da assessoria politica do Inesc, Beghin (2021, online):

Se o Auxilio ndo tivesse sido adotado, mesmo no melhor dos casos (queda de
8,4% do PIB), a economia brasileira teria tido uma contragdo quase duas vezes maior
que a observada no cenario com o Auxilio. No caso mais pessimista, que preveé retragao
de 14,8% da economia sem o programa, o tombo seria cerca de trés vezes maior que o

verificado na realidade.

No que se refere ao impacto dessas politicas na atividade da empresa, o Auxilio Emergencial

ajudou com que mantivessem os niveis de consumo em 2020. Uma vez que, a empresa ja

estava preparada para o ramo do varejo online, o que facilitou devido ao isolamento social.

Ja em 2021 com o fim do PAE e com uma nova onda de casos de covid-19, que atingiu as

principais cidades do pais e levou-as a novas restricdes de funcionamento, a empresa sentiu

novamente os efeitos mais agudos da crise. A perspectiva de curto prazo nao foi favoravel

10
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para as empresas de varejo listadas na bolsa, em linha com um desempenho visto desde o

inicio de 2021, as agdes do Magazine Luiza cairam 4,4%.

Em 2022, o Magazine Luiza registrou um aumento de 4,5% na receita de
vendas do primeiro trimestre em compara¢do com o mesmo periodo de 2021. Mesmo

assim, teve prejuizo de R$ 98,8 milhdes no periodo.

Sendo assim, o Magazine Luiza foi impactado tanto de maneira positiva quanto

de maneira negativa.

3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O ambiente externo influencia diretamente as atividades de uma organizagao e
podera proporcionar vantagem para a institui¢do, como a alta das vendas, por exemplo,
devido a um maior indice de individuos empregados, mas também pode apresentar
desvantagens, como uma menor producdo de mercadorias, em decorréncia da falta de
insumos no mercado, Sdo diversas situagdes que poderdo agir de forma a alterar a

gestdo de uma empresa.

A empresa Magazine Luiza tem uma cultura organizacional voltada para a
valorizagdo dos colaboradores e no respeito aos clientes. Eles valorizam pessoas, e
sempre as colocam em primeiro lugar. Isto se reflete no relacionamento com clientes e

na politica de gestdo de pessoas.

E uma empresa competitiva, inovadora e ousada, que visa sempre ao bem estar

r

comum. Sua visdo € ser um grupo mais inovador do varejo nacional, oferecendo

11
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diversas linhas de produtos de servigos para a familia brasileira. Estar presente onde,
quando e como o cliente desejar, seja em lojas fisicas, virtuais ou online. Encantar
sempre o cliente com o melhor time do varejo, um atendimento diferenciado e pregos
competitivos. O Magazine Luiza pelo que estamos pesquisando e aprendendo ¢ uma
empresa de sistema aberto, pois varios parceiros que sdo empresa que vende seus
produtos no seu app do Magalu umas das maiores plataforma de vendas virtual do

Brasil.

3.2.2 O MERCADO EXTERNO

Expandir o modelo de negocio para além das fronteiras nacionais. Fechar
transacdoes em outro idioma, sob o efeito do cambio de moedas internacionais. Sao
muitos os beneficios de vender produtos no mercado internacional. Este tipo de
transagdo significa atingir um novo patamar para a empresa, ampliar as atividades e

ganhar projecao e relevancia.

Obter essas vantagens, no entanto, pressupde desafios e obstaculos bastante

significativos a serem vencidos em um processo de internacionalizagao.

A empresa precisa alinhar sua produ¢@o a demanda: Lembre-se, uma inser¢do no
mercado internacional pode significar, logo de cara, um grande aumento em sua
demanda - ela agora ultrapassa os limites do Brasil. De olho na moeda estrangeira - o
papel do cambio passa a ser totalmente decisivo no dia a dia de sua atividade. A cotacao
da moeda estrangeira durante as exportagdes configura-se uma dificuldade bastante

frequente para quem esta comecando um processo de internacionalizagao.

Além de toda a logistica necessaria para iniciar um movimento de exportagao de
suas mercadorias ao comércio exterior, ainda existe outro fator bastante presente no

processo: a tributagao.

12
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Da mesma forma que mudam os impostos, a burocracia e a moeda, a
internacionalizagdo dos negocios tem um forte impacto nos recursos humanos e ¢

necessario que sua equipe esteja perfeitamente adaptada a nova realidade.

Conheca o seu mercado, qual regido explorar. Qual mercado fard melhor uso do

meu produto e por consequéncia, impulsiona o meu negocio.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE

3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE
° Toépico 1: Multiculturalismo e Identidade

Como um conceito ou expressdao que explora e denota diversos sentidos, a

cultura esta ligada a alguns aspectos muito comuns em nosso dia a dia.

Segundo Santos (1994), pode-se falar de cultura quando tratamos da arte como
através da musica, teatro, danca. Mas também estaremos tratando de cultura em
assuntos relacionados ao cinema e a televisdo, bem como sobre cerimdnias tradicionais

de um grupo, lendas e crencas, culinaria, modo de viver, sentir ser € modos de se vestir.

Um bom exemplo, bem proximo de nds, € a nossa cultura como brasileiros:
dentro dessa cultura, dessa brasilidade, ha varias outras culturas, concorda? Sao regides
diferentes, formadas a partir de historias de formagao proprias, que acabam formando

uma popularidade maior para certos tipos de festejo, modo de se vestir, culinaria etc.

13
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No Brasil, tal multiplicidade foi transmitida pela nossa historia, enquanto
formamos um povo, com a presenca e a influéncia de diversas culturas e etnias que por

aqui deixaram as suas marcas que restam até hoje no povo brasileiro.

° Tépico 2: Diversidade Cultural e Etnico-raciais

Pessoas de varios lugares do mundo vieram para ca ao longo do tempo pelos

mais diversos motivos, em busca de uma vida melhor, em busca de trabalho.

Em termos de linguagem e diciondrio, raga ¢ uma divisdo considerada
tradicional dos grupos humanos com diversas caracteristicas fisicas e hereditarias, que

vao desde a cor da pele até o formato da cabeca.

Sabe-se ainda que o tipo de meio ambiente em que os diversos grupos se
formaram, 14 no inicio da humanidade, ¢ que foi o principal fator para o
desenvolvimento de diferentes tonalidades de pele, cor dos olhos e estatura, por

exemplo.

Vale lembrar que a historia do nosso pais iniciou com a escraviddo, segunda pela
aboli¢do, que gerou um longo priodo de discriminagdo e dificuldades, das mais basicas
as mais complexas para essas pessoas que foram retiradas dos seus pais de origem para
servirem como objeto e forca de trabalho por aqui. Além da comida, esse povo trouxe
seu legado cultural num sentido mais amplo, como o religioso, por exemplo a umbanda

e o candomblé, que unem praticas de varias religides africanas e, inclusive, da catdlica.

Cabe destacar que os portugueses foram agraciados com a sabedoria indigena da
terra, sabedoria util até os dias atuais: a agricultura e conhecimento que tinham sobre

animais e vegetais favorece e muito aqueles europeus.

Sado dois povos importantissimos para a historia e cultura do nosso Brasil, que
sofrem constantemente com a violéncia, intolerancia, preconceito, 6dio, desinformagao

ou esquecimento

14
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Que nossas diferencas nos unam na batalha diéria pelo nosso direito de cidadaos

de sermos apenas isso: iguais, afinal.

e Tépico 3: Género e Diversidade

Muitas pessoas sofrem por ndo poder escolher uma profissao considerada tipica
do género oposto, por ndo ter aprendido habilidades para as quais ndao eram

consideradas aptas por nao corresponderem ao seu género.

Um exemplo disso ¢ quando uma mulher pratica artes marciais ou esportes
radicais e recebe apelido indicando homossexualidade, vocé ja presenciou alguma
situagdo como essa? O mesmo pode também ocorrer com os homens: atividades como
costura, danca, escrever poesia, por exemplo, podem tornar-se motivo de vergonha e

medo de repreensao, pois sao tidas como atividades femininas.

Tais habilidades independem de género, cor, etnia ou religido. Nos conhecidos,
colegas, amigos e familiares, s6 temos que respeitar - assim como queremos Sser
respeitados - a caracteristica do outro, independentemente do seu género. Reprovacdes
do outro em relacdo a roupa a se vestir ou a sair sozinho, tratar o outro como se sempre
estivesse errado, desqualificar, humilhar, demonstrar ciimes de forma possessiva,
controlar a vida do outro, perseguir pelas redes sociais, olhar o celular do outro sem
permissao, bem como tomar atitudes mais violentas, como chantagem e ameagas - um
exemplo comum ¢ quando o parceiro ameaga publicar fotos intimas do outro na rede -
além da violéncia fisica, sdo sinais de um relacionamento abusivo. Entre tantas outras
formas de violéncia possiveis, se ja ndo foram xingadas sem grande motivo, apenas por
serem mulheres - se alguma faz algo errado no transito, ja se ouve que tinha que ser

mulher.

O problema ¢ quando naturalizamos essa situagdo - problema real e permitimos
que essa violéncia continue crescendo. Um mundo onde homens e mulheres busquem

equidade, relagdes justas, compreensiveis, onde cada cidaddo tenha liberdade para

15
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seguir seu caminho sexual, religioso, profissional e intimo. Com esse respeito, aliado a

empatia, sororidade, solidariedade e tolerancia, ndo ha mundo preconceituoso que reste.

e Topico 4: Cultura religiosa no Brasil

Somos um pais permeado por religiosidade dos mais diversos tipos, que marcam

nossa multiplicidade cultural e historica.

A religido estd ligada a nds humanos desde os tempos tidos como pré-histdricos.
Nos diferentes grupos e tempos, deuses semideuses, herdis, o sol, a lua, alguns animais
e algumas pessoas exemplares, ao longo do tempo e dependendo de cada cultura,
acabaram se tornando uma divindade Krishna, é a principal divindade da India e Apu

Indi a dos antigos incas, por exemplo.

Na maioria dos casos, a religido ¢ quase uma tradi¢ao familiar, embora tenhamos
todo o direito e liberdade para mudarmos de crenca, o que muitas pessoas fazem. E por
isso que ¢ tdo importante conhecer essa variedade de cultura, pois assim ficamos
preparados para conviver harmoniosamente com um colega de uma religido diferente,
por exemplo, que tenha costumes diferentes e até nos ensine um pouco sobre a cultura

dele.

O IBGE levantou dados que resultaram no reconhecimento de mais 40
expressoes religiosas no Brasil. Justamente por nossa historia, marcada pelo encontro de
povos diferentes etnias e culturas, ¢ que no Brasil temos religiosidades que se
incorporam e influenciam mutuamente, gerando uma relagdo de sincretismo religioso

entre alguns grupos.

Com a proclamacdo da Republica, deixamos de ser um pais catolico e nos
tornamos laicos. Num pais como o Brasil, formado a partir da mistura de pessoas que
vieram de toda parte do mundo, a confluéncia de culturas, culinarias, costumes, e

religiosidades acabou sendo um resultado inevitavel.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Além de se fazer presente em todos os ambientes, existem varios tipos de

diversidades. Desde etnia, costumes, vestimentas, culinaria, género, sexualidade, etc.

Através do link abaixo, em nosso banner explicaremos e daremos algumas dicas

de como podemos conviver melhor e respeitar toda diversidade existente.

m_source=publishsharelink

17


https://www.canva.com/design/DAFSH2nsQLA/IcXG82Xj4_kB30xzu-m_eg/view?utm_content=DAFSH2nsQLA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFSH2nsQLA/IcXG82Xj4_kB30xzu-m_eg/view?utm_content=DAFSH2nsQLA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFSH2nsQLA/IcXG82Xj4_kB30xzu-m_eg/view?utm_content=DAFSH2nsQLA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

ISSN 1983-6767

4. CONCLUSAO

Neste projeto, concluimos a importancia de entendermos as unidades de estudo,
foi preciso muita pesquisa, dedicagdo e foco para o desenvolvimento do trabalho de
forma pratica e objetiva.

Vimos que, os assuntos economicos fazem parte na vida de todas as pessoas no
seu dia a dia como também nas empresas € no governo, € o ponto de equilibrio no
desenvolvimento e crescimento no meio empresarial e politico refletem disponibilidade,
qualidade e quantidade no mercado, sendo que seus pontos negativos também
aparecem, considerando a economia um consumo de bens e servi¢os nas sociedades,
acumulagdo, producdo e distribui¢do nas tomadas de decisdes basicamente.

Além de que, o clima organizacional ¢ muito importante para o sucesso do
negdcio, pois ele ¢ um forte indicador da qualidade de vida dos profissionais. Quando a
equipe esta satisfeita, ha mais produtividade e um melhor relacionamento dentro do
empreendimento. Isso impacta diretamente nas operacdes comerciais € em toda a
producao.

Nossas dificuldades foram superadas por uma equipe qualificada e empenhada

para que o nosso desenvolvimento fosse de forma exponencial.
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