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1. INTRODUCAO

Através deste PI vamos abordar os fundamentos da economia, da administragcao
e trazer informagdes da empresa BBC ( Banco Do Brasil), o Primeiro tdpico trara
informacodes sobre os fundamentos de economia, trazendo consigo a explicagdo do que ¢
o PIB, no segundo topico sera abordado a importancia de ter conhecimento sobre o
mercado externo, como ele influencia no microambiente € como ele interfere
diretamente na organizagdo, por fim iremos trazer um video no tépico “estudantes na
pratica”, video no qual abordaremos todo o projeto, dando énfase nos assuntos mais

importantes nele contido.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

BANCO DO BRASIL S.A
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Enderego: SAUN - Quadra 5 - Lote B — Ed. Banco do Brasil - 3°
andar - CEP: 70040-912 - Brasilia - DF.

ATIVIDADES SOCIAIS:

O Banco Do Brasil Fomentou a Energia Renovével, Fornecendo solugdes que auxiliam na

reducdo de seu consumo, melhorou com eficiéncia energética e aumentou os ganhos financeiros.
Incentiva a agricultura sustentavel, promovendo boas praticas agricolas e apoio a agricultura

familiar, aliando crescimento a sustentabilidade no campo.
MERCADO ATUANTE:

O Banco do Brasil atua no mercado de capitais doméstico por meio do BB Banco de
Investimento S.A. — BB-BI. Em 2010 foram 44 emissdes de titulos de renda fixa que
somaram R$13,8 bilhoes, ficando em 3° lugar no ranking Anbima consolidado, com

19,3% de participacdo de mercado

Em razdo da particularidade deste projeto, sugere-se a utilizacdo de uma empresa
proxima dos integrantes da equipe, uma vez que serdo utilizadas informagdes internas
que, muito provavelmente, ndo sao divulgadas no mercado, além do mais, quando os
estudantes fazem contato direto com uma empresa, torna muito mais possivel uma

futura oportunidade de emprego.

Podem ser utilizadas quaisquer fontes para obtencdo de informagdes como
jornais, revistas, sites etc, mas devem ser devidamente referenciadas através da

utilizagdo da Metodologia Cientifica.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

A economia ¢ uma ciéncia que estuda os comportamentos de grupos sociais
(microeconomia) e de uma nagdo por um todo por exemplo (macroeconomia) na
questdo da capacidade de produgdo de recursos, a distribuicao deles e o consumo de
seus integrantes

Atualmente o Brasil avanca na retomada economica com indices favoraveis em diversas
atividades, com os bons resultados na geragdo de empregos formais, além dos
desempenhos positivos e dos recordes nas exportagdes, no agronegdcio e na arrecadagdo
federal

Um exemplo sdo as vendas no mercado externo que, em margo, atingiram um recorde
mensal historico , somando US $29,09 bilhdes, segundo dados da Secretaria de
Comércio Exterior do Ministério da Economia. O valor ¢ inédito para a exportacdo
brasileira, ndo s6 para o més de margo mas para qualquer outro més ja registrado. O

recorde anterior de exportacdes mensais foi em junho de 2021: US $28,3 bilhoes.

O desempenho positivo de margo influenciou o resultado do primeiro trimestre
do ano. A corrente de comércio subiu 26% e atingiu US $132,16 bilhdes, nos trés
primeiros meses, refletindo a alta de 26,8% das exportagdes, que somaram US $71,74
bilhdes e 25% das importagdes, que totalizaram US $60, 42 bilhdes. Os trés resultados

também foram considerados recordes para o periodo

O agronegocio também apresentou resultados significativos em 2022. As
exportagdes no setor atingiram US $8,82 bilhdes em janeiro deste ano, valor recorde

também para o periodo. O valor representa um incremento de 57,5% em relagdo aos
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USS$ 5,60 bilhdes exportados em janeiro do ano passado. o Resultado foi influenciado,

sobretudo , pelo aumento do volume exportado, que cresceu 32,3%

Dados como estes apresentados acima mostram que o nosso pais vem evoluindo
economicamente no periodo pds pandemia, medidas utilizadas durante a pandemia do
Covid-19 e apos os niveis de contaminacdo e de mortes diminuem, fizeram com que

estes resultados pudessem superar as expectativas de especialistas dentro e fora do pais

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

O que ¢ o PIB? O PIB (produto interno bruto) ¢ a soma de todos os bens e
produtos finais* produzidos dentro do territorio nacional e em um determinado periodo

de tempo (normalmente 1 ano)
* (produtos intermediarios nao sao calculados)

Este indicador mensura a atividade econdmica de uma regido através de calculos
de oferta e demanda de bens e servigos. Por tanto o PIB é um "termdometro economico"
como um todo. Ou seja, quanto maior for o PIB de um pais, maior sera a sua atividade
econdmica. Mas atenc¢do: este indicador nao ¢ utilizado unicamente para mensurar o
desenvolvimento de wum pais. Sendo assim, paises com PIB elevado nao

necessariamente sdo altamente desenvolvidos economicamente
O PIB ¢ calculado com a seguinte formula:
PIB = CH+H[+G+NX

C = Consumo das Familias; I = Investimento; G = Gastos do Governo; NX =

Exportagcdo deduzido das Importacdes
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A proje¢dao do PIB para o fechamento do ano de 2022 no Brasil estd em 2.8%

maior que o resultado divulgado em 2021 a qual o resultado foi de R$ 8,7 trilhdes

www.ibge.gov.br

www.conteudos.xpi.com.br

www.professorlucassilva.com.br

www.infomoney.com.br

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO
3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO


http://www.ibge.gov.br
http://www.conteudos.xpi.com.br
http://www.professorlucassilva.com.br
http://www.infomoney.com.br
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Existem 5 fundamentos principais da administragdo e sdo eles: prever, organizar,

comandar coordenar e controlar;

Descrevendo um pouco sobre cada um deles o primeiro fundamento de prever pode ser
definido como um adiantamento de alguma agdo para um determinado propdsito, ou
seja prevenindo algum incidente ou até um determinado Onus para a empresa tanto no

curto prazo quanto no médio e longo;

O fundamento organizar condiz com o ambiente no qual a empresa esta instalada, seus
objetivos e metas devem ser bem tragadas e organizadas a medida que possam ser

batidas da melhor forma possivel e em um prazo condizente com a sua necessidade

O comandar estd muito alinhado ao gerenciamento de pessoas dentro de uma
institui¢do, uma empresa da qual nao tem um profissional que dirige as atividades e os
deveres de cada colaborador consequentemente sofrera com severas consequéncias, por
tanto uma empresa deve sempre ter profissionais capacitados para comandar uma
execu¢do de determinada tarefa e delegar as fungdes necessarias a cada membro da

equipe

A coordenacdo ¢ um dos fundamentos dos quais nao se deve deixar de lado. A
coordenacdo de uma empresa se da ao trabalho de manter toda a estrutura da empresa de
forma que ela funcione perfeitamente, impondo regras e responsabilidades a cada uma

das partes envolvidas e coordenar agdes um tanto quanto burocraticas de uma empresa

Assim como os cada um dos fundamentos anteriores tem suas responsabilidades bem
desenhadas e um esté ligado ao outro em diversos fatores, nada disso seria possivel se
ndo houvesse um controle por tras de toda a maquina de uma empresa. Controlar ¢ o
fundamento chave para uma empresa saudavel de modo que sem este fundamento todos
os outros estariam fora de ordem. O controle serve desde o setor financeiro da empresa
ao operacional, sem ele as pegas ndo se encaixam e a empresa pode ndo estar sadia

apesar de poder parecer
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3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O Banco do Brasil ¢ uma sociedade econdmica Mista, Pessoa Juridica de Direito
Privado, constituida por capital publico e privado. Nao se enquadrando no Decreto
8.777/2016 Planos de Dados Abertos, por essa razdo ndo ¢ obrigado as regras fixadas,

sem ter prejuizo do dever constitucional elencado no art.37 da Constituicdo Federal.

O ambiente organizacional do Banco do Brasil é composto por Presidente, nove
vice-presidentes, pela diretoria executiva, por comité de auditoria, auditoria interna e
por 27 diretores estatutarios. E também conta com com os 6rgdos administrativos
composto por integrantes brasileiros, com melhores praticas, experiéncia, reputacao,

idoneidade moral para governanga corporativa e capacidades técnicas com o cargo.

O desempenho ¢ avaliado desde 2009, com diagndsticos e procedimentos para
aprimorar a gestdo organizacional, avaliando também o desempenho da diretoria
executiva e do comité de auditoria tendo transparéncia anualmente, sobre o montante da
remuneragdo dos oOrgdos da administragdo fixada na Assembléia Geral Ordindria.
Quando necessario o banco se adequa a arquitetura empresarial e estratégia corporativa
assegurando a competitividade e sustentabilidade para manter a politica de
relacionamentos e resultados de interesses publicos. Aprovando uma série de medidas e
solucdes de apoio a governanga corporativa de entidades ligadas. Com unidades
estratégicas e com criacdo de unidade e canais de parceiros , para otimizar o
relacionamento com esses parceiros e permitir maior énfase comercial , a fim de
torna-los mais efetivos na exploragao das oportunidades de negdcios identificados e no
atendimento dos clientes, principalmente nos processos de inclusiao bancaria e educagio

financeira.

O banco também tem responsabilidade socioambiental, onde tem a missdo,
estratégias corporativas e compromissos voluntarios expressando valores em seus
negocios. Adotando principios de sustentabilidade com intuito de avaliar sua
performance organizacional , ndo s6 com base em indicadores econdmicos, mas

também com indicadores de natureza social e ambiental.
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3.2.2 O MERCADO EXTERNO

O Banco do Brasil atua em varios paises para atender seus clientes com a solidez
e a seguranga de sempre, podendo contar com agéncias e atendimentos especializados,
distribuidos em pontos estratégicos para realizagdes de diversos servigos bancarios.
Sendo eles na: Franca, Alemanha, Paraguai, Japdo, Portugal, Austria, Estados Unidos,

Argentina, Reino Unido e China.

Ele também oferece produtos e servicos para outras atuagdes, como
agronegdcio, cooperativas, universitarios, esportes, cultura, educa¢do e fundagdes.
Oferecendo linhas de créditos e financiamentos com ética, integridade e

sustentabilidade.

E atua em feiras virtuais para realizar grandes negdcios, com recursos
financeiros e planejamentos na aquisicdo de insumos, maquinas e equipamentos, com

parcerias € convénios.

O Banco ¢ influenciado pelos impactos do meio de fora. Como no caso da
pandemia da covid-19, onde resultou no aumento da volatilidade nos mercados
financeiros e indicadores econdmicos brasileiros e internacionais. Devido a essa
pandemia o mercado resultou em perdas financeiras associadas a nossa carteira de

negociagao ou ativos financeiros.

O Banco do Brasil considerou um aumento de risco de crédito em decorréncia
da crise hibrida de 2021. mantendo niveis de capital suficiente para cobrir riscos e
possuindo processos de avaliacdo capazes de adotar acdes para manter o capital do

Banco do Brasil

Em relagdo a guerra no continente europeu entre a Russia e a Ucrania a partir de
fevereiro teve efeitos adversos sobre a economia. Diante das medidas tributarias que

reduziram os precos de energias elétricas, telecomunicagdes e combustiveis, o processo

10
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de deterioragdo nas proje¢des do IPCA foi revertido, com o segundo semestre do ano

representando um horizonte de descompressao importante dos pregos internos.

Com mais de oito meses de guerra onde os precos aumentaram no primeiro
semestre onde foram tomadas medidas tributdrias para reduzir os pregos no terceiro
trimestre, com a inflagdo acumulada pelo IPCA em 12 meses, sendo registrada a alta de
7,2% até setembro e a menor taxa 6,8% desde abril de 2021. Mantendo essa trajetoria
cadente nos ultimos meses do ano, alcancando patamar inferior a 6% até final do ano de

2022.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A

DIVERSIDADE
3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

e Tépico 1: Multiculturalismo e Identidade

e Topico 2: Conceito de etnia

Embora o conceito de etnia seja um tanto quanto amplo, ele estd diretamente ligado ao
ambito cultural. Mais especificamente, um grupo étnico ¢ uma comunidade humana

estabelecida por afinidades linguisticas, culturais e até mesmo semelhangas genéticas.

e Normalmente, essas comunidades tém para si uma estrutura social, politica e um
territorio. Vale dizer que ao contrario do que muitos pensam, raga refere-se ao
ambito bioldgico, como humanos e, ¢ um termo que ¢ utilizado historicamente
para reconhecer categorias humanas ja definidas.

e E importante ressaltar que existem muitas diferencas. Entretanto, as mais
comuns sdo cor de pele, tipo de cabelo, forma facial e cranial, ancestralidade e

genética.

11



ISSN 1983-6767

O que ¢ diversidade étnica?

imagem de duas mulheres em meio a um grupo de pessoas prestando atengdao em
alguém

A diversidade étnica ¢ a unido de diferentes povos em uma mesma sociedade.
Como ja foi dito, etnia ¢ um grupo de individuos que possuem compatibilidades
de origem, histéria, idioma, religido e cultura, ndo importa o pais em que
estejam naquele dado momento.

Qual a importancia da diversidade nas empresas?

Embora promover a diversidade nas empresas seja crucial, isso tem exigido
bastante preparo e muita dedica¢do dos profissionais de recursos humanos, ja
que essa tematica se tornou algo fundamental e urgente no atual mercado de
trabalho.

Ainda que muitos empregadores ndo saibam o que fazer, a diversidade pode ser
implementada em diferentes setores e ocupagdes, desde o técnico, que
influenciard a maneira que ele o profissional atuard, até as mais diversas faixas
etarias e o género, mostrando que a empresa ¢ ampla.

Promover esse método na sua empresa pode gerar um ambiente de trabalho
saudavel, o que fard com que os colaboradores se sintam mais confortaveis e
consigam produzir mais, com mais fluidez e rapidez. Além de melhorar a
comunicagdo entre as equipes da companbhia.

Por isso, ¢ importante manter a diversidade viva nas empresas. Assim, 0 seu
negdcio tera inimeras visoes e ideias diferentes, para futuros projetos e solucdes
de problemas

Tépico 3: Muitas pessoas pensam que algumas profissdes e atividades sdo
especificas para homens e mulheres. Por exemplo: O homem pode sim ser
bailarino, secretdrio do lar e mulher pode ser jogadora de futebol, arbitra
inclusive na copa do mundo nao temos nenhuma mulher apitando os jogos. E
quando ndo se enquadram nos prototipos da sociedade, eles sofrem bullying,
julgamentos, preconceitos e até em casos extremos sdo violentados e
perseguidos. Podemos fazer o que temos vontade e habilidades. Mesmo porque

isso depende de capacidade, competéncias e talento.

12
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e Topico 4: A cultura religiosa do Brasil teve origem depois do Budismo,
Hinduismo, Cristianismo e diversas outras religides. O Brasil ¢ baseado em mais
de 40 religides diferentes, sendo elas catolicos, espiritas, evangélicos, méormons
e varias outras, e sdo formadas por diferentes povos, sem serem classificadas
uma melhor que a outra. Depois da proclamacdo da Republica nos tornamos
laicos, onde somos protegidos e temos liberdade para seguir essa crenca. O
Estado laico quer dizer que o estado ndo permite que a religido tenha influéncia
na politica, onde o estado nao privilegia a religido, dando total liberdade da
crenca e culto religioso. O estado ¢ neutro dando importancia para quem ndo tem
religido, especialmente para quem tém. Devemos conhecer outras religides e ndo

ter preconceitos e nao ser intolerantes. Temos que respeitar outras crengas.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

https://voutu.be/LioG-zuGEY]

13


https://youtu.be/LioG-zuGEYI

ISSN 1983-6767

4. CONCLUSAO

Diante de tudo o que foi exposto, pode-se concluir que a economia abrange
muitas coisas, como a busca pela produgdo, a distribuicdo e o consumo de bens e
servicos, estando diretamente ligada a macroeconomia e a microeconomia, tendo elas
total influéncia nas grandes e pequenas organiza¢des. Também foi abordado, no
primeiro topico, o que € o pib, como ele ¢ calculado e o que ele representa em relagao a
economia do Pais. O topico 3.2 exp0s o ambiente organizacional da empresa Banco Do
Brasil, deixando explicito a importancia de uma empresa ter uma boa estrutura e gestao,
podendo passar por crises tanto no meio interno quanto no externo sem maiores
problemas. Por fim, abordamos os principais pontos deste pi em um video, o qual foi

gravado pelos integrantes do projeto.
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