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1. INTRODUCAO

Neste projeto integrado, vamos falar sobre a empresa Magazine Luiza sendo do
ramo de varejo, atualmente conta com 900 lojas fisicas e no e-commerce, ¢ dona de
marcas famosas como Netshoes, Zattini e Shoestock e o marketplace da marca retune
cerca de 8 mil sellers. A Magazine Luiza foi criada na década de 50 na cidade de
Franca, interior de Sao Paulo, tornou-se uma grande companhia orientada por ciclos de
desenvolvimento, tendo como CEO Luiza Helena Trajano, pautando também o mandato
de Marcelo Silva na lideranca da empresa e Frederico Trajano o atual gestor.

Nesse sentido, vamos falar dos fundamentos de administracdo das empresas, de
como um bom processo administrativo favorece no crescimento de uma empresa, para
que se torne uma grande poténcia. Assim, dissertaremos sobre como ¢ importante a
administracao na vida de uma institui¢ao, ndo so isso, mas como também ¢ valiosa a
administracdo na vida das pessoas, tanto na vida empresarial como pessoal.
Destacaremos também sobre a ma administra¢ao, podendo levar a empresa a faléncia.

Outrossim, ¢ imprescindivel falar sobre administragdo sem falar de economia,
vamos discorrer sobre fundamentos da economia, de como ela afeta a populagao e como
se mede a economia do pais. Outro ponto a considerar ¢ de como o Produto Interno
Bruto (PIB) tem a ver com a economia, vale ressaltar que o PIB ¢ o principal meio de
medi¢do da economia. Vamos diferenciar microeconomia € macroeconomia, de como a
inflacdo afeta a economia e a populagdo, quais sdo os meios que o0 governo tem para
controlar e incentivar a economia nacional e quais sdo 0s que mais contribuem para a
economia do pais.

Por conseguinte, o objetivo desse projeto integrado ¢ entendermos os aspectos
tanto de economia quanto de administracdo, suas principais caracteristicas, sua
relevancia para a sociedade e todos seus pontos negativos € seus pontos positivos.
Também abordaremos sobre a diversidade da populagdo, suas variedades de cultura, a

importancia de respeita-las e como ela ¢ imprescindivel para o desenvolvimento do pais.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Principais informacgdes sobre a empresa:

Razao Social MAGAZINE LUIZA S.A
CNPJ 47.960.950/0001-21
Natureza Juridica Sociedade Anonima Aberta
Data de abertura 16/09/1957
Endereco Rua do Comércio, 1.924 Franca-SP

Os principais produtos comercializados pela empresa estdo nos setores de
moveis, eletrodomésticos, eletroeletronicos, presentes, brinquedos, hobby e lazer,
informadtica e telefonia. J4 no site hd uma variedade mais ampla do que nas lojas fisicas,
contando com cerca de 44 mil modelos de produtos.

A empresa possui uma grande infraestrutura que déd suporte a todas as areas da
Organizagdo, criando mais canais de comunicacdo interna para facilitar o contato de
seus colaboradores, além de dar grandes oportunidades a todos de expressar sua
satisfacdo, insatisfacdo ou ideias para melhorias no meio de trabalho. A comunicacio
com os funciondrios e a politica de gestao de pessoas adotadas € muito importante para
fortalecer a cultura da empresa

Com mais de 24 mil colaboradores divididos em diversas dreas e setores
espalhados pelo Brasil, além do setor de Recursos Humanos estratégicos, que tem como
objetivo dar suporte a todos os funciondrios, criando novos programas motivacionais e

de incentivo para que se sintam felizes e satisfeitos com a empresa em que trabalham.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

A economia ¢ o conjunto de atividades de producao, distribui¢ao e o consumo de
bens e servigos. Desde o comeco de 2022, a economia vem crescendo no Brasil, foi um
aumento de 2,6% no 2° trimestre de 2022, segundo o IBGE, e o motivo predominante ¢
a volta a normalidade com a diminui¢do extrema da covid-19, doenca que acabou
atingindo indiretamente varios setores em 2020 e 2021, atrapalhando a economia. Um
dos exemplos € a exportagdo, que apresentou uma queda de 6,9% em 2020 em relacao a
2019, de acordo com o Ministério da Economia, e a importagdo, uma queda de 10,4%
no mesmo periodo. J& esse ano de 2022, houve um crescimento de 16,1% nas
exportagdes em relagdo ao mesmo trimestre de 2021, e as importagdes, um aumento de
32,1% no mesmo periodo.

A economia estd crescendo, mas por outro lado, a inflagdo alta vem sendo
tratada com a elevagdo da taxa Selic, que atualmente estd em 13,75%, o que levard a

desaceleragdo do crescimento no proximo ano.

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB)

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o PIB ¢
a soma de todos os bens e servigos finais produzidos por um pais, estado ou cidade,
geralmente em um ano. Com esse resultado € possivel verificar o crescimento da
economia, podendo fazer comparagdo com outros paises, € também chegar a conclusdes
sobre problemas estruturais e financeiros.

No Brasil, em 2021, o PIB alcangou 8,7 trilhdes de reais no ano, ja no segundo
trimestre de 2022, chegou em 2,4 trilhdes de reais, tendo um crescimento de 2,6%
acumulado em quatro trimestres. Em um ranking das maiores economias mundiais, o
Brasil ocupa a 9° posicdo, e os Estados Unidos, China e Japdo ocupam as primeiras
posigoes, respectivamente.

A estimativa feita pelo Fundo Monetério Internacional (FMI) em julho de 2022,
era que o crescimento do PIB brasileiro seria de 1,7% para este ano, j& no més de
outubro, ampliaram a projecdo de crescimento para 2,8%. De acordo com o Banco

Central, a estimativa feita em junho era de 1,7%, ja em setembro aumentou para 2,7%, e



ISSN 1983-6767

segundo o Ministério da Economia, em julho era de 2,0%, ¢ em setembro aumentou
para 2,7%. Para 2023, entretanto, a atividade deve registrar forte desaceleracio com
crescimento de apenas 1,0%, de acordo com o FMI, e também de 1,0%, de acordo com
o Banco Central. J4 o Ministério da economia estd bem otimista e previu uma alta de

2,5%.

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO

Enquanto o crescimento econdmico € voltado para produgdo, consumo e
enriquecimento, o desenvolvimento estd mais ligado a ideia de qualidade de vida,
considerando diversos fatores. Desse modo, o crescimento refere-se essencialmente as
transformagdes  quantitativas, enquanto que o desenvolvimento engloba
simultaneamente tanto as transformagdes quantitativas quanto as qualitativas e €
resultante de aspectos associados ao préprio processo de crescimento fisico, a
maturacdo bioldgica e as experiéncias, crescimento econdmico refere-se ao crescimento
continuo da renda per capita ao longo do tempo.

Desenvolvimento econdmico refere-se as alteracdes de composi¢ao do produto e
alocagdo dos recursos pelos diferentes setores da economia de forma a melhorar os
indicadores de bem-estar econdmico e social. N6s como populagdo podemos
acompanhar o crescimento do pais através do PIB (Produto Interno Bruto). Com tudo
também temos as politicas para o crescimento da produgdo que afetam o bem estar da

sociedade. As politicas publicas sdo o carro-chefe da acdo governamental, sendo as mais

recentes:

e Reforma da Previdéncia - Calculo do beneficio:

A cada ano a mais de contribui¢do, além do minimo exigido, serdo acrescidos
dois pontos percentuais aos 60%. Assim, para ter direito a aposentadoria no valor de
100% da média de contribui¢cdes, as mulheres deverdo contribuir por 35 anos e os
homens, por 40 anos. Impactando a populacio a ter que trabalhar mais e se dedicar por

mais tempo para ter direito a sua aposentadoria e gozar de seus direitos.
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e Reforma Tributaria:

Proposta do Governo Federal para simplificar o sistema tributdrio brasileiro com
isso exige tributos como o PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS por um Imposto sobre suas
Operacdes com Bens e Servicos (IBS). A reforma busca modernizar a arrecadacido de
tributos e impostos para favorecer a competitividade das empresas. A nova proposta €
uma reformulacdo dos impostos e de suas formas de cobranca. Das propostas que estdo
em votagdo, um ponto em comum € a unificacdo de diferentes impostos em uma sé
contribuicdo. Entre os objetivos dessas mudangas estdo a simplificacdo da arrecadagdo e

aumentar a transparéncia desse processo.

e Politica Ambiental:

A lei busca assegurar a populacdo condi¢des propicias para seu desenvolvimento
social e econdmico. A lei 6.938/81 € a referéncia mais importante de protecdo
ambiental, principalmente com o avango industrial que, consequentemente, aumentou o
uso de recursos naturais e geracdo de residuos. Na definicdo de “poluidor” entram
“pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, responsdveis direta ou
indiretamente por atividades causadoras de degradacao ambiental”

O resultado € que, em 2021 e, s6 nos primeiros 3 meses de 2022, o Brasil
registrou os piores indices de desmatamento de mata nativa na Amazdnia em 10 anos.

Com esses resultados fica claro que a sociedade s6 tem a perder .

e Trabalhista:

Maior flexibilidade na relacdo empregado/empregador; Maior seguranga
juridica para o empregador; Ampliacio das modalidades de contrato de trabalho;
Mudangas nos direitos trabalhistas, tornando-os mais flexiveis conforme o modelo de
trabalho firmado. Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) tem o objetivo de reduzir a
burocracia relacionada a contratagdo, manuten¢ao do vinculo e rescisao do contrato de
trabalho. Flexibilizando certas normas. Dentre as justificativas apresentadas pelo
governo, por ocasido da tramitacdo do projeto de lei, cabe lembrar da possibilidade de

aumento dos postos de trabalho e das vagas de emprego no paifs.
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e Educacao:

As politicas publicas em Educagdo consistem em programas ou acdes elaboradas
em ambito governamental que auxiliam na efetivacdo dos direitos previstos na
Constitui¢do Federal; um dos seus objetivos € colocar em pratica medidas que garantam
o acesso a Educacgdo para todos os cidaddos. Hoje a Educagdo no Brasil comeca da
educacgdo infantil, passa para o ensino fundamental e termina no ensino médio, como
gratuito e obrigatdrio, incluindo a educagdo dos jovens e adultos, somam 35.760.081
matriculas em 2022. O ndmero € 2,07% menor se comparado aos dados preliminares de
2021. Sao 758.005 matriculas a menos na rede publica, que em 2021 tinha 36.518.086
estudantes. Os problemas educacionais no Brasil, além de diversos, sdo também
complexos, muitas escolas t€ém uma estrutura fisica incompativel com a demanda,

faltam escolas e sobram alunos.

e Saide:

A Politica Nacional de Promocdo da Saide (PNPS) baseia-se no conceito
ampliado de satde que apresenta sua promoc¢do como um conjunto de estratégias e
formas de produzir satde, no ambito individual e coletivo. A situagdo da sadde puiblica
hoje no pais € precaria, devido a varios problemas na gestio publica. Muitos desafios da
saude publica no Brasil sdo: a falta de médicos, o Conselho Federal de Medicina estima
que exista 1 médico para cada 470 pessoas; a falta de leito, em muitos hospitais faltam
leitos para os pacientes. A situacdo € ainda mais complicada quando se trata de UTI
(Unidade de Terapia Intensiva). Enquanto que a saude da populagdo vivencia, hoje, um
processo de transi¢ado demografica que impacta diretamente o seu perfil epidemiolégico.
Com o envelhecimento da populacdo, crescem os indices de doengas cronicas ndo
transmissiveis, como os problemas cardiovasculares e respiratérios, diabetes e os

diversos tipos de cancer.

e Privatizacoes:
E a pritica na qual uma empresa ou institui¢io publica é vendida ao setor
privado, nesse caso, o Estado deixa de gerir uma determinada entidade. A privatizacdo é
vista como um instrumento de politica publica voltado a liberdade econdmica e a

desmonopolizacdo, uma menor interven¢do do Estado no mercado, essa alienacdo dos
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ativos visa ndo sO a reduzir custos, mas a aumentar a participagdo do capital privado e
modernizar as empresas ou servicos prestados. Pode haver um efeito positivo no
mercado também, com maior concorréncia e qualidade nos servicos prestados ao
consumidor. Da parte da administracdo publica, hd casos em que a privatizacdo ajuda a
se livrar de um problema, no caso de estatais que dao prejuizo. Nao esquecendo também
as desvantagens das empresas publicas que € a possibilidade de serem utilizadas em

barganhas politicas, servindo de cabides de emprego, de instrumentos para desviar

recursos e favorecer correligiondrios e apoiadores.

e Saneamento Basico:

A Politica Nacional de Saneamento, instituida pela Lei Federal n°® 11.445, de
2007', define saneamento bdsico como um conjunto de servigos, de infraestruturas e
instalacOes de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana e manejo
de residuos sélidos e drenagem de dguas pluviais urbanas. Assim, como se pode ver, 0s
investimentos em saneamento ambiental além de ser muito importante é essencial na
melhoria da saide publica. Contribui ndo somente para a reducdo dos gastos mas
também com internacgdes, além da melhora da taxa de mortalidade infantil € o nimero
de casos de doencas infecciosas. Saneamento bdasico além de ser importante € essencial
para a qualidade de vida e para o desenvolvimento da sociedade. Em relacdo a empresa

escolhida podemos destacar:

e Impactos politicos:

Uma andlise feita com os impactos politicos em relacdo as atividades da empresa
foi que a principal estratégia da Companhia é a transformacdo digital do varejo
brasileiro. O objetivo no tltimo ciclo foi transformar a Magazine Luiza, passando de
uma empresa de varejo com uma forte plataforma digital, para uma empresa digital,

com pontos fisicos e calor humano.

e Meio ambiente:
Em relagdo ao meio ambiente, embora ndo exerca atividade de agressdo ao meio
ambiente, o Magazine Luiza tem consciéncia de que gera grandes impactos indiretos e,

por isso, tem desenvolvido politicas e praticas de preservacdo e conscientizacdo em
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relac@o aos recursos naturais. H4 muitos anos, a empresa adota lixeiras de coleta seletiva
em seus escritorios e centros de distribuicdo (CD) que desenvolvem campanhas de

sensibiliza¢dao, como o Projeto Cuidar do Ambiente.

® Acoes sociais:

Existe uma rede do bem com boas a¢des que sdo bem-vindas e constantemente
estimuladas no Magazine Luiza, por meio do Projeto Rede do Bem, que retine e divulga
as agdes sociais desenvolvidas por colaboradores ou unidades de toda a empresa.
Alguns exemplos como campanhas de agasalho, projetos de voluntariado, doacdo de
sangue, de alimentos, de presentes, cobertores e outros para entidades ou hospitais

ocorrem com frequéncia, em diversas unidades da empresa.

e Educacio:

Na Educacdo a empresa ndo poderia deixar de apoiar o esporte. Além de
patrocinio direto, facilita o acesso ao gindsio em dias de jogos com lancamentos de
produtos exclusivos com a marca do time. Também investindo na cultura por meio
de incentivo fiscal, a empresa também patrocina eventos e acdes culturais, um

exemplo € o langamento do livro “Tudo que € sélido pode derreter”, da TV Cultura.

e Saide:

O Magazine Luiza € o principal mantenedor do Hospital do Cancer de
Franca e apoia financeiramente a Santa Casa de Franca, ji doou aparelho de
Radioterapia, importado dos EUA, um dos sdcios proprietario do Magazine Luiza, o
Sr. Onofre de Paula Trajano, também assumiu de forma voluntdria a Direcdo
Administrativa da Santa Casa, auxiliando no crescimento do hospital que ¢é
referéncia em qualidade no atendimento de cerca de 35 mil pacientes por més.
Também tendo as ONGs que a empresa apoia: a ONG Franca Viva, especialmente o
projeto Inclusdo Digital, com formacéao de criangas e adolescentes em informaética; e
a ONG Secos e Nao Molhados, que distribui fraldas descartaveis para familias com
criancas de baixa renda.

Segue o gréafico com a tabela relativa dos impactos politicos:

10
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3.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Administrag@o ¢ a coordenagdo do trabalho das pessoas e dos recursos materiais,
colocados a disposicao da organizagdo para que seus objetivos sejam alcangcados com
eficacia e eficiéncia. Hoje um administrador ¢ o profissional responsavel pelo
planejamento de estratégias e pelo gerenciamento do dia-a-dia da empresa publica ou
privada. Organizag¢do ¢ uma associagdo de pessoas para atingir uma finalidade definida
e predeterminada.

As pessoas que compdem a organizacao sao seus socios, dirigentes, funcionarios
e voluntarios, com objetivo e responsabilidade diferenciados, mas articulados em torno
da missdo da entidade. A administracdo ¢ uma ideia abrangente, pois sdo diversas as
caracteristicas que formam as nuances das fun¢des administrativas. As fungdes
gerenciais sdo definidas como os papéis de um gerente, embora elas ocorram nos
diversos niveis e setores da organizacdo. Visto que estes processos nao se realizam de

forma composta, seria impossivel imaginar que se concluam com éxito.

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

As mudangas que decorrem no setor em que uma empresa esta incluida atingem
aspectos que estdo diretamente ligados ao seu desempenho. Desse modo, € preciso que
as organizagdes estejam ligadas a essas mudangas, para que seja possivel
acompanha-las, e assim, conseguirem conservar suas vantagens competitivas sobre
empresas concorrentes. A inovagdo tecnologica ¢ tradicionalmente o que move a

mudanga, descobertas cientificas revelam métodos totalmente novos, nos quais novos

11
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produtos e processos sdao criados. Para alcangar uma garantia de sucesso, as
organizagdes procuram continuamente atender, tanto quanto influenciar as demandas do
ambiente organizacional.

O ambiente externo influencia nas agdes a serem tomadas pela empresa, o
ambiente externo poderd gerar tanto vantagens, quanto desvantagens para as
organizacoes. Por isso existe a necessidade das institui¢des estarem atentas, a fim de
adaptar suas estratégias para manter-se ativas no mercado.

Para reagir as mudangas do ambiente externo as empresas contam com diversas

praticas que podem ser agrupadas em trés itens:

e Adaptar-se ao ambiente
e Influenciar o ambiente

e Escolher um novo ambiente

=> Processo de relacionamento da empresa com o ambiente externo:

A andlise do ambiente externo e do processo de relacionamento entre ele e a
empresa iniciou-se em 1960 através de estudos de Daniel Katz, Robert Kahn e James
Thompson. Com isso deu inicio a teoria do ambiente organizacional. Entende-se que, a
partir de seus estudos, as instituigdes partiam de sistemas abertos e fechados assim

realizando o processo de relacionamento com o ambiente externo.

=> Como funcionam os Sistemas Fechados?

Frederick Winslow Taylor — precursor nos estudos da administragio —
enxergou a possibilidade de aumentar os lucros caso houvesse mais foco nas tarefas, ao
reduzir desperdicios. Entretanto, seus pensamentos e principios estavam direcionados
aos processos internos da industria como se o ambiente externo “nao existisse”. Por
mais que estabelecam contatos externos ao longo da Jornada do Cliente, tendem a ndo
acreditar que qualquer mudanca trara algum impacto significativo em seus processos.
De forma resumida, as empresas que adotam essa postura “fazem o que precisa ser

feito”, sem muitos questionamentos.

12
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=> Quais problemas que uma organizagdo pode enfrentar ao optar por um sistema
fechado?

Essa visdo pode parecer obsoleta, todavia, ainda € aceita em empresas que,

“enfatizam apenas o que acontece dentro e nao fora dos limites organizacionais.” Optar

por um sistema de gestdo fechado pode causar sérios danos a sua organizagdo, como:

e (Gestdo e administragdo simples;

e Dificuldades em mudar;

e Baixa produtividade e baixa qualidade nos servigos e produtos;

e Incapacidade de administrar diferencas ambientais, organizacionais e
comportamentais;

e Falta de flexibilidade e de adaptagdes diversas;

e Conclusdes alicercadas em dados e fatos que podem gerar percepgdes

equivocadas sobre o mercado.

Sistema aberto:

O sistema aberto tem uma variedade enorme de entradas e de saidas com relagao
ao ambiente externo, essas entradas ¢ saidas ndo sao bem conhecidas e suas relagoes de
causa e efeito sdo indeterminadas. Por essa razdo, o sistema aberto ¢ também chamado
sistema organico, o melhor exemplo de sistemas abertos € as organizagdes em geral e as
empresas em particular, todos os sistemas vivos e, principalmente, o homem. Nas
organizagdes ndo existe uma separacdo muito nitida entre o sistema e o seu ambiente,
isto €, as fronteiras do sistema sdo abertas e permeaveis. O sistema € aberto a medida
que efetua transacdes ou intercambios (entradas e saidas) com o ambiente que o
envolve. Em outros termos, o sistema aberto apresenta uma grande interdependéncia
com o seu ambiente. E essa interdependéncia ndo obedece as leis deterministicas da

fisica.

3.2.2 O MERCADO EXTERNO

Cada vez mais vemos que as empresas tém buscado se preparar tanto para entrar
no mercado como para realizar um planejamento que ajude na continuidade do trabalho.

E em um momento tdo competitivo e tdo cheio de inovagdes, conhecer muito bem o

13
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ambiente externo, ou seja, o ambiente em que a empresa esta inserida se torna essencial
para alcancar o sucesso.

A participacao no mercado externo ¢ uma atividade empresarial integrada, nunca
isolada, exigindo permanente intercambio de informacdes entre os diversos setores
envolvidos, tais como: administrativo, comercial, financeiro, fiscal, produtivo,
embalagem, expedicao, contabil, entre outros.

Quando ¢ dito “conhecer o ambiente externo”, primeiramente tem-se que
entender que ele ¢ tudo aquilo que estd em volta da empresa, pensaremos que sao
aqueles agentes que fazem parte do mercado como um todo, influenciam a empresa a
todo momento, porém que ndo estdo sob seu controle. Entdo realizar essa analise, ¢
procurar entender de que maneira todos esses agentes vao afetar nossa empresa ou

nossos produtos e servigos, € mais do que isso € tentar trazer isso ao nosso favor.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE

Vivemos em um pais onde a diversidade estd impregnada em todos os lugares
nas crengas, na culinaria, nas vestimentas, nas manifestacoes.
Nos tdopicos a seguir, sera mencionado sobre a mesma, € como devemos reagir

em relacdo a isso.

3.3.1 CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE

O conceito de cultura ¢ amplo, ela pode estar ligada aos costumes de
determinado grupo, a religides, arte, entre tantas outras possibilidades. Podemos
encontra-la em muitos aspectos presentes em nosso dia a dia, na musica, no cinema, na
televisdo, assim como nas crengas, tipos de culinaria e até na forma de se vestir, na
ciéncia, na invencdo da roda, nos conhecimentos, entre outros. O resultado disso foi a
cultura, e nds, enquanto seres humanos, somos parte dela.

Considerar uma cultura superior a outra ¢ uma atitude ingénua e que s6 gera
ainda mais preconceito. Cada um carrega a sua cultura e cabe a todos nds o respeito
pelo outro. Marcados por tempos de intolerancia religiosa, politica, social, ndo podemos
nos esquecer de que vivemos em uma sociedade formada por pessoas com diferentes

religides, crencgas, caracteristicas. Devemos ter respeito a opinido e ao jeito de ser do
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outro, tendo empatia, tolerancia e aceitacdo pelas opgdes que cada pessoa toma em sua
vida, sem julgé-las, sem exercer preconceitos.

No Brasil, essa multiplicidade veio da influéncia de muitas etnias que por aqui
deixaram suas marcas. Temos a fauna e flora de cada regido, o clima, as espécies de
animais, os ritmos, as culturas, entre tantas outras diferencas. E nods, como seres
humanos, fazemos parte dessa grande diversidade que ha no mundo. Vivemos em um
pais onde quase metade da populagdo ¢ negra, mas, quando analisamos 0 nosso entorno,
percebemos o quanto de desigualdade de todos os tipos ainda ha no Brasil.

Os dados do IBGE apontam que 54% dos brasileiros se declaram negros — ou
pardos —, o que nos d4 o posto de pais com a maior populagdo negra fora do continente
africano. Algumas pessoas sentem na pele os resultados de estigmas como a
subalternidade, o preconceito e a marginalizagdo, o que leva muitos a negar sua
identidade ou origem, o que pode inclusive, interferir em sua vida pessoal.

Vale destacar que ser negro ou considerar-se negro esta baseado numa escolha
politica de cada sujeito, pautada na identificacdo com a cultura, sua histdria, sua criagao,
antepassado e consciéncia de seu lugar no mundo, especialmente se dentro de um
contexto de miscigenacdo como o nosso pais. Tanta diversidade pode ser percebida nas
pessoas com quem convivemos na universidade, no ambiente de trabalho e em tantos
outros lugares que frequentamos.

Em um pais com uma histéria como a nossa, composta de esforcgo, trabalho,
dedicacdo e até mesmo sofrimento de milhares de pessoas, a formacdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria € o mais basico: que respeite a todos de forma igual,
ndo ¢ menos do que merecemos enquanto nagdo, que nossas diferengas nos unam na
batalha diaria pelo nosso direito de cidaddos de ser apenas iguais, através de um olhar
humanizado pelo outro, sempre buscando justica e igualdade para todos, sem excecao.

Combater o preconceito por meio das proprias atitudes e buscar conhecimento
sobre a cultura, a identidade e principalmente ter respeito, empatia e tolerancia com os
sentimentos do outro. E preciso acabar com o preconceito mascarado, que vem por meio
de brincadeiras, piadas, comentdrios e que possamos diariamente olhar com empatia
para o outro e procurar sentir o que ele sente. Além disso, precisamos prestar atencao
em propostas politicas, iniciativas e empenho do Brasil como um todo na busca por um

pais igualitario para todos, sem distingdes.

15



ISSN 1983-6767

No Brasil ndo vemos s6 o preconceito de raca, vemos também o preconceito de
género. Historicamente criamos preconcepgdes, quando um individuo ndo preenche
alguma dessas prerrogativas, acaba sendo marginalizado, ou vira alvo de preconceito,
bullying, julgamento e, em casos mais extremos, persegui¢ao.

Devemos ter consciéncia de quais comportamentos sdo adequados, o que
devemos aceitar e como devemos tratar o outro, desrespeito e qualquer tipo de violéncia
ndo devem ser tolerados e muito menos propagados um mundo onde homens e mulheres
busquem equidade, relagdes justas, compreensivas, em que cada cidaddo tenha
liberdade para seguir seu caminho, seja sexual, religioso, profissional, intimo, para que
isso ocorra devemos ter respeito, praticar o ndo julgamento, sempre buscar direitos
iguais, combater a violéncia e a intolerancia, ndo propagagdo de piadas, bullying, e
prestacao de apoio aqueles que sofrem esses ataques no dia a dia.

O Brasil ¢ marcado pela diversidade, existem muitas denominagdes religiosas,
com praticas e estilos de vida proprios, as crengas e os cultos podem ser muito
diferentes, no entanto, ¢ sempre importante lembrar que nenhuma religido ¢ superior a
outra, sdo apenas formas diferentes de crer e todas devem ser respeitadas.

O IBGE levantou dados que resultaram no reconhecimento de mais de 40
expressoes religiosas no Brasil. Justamente por nossa historia, marcada pela chegada e
encontro de povos de diferentes etnias e culturas, ¢ que temos religiosidades que se
incorporam e influenciam.

E preciso discernimento para ndo propagar atitudes autoritirias e
fundamentalistas, fazer piadas ou até mesmo olhar estranho a uma pessoa que se veste
tipicamente através do costume de determinada religido, o julgamento da crenga do
outro, a perseguicdo a pessoas que tém costumes diferentes do nosso podem ser

combatidos pelo interesse em conhecer a trajetdria da pessoa, buscar informacdes sobre
aquela crenga e conversar para aprender mais. Se temos o direito a liberdade religiosa, ¢

nosso dever contribuir para que todos possam praticar suas crengas com tranquilidade e
seguranga. A diversidade de todos os tipos estd presente em nossa historia, em nossas
vidas, ¢ um direito de todos nos e consequentemente ¢ o que torna nossa cultura mais

rica.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA
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Aprender a viver em um ambiente de diversidade ¢ um dos principais desafios
contemporaneos. A diversidade ¢ uma construgdo social, isso significa que as distin¢des
ndo existem em si mesmas, elas sdo sempre produto da cultura. E importante
compreender que existem diferencas de todo tipo, de raga, género, sexualidade, religido,
valores, ritmos de aprendizagem, configuragdes familiares e todas estdo interligadas.

A inclusdo ¢ o melhor exemplo de que o diferente passa a ter lugar na sociedade,
quando alguém que possui caracteristicas distintas da maioria ¢ incluido, abre-se portas,
gerando assim compartilhamento e aprendizado sobre novas culturas, tradigdes, praticas
diferentes das nossas, quebram-se crengas de que o que é diferente é ruim ou pior.

Respeitar a diversidade ¢ compreender que todos somos iguais €, a0 mesmo
tempo, reconhecer a singularidade e as diferencas de cada um tendo respeito, tolerancia
e empatia. Saber reconhecer que o outro € Unico, além de sinal de maturidade e respeito,
o torna muito mais aberto a diversidade. Nao somos igual a nenhum ser humano, somos
unicos e fruto de diferentes realidades e vivéncias e juntos podemos contribuir para um
mundo melhor e mais justo para todos nos.

Acesso ao video: https://voutu.be/VciMZZvnDNc
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4. CONCLUSAO

Através da realizagdo desse projeto foi possivel ter uma visdao sobre a economia
do nosso pais, suas principais caracteristicas, sua fundamentacdo e além disso, seus
indicadores, como o PIB, principal indicador de medi¢dao da economia do Brasil. Vimos
também sobre o crescimento e desenvolvimento da empresa escolhida, os desafios da
sua administracdo e o seu ambiente organizacional sendo classificado como um sistema
aberto.

Analisamos também neste PI, como a economia afeta a populacdo do nosso pais,
como o Governo controla a economia e como ele incentiva, tendo como base as
Politicas Macroeconomica, Monetaria e Fiscal. Nesse viés, ao executar o projeto
verificamos a importancia da administra¢do na condugdo da empresa, observamos que o
sucesso da empresa vem da boa administragao.

Outrossim, vimos sobre o mercado externo € a sua importdncia para uma
empresa, Desse modo, dissertamos, no eixo de formagdo para a vida, sobre a
diversidade na sociedade, a convivéncia em sociedade e os aspectos importantes sobre o
racismo e o preconceito e a necessidade de se respeitar o proximo, independente da sua
raga ou costume.

Infere, portanto, que ¢ de extrema importancia agregarmos os conhecimentos
teoricos apresentados nas aulas com a pratica de uma empresa real, isso favorece nosso
crescimento e desenvolvimento profissional e nos oportuniza diferentes experiéncias,
elevando cada vez mais nosso conhecimento académico a fim ter conhecimento e

experiéncia para tornamos profissionais capacitados.
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