UNifeob

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS

GESTAO COMERCIAL

PROJETO INTEGRADO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPRESARIAL

MAGAZINE LUIZA S.A.

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

NOVEMBRO, 2022



ISSN 1983-6767

UNIFEOB

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS

ESCOLA DE NEGOCIOS ONLINE
ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS

GESTAO COMERCIAL
PROJETO INTEGRADO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPRESARIAL

MAGAZINE LUIZA S.A.

MODULO ECONOMIA E NEGOCIOS

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA — PROF* ELAINA CRISTINA
PAINA VENANCIO

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO - PROF* RENATA
ELIZABETH DE ALENCAR MARCONDES

ESTUDANTES:

Beatriz Soares dos Santos, RA 1012022100723

Renato Pereira, RA 1012022101186

Thalita Camila de Oliveira Silvério, RA 1012021200143
Thamires Camila de Oliveira, RA 1012022201563
Vinicius Leocadio Dias, RA 1012021200150

SAO JOAO DA BOA VISTA, SP

NOVEMBRO, 2022



ISSN 1983-6767

SUMARIO

1. INTRODUCAO
2. DESCRICAO DA EMPRESA

3. PROJETO INTEGRADO
3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB)
3.1.2 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO
3.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL
3.2.2 O MERCADO EXTERNO

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

3.3.1 CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE
3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

4. CONCLUSAO
REFERENCIAS

ANEXOS

13
14
16

17
18
21

22
23
24



ISSN 1983-6767

1. INTRODUCAO

Neste presente trabalho abordaremos a empresa Magazine Luiza S.A. Com ela

vamos compreender importantes conceitos.

Comecaremos relatando o cenario econdmico atual em que o Brasil se encontra
com o crescimento, a participacdo da industria brasileira na producdo mundial,

contribuigdes e importagdes no cenario brasileiro.

Descreveremos em detalhes sobre o PIB (Produto Interno Bruto) e também
apresentaremos as projecoes que estdo sendo realizadas pelos economistas,

evidenciando as fontes baseadas para esse importante topico.

Falaremos das diferencas entre crescimento econdmico e desenvolvimento
econdmico, evidenciaremos uma analise sobre as politicas recentes para o bem estar da
populagdo que foram aprovadas pelo governo e com isso realizaremos os impactos

dessas politicas para com a empresa .

Abordaremos sobre o ambiente organizacional, sobre o ambiente externo com a
empresa de como esse ambiente influencia no gerenciamento sendo ele um sistema

aberto ou fechado como falaremos com detalhes e sobre a situacdo da Magazine Luiza.

E por fim sobre o mercado externo com a empresa se relaciona com as
importagoes se ha, ou se ¢ algo a se colocar em pratica com as citagdes das devidas

vantagens de implantacdo.

E de suma importancia vocé vera o conteido de Formagao para Vida, com o

tema Convivendo com a Diversidade, relatando uma sintese dos temas:

1. Multiculturalismo e Identidade.
Diversidade Cultural e Etnico-raciais.

Género e Diversidade.

el S

Cultura religiosa no Brasil.

E com isso realizaremos um plano com dicas praticas para o uso da sociedade

um Banner como colocaremos neste topico.
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Com esses temas e questionamentos leia esse plano para aprofundar mais e

alcancar resultados para a empresa com esses importantes conceitos.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Em primeiro lugar abordaremos nesse projeto integrado, a prezada empresa
MAGAZINE LUIZA S/A, formalizada no CNPJ 47.960.950/0001-21, que fica
localizada no CEP 14.400-490, Rua Voluntarios da Franca, n°1465, Centro — Municipio
de Franca/SP.

Magazine Luiza, teve origem na década de 50, no interior de Sdo Paulo em

Franca, foi fundada por Luiza Trajano e seu esposo Pelegrino José Donato.

Desde entdo a empresa estd em constante desenvolvimento, inicialmente a
empresa focava apenas no varejo, no entanto por volta de 2019 se posicionou como uma
plataforma digital de varejo, contribuindo para que diversos negodcios tenham

oportunidade de ingressar no universo digital.

Atualmente a mesma possui 1.429 lojas fisicas distribuidas em 21 estados,
entretanto estd rapidamente se transformando em centros avangados de distribuicao dos

produtos da empresa e de sellers, vendidos online.

No atual momento, reine mais de 200 000 sellers, industrias e varejistas de
diferentes tamanhos, origens e especialidades, para realizar o abastecimento desses
pontos, foi aberto novos centros de distribuicdo em 2021, totalizando 23 CDs em

diferentes regides do pais.

A conceituada empresa € caracterizada por ser uma plataforma de varejo
multicanal, ou seja, ela possui mais de um canal de venda, além da loja fisica, ela atua
através de uma loja virtual, televendas, aplicativo, e-mail. Tem como classificacdo

setorial o consumo ciclico, comércio e eletrodomésticos.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

A economia ¢ uma forma de administracdo e de modo geral envolve as
necessidades humanas, e estuda as atividades que envolvem a produgdo, circulacio e

consumo dos bens e servigos que sdo utilizados para satisfazer essas necessidades.

Cada Pais precisa adequar seus recursos aos seus membros, por exemplo a
produgdo de soja do Sul no Brasil, como serdo utilizados os recursos para a producao e

como sera feito a distribuicao desses bens entre os individuos.

Antigamente o sistema de economia funcionava através das trocas, onde uma
nacdo que produzia mais quantidade de um determinado produto, realizava a troca com

outra nagdo onde seu forte era a producao de outros produtos.

Com o passar dos anos, surgiram entdo novos conceitos de economia, sao eles

conceito de utilidade e bem, devido a percepg¢do na limitagdo de recursos.

Utilidade ¢ a capacidade de um bem de satisfazer uma necessidade e desejo

humano.

Bem ¢ tudo aquilo capaz de atender uma necessidade humana. E dentro de bens
temos duas divisoes, sendo eles materiais e imateriais. Dentro de bens materiais, temos

os bens duraveis, ndo duraveis e bens de capital.

- Bens Materiais: Possui forma fisica, sdo palpaveis.

- Bens duréveis sdo os automoveis e imdveis, por exemplo.

- Bens ndo duraveis sdo os alimentos, bebidas e gasolina.

- Bens de Capital podem ser maquinas e equipamentos de empresas.

- Bens Imateriais: Sao de carater abstrato, por exemplo servigos prestados.
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Existem também os problemas econdomicos fundamentais dentro da economia,
de forma técnica dividida em: O que, como e para quem produzir, e partindo disso,

temos as seguintes divisdes.

-Microeconomia: Estuda como as entidades, estabelecimentos comerciais e
consumidores individuais e privados compde a economia, sendo eles Estadual ou
Regional. Assim como empresas e producdo, tomando como base a demanda e oferta de

mercado.

-Macroeconomia: Estuda de forma estatistica como o (PIB) ou (PNB), o
comportamento do sistema econOmico, como o0s precos, os niveis de emprego,

investimentos, poupancas € etc.

-Desenvolvimento Economico: O maior objetivo ¢ que a riqueza gerada em um Pais,

promova um bem estar satisfatorio e igualitario entre os membros da sociedade.

-Economia Internacional: Equilibrio no comércio externo entre importagao e exportagao

e fluxo de capital.

-Economia Fechada: E quando um Pais deseja ser independente ou auto suficiente, em
relagdo a sua produgdo, estabelecendo nenhuma relacdo com outros Paises, apenas

vinculos com o préprio governo.

-Economia Aberta: E a possibilidade de entrada e saida de capital entre paises, o

circuito econdmico se torna maior.

O Brasil atualmente um Pais subdesenvolvido é considerado o oitavo maior do
mundo. As principais atividades que movimentam a economia ¢ o setor primario, que
explora a matéria prima através da natureza como a caga, a pesca, o extrativismo vegetal
e de frutas, e tem sua maior for¢a na Agropecuéria. E considerado um dos que mais
cultiva e exporta, como o café, cana de agucar, milho, soja e outras. Tem a quinta maior
extensdo de terra, ¢ muitas fazendas de bovinos. Atualmente possui a maior mina de

Ferro do mundo.

O setor secundario € responsavel por transformar a matéria prima extraida em

algum produto, como o alcool ou um carro e até mesmo uma camisa. O Brasil ¢ um Pais
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que tem muita forca em bem de capital, como muitas fabricas que geram muitos

empregos em diferentes regides.

O setor terciario € responsavel por 70% do PIB nacional, conhecido como setor
de servigos prestados e comércios, servigos prestados, alimentacdo, atividades

imobilidrias, telecomunicacdes, tecnologias e etc.

Com um 6timo desempenho dos setores econdomicos, o Brasil € um dos maiores
importadores e exportadores do mundo, sendo assim, o Pais pode se beneficiar

grandemente de forma econdmica.

E se tratando de economia, finalizamos falando sobre a Taxa Selic, que
resumidamente ¢ a taxa que representa os juros basicos da economia brasileira, e ¢é
através dela que as demais taxas de juros no Pais sdo influenciadas, foi criada com o
objetivo de controlar a inflagdo. Quando acontece o aumento da Selic o objetivo ¢
desacelerar a economia, impedindo a inflagdo de ficar alta. Quando ocorre a diminuicao

da taxa Selic, o objetivo € aumentar o consumo € aquecer a economia.

Sendo assim, o Brasil até Outubro de 2022, registrou a 4° menor infla¢do, o obteve
deflagdo por trés meses seguidos, com isso, existe grande chances no aumento da

economia além de influenciar na queda do indice de desemprego no Pais.
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3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

O Produto Interno Bruto (PIB) é o valor de mercado dos bens e servigos finais
produzidos internamente em um pais por um determinado periodo, geralmente um ano.
Ele contabiliza apenas produtos e servigos finais de consumo, desconsiderando os
produtos e servigos intermediarios, ou seja, aqueles que sdo usados para producdo de

produtos e servigos finais.

As formas pelas quais o PIB ¢ calculado sd@o 3 mas que sempre geram o mesmo

resultado, sdo elas: o Produto, a Despesa ou a Renda, vejamos suas diferencas:

O produto usa como base de célculo a somatoria de todos os bens e servigos
produzidos internamente, a despesa usa como base de célculo as despesas dispensadas
pelos consumidores na aquisi¢ao desses bens e servigos descontando os bens e servigos
importados, e a Renda gerada pela aquisi¢ao de bens e servigos pode ser usada também
para calcularmos o PIB, uma vez que o valor gerado pelo consumo desses bens e
servicos, ¢ usado para remunerar a forca de trabalho e o ganho de capital das

organizagdes produtoras, entdo a soma destes dois coincide com o valor do PIB.

Para compor o Produto Interno Bruto (PIB) sao utilizados varios indicadores, de
diversos institutos de pesquisa, no Brasil o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) ¢ o responsavel por calcular e divulgar o PIB, que geralmente ¢ analisado em
dois tipos de periodicidade trimestral e anual. O IBGE leva em consideragdao varios
indicadores para formar o PIB final e para projetar seu crescimento ou retragdo, sdo

alguns dos principais indicadores:

Balanco de Pagamentos (Banco Central)

Declaracdo de Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ (Secretaria da

Receita Federal)

Indice de Precos ao Produtor Amplo - IPA (FGV)

Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE)

Producio Agricola Municipal - PAM - (IBGE)



https://www.bcb.gov.br/estatisticas/notasmetodologicas
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dipj-declaracao-de-informacoes-economico-fiscais-da-pj
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dipj-declaracao-de-informacoes-economico-fiscais-da-pj
https://portalibre.fgv.br/estudos-e-pesquisas/indices-de-precos/ipa/
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/agricultura-e-pecuaria/9117-producao-agricola-municipal-culturas-temporarias-e-permanentes.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
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Pesquisa Anual de Comércio - PAC (IBGE)

P isa Anual rvicos - PAS (IBGE

Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF (IBGE)

Pesquisa Industrial Anual - Empresa - PIA-Empresa (IBGE)
Pesquisa Industrial Mensal - Producdo Fisica - PIM-PF (IBGE)
Pesquisa Mensal de Comércio - PMC (IBGE)

Pesquisa Mensal de Servicos - PMS (IBGE)

No ultimo ano (2021) o IBGE divulgou um valor do PIB de 8,7 trilhdes de reais,
ja no ultimo trimestre divulgado, o segundo do ano de 2022 o valor do PIB no trimestre

foi de 2,4 trilhdes de reais, obtendo um crescimento nos ultimos 4 trimestres de 2,6%

O governo projeta que o PIB para 2022 terd um crescimento 2,7% e para 2023
um crescimento 2,5%. J& o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) estima
um crescimento de 2,8% para o PIB em 2022 e de 1,6% para 2023. A Confederagdo
Nacional da Industria (CNI) diz que o crescimento do PIB em 2022 sera de 3,1%. as
diferengas entre as diversas projecdes se dao por alguns motivos e fatores econdmicos
que abrangem a macroeconomia no todo e pela otica diferente de cada instituicao que

analisam os dados e fazem suas projecdes.
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https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/comercio/9075-pesquisa-anual-de-comercio.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/servicos/9028-pesquisa-anual-de-servicos.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9050-pesquisa-de-orcamentos-familiares.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/industria/9042-pesquisa-industrial-anual.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/industria/9296-pesquisa-industrial-mensal-producao-fisica-regional.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/comercio/9227-pesquisa-mensal-de-comercio.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/servicos/9229-pesquisa-mensal-de-servicos.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
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3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

A principio desenvolvimento e crescimento econdmico, parecem sindnimos,
mas possuem diferengas que impactam diretamente na vida das pessoas. Na economia
quando se fala de crescimento estamos falando em produzir mais gerar maior riqueza
para o pais, e quando se fala de desenvolvimento econdmico, se fala em distribuir
melhor a riqueza dos meios de produgdo gerando melhores condi¢des de vida para a
populacdo através de educagdo, saneamento e politicas que busquem desenvolver as

pessoas.

Os impactos que tais politicas exercem na nossa vida podem ser estudados pelos
exemplos mais recentes, quando por ocasido da Pandemia do COVID 19, o governo

aplicou politicas tanto de crescimento como de desenvolvimento, vejamos os exemplos:

No cenario de retomada da economia ap6s a Pandemia, vimos os precos dos
produtos subindo elevando a inflagdo e diminuindo poder de compra das familias, a
medida tomada pelo governo para derrubar a inflagdo e garantir o desenvolvimento da
economia foi subir o juros e abaixar os impostos de produtos essenciais, estas duas
politicas alinhadas fez os precos cairem diminuindo a inflacdo. Em contrapartida, a alta
dos juros impacta na produgdo de produtos, o que afeta diretamente o crescimento

econOomico reduzindo o PIB.

Para o crescimento foi fundamental o programa de auxilio emergencial durante a
pandemia e sua continuidade com o auxilio Brasil que injeta dinheiro na economia
através da transferéncia de renda onde as pessoas consomem mais e melhor fazendo o

PIB crescer.

Embora crescimento e desenvolvimento sejam diferentes, sdo dependentes, onde
ha crescimento ha oportunidade de desenvolvimento e onde a populacao se desenvolve

ha oportunidade de crescimento.

A empresa Magazine Luiza S/A sendo uma grande varejista do nosso pais se

beneficia principalmente da politica de crescimento utilizada pelo governo, pois uma

11
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vez que o consumo cresce, cresce a oportunidade de mercado da empresa por ser uma
varejista, esta voltada sua atencdo para os consumidores finais, ou seja os principais

beneficiarios dos programas de auxilio do governo.

12
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3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Fundamentos da Administragdo estaremos abordando os temas: Ambiente

Organizacional e 0 Mercado Externo com a empresa Magazine Luiza S.A.

O ambiente organizacional da empresa ¢ caracterizada com em Sistema Aberto,
pois ela interage com o ambiente organizacional a empresa ¢ totalmente influenciada e
influencia pelo meio, como passamos pela Covid a empresa foi muita afetada,

diminuindo muito os seus lucros.

A Empresa Magazine tem relagdo com varios parceiros, clientes, concorrentes e

necessita desta influéncia e € influenciada.

A empresa ndo atua no Mercado Externo ndo realiza suas atividades por meio da
exportagdo pois ela comegando nesta atividade com exportagdes para demais paises
automaticamente tem um aumento expressivo em seus lucros até mesmo negociando

com outras moedas possuindo assim resultados positivos.

Com essa andlise veja os dois proximos topicos a seguir para aprofundar o
assunto e entender mais destes conceitos € como a empresa estd realizando suas

operacoes.

13
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3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O ambiente organizacional ¢ de suma importancia para o crescimento da empresa,
tanto interno como externo, ele esta diretamente ligado ao conjunto de estruturacdo e

desempenho de qualquer negdcio.

Sabemos que uma organizag¢do ¢ composta por um conjunto de pessoas reunidas,
que trabalham em favor de um objetivo comum, no entanto para constituir um ambiente
organizacional € preciso integrar estrutura fisica, tecnologias, capacidades produtivas,

colaboradores, habitos e conhecimento.

Dentro do ambiente organizacional temos outro ponto bem importante que diz
respeito ao Clima Organizacional, podendo ser definido como a cultura adotada pela
organizagdo. A cultura consiste nos costumes, politicas e habitos adotados pela empresa,

€ necessario que todos se adequem na politica da mesma, visando aprimorar o ambiente

de trabalho.

O clima organizacional pode ser considerado como a personalidade da empresa,
assim como cada pessoa tem uma personalidade que o torna unico e diferente das outras
pessoas, cada organizagcdo tem um clima organizacional, fazendo com que haja a

diferenciagdo entre outras empresas.

Um dos principais fatores de um ambiente organizacional ¢ o engajamento das
equipes, dentro do ambiente ndo pode faltar igualdade para todos, independente da raca,

orientagdo sexual ou género.

O cliente ¢ o consumidor final e ele s6 serd bem atendido e tera a melhor experiéncia
se a organizacdao tiver uma politica de calor humano, também voltada para seus

funcionarios.

A relacdo entre o Magazine Luiza e seus funciondrios ¢ baseada no mérito, a
empresa tem vdarias formas de reconhecer e incentivar, ela disponibiliza direito a
beneficios, como por exemplo, bolsa de estudos, plano médico, e premiacdes mensais e

tem focado cada vez mais na inclusao social.

14
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A organizagao foi, pela segunda vez consecutiva, eleita a melhor empresa do varejo
brasileiro para trabalhar, de acordo com a pesquisa do instituto Great Place to Work. Um

dos principais fatores para esse resultado € o engajamento das equipes.

15
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3.2.2 O MERCADO EXTERNO

A empresa Magazine Luiza atualmente ndo trabalha diretamente com o mercado

externo.

Possiveis beneficios caso a empresa decida comecar as atividades no mercado externo:
- Lucrar em moedas mais fortes

- Geragao de diversos empregos, tanto interno como externos

- Trazer dinheiro externo para o Pais, fortalecendo a economia Brasileira e através disso

beneficios para a populacao de modo geral.

Possiveis dificuldades caso a empresa decida comecar as atividades no mercado

externo:

- Fator cambial, com as variagdes o custo de um bem ou lucro pode variar ao longo do

tempo

- Volatilidade em seus balangos

- Adequacao do produto no mercado

- Adequagdes de normas e certificagdes

- Distribuicao, Assisténcia e pos vendas.

16
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

A beleza da natureza humana ¢ que todos somos semelhantes mas diferentes,
isso significa que viver em sociedade ¢ conviver com diversidade, e ndo apenas na
diversidade fisica, mas também de pensamento, de cultura, de religido e de tantas outras

formas de diversidade, que o proprio nome ja carrega.

Veremos a seguir as principais diferencas que convivemos no dia-a-dia e que

formam a beleza de um pais extremamente diverso.

17
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3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

e Tépico 1: Multiculturalismo e Identidade

A cultura € o conceito ou expressao que explora e denota diversos sentidos,
estando ligada a aspectos cotidianos sejam elas crencas, a culinaria, modo de se vestir e
o modo de viver entre outros.

E notorio a diferenca entre os Brasileiros e os Indianos, visto que ndo ¢ s6 o
idioma que ¢ diferente, mas também a forma de se vestir, as comidas tipicas e as suas
variadas crengas.

Vale salientar que no Brasil, temos culturas bem variadas entre as diversas
regides que formam seus proprios habitos e seus gostos peculiares dentro da nossa
propria nagdo, conhecido como Multiculturalismo ( sendo a existéncia e influéncia de
diversas culturas).

E importante também ressaltar que ¢ essencial o respeito com cada pessoa
mesmo com todas as diferencgas que possuimos e que convivemos no dia a dia.

Ser diferente estd presente em todas as pessoas, seja ela fisica ou
comportamental. Formando a identidade de cada um pois essa diferenca se da:

e Regido na qual foi criada.
e Meio em que vive.
e Educacao que recebe.

Portanto € necessario colocar em pratica a empatia com o proximo
independentemente da situacdo, sempre compreendendo e respeitando as agdes de cada
pessoa sem preconceito.

e Tépico 2: Diversidade Cultural e Etnico-raciais

A populagdo do Brasil ¢ em média de 214 milhdes de pessoas, sendo assim
podemos perceber que de fato hd uma grande diversidade cultural e racial em nosso
pais. Abaixo abordaremos a diferenca entre as duas diversidades.

Diversidade Cultural: Se diz respeito a determinados habitos e costumes de um
determinado povo, podemos usar como exemplo as vestimentas, culindria, tradi¢des,
religides, manifestagdes. Quando falamos de diversidade cultural muitas vezes ligamos
a outros paises, porém dentro do Brasil existe diversidade cultural entre as regides,
como por exemplo Minas Gerais x Rio Grande do Sul, ambos estdo dentro do pais,
porém a cultura muda, de um estado para o outro, devido a extensdo do territdrio
brasileiro, encontramos muita diversidade cultural.
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Diversidade Etnico Raciais: A Diversidade étnica racial é a unido de pessoas com
diferentes origens, historias, idiomas, religides e culturas, diferente da diversidade
cultural, a racial foca na unido de diferentes racas, pardos, brancos e negros.

Em pelo século XXI, notamos que ha ainda um certo preconceito quando falamos
das diversidades acima, muitos acreditam que j4 ndo existe preconceito em nossa
sociedade, infelizmente quando falamos de diversidade étnico raciais, de acordo com o
IBGE profissionais negros recebem 31% menos que os profissionais brancos!

Lutar contra a diversidade cultural e étnica racial é dever de todos os cidadaos,
independente da origem, crenga, raga ou classe social.

e Tépico 3: Género e Diversidade

Seguindo o conceito da biologia, género agrupa os seres vivos por meio de
categorias, que os unem pela semelhanca morfologica. Ao contrario da sociologia, o
género esta relacionado com as diferencgas sociais e associado as suas escolhas.

Diferente dos seres vivos, as desigualdades entre homens e mulheres esta
presente principalmente na tomada de decisdes, por exemplo na escolha do que desejam
ser profissionalmente ou no ramo do esporte. A consequéncia sdo os julgamentos
impostos pela sociedade.

Dentro da questdo social de género, podemos citar também os relacionamentos
abusivos, € também o feminismo que visa a igualdade entre homens e mulheres em
todos os sentidos, e conscientizar os direitos iguais a todos.

A verdade é que cada um de nos apresentamos habilidades e afinidades que vao
além de sermos homens e mulheres, cor ou religido.

Um mundo sem preconceitos sO seria possivel, se a sociedade respeitasse as
diversidades, com empatia e tolerancia.

e Tépico 4: Cultura religiosa no Brasil

No Brasil existe uma ampla variedade de religides, e isso ndo poderia ser
diferente da diversidade étnica que aqui se encontra, sdo mais de 40 expressdes
religiosas reconhecidas, segundo o levantamento do IBGE, e essa variedade de
religides € o que forma a riqueza cultural religiosa do nosso pais.

E fato que conhecemos pelo menos uma pessoa de uma religido diferente a
nossa € esse contato nos proporciona uma oportunidade incrivel de conhecer
outras crencas € ampliar nosso conhecimento, sobre seus costumes, suas crengas
e sobre o modo de viver destas pessoas, e ¢ importante conhecer para nao julgar,
e assim evitar preconceitos e desrespeitos que nao sao difundidos por nenhuma
religido. Mas a realidade ¢ que casos de intolerancia religiosa se multiplicam em
nosso pais sendo registrado um novo caso a cada 15 horas.
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Precisamos nos conscientizar que todos somos livres para escolhermos qual
religido seguir e respeitar as pessoas que pensam diferente de nds e seguem
outras religides, uma vez que a religido ¢ a resposta para as questdes profundas e
misteriosas da vida como a morte, a criagao o motivo pelo qual as coisas existem
e pelo qual elas deixam de existir, cada religido nos apresenta uma resposta
diferente para essas questdes e as pessoas se identificam com aquela que melhor
responde a tais perguntas.

O respeito a essa escolha particular ¢ fundamental para a evolugdo humana e
para a propagac¢ao do Amor, que € a inica unanimidade em todas as religioes.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Devemos deixar claro que todos temos Direitos iguais! como colocaremos
abaixo um banner enfatizando a todos que independente da Raca, do Género, da Cultura

ou da religido todos devem ser tratados iguais e com respeito.

Direitos iguais para
todos!

Chega. Todos merecem ser

tratados com respeito,
idenpendente da:
. H.I:Igl:l Lewanis a sua wor para
: Cultura ::rrlfumtémmmndt
. m"glﬂn Todos merecem ser
tratndos iguoks & com
respeiiod

Imagem: https://teresasalesg.medium.com/diversidade-cultural-6a061b4986b5
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4. CONCLUSAO

A Economia e a Administragao sdo ciéncias que existem a muito tempo, mas que
tomaram uma amplitude de atuagdo e estudos a partir da revolucdo industrial, com a
necessidade de se desenvolver meios de producao mais eficientes e sistemas de gestao

mais complexos e abrangentes, para suprir a necessidade das pessoas.

Abordamos neste texto, fundamentos que mostram a importancia e a relagao
entre economia ¢ administracdo, e seus impactos na vida cotidiana das pessoas,
ressaltando o impacto do PIB e de politicas que fazem diferenga na compra do
supermercado. Percebemos que um ambiente organizado facilita processos e reduz
custos, ainda vimos que crescimento econdmico pode ndo significar desenvolvimento
econdmico analisando suas diferencas, entendemos também a importancia que o

mercado externo tem para a globalizagdo e a subsisténcia de grandes empresas.

Descobrimos, por fim, que a diferenca entre pessoas vai muito além do que a
diferenga fisica, sendo a Diversidade cada vez mais destacada entre opinides religiosas,
politicas, de pensamento, de cultura e tantas outras, caminhamos assim para um
entendimento mais humano da realidade do outro partindo sempre do respeito e o

didlogo.

Os desafios sdo enormes ainda, contudo, olhando para todas as descobertas e o
caminho percorrido até aqui, descobrimos que, grande foi o salto tanto em economia
quanto na administragdo ¢ no convivio com a diversidade, pois a 100 anos estes temas

eram praticamente ignorados, € hoje sdao a base de nossa sociedade.

Assim concluimos que muito ja foi feito, porém o caminho a ser percorrido

ainda tem muito a se explorar.
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ANEXOS

Sem anexos.
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