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1.   INTRODUÇÃO

O PI do 4° trimestre tem o título “DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

EMPRESARIAL”, onde abordaremos a economia e como a mesma interfere nas

atividades empresariais.

Mesmo com a pandemia e o distanciamento social, o PIB respondeu bem aos

estímulos econômicos no primeiro e segundo trimestre do ano, foi o suficiente para

nossa economia crescer ,mesmo que as atividades econômicas fiquem estacionadas

neste trimestre. Com a Selic em 13,75% e com a desaceleração da economia mundial, a

expectativa é de forte desaceleração no produto interno bruto.

Falaremos sobre o PIB e quais as expectativas realizadas pelos economistas.

Nos dias de hoje as empresas devem levar em consideração não somente o seu

ambiente interno, mas também o ambiente externo, pois o mesmo é de grande

importância para a sobrevivência e crescimento de uma organização.

Foi escolhida a empresa NOVA AUTO PEÇAS E ACESSÓRIOS como

referência para falarmos sobre sistema aberto e sistema fechado e também se a empresa

pratica atividades com o mercado externo e quais os benefícios e desafios encontrados

pela empresa. As empresas que optam por se comunicarem com o ambiente externo são

empresas de sistema aberto, a mesma sofre influência das variáveis externas, como

políticas econômicas, variáveis sociais; tecnológicas e éticas, são influenciadas também

pela legislação vigente e tributação. Já o sistema fechado não se comunica com o

ambiente externo, dando ênfase apenas ao processo interno.

O conteúdo da formação para a vida aborda o tema convivendo com a

desigualdade, ele serve como referência para que a equipe possa elaborar um vídeo

falando sobre como conviver melhor com a diversidade cultural de gênero e religiosa,

praticar cidadania de uma forma mais tolerante.

2. DESCRIÇÃO DA EMPRESA

3



ISSN 1983-6767

A empresa Nova Auto Peças & Acessórios Ltda, foi aberta em 31/08/2018, é

uma matriz do tipo Sociedade Empresária Limitada que está situada na Avenida das

rosas n 560- Jardim Motorama na cidade de São José dos Campos-SP 12224-000.

Inscrita no CNPJ:31.402.161-0001/35.

Sua atividade econômica principal é comércio varejista de peças e acessórios

para veículos automotores.

No mercado a 4 anos a empresa vem se modernizando e nos dias de hoje o

atendimento deixou de ser somente presencial e passou a atender clientes pelo mundo

todo através do site https://nova-autopecas.negocio.site/ .Além de peças nacionais a

empresa trabalha com uma grande variedade de peças Importadas, o que faz com que o

crescimento da empresa seja significativo a cada ano.
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3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa do PI são apresentados os conteúdos específicos de cada unidade de

estudo e como são aplicados no respectivo estudo de caso, utilizando para isso, uma

empresa real.

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

O PIB é a soma de todos os bens e serviços finais produzidos, ao longo do ano,

cada país calcula na sua moeda, para facilitar esses cálculos, os países podem ser

divididos por estados e regiões, fazendo assim depois a soma total. Com o PIB é

controlado toda a parte de crescimento na economia.

No Brasil em 2021 por exemplo, o PIB foi fechado em 8,7 trilhões, no último

trimestre divulgado de 2022 o valor foi de 2,4 bilhões. É sempre bom reforçar que o

PIB não é o total da riqueza em um país, muitas pessoas confundem, pois tem a

sensação que seria um estoque de valor na economia.

Os economistas ressaltam que após o crescimento dos primeiros trimestres do

ano, os dados mais recentes mostram uma desaceleração, contudo há uma projeção de

crescimento.

Para o início do ano de 2023, espera-se que desacelere mais, por conta do aperto

monetário doméstico e da piora do cenário externo, de acordo com algumas reformas

implementadas nos últimos anos, deve evitar uma queda muito expressiva do

crescimento.
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Após o cenário recente da pandemia, a melhora na confiança dos consumidores,

também representa contribuições positivas. Para 2023 a projeção é que o crescimento do

PIB seja de 1,6 % , o que ajudará nesse aumento, é a parte da agropecuária , que caiu

em 2022 e deve crescer em 10,9% em 2023, já nas indústrias projeta-se crescimento

0,8% e 0,7 % .

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

Para o bem estar da população, o governo dá direitos desde seu nascimento
até sua morte. É uma concepção que abrange as áreas social, política e econômica.

Hoje em dia o bem estar conta com vários direito, por ex: à saúde pública
(sus), vacinas, escola gratuitas para todo o ensino, creches, seguro desemprego,direito a
fgts, aposentadoria, e atualmente com o cenário do nosso país foi adotado  vários
auxílios  para o sustento de famílias mais necessitadas.

São usadas algumas políticas para o crescimento na economia, como por

exemplo: monetária,renda,fiscal e cambial.

Monetária: aumenta a liquidez e a oferta da moeda, desta forma impacta

diretamente a inflação e a taxa de juros de um país, porém se utilizada incorretamente

ela pode causar crises fortes.

Renda : que através das trocas financeiras eleva o poder do consumo da

população, esse impacto é direto nos níveis de preços,ligado diretamente à inflação.

Cambial: tem como objetivo equilibrar contas externas e principalmente a

taxa de câmbio do país, influenciando diretamente a importação e exportação.

Fiscal : equilibrar gastos e receitas governamentais, também à dois tipos

fiscais,são o expansionista e o contracionista.

Expansionista que estimula a economia,diminuindo o juros, arrecadação e

aumentando seus gastos.
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Contracionista que desaquece a economia,aumentando juros e controlando a

inflação.

Na empresa em questão pesquisada, podemos que o impacto na pandemia, o

movimento caiu significativamente, com as medidas do governo para a população se

manter, como por ex: os afastamentos remunerados e alguns auxílios trabalhistas, fez

com que a empresa se mantesse nesse período de dificuldade e nos dias atuais voltou a

crescer e se expandir gradativamente.

3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRAÇÃO

A empresa tem seus desafios diários devido a área tem vários concorrentes

vizinhos, mas tens conseguido se destacar com suas estratégias e desenvoltura. Assim

tem conseguido crescer cada dia mais e mais, ganhando nome e sendo conhecido no

mercado.

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

A globalização é um evento inevitável que possibilita a interligação dos países.

Sendo assim esta empresa é sim uma empresa Aberta, Global, levando em

consideração sua competitividade, estratégia, administração, em relação ao concorrente,

está sempre inovando e com ótimos preços. É uma empresa Global pois trabalha com

peças nacionais e importadas.

3.2.2 O MERCADO EXTERNO
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No momento a empresa não trabalha com  exportação.

As empresas precisam rever as suas estratégias e valores. É preciso saber

administrá-las sob uma visão global para aproveitar suas vantagens, para minimizar

riscos e prejuízo.

Com a dificuldade, seria necessário contratar funcionários especializados,

conhecedores do mercado externo para alcançar o resultado.

A vantagem da exportação, seria o benefício de receber em diferentes moedas,

Gerir esse fluxo de fundos de forma adequada permite que a empresa garanta mais

estabilidade para lidar com as variações de câmbio.

Além de serem uma forma de driblar a crise econômica e a instabilidade do

mercado nacional, essas operações permitem receber em dólar, o que multiplica os

ganhos por conta da atual cotação da moeda.

Outra vantagem de receber em diversas moedas, abre portas para conseguir

financiamento mais vantajoso com bancos internacionais.

A exportação é uma ótima alternativa para empresas que pretendem expandir

seus  negócios

8



ISSN 1983-6767

3.3 CONTEÚDO DA FORMAÇÃO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

A Formação para a Vida é um dos eixos do Projeto Pedagógico de Formação por

Competências da UNIFEOB.

Esta parte do Projeto Integrado está diretamente relacionada com a extensão

universitária, ou seja, o objetivo é que seja aplicável e que tenha real utilidade para a

sociedade, de um modo geral.

3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

● Tópico 1: Multiculturalismo e Identidade

Vivemos em mundo onde há multiplicidade de diversos aspectos ,por exemplo o clima
,músicas,comportamentos , vestimentas ,crenças religiosas e culinária. Podemos citar
nosso país como um dos que são enriquecidos por diferentes culturas e histórias ,isso
vem de muito tempo atrás ,quando os grupos humanos se espalharam e viviam isolados
e aos poucos foram transformando a natureza se organizando socialmente e acabou
formando uma cultura no mundo.

É importante ressaltar que não existe uma cultura superior a outra ,pois cada uma tem
seus princípios ,valor histórico e identidade próprios. Cada indivíduo carrega consigo
diversos matizes culturais e cabe a nós respeitar o outro. Só que temos algo em comum,
a diferença ,estamos todos interligados pela aliança da diferença.

Devemos pensar antes de julgar a opinião diferente da nossa. Outro fator que deve ser
considerado é termos empatia com as pessoas e nos colocarmos no lugar do outro e ela
é um exercício diário que os seres humanos precisam praticar. Exemplo, respeitar o luto
de alguém.

● Tópico 2: Diversidade Cultural e Étnico-raciais

No Brasil podemos ver a influência de diversos povos que vieram pra cá quando era
apenas um território .Pessoas de vários lugares do mundo vieram ,cada um com motivos
diferentes, em busca de trabalho,uma vida melhor etc.

Cada um que chegou trouxe na sua bagagem sua cultura , costumes ,religião
,conhecimento,arte ,culinária. Hoje a sociedade brasileira é uma mistura de todos esses
povos .

Temos por exemplo comidas que comemos no dia a dia que são de origem italiana.

9
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A raça podemos defini-la como uma divisão considerada tradicional dos grupos
humanos com diversas características físicas e hereditárias que vão desde a cor da pele
até o formato da cabeça.O meio ambiente é o principal fator para o desenvolvimento de
diferentes tonalidades de pele ,cor do olho e estatura por exemplo.

Infelizmente ainda existe muito preconceito com relação aos negros e a sensação de que
a população negra é minoria vem desde a escravidão ,isso porque o Brasil tem metade
dessa população.

● Tópico 3: Gênero e Diversidade

Mesmo havendo essa pluralidade de culturas vemos ainda a intolerância quando se trata
de algum costume , pensamento e vestimenta adotada por algum indivíduo. O gênero
tem dois significados distintos,biologicamente é agrupar os seres vivos através de
categorias que os unem pela sua semelhança morfológica, enquanto que na sociologia é
a diferença social entre homens e mulheres.

Diante desse assunto vemos que muitas pessoas têm preconceito quanto a uma menina
ser uma boa jogadora de futebol e na realidade cada um deve ter oportunidade e a
possibilidade de desenvolver conhecimentos e descobrir capacidades e habilidades
igualmente .

Recentemente , está havendo muitos casos de relacionamentos abusivos ,onde há uma
opressão por parte do companheiro com a sua parceira. Esse tipo de relacionamento não
é só amoroso, pode ocorrer além do ambiente íntimo,como no trabalho. Por meio da
sonoridade podemos ajudar alguém que está nesse relacionamento dando todo apoio e
acolhimento que ela precisa.

A violência contra a mulher apresenta números impressionantes pela quantidade de
casos existentes em vários lugares.

● Tópico 4: Cultura religiosa no Brasil

A religião surgiu como uma forma de responder a questionamentos ou mistérios que
não possuíam explicação. Na maioria dos casos ,a religião é quase uma tradição familiar
,embora tenha direito e liberdade para mudar de crença.

Deve haver uma tolerância e respeito quanto a crença adotada por alguém . Sabemos de
diversos relatos de violência por conta de escolhas de algumas religiões.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRÁTICA

https://youtu.be/fJqtlPnEOlQ

A diversidade cultural no Brasil é ampla desde o processo de colonização de

nosso país. Dos diversos povos que chegaram, trouxeram sua identidade como pessoa e

como parte de um grupo, sua etnia ,cultura ,religiosidade,arte,costumes e a culinária.

Infelizmente até os dias de hoje vemos muita intolerância cultural sendo ela

(religiosa, racial e de gênero) ,todo tipo de preconceito deve ser combatido para no

futuro haver uma sociedade mais igualitária e livre.

Esta intolerância prejudica a todos,pois acarreta um atraso no desenvolvimento

do país na medida em que esses indivíduos são humilhados e excluídos com frequência.

Assim como os indígenas os negros também são grupos de pessoas muitas vezes

deixados de lado em nossa sociedade

O governo vem adotando políticas afirmativas a fim de promover a inclusão

social desses indivíduos mais vulneráveis da população . Porém é preciso que se

desenvolva uma cultura de valorização da diversidade,começando pela Educação.

Diversidade de Gênero, uma frase que soa forte aos ouvidos dos mais

conservadores, mas a realidade é que ainda falta informação e existe muito preconceito

sobre o assunto. Devemos ensinar às crianças desde pequenos que cor de roupa ou um

determinado brinquedo não define uma pessoa.

O acolhimento começa desde pequeno , onde as crianças aprendem a se colocar

no lugar dos outros e a se respeitarem,evitando diversos tipos de violência como o

preconceito, racismo,descriminação,xenofobia,bullyng e o machismo. O mundo é muito

diverso, as pessoas trazem suas próprias características de uma determinada região,por

isso cor de pelo,aspecto de cabelo entre outras nunca devem ser comparadas e sim

respeitadas. Uma comunidade que nos dias de hoje sofre com preconceito são os LGBT

que muitas vezes vem de pessoas mais próximas.
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Todos temos diferenças e temos o direito de opinar e discordar desde com

respeito as diversidades

A diversidade humana se refere às diferenças culturais, étnicas,ideológicas,

religiosas entre outras que existem entre os seres humanos.

A diversidade religiosa no Brasil pode ser definida como a capacidade de

acolher em um mesmo ambiente, diferentes credos e construir espaços inclusivos para

todas que desejam professar a sua fé. A disciminação religiosa é uma realidade em

todos os espaços, e no trabalho a situação não é diferente. conversar ,promover espaços

de trocas entre os profissionais é uma forma de ajudar a combater o preconceito,

promover a educação através de treinamentos, dinâmicas e outros métodos pedagógicos

são fundamentais para conscientização das pessoas.

Devemos ensinar as crianças desde de pequenos a respeitar o próximo,

independente da sua crença. ensinar que o amor de Deus é por todas as pessoas e não

somente por uma religião.
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4. CONCLUSÃO

Verificamos que a empresa Nova Auto Peças & Acessórios faz parte de um

sistema aberto e ela vem se modernizando a cada dia , buscando além do contato

presencial atender clientes pelo mundo todo através do seu site.

Com o aumento da inflação a empresa é afetada da seguinte forma: aumento dos

custos de produção e gerenciamento e perda no volume de vendas. Mais do que

qualquer um dentro desse cenário afeta o consumidor final,pois cai o seu poder de

compra.

Isso faz com que as empresas tenham mais dificuldade nas vendas , diminuindo

o seu faturamento.

Para que haja um controle é preciso que a empresa controle seus custos fixos e

variáveis.
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