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1. INTRODUCAO

Sabemos que Economia € uma ciéncia social que faz uma analise positiva e que
traz os fatos da realidade para orientar as empresas nas tomadas de decisdes, e segundo
Daniele Fernandes Silva (2017, p.02), “Apesar desse estudo ja apresentar os seus
primeiros indicios na antiguidade, foi apenas em meados do século XVIII que surgiram

as primeiras teorias, que permitiram a economia ser reconhecida como ciéncia.”

Iremos apresentar informagdes sobre o PIB - Produto Interno Bruto, crescimento
e desenvolvimento econdmico temas de nosso dia a dia, tanto da vida pessoal quanto

profissional, afinal, tudo gira em torno na economia.

Veremos também como as politicas publicas sdo importantes para assegurar o

crescimento da producdo e o bem-estar da populagdo.

Abordaremos aspectos da Macroeconomia e da Microeconomia, suas diferencas
e vertentes, que contribuem para o crescimento e desenvolvimento econdmico, embora

desenvolvimento e crescimento sejam distintos, ambos estao atrelados um com o outro.

Traremos dados da empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA, e suas
modificagdes ao longo anos, como ¢ sua economia € como o sistema aberto vem sendo
utilizado para fortalecer a comunicagdo com o ambiente externo. Embora o mercado
externo ainda nao seja o forte da empresa, o crescimento ¢ evidente, visto que contam

com uma matriz e duas filiais que crescem diariamente.

No Projeto Integrado “DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPRESARIAL” veremos como fatores economicos podem afetar as atividades das
empresas € como uma boa comunicacdo com o ambiente externo impulsiona o

desenvolvimento e crescimento em empresas de sistema aberto.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Fundada em 23 de Julho de 2002 na atividade de comércio varejista, a empresa
Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA, localizada no municipio de Pocos de
Caldas- Minas Gerais, encontra- se inscrita sob o CNPJ n° 05.159.343/0001-17.
Atualmente conta com 03 lojas sendo 02 localizadas em Pocos de Caldas e 01 loja

localizada em Sdo Jodo da Boa Vista.

Em 30 de Novembro de 2016, foi inaugurada a segunda loja do grupo, uma vez
que os proprietarios viram potencial na regido Centro- Oeste da cidade, devido ao local

possuir o plano diretor voltado para a d&rea com expansao na construgao civil.

Com o intuito de expandir o nome para a regido, em 10 de Agosto de 2021
inaugura-se a terceira loja, sendo essa no estado de Sdo Paulo, no municipio de Sdo

Jodo da Boa Vista.

A empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA tem como visdo atender
a todos os tipos de profissionais voltados para a area da construcdo civil, serralheria,
mecanica, induastrias, entre outros, oferecendo aos seus clientes potencial para
trabalharem com as melhores condi¢cdes em ferramentas e seguranca. Busca ser
lembrada pela exceléncia no atendimento, através de uma equipe de profissionais
qualificados e eficientes na resolugdo de problemas, garantindo assim, a satisfagdo de

seus clientes.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Economia ¢ uma das ciéncias mais antigas do meio académico, ela estuda o
processo de producdo, distribui¢do, acumulacdo e consumo de bens e servigos. A
Economia como Ciéncia Humana nao possui espago para interpretacdes e influéncia

pessoal.

No século XVIII através do mercantilismo a economia se tornou independente
onde ndo possuia intervengdo do estado e havia a livre concorréncia, quando acontece a

Grande Depressao na década de 20 torna-se necessaria a intervencao estatal.

Dentro da Economia existem os agentes econOmicos, sdo eles os individuos,
instituicdes e empresas que formam um circuito econdmico. No seu estudo sdo

utilizados alguns conceitos importantes como:

e Utilidade: Capacidade de um bem de satisfazer uma necessidade ou desejo.

e Bem: tudo aquilo capaz de satisfazer uma necessidade, podendo ser ele material
ou imaterial.

e Necessidade humana: desejo de sobrevivéncia ou realizacdo social.

e Estado: responsavel pela tomada de decisdes e pelas politicas econdmicas.

e Familia: responsavel pelas decisdes individuais de consumo e poupancgas.

e Empresa: responsavel pelas decisdes de investimentos e produgao.

e Institui¢des financeiras: todo servico de intermediagdo financeira (empréstimos,

poupancas, prémios € juros).

Os principais questionamentos da economia sdo: Quanto produzir? Como
produzir? Para quem produzir?. A grande preocupacao esta nos recursos nao renovaveis
como petroleo, agua doce e ar surgindo entdo a Lei da Escassez para manter o

equilibrio.
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MACROECONOMIA X MICROECONOMIA

A Microeconomia ¢ voltada para o individuo/empresa, sua interacdo com
mercado e as tomadas de decisdo no nivel individual. J4 na Macroeconomia observa-se
a economia de forma agregada sendo o setor publico o maior idealizador. Para medir o
Desenvolvimento e Crescimento da Economia ¢ utilizado indicadores como PIB, PNB,

IDH entre outros.

O cenario econdmico do Brasil atualmente esta progredindo contra o “sistema”.
Enquanto o cenario economico Mundial sofre com altas inflagdes e aperto nos ciclos
monetarios, o Brasil tem se destacado, o BCB (Branco Central do Brasil) iniciou uma
redugdo na taxa Selic e a inflacdo estd em queda com previsdes para manter-se em

queda.

Abaixo veremos um pouco mais sobre o Indicador PIB, Crescimento e

Desenvolvimento e como estes interferem nas empresas e industrias nos dias atuais.

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

O PIB (Produto Interno Bruto) ¢ o principal indicador macroecondmico, ele
demonstra através de levantamento de dados tudo aquilo que ¢ produzido dentro de um
pais e o valor de mercado de todos os bens e servicos durante um periodo de tempo.
Vale ressaltar que ¢ computado somente bens e servigos “finais” que chegam direto no

consumidor e que sao produzidos dentro do pais para ndo haver dupla contagem.

O PIB ¢ um indicador de fluxo de novos bens e servigos, logo existe uma

interpretacdo erronea de que este indica o total de riquezas existente no pais.
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A Macroeconomia observa através de indicadores como PIB o comportamento
da economia de forma agregada e as intervencdes sdo realizadas por meio das politicas
econdmicas. O estado atua como consumidor e como produtor, para produzir ele precisa

de recursos que sdo provenientes dos impostos diretos e indiretos.

O PIB pode ser calculado a partir do:

e PRODUTO: soma dos valores de todos bens e servigos produzidos.
Considera-se preco e quantidade produzida durante um periodo de
tempo. Logo: PRODUTO AGREGADO = SOMA DO VALOR DE
BENS E SERVICOS.

e DESPESA: dispéndio dos agentes na aquisicdo de bens. Para esse
calculo ¢ utilizado a soma de todas as despesas. Logo: DESPESA
AGREGADA = AQUISICAO DE BENS.

e RENDA: rendimento do trabalho e do capital. E a soma de toda

remuneracdo paga aos fatores de producdo. Logo: PRODUTO =

RENDA.
PRODUTO = DESPESA = RENDA
(producgao final) (despesa com produto) (salérios + lucros
+ juros + aluguéis)
MODOS DE CALCULO DO PIB

O PIB pode ser calculado a partir da soma dos valores monetéarios dos bens e
servigos juntamente com o0s impostos sejam eles diretos ou indiretos e subtrai-se os
subsidios, desta forma temos o PIB a preco de mercado. Ja o PIB a preco de fatores
soma-se os valores dos bens e servigos juntamente com os subsidios e subtrai os

impostos diretos e indiretos.

Possui também outros dois tipos de célculos, o PIB Real onde ¢ utilizado pregos

de quando foi realizada a producdo do bem ou servigo, desta forma fica um célculo
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comparativo, ja a outra forma ¢ o PIB Nominal, neste ¢ utilizado o prego corrente do

mercado atual sem comparagdes.
DADOS UTILIZADOS PARA CALCULO DO PIB

e Balanco de Pagamentos (Banco Central)

e Declaragao de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ
(Secretaria da Receita Federal)

e indice de Pregos ao Produtor Amplo - IPA (FGV)

e Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE)

e Producdo Agricola Municipal - PAM - (IBGE)

e Pesquisa Anual de Comércio - PAC (IBGE)

e Pesquisa Anual de Servigos - PAS (IBGE)

e Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF (IBGE)

e Pesquisa Industrial Anual - Empresa - PIA-Empresa (IBGE)

e Pesquisa Industrial Mensal - Produgao Fisica - PIM-PF (IBGE)

e Pesquisa Mensal de Comércio - PMC (IBGE)

e Pesquisa Mensal de Servigos - PMS (IBGE)

O PIB ¢ um indicador de Crescimento Econdmico, logo ele ndo demonstra
fatores de desenvolvimento como distribui¢do de renda, qualidade de vida, educagdo e
saude, ele indica o desempenho do pais no periodo e ¢ utilizado para comparar com os
demais paises. Abaixo serd demonstrado o PIB do Brasil, suas variagdes e uma breve

analise.


http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dipj-declaracao-de-informacoes-economico-fiscais-da-pj
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dipj-declaracao-de-informacoes-economico-fiscais-da-pj
https://portalibre.fgv.br/estudos-e-pesquisas/indices-de-precos/ipa/
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/agricultura-e-pecuaria/9117-producao-agricola-municipal-culturas-temporarias-e-permanentes.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/comercio/9075-pesquisa-anual-de-comercio.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/servicos/9028-pesquisa-anual-de-servicos.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9050-pesquisa-de-orcamentos-familiares.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/industria/9042-pesquisa-industrial-anual.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/industria/9296-pesquisa-industrial-mensal-producao-fisica-regional.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/comercio/9227-pesquisa-mensal-de-comercio.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/servicos/9229-pesquisa-mensal-de-servicos.html?t=o-que-e&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=pib
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PIB a precos de mercado - Taxa acumulada em 4 trimestres (%), 1° trimestre 1996 - 2° trimestre 2022
10
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Fonte: "IBGE - Contas Nacionais Trimestrais"

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no segundo
trimestre de 2022 o PIB teve um crescimento de 2,6%. Analisando o grafico acima onde
demonstra o PIB a precos de mercado ¢ possivel relatar que em 2018 ele teve uma
retomada de crescimento significativo se estabilizando até 2019. Em 2020 devido ao
cenario mundial com a Pandemia o PIB obteve uma projecao negativa durante todo o
ano, porém em 2021 e 2022 ele teve uma escalada positiva se recuperando do cenario

negativo e ultrapassando o marco de 2018/2019.

Em entrevista a CNN Brasil, o vice-presidente do Banco Mundial, William
Maloney, disse que “A situacdo fiscal do Brasil ndo ¢ especialmente dificil para os
padrdes regionais”, logo 2023 terd um cendrio global desafiador com proje¢ao de um
crescimento relativamente mais baixo. A expectativa de aumento da inflagdo para
2023/2024 estao controladas e disse Maloney “Temos uma longa agenda para trabalhar
no Brasil.”, agenda que ird aumentar o crescimento econdmico do pais com medidas

efetivas.
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Projegdes: taxas de crescimento do PIB e de seus componentes

(Em %)

Observado Previsto

2022-T1 2022-T2 2022-T3
2020 2021
4,6

Trim. Ano Trim. Ano " " Trim. Anterior 2022
N q Trim. Ano anterior o
anterior anterior dessazonalizado
PIB -3,9 1,7 32 3,8 0,6 2,8

Agropecudria 38 -0,2 -8,0 -2,5 11,0 52 -1,7

2023

1,6

10,9

Inddstria -3,4 4,5 -1,5 19 2,4 0,5 1,7 0,8
Servigos -4,3 4,7 3,7 4,5 39 0,8 3,9 0,7
Consumo das familias -5,4 3,6 2,2 53 4,5 0,3 3,7 1,0
Consumo do governo -4,5 2,0 3,3 0,7 0,4 0,6 1,0 1,1
FBCF -0,5 17,2 7,2 1,5 31 1,4 0,1 3,0
ExportagBes de bens e servigos -1,8 58 8,1 -4,8 3,8 1,1 2,5 2,5
Importagdes de bens e servigos -9,8 12,4 -11,0 -1,1 6,8 2,6 0,2 4,4
Fonte: Ipea.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

Tratando-se dos conceitos desenvolvimento e crescimento econdomico, embora
essas movimentagdes econdmicas parecam semelhantes e estejam interligadas entre si,
esses termos apresentam significados diferentes de acordo com a perspectiva econdomica

e ¢ importante entendermos a distingdo que ha entre eles, segundo Lautert (2018).

Quando hd o aumento da capacidade produtiva dos bens e servigos de uma
nacdo, tem-se o crescimento econdémico, que ¢ definido pelo crescimento do produto
interno bruto (PIB) per capita, ou seja, uma elevacao da produgdo da regido analisada. O
PIB ¢ calculado através da soma de todos os produtos e servigos finais de uma regido
para um determinado periodo. Em contrapartida, quando hd um crescimento econdomico
acompanhado de melhoria na qualidade de vida e bem estar da populagdo, tem-se o
desenvolvimento econdmico, que € o crescimento da economia associado a um conjunto
de agdes (investimentos), visando aumentar a produtividade e os beneficios ao bem

comum (LAUTERT, 2018).

10
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De acordo com Lautert (2018, p. 276), “uma nagdo se desenvolve
economicamente quando as receitas geradas pelos seus agentes sdo bem distribuidas e

capazes de melhorar o bem-estar social”.

Com o intuito de analisar e definir o desenvolvimento econdmico criou-se
indicadores econdmicos, que sdo unidades de medida que apontam o comportamento,
individual ou coletivo, da economia de uma regido. Esses indicadores sdo fundamentais,
por conseguirem interpretar situacdes do presente e tendéncias futuras da economia.
Essas estatisticas encontram-se subdivididas em grupos representando as variaveis
macroecondmicas relativas a: Nivel de atividade; Capital fixo e Indice de

desenvolvimento humano (IDH) (LAUTERT, 2018).
Assim, para Lautert (2018):

- O Nivel de atividade pode ser definido como indice que mede, em um
determinado periodo de tempo, o nivel de atividade da economia, sendo capaz
de analisar a economia sob o ponto de vista da geracao de renda e riqueza, seja
por meio do PIB, PNB e PNL. O PIB (Produto Interno Bruto), como dito
anteriormente, refere-se a soma das riquezas geradas no territorio de um pais. O
PNB (Produto Nacional Bruto), representa o somatério das receitas produzidas
pelos geradores de renda (empresas) de um pais sem considerar a localidade
onde a receita foi gerada. O PNL (Produto Nacional Liquido), informa o
montante do PNB, subtraindo o valor equivalente ao desgaste (perda de valor)
do capital fixo empregado para gerar o PNB.

- O Capital fixo corresponde ao valor investido em componentes que geram
renda.

- O Indice de desenvolvimento humano (IDH) busca vincular o crescimento e o
desenvolvimento econdmico a qualidade de vida das pessoas, classificando as
economias ou paises com base no desenvolvimento de sua populacdo. Ele
analisa, por exemplo, a expectativa de vida das pessoas ao nascer, o acesso delas
a educagdo, o PIB per capita, entre outros., e relaciona condi¢gdes de vida e
acesso a bens de consumo a qualidade de vida. O calculo ¢ realizado a partir de

dados econdmicos e sociais, € se estabelece uma logica de pontuagdao, com uma

11
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escala que vai de 0 (zero) a 1 (um). Sendo zero, nenhum desenvolvimento
humano e um, significando que as pessoas tém acesso total a fatores que

motivam a qualidade de vida.

Para Lautert (2018), ha fatores qualitativos e quantitativos que interferem no
desenvolvimento, de modo que o crescimento econdmico estd atrelado as varidveis
quantitativas e o desenvolvimento esta atrelado as varidveis qualitativas. No entanto, ¢
possivel compreender que tanto o crescimento como o desenvolvimento econdmico sdo
movimentagdes econdmicas interligadas entre si que geram um fluxo de movimentos
coordenados para produzir riquezas. Assim, pode-se concluir que o crescimento
econdmico deve estar atrelado ao desenvolvimento da economia no que concerne ao

desenvolvimento das pessoas envolvidas nesse processo.

Por tanto, uma economia estard de fato desenvolvida, quando as variaveis
quantitativas (de crescimento) estiverem sustentadas também pela melhora das suas
variaveis qualitativas (de desenvolvimento), e quando os movimentos econOmicos
forem capazes de gerar condi¢cdes de vida sauddvel aos envolvidos no processo

(LAUTERT, 2018).

Ha vaérias politicas e programas que o Governo de um pais pode adotar e aprovar
a fim de contribuir para o seu crescimento e desenvolvimento econdmico. Vamos
analisar o cenario brasileiro a partir de algumas politicas e programas que foram
aprovadas nos ultimos anos, e também recentemente pelo Governo, com o intuito de

assegurar o crescimento da producdo e o bem-estar da populacao.

No campo que compete a Educacdo, as politicas educacionais sdo conduzidas
pelo Estado, buscando garantir a sociedade os direitos a uma educagdo de qualidade e
eficaz, tendo como objetivo a erradicagdao do analfabetismo, a universalizacao do ensino
(permitindo a alfabetizagdo de criangas, jovens, adultos e idosos), o acesso a tecnologia
e a profissionalizacdo, o combate a evasdo escolar, a ampliagdo do acesso a escola,

dentre outros.

12
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O Brasil possui dimensdes continentais e um alto indice de desigualdade social,
nesse contexto, ¢ fundamental ter politicas publicas educacionais que atuem buscando

corrigir distor¢des sociais e garantir que mais € mais pessoas tenham acesso a educacao.

Dentre as politicas educacionais brasileiras, algumas se destacam como por

exemplo:

e [Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que estabelece quais os direitos e
deveres de toda crianga e adolescente, sem distingdo de raga, classe, sexo ou
religido. Inclusive garantindo a protecdo contra abusos e violéncias.

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) que é uma autarquia
federal responsavel por realizar politicas educacionais do Ministério da
Educagdo, que busca prestar assisténcia técnica e financeira aos estados e
municipios, através de repasses de recursos federais, por exemplo.

e Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), muito importante, uma vez que
permite que estados e municipios ampliem a oferta de vagas na educagdo basica,
tanto em creches quanto de instituicoes de Educagao de Jovens e Adultos (EJA).

e Programa Caminho da Escola, voltado para a renovagdo e ampliagdo da frota de
veiculos escolares das redes municipais e estaduais da educagdo basica.

e Programa Brasil Alfabetizado (PBA) cujo objetivo ¢ alfabetizar jovens com 15
anos ou mais, adultos e idosos.

e Programa Universidade para Todos (Prouni) que oferece bolsas de estudos,
integrais ou de 50%, em cursos de graduagdo de instituigdes de ensino superior
privadas de todo o Brasil.

e Sistema de Cotas, que sdo politicas afirmativas com a finalidade de reduzir as
desigualdades socioeconomicas enfrentadas pela populacdo brasileira,
destacando principalmente a comunidade negra e indigena.

e Auxilio Brasil- Politica Intersetorial, substituiu atualmente o Bolsa Familia, esse
programa de transferéncia de renda, tem como objetivo reduzir a pobreza no
pais, com impacto também na economia, na seguranca alimentar, na educacao e

na saude das criangas.

13
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Quando o assunto ¢ saude, a legislagdo nacional estabelece que ¢
responsabilidade do Estado garantir que todos tenham acesso a saude, esse direito esta
assegurado pela Constituigdo brasileira. As politicas publicas de satide podem ser
definidas como todas as agdes e programas governamentais que buscam melhorar as
condi¢des de satde da populacio como um todo, incluindo agdes de servigos de

atendimento, protecao e promocgao da saude.

Dentre as principais politicas publicas de saude no Brasil, pode-se destacar a
criacdo do Sistema Unico de Satde e os programas criados por ele, sendo alguns até

mesmo utilizados como referéncia mundial pela OMS. Sao eles:

e [Estratégia Satde da Familia, este programa possibilita o atendimento a toda a
familia na atencdo basica, contribuindo para a reducdo dos indices de
mortalidade infantil e de doengas cardiovasculares, e também para a redugao no
numero de internacdes.

e Programa Nacional de Imunizagdes, que disponibiliza vacinas para as principais
doengas acometidas em criangas, adolescentes e idosos. Também ¢ através dele
que se estuda a compra e a disponibilizagao da imunizagao para o coronavirus,
apods a aprovagao pelos 6rgdos competentes.

e Controle da AIDS

e Sistema Nacional de Transplantes

e Programa Nacional de Controle ao Tabagismo

Com relacdo a politica de saneamento basico no Brasil hd um conjunto de
servicos, infraestruturas e instalagdes operacionais que abrangem o abastecimento de
agua potavel, a limpeza urbana, o esgotamento sanitario, o0 manejo de residuos solidos e
a drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. H4 um novo marco regulatorio que
traz mudangas com o intuito de atrair investimento privado. Essa nova lei visa aumentar
a competicdo, e empresas publicas ndo poderdo mais ser contratadas diretamente para
realizar os servicos de saneamento. Portanto, a licitagdo passa a ser obrigatoria e essas
empresas deverdo se comprometer com a meta de universalizagio do servico. E

importante entender que ainda hd um longo caminho a percorrer para que a populagao

brasileira desfrute de um saneamento basico de qualidade, afinal, por mais que medidas
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estejam sendo adotadas, ainda temos no Brasil diversas regides que sofrem pela falta do

mesmo.

E importante falarmos também a respeito das privatizagdes, que nada mais é do
que um processo de transferéncia de empresas estatais para a rede privada, ou seja, é
tornar a empresa uma entidade privada. No Brasil, j4 houve durante os distintos
governos, varias privatizagdes, principalmente em areas ligadas a eletricidade,

mineracgdo e telecomunicagoes.

As principais vantagens desse processo sdo: o aumento da lucratividade das
empresas; a geragao de riqueza; minimizacao dos gastos com a folha salarial e melhoria
de desenvolvimento de infraestrutura. E as principais desvantagens sdo: o aumento da
terceirizagdo, aumentando consequentemente o numero de desempregados; a
precarizagdo das relagdes de trabalho; a diminui¢do da renda dos assalariados e a

retirada de um bem publico que poderia servir a populagao.

Dentre as politicas mais recentes aprovadas pelo Governo, temos também a
reforma da Previdéncia. A mesma, entrou em vigor em novembro de 2019, e segundo
uma publicacdo do Portal da Industria, a reforma da Previdéncia traz importantes

vantagens para o pais, como por exemplo:

e Adaptar as regras de acesso a aposentadoria ao envelhecimento da populagao.

e Reduzir a desigualdade no sistema previdenciario

e Manter tratamento diferenciado para quem enfrenta condi¢des especiais de
trabalho e de vida

e Resolver o déficit da Previdéncia no médio prazo, trazendo mais equilibrio para
as contas publicas.

e Permitir que o governo mantenha investimentos em outras areas.

e Criar condigdes para a redugdo dos juros basicos da economia.

e Abrir espago na agenda politica para avangos de outras medidas.

Essas mudangas, conforme publicado no Portal da Industria, contribuirdao para o
equilibrio das contas publicas, garantindo a sustentabilidade do sistema previdenciario e

a reducdo das diferengas de tratamento entre algumas categorias de trabalhadores. Isso
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faz com que a reforma além de garantir o pagamento das aposentadorias e pensdes no

futuro, também favoreca os investimentos e o crescimento da economia.

A Reforma Tributaria, também ¢ uma politica pensada pelo governo a fim de
estimular a atividade econdémica gerando mais eficiéncia ao sistema de arrecadacio
visando a simplificagdo da arrecadacdo e o aumento da transparéncia desse processo.
Ela pode ser definida como uma mudancga, ou seja, uma reformulagdo nas leis que
determinam a cobranga e o pagamento de impostos e tributos. O intuito da Reforma
Tributaria ¢ diminuir a burocracia e estimular a economia por meio do incentivo ao

consumo ¢ investimentos, sejam eles internos quanto externos.

A expectativa ¢ de que essa reforma contribua para a geracao de novos negdcios,
impactando diretamente nas taxas de empregos. No entanto, ela ainda aguarda
aprovacgdo para entrar em vigor. Outro ponto a ser analisado referente a essa Reforma é
de que os resultados so seriam vistos a longo prazo e também de que ¢ possivel que
alguns setores acabem pagando mais impostos, afetando o prego final de determinados

produtos e servigos.

Recentemente, foi criado pelo Banco Central (BC), o PIX, o meio de pagamento
instantaneo brasileiro no qual os recursos sdo transferidos entre contas em poucos
segundos, a qualquer hora ou dia. O mesmo pode ser realizado por meio de uma conta
corrente, poupanca ou de pagamento pré-paga. No que diz respeito a praticidade
econdmica pode ser considerado um meio de pagamento pratico, rapido e seguro. As
vantagens em potencial que podem beneficiar o mercado através das transagdes via PIX

seriam:

e O aumento da competitividade e a eficiéncia do mercado;

e O baixo custo, o aumento da seguranga e o aprimoramento da experiéncia dos
clientes;

e O incentivo a eletroniza¢do do mercado de pagamentos de varejo;

e A promogao a inclusdo financeira.

A respeito de politica ambiental entende-se que sdo agdes politicas

governamentais que visam a preservacdo do meio ambiente, garantindo assim o
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desenvolvimento sustentdvel do planeta. S3o fundamentais para o combate ao
aquecimento global, reducdo significativa da poluicdo ambiental, melhoria na qualidade

de vida das pessoas e do ambiente organizacional.

Um dos principais desafios que vém sendo enfrentados pelos oOrgaos
competentes atualmente ¢ o desmatamento na Floresta Amazonica, uma vez que este
acontecimento afeta o0 mundo inteiro € ndo apenas o Brasil. Neste contexto, pesquisas e
investigacdes vém sendo adotadas a fim de evitar danos maiores ao meio, sejam eles na

fauna ou na flora.

Quanto tratamos de politicas trabalhistas, vale lembrar que a primeira legislagao
trabalhista brasileira foi criada em 1934, atualmente, e também com a pandemia, muitas
empresas aderiram a criacdo de novos postos de trabalhos, como por exemplo: home
office ou teletrabalho, sem falar no aumento dos trabalhos informais e também do
aumento de aberturas de empresas Microempreendedoras Individuais. Essas medidas
denotam o poder de flexibilizacdo e mudanca que esse setor vem sofrendo de forma
positiva, pois demonstra que o brasileiro ¢ capaz de se sobressair em meio as

dificuldades que possam surgir ao longo do caminho.

Segundo uma publicagdo do site G1 (GLOBO) de novembro de 2022, o indice
de Atividade Economica (IBC-Br), considerado uma “prévia” do Produto Interno Bruto
(PIB), registrou um aumento de 1,36% no terceiro trimestre deste ano, conforme

informado pelo Banco Central. De acordo com eles, essa foi a maior expansao desde o

fim de 2020.

Relacionando o impacto das politicas publicas dos diferentes setores
apresentadas anteriormente, desde as aprovadas pelo Governo, bem como as que estdo
em processo de aprovacdo, com a atividade da empresa Alpha Abras Comércio de
Abrasivos LTDA -que ¢ objeto de estudo deste Projeto Integrado-, € possivel concluir
que se tratando de uma empresa classificada como sistema aberto, que interage com o
ambiente externo e ¢ capaz de influenciar e ser influenciada pelo meio, todas as
politicas mencionadas anteriormente interferem direta ou indiretamente no seu
crescimento e desenvolvimento econdmico, Visto que esses conceitos embora

apresentem significados diferentes sdo interdependentes em sua aplica¢do na pratica.
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Elas poderdo contribuir tanto positivamente, quanto negativamente para o crescimento
da producdo e bem-estar da populacdo e dos stakeholders, o que definiré essa eficiéncia
ou ndo, serd a maneira como se encontrard o cendrio econdmico e politico do pais no

momento.

A empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA, estd inserida no ramo
comercial, desta forma automaticamente ela relaciona-se com o ambiente, com seus
clientes, concorrentes, com seus parceiros € com a sociedade de modo geral. O
networking estabelecido por esses relacionamentos ¢ fundamental para que a empresa

alcance seus objetivos e bons resultados.

3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Em 1909 surgem as primeiras teorias da administragdo voltadas para as
organizagdes, sua estrutura organizacional, divisdo do trabalho, centralizacdo e relagdes
humanas. A partir da gestdo do conhecimento surgem os processos gerenciais para

auxiliar na execug¢ao das atividades.
Dentro da administracao existem fungdes essenciais para a organizacao, sao elas:

e PLANEJAR: sendo esta fundamental, pois ¢ uma precau¢ao com o futuro onde
deve-se estabelecer objetivos, tomar decisdes e elaborar planos.

e ORGANIZAR: nesta parte fica toda a responsabilidade de montar a estrutura
organizacional estabelecendo que cada colaborador desempenhe suas fungoes.

e (CONTROLAR: assegurar que setores, pessoas e objetivos funcionem como
esperado e dentro dos limites estabelecidos.

e DIRECIONAR: ativar os funcionarios responsaveis através de procedimentos e

manuais.

Sado varios os requisitos para que uma organiza¢ao tenha uma Otima gestdo e

cumpra todos os papéis dentro do mercado. Inicialmente os diretores, gerentes e
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gestores devem ter suas metas pessoais alinhadas as metas da organizacdo. Sao deveres
dos gerentes estipular metas, ser pertinente, ser especifico (quanto, quando e como),

mensurar resultados e ser um criador de processos ndo um resolvedor de problemas.

“Eficiéncia ¢ a qualidade do trabalho executado com metas planejadas, uma
caracteristica positiva no comportamento humano, principalmente de gestores, pois
estes desempenham papé€is de lideranca e estdo suscetiveis a todo momento a

desenvolver atividades de eficiéncia” (MAXIMIANO, 2017)

As empresas podem ser organizadas como entidade social onde todos
compartilham ideias para alcancar um objetivo em comum ou como funcdo
administrativa onde existe um comando com coordenagdo e controle. Ela pode ainda ter
uma divisao vertical em que existem cargos e hierarquia ou horizontal em que as

equipes sdo departamentalizadas e possuem tarefas especificas.

Além da organizagdo interna existem fatores do ambiente externo que também
influenciam no ambiente organizacional e na gestdo. Veremos mais a fundo sobre estas

questdes e como elas influenciam as empresas nos dias atuais.

Nos proximos topicos sera aprofundado os assuntos sobre Ambiente
Organizacional e Ambiente Externo, e o posicionamento da Empresa Alpha Abras
Comércios de Abrasivos nestes ambientes. Vale ressaltar que a Alpha Abras ¢ uma
empresa que tem total participacdo no ambiente externo e utiliza de varias tecnologias
para inovar seu mercado e se colocar acima dos desafios com participagdo ainda do

mercado externo através de exportagdes e importacdes.
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3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O conjunto de estruturas internas e externas sdo chamados de ambiente
organizacional, veremos aqui, de que maneira esses ambientes interferem direta ou

indiretamente na atuagao da empresa.

Dentro do ambiente organizacional existem dois tipos de sistemas que interagem

com o ambiente, o sistema aberto e o sistema fechado.

Sistema aberto € o modelo que constantemente sofre influéncia do meio externo,
seja de forma positiva ou negativa, nesse sistema, ha uma forte conexdao com o que
acontece fora do ambiente empresarial, tudo pode interferir no mercado e ele depende
do externo para conseguir alcangar seus objetivos e promover um melhor gerenciamento
organizacional, as empresas que optam pelo sistema aberto também influenciam o

externo e ndo somente sofrem influéncia.

O sistema fechado, por sua vez, atua de forma independente, sua producao,
organiza¢do e atuagdo econdmica ndo sofrem influéncia do meio externo. Atualmente
ndo vemos muitas empresas optarem por essa forma organizacional, pois entendem que

a troca de informagdes com o externo € o meio mais propicio para alcancar os objetivos.

No ambiente externo também encontramos duas vertentes importantes,
chamados elementos de acdo direta e elementos de agdo indireta, sdo responsaveis por

induzir as a¢gdes de uma empresa, Guazzelli (2018).
Alguns elementos que formam a agdo direta:

e sindicatos

® cmpresas concorrentes
e colaboradores

e fornecedores

e clientes

e (Orgdos governamentais
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Alguns elementos que formam a agdo indireta:

tecnologia

e crise econdmica

® guerras

e catastrofes naturais

® crescimento econémico

e comportamento humano

Segundo Bateman (2012), observar o ambiente ¢ essencial para enfrentar as

adversidades do mercado de forma efetiva.

Guazzelli (2018), as empresas contam com trés grupos de praticas que auxiliam

na tomada de decisdo, sdo esses :

e Adaptar-se ao ambiente
e Influenciar o ambiente

o FEscolher um novo ambiente

A empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA, em sua forma
organizacional, e de gestdo, adere ao sistema aberto, aproveita cada oportunidade de
crescimento e conta com outras filiais que contribuem para seu desenvolvimento
econdmico. O ambiente externo favorece a geracdo de novos recursos e a experiéncia

adquirida ao longo dos anos sao fatores que culminam em um bom desempenho.

A capacitagdo e preparo dos colaboradores sdo outro diferencial, observar a
concorréncia ¢ outro fator para garantir bons resultados, isso melhora no fornecimento

de produtos e na qualidade oferecida ao cliente.

A tecnologia vem sendo de grande importancia para amenizar as adversidades
do meio externo, como por exemplo vender os produtos de forma on-line em um
momento em que as pessoas estavam reclusas em casa devido a pandemia causada pelo
Covid-19, essa foi umas das estratégias utilizadas pela empresa para enfrentar de forma

amena a crise econdmica que vivemos nos ultimos anos.
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A empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA vem se destacando dos
demais concorrentes no ramo de comércio voltado para construgdo civil, a meta ¢
crescer ainda mais e dia a dia, com inovagao, tecnologia, estudo de mercado, pesquisa
de satisfagdo e prego justo o objetivo serd alcangado. Outras estratégias muito
importantes vém sendo adotadas pela empresa na busca de desenvolvimento e

crescimento econdmico, como por exemplo:

e Atendimento personalizado via Whatsapp

e Acompanhamento de todo projeto da construgdo/obra, onde sdo feitas varias
visitas para alinhar os materiais e ferramentas que se fazem necessarias em cada
etapa

e Visitas a clientes para manté-los informados sobre novas ferramentas e

tecnologias nas diversas maquinas e equipamentos de nosso catalogo.

Além dessas estratégias, para influenciar o ambiente externo de forma positiva, a
empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA trabalha com uma linha de
maquinas e equipamentos movidos a bateria, essa nova tecnologia garante eficiéncia,
economia e reducdao da poluicdo, pois antes, essas mesmas maquinas eram movidas a

combustiveis, gerador de gases poluentes.

Todas essas praticas garantem uma troca de influéncia benéfica, crescimento,
desenvolvimento econdmico e geragao de empregos, sempre caminhando junto com a

sustentabilidade.
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3.2.2 O MERCADO EXTERNO

A empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA, exerce suas atividades,
de venda e distribuicdo, focadas no comércio interno, fornecendo seus produtos para
clientes dentro do territorio brasileiro, mais especificamente nas cidades onde se
localizam suas lojas, que sdo Pocos de Caldas - MG e Sao Jodo da Boa Vista, e nas

regides proximas a elas.

As regides onde estdo localizadas as lojas, devido a seu tipo de economia e
producdo, acabam tendo altas demandas pelos produtos oferecidos pela empresa Alpha
Abras, o que oferece grande potencial de crescimento, sendo esse potencial, um dos

fatores determinantes para que fosse estabelecido seu comércio nessas regides.

As atividades junto ao mercado externo ainda sdo mais restritas, uma vez que a
empresa nao realiza atividades de exportagdo, entretanto, ultimamente vem comegando
a importar alguns tipos de produtos, da China, principalmente consumiveis, como
arames, por exemplo. Esse tipo de transagdo ainda ¢ bem pontual e pode ocorrer a cada
3 meses, em grande volume. Ao adquirir um contéiner fechado a empresa observa uma
significativa redu¢do no custo do produto, e consequentemente consegue aumentar sua
margem e tornar seus pre¢os finais mais competitivos.

Como o foco da empresa ¢ na regido onde esté localizada e nas cidades vizinhas,
no atual momento nao faria sentido a realizagdo de exportagdes dos produtos, uma vez
que o custo do produto e, consequentemente o prego de venda, se elevaria muito,
podendo ndo se tornar algo vantajoso no cenario atual econémico. No entanto, com a
inten¢cdo de crescer cada vez mais, pode ser criado um leque mais de produtos que
satisfaca alguma demanda externa, e algumas exportagdes podem ser viabilizadas,

principalmente para paises da América Latina.
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:

CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE

A diversidade no dicionario significa "diferente, variado e multiplo", mas
conviver com essa palavra com varios sindnimos ¢ o grande desafio diario para a

sociedade contemporanea.

Saber respeitar a historia de vida de cada individuo € essencial para conviver
com a diversidade, afinal podemos ser diferentes em todos os aspectos, fisico, religioso,
politico, etinico, cultural entre outros, mas nenhuma diferenca nos faz melhor ou pior
que o outro, Augusto Cury disse “O sonho da igualdade so cresce no terreno do respeito

pelas diferencas...”

3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

e Topico 1: Multiculturalismo e Identidade

Segundo Santos (1994) pode-se falar de cultura quando se trata da arte, como
através da musica, teatro, danca. A cultura estd ligada a povos, costumes, religides, e
esta relacionada diretamente com o modo como um povo ou até mesmo uma nacao a
constituem. “Cada cultura é o resultado da historia, da realidade de um determinado

povo” Apostila Convivendo com a Diversidade, pag. 8, AVA -2022.

Até pouco tempo atras se comparado com a historia da humanidade os povos
viviam isoladamente logo as trocas culturais sao recentes. O Brasil pode ser considerado
um dos paises que teve sua formagdo através de varias culturas, europeus, africanos e

indigenas, e estas culturas permeiam nossa sociedade até os dias atuais.

Por muitas vezes foi considerado que uma cultura ¢ superior a outra, 0s povos
sempre tentaram impor sua cultura sobre outro povo com outros costumes e considerar
que isso ¢ correto ¢ uma atitude ligada ao preconceito. Segundo Santos (1994),
precisamos estar conscientes de que a diversidade de culturas que existe esta ligada a

variedade da historia humana.
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Devemos lutar pela diversidade, aspectos como a regido em que moramos, a
cultura regional, a religido, a miscigenacdo, a nossa familia, a educacdo que recebemos,
nossas habilidade fazem sermos diferentes e essa distingao interliga o mundo, as nagdes

e as pessoas e devemos respeitar cada um pois o que no une ¢ a nossa diferenca.

“Posso ndo concordar com nenhuma das palavras que vocé disser, mas
defenderei at¢ a morte o direito de vocé dizé-las” Voltaire. Tempos de intolerancia
religiosa, politica e social tém assolado a sociedade e muitos ndo seguem essa
mensagem. Devemos pensar ¢ se colocar no lugar do outro antes de fazer um
julgamento. Devemos sempre ser abertos a conversas, debates e ter o pluralismo.
Lembre-se que quando uma pessoa ¢ oprimida e proibida de se expressar, acontece a

censura a liberdade de expressao.

e Tépico 2: Diversidade Cultural e Etnico-raciais

Nosso pais ¢ marcado pela diversidade. Somos um pais multiplo. Por diversos
motivos, pessoas de diferentes lugares do mundo vieram para ca ao longo do tempo, em
busca de uma vida melhor ou em busca de trabalho. Cada pessoa trouxe consigo marcas

de sua identidade: sua etnia, cultura, religiosidade, arte, costumes e culinéria.

Quando falamos em diversidade cultural e étnico-raciais, automaticamente
falamos a respeito do termo raga. O termo raga possui alguns significados a serem
analisados. Em termos de linguagem e diciondrio, raga ¢ uma divisdo considerada
tradicional dos grupos humanos com diversas caracteristicas fisicas e hereditarias.
Historicamente, raca nada mais € do que uma construcao social que foi e ¢ ainda muito
usada para distinguir as pessoas fisicamente. Diz-se ainda que o tipo de ambiente em
que os diversos grupos se formaram, no inicio da humanidade, foi o principal fator para
o desenvolvimento de diferentes tonalidades de pele, cor dos olhos e estatura, por
exemplo. Ou seja, parte das diferencas que vemos hoje entre brancos, negros e
indigenas, sdo explicadas biologicamente e historicamente, em especial pela posicao

geografica em que cada grupo se encontrava.
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A historia do nosso pais iniciou com a escraviddo, seguida pela abolicdo, que
gerou um longo periodo de discriminagdo e dificuldades, para essas pessoas que foram

retiradas do seu pais de origem para servirem como objeto e for¢a de trabalho aqui.

, .

Em um pais em que quase metade da populacdo ¢ negra, ainda ¢ visivel a
quantidade de desigualdade de todos os tipos que hd em nosso pais. Uma das linhas
desse problema complexo vem da base educacional, com falta de investimento na
qualidade escolar publica, a pobreza e os problemas familiares que afligem os alunos de
baixa renda. Esses problemas dificultam a entrada dos mesmos em universidades
publicas e privadas, tendo em vista que o numero de concorrentes ¢ alto, e também hé a
dificuldade deles se manterem. No entanto, essas mudangas vém se transformando
lentamente, com a adog¢ao de politicas afirmativas, como por exemplo, com a criagao de
cursos técnicos e auxilio ao ingresso de estudantes vindos de escolas publicas as

universidades.

Na historia da formagdo do nosso pais como uma nagao, sao muito evidentes a
importancia e o papel desempenhado por alguns povos na construcdo da nossa
multiplicidade e diversidade. Alguns desses povos sdo: os indigenas (que auxiliaram
com conhecimentos de agricultura, cultura); os africanos (que constituiram a forca
motriz do desenvolvimento, cultura, culindria); os portugueses (trouxeram
conhecimentos, religiosidade, cultura); os italianos (influéncia da religido fortemente
catolica e sua culindria, com as massas € os panetones) e os espanhois (influéncia da
musica, como o flamenco, e pela culindria, como a paella, outros conhecimentos e
cultura). Cada povo que por aqui passou e ficou deixou em nds tragos de muitas etnias,

culturas, religides, manifestacdes artisticas, gerando esse povo multiplo que somos.

Os africanos foram construindo sua trajetéria em nosso pais, € acabaram por
enriquecer nossa cultura com uma mistura vibrante de cores, ritmos e sabores. Trouxe
também seu legado cultural como o religioso, como a umbanda e o candomblé; sem

falar na danga, com a capoeira.

Os povos indigenas deixaram sua marca na nossa cultura, e possuem um papel

muito importante, afinal, o conhecimento e sabedoria que tinham sobre a agricultura, a

26



ISSN 1983-6767
terra, os animais € os vegetais favoreceram muito aos europeus. Além disso, foram
incorporadas na nossa cultura alguns alimentos como a mandioca, a batata-doce e o
milho; as frutas desconhecidas, como a jabuticaba e a pitanga; a flora com a folha de
capim-selvagem; a influéncia do idioma e de algumas palavras como Ipanema,

Maracana e carioca sem contar alguns héabitos, como por exemplo o banho diério.

Nosso pais tem uma vasta cultura, repleta de potencialidades e diferengas que
nos unem. Como um povo formado a partir da mistura étnica, fomos desenvolvendo
nossa cultura com a influéncia de diversos povos. Na constru¢ao da identidade de negro,
algumas pessoas sentem na pele os resultados de estigmas, como subalternidade, o
preconceito e a marginaliza¢do, o que leva muitos a negarem a sua sua identidade ou
origem. No entanto, essas atitudes podem interferir negativamente em sua vida pessoal.
Ja com relagdo aos indigenas, vemos noticiarios abordando a morte de lideres em
conflitos de terra, sem falar muitas vezes no descaso por parte da sociedade para com

€sses grupos.

Tanto os povos indigenas, quanto os negros, sdo importantissimos para a historia
e cultuta do nosso pais. Mas infelizmente, eles sofrem constantemente com a violéncia,
a intolerancia, o preconceito, o 6dio, a desinformacao ou o esquecimento. Ainda ¢ longo
o caminho para alcancarmos a dadiva de viver em um pais marcado pela diversidade e
sobretudo pelo respeito. Porém, podemos ajudar a combater o preconceito por meio das
proprias atitudes e do conhecimento sobre a cultura, identidade e sentimentos do outro.
E por fim, que as nossas diferencas nos unam na batalha didria pelo nosso direito de

cidadao de sermos apenas iguais.

e Topico 3: Género e Diversidade

No diciondrio de lingua portugues, género significa “conjunto de seres ou
objetos que possuem a mesma origem ou que se acham ligados pela similitude de uma

ou mais particularidades.”

Podemos dizer biologicamente, que o género ¢ um grupo de pessoas que

possuem as mesmas caracteristicas morfologicas e ha também, o género no sentido
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sociologico, que esta relacionado com as diferengas entre homens e mulheres que os

separam das diferencas bioldgicas.

A sociedade ainda encontra muitas barreiras para lidar com a diferenca entre ser
homem ou se mulher, e ligar isso as praticas e estilo de vida, como por exemplo, as
pessoas tem dificuldade para aceitar uma mulher em um campo de futebol, ou ver um
homem fazendo afazeres domésticos, o preconceito ainda ¢ predominante nesse sentido
e precisa ser combatido com empatia e abrir a mente para que haja respeito pela forma
de ser e agir de cada um, afinal, ndo podemos rotular as pessoas, Devemos ainda ser
incentivadores de novas descobertas de habilidades sem pensar no fator bioldgico, cada

pessoa tem seu talento nato e isso vai muito além de sua estrutura fisica.

Sabemos que cada ser humano ¢ tnico e possui singularidade propria, sao livres
para se desenvolverem em qualquer area, e ndo podemos aceitar o bullying nem
qualquer tipo de preconceito, isso faz com que as pessoas se limitem e ndo se

desenvolvam naquilo que sdo capazes de realizar.

Segundo estudos mais recentes, a cada 7 segundos uma mulher sofre violéncia
doméstica no Brasil, e a cada 10 minutos um feminicidio acontece. A violéncia pode
acontecer de varias formas, seja por xingamentos, insultos, ofensas, ameacas, exposi¢ao
nas redes sociais, agressoes fisicas, sexual e psicologicas, na maioria das vezes o crime
de violéncia contra mulher ¢ causada por seu proprio companheiro(a), as vitimas ficam
acuadas e nao conseguem sair do relacionamento abusivo, outro nimero assustador vem
das dentncias de abusos no trabalho, onde mulheres relatam assédio sexual por seus
chefes. O nosso papel € saber ouvir e sempre que possivel aconselhar as pessoas vitimas
de qualquer tipo de abuso, a procurar socorro, seja no ambito psicologico ou policial e
dar apoio e suporte para que essas pessoas possam sair desse ciclo de humilhagao e

seguir a vida de forma digna.

Pela igualdade surgiu o movimento feminista, que deu inicio em meados do
século XIX com as primeiras manifestacdes em busca de igualdade politica.
Diferentemente do machismo, que prega a superioridade do sexo masculino, o
feminismo luta por igualdade em varias modalidades, seja politica, trabalhista,

financeira e social.
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Para construirmos um futuro justo e igualitario independentemente do género
(raga, sexo, crenga...) ¢ importante aplicarmos a empatia, que nada mais ¢, do que a
fraternidade e respeito mutuo. Criar politicas que conscientizem as pessoas sobre a
diversidade na qual estamos inseridos € um passo para alcangarmos os objetivos de um

mundo melhor.

A sororidade ¢ uma comunidade criada para ajudar mulheres a enfrentar
situagdes de violéncia e abusos, mas além disso, ela une as proprias mulheres que, por
vezes, entraram na competitividade umas com as outras, principalmente em ambiente de

trabalho e na universidade.

“Sororidade ¢ um exercicio didrio de empatia que todos devemos colocar em
pratica, se desejamos um mundo mais compreensivo € menos intolerante.” (frase
extraida da apostila CONVIVENDO COM A DIVERSIDADE - Centro Universitario
Octavio Bastos, p 37.).

e Tépico 4: Cultura religiosa no Brasil

Num pais como o Brasil, marcado pela diversidade cultural, étnica e politica,
temos também uma grande diversidade de religides. A religido exerceu, e ainda exerce
um forte papel na histéria e cultura do Brasil. Somos um pais recheado pelos mais
diversos tipos de religiosidades, que marcam nossa multiplicidade cultural e historica. O
IBGE levantou dados que reconhecem mais de 40 expressoes religiosas no Brasil, e isso
se da, justamente por essa mistura, marcada pelo encontro de povos de diferentes etnias

e culturas.

Sendo assim, podemos notar que, por vivermos em um pais muito diversificado,
inclusive no aspecto religioso, a tolerancia e o respeito a diversidade e liberdade
religiosa sdo valores béasicos que devem ser sempre colocados como fundamentais e
imprescindiveis para o continuo crescimento e desenvolvimento de nossa cultura, como

forma de enriquecimento de nosso pais.
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O Brasil, por ser oficialmente um Estado laico, prevé a liberdade de crenga e
culto religioso a todos os seus cidaddos, porém nem sempre € 0 que notamos em nosso
dia a dia. A discrimanacgdo e a intolerancia as diversidades sao frutos de construgdes
sociais, que se dao ao longo do tempo, com determinadas atitudes, piadas ou
comentarios, e que tem seus costumes passados através das geragdes. Em contrapartida,
respeito e tolerancia também sdo construgdes sociais, € como tal, também podem ser
ensinadas. Disse Mandela: “’Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele,
por sua origem ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender; e, se

podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar.”
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

A Equipe 57, optou pela elaboracao de um video, procurando abordar dicas de
como as pessoas podem conviver melhor com a diversidade, e também mencionar a

importancia de se conviver com a diversidade.

Que a diversidade esta presente no nosso dia-a-dia isso ¢ um fato. Ela esta
presente nas escolas e universidades, no ambiente de trabalho e na vida em sociedade de
forma geral. Aprender a viver em um ambiente de diversidade ¢ um dos principais
desafios contemporaneos, afinal, em tempos de intolerancia, ter respeito pelo outro ¢

essencial.

Conviver com a diversidade ¢ importante para aprendermos sobre nos € os
outros. Por exemplo, todos nos temos diferengas e ndo ha melhor ou pior; vocé também

pode ter o direito de ter opinido e discordar, desde que tenha respeito a opiniao do outro.

O segredo da modernidade ¢ saber conviver com as diferencas. Para isso, €
importante compreender que a diversidade ¢ uma construgdo social e que existem
diferencas com relacdo a: raga, etnia, género, sexualidade, religido, valores, origens,
interesses, ritmos de aprendizagem, dentre outras. No entanto, essas caracteristicas
distintas, nos tornam Unicos e especiais, € cada qual com sua singularidade contribui

para a formagdo de uma sociedade inclusiva, capaz de aprender sobre o outro e adquirir

novas perspectivas.

Algumas atitudes adotadas no nosso dia-a-dia seja no ambiente académico,
empresarial ou mesmo na sociedade, podem contribuir para que as pessoas possam

conviver melhor com a diversidade, portanto:

-Nao tenha nenhum tipo de preconceito (todos, sem excecdo, merecem ser

respeitados) e seja isento de julgamentos;
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-Saiba reconhecer que o outro € unico e que cada pessoa tem necessidades
diferentes (cada individuo possui uma historia de vida e necessidades peculiares que

devem ser respeitadas);

-No ambiente organizacional, conscientize a lideranca da sua empresa e também
os colaboradores sobre a importancia da diversidade; sugira melhorias dos processos
internos; apoie a inclusdo e a contratacdo de funcionarios PNE (portadores de
necessidades especiais); essas medidas poderdao propiciar um ambiente acolhedor, com
base no respeito e valorizagao das diferencas, traduzindo em igualdade de oportunidades
para todos. Estimule o trabalho em equipe, isso faz com que os colaboradores atuem em
uma rotina dinamica, agradavel e diversificada, com foco na cooperagdo e no

conhecimento da singularidade.

A base para se conviver com a diversidade é o respeito, ¢ ele que nos une. E
fundamental termos consciéncia de que desde o inicio foi a partir das diferengas que

histérias foram construidas, e que elas sao fonte de constante aprendizado e evolugdo.

Link do video apresentado:

https://voutu.be/gPqCh9oKiKU
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4. CONCLUSAO

Através da elaboracdo deste Projeto Integrado, tivemos a oportunidade de
analisar dados e informac¢des da empresa Alpha Abras Comércio de Abrasivos LTDA,
bem como acompanhar suas transformagdes. A partir dessas analises, conseguimos
colocar em pratica os principais assuntos tratados nas unidades de aprendizagem de
Economia, Administragdo e diversidade social e cultural. Esta ultima se mostrou
fundamental no processo de crescimento econdmico e cultural, principalmente no
Brasil, que ¢ um pais marcado pelas diversidades étnicas, sociais, culturais e religiosas.

Abordamos os principais aspectos e calculo do PIB ( Produto Interno Bruto) e
como, a partir dele, as politicas publicas devem agir como uma ferramenta para
balancear a economia, a fim de gerar seguranca, qualidade de vida, crescimento e

desenvolvimento econéomico.

Analisamos o conceito de ambiente organizacional e como ele é construido a
partir de estruturas internas e externas, € como se da o funcionamento de uma sistema
aberto e de um sistema fechado. A empresa que analisamos neste trabalho opta pelo
sistema aberto, que € o que mais promove trocas com o ambiente externo e possibilitam
maior crescimento, € analisamos como este tipo de sistema escolhido contribui para o

crescimento e desenvolvimento da empresa.

Com os dados e informacdes obtidos a partir deste Projeto Integrado, pudemos
aplicar, de maneira pratica e concreta, os principais conceitos verificados nas Unidades
de Aprendizagem e pudemos fazer uma relacdo bem clara e aplicavel com a teoria
aplicada, bem como entender a importancia da diversidade em todos os ambientes, pois

somente as diferentes culturas e experi€éncias sdo capazes de criar coisa inovadoras.
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