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1. INTRODUCAO

O titulo do PI ¢ “DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPRESARIAL”,
cujo proposito é realizar uma andlise sobre alguns fatores da economia e como afetam as
atividades da empresa.

Diversos fatores sdo capazes de afetar o desenvolvimento econémico e
empresarial de uma nagdo. Alguns destes fatores sdo: Movimentos politicos, como as
elei¢cbes, movimentos econdémicos como privatizacdes de empresas, além de mudancas
no &mbito internacional.

Serdo trabalhados neste projeto o mercado externo, o PIB, em especifico sobre o
PIB Brasileiro e os setores que mais influenciam em seus nimeros além de trabalhar sobre

fundamentos de economia e administracao.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Petréleo Brasileiro S.A. mais conhecida como Petrobras é uma empresa de capital
aberto (sociedade an6nima), cujo acionista majoritario € o Governo do Brasil (Unido),
sendo, portanto, uma empresa estatal de economia mista. Com sede no Rio de Janeiro,
opera atualmente em 14 paises, atuando de forma integrada e especializada na industria
de 6leo, gés natural e energia. O seu lema atual é "Uma empresa integrada de energia que
atua com responsabilidade social e ambiental”.

Ela é reconhecida mundialmente por tecnologia de exploracdo e producdo de
petroleo e gas natural em aguas ultraprofundas. Entretanto, os negocios dela vao além do
alcance do campo e da retirada de petroleo e gas. Isso implica um longo processo por
meio do qual ela transporta petroleo e gas para refinarias e unidades de tratamento de gas
natural.

Possui uma receita de vendas de aproximadamente $452.600.000,00. O seu grupo
de acionistas é formado por mais de 800.000, onde 0 governo possui a porcentagem de
50,3% das acOes da companhia (ou seja, € acionista majoritaria), tem o poder de indicar
a maior parte dos conselheiros que, por sua vez, tém a prerrogativa de escolher quem sera
o0 presidente da Petrobras e os sete diretores executivos da companhia. Seu nimero de
empregados é formado por 45.532 mil empregados.
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3. PROJETO INTEGRADO

Neste projeto iremos expor o atual cenario econdmico do Brasil, e utilizando
dados devidamente referenciados, analisaremos o Produto Interno Bruto (PIB), o
Desenvolvimento e Crescimento Econdmico do pais no cenario atual e

consequentemente, como isso impacta a Petrobras.

3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Economia é uma ciéncia que consiste em analisar a producéo, distribuicdo e
consumo de bens e servigos. E também uma ciéncia que estuda atividades econdmicas
por meio da aplicacdo da teoria econémica que tem pratica na administracao.

Isto significa que € uma area que utiliza recursos escassos e procura maximizar a
satisfacdo dos agentes econdmicos, porque as suas necessidades sdo ilimitadas e
insaciaveis.

A economia tem varias divisdes. Do ponto de vista do pensamento neoclassico, a
economia é dividida em dois niveis: microeconomia e macroeconomia.

A microeconomia € um ramo da ciéncia econémica que estuda a formacéo de
precos, que é a varidvel chave que controla a alocacdo de recursos no contexto de uma
economia capitalista. Ela lida com o funcionamento dos mercados para garantir uma
regulamentacdo eficaz e a alocagdo de recursos escassos. Sua unidade de analise € um
mercado especifico que estuda o comportamento e as interacbes dos agentes
(consumidores e produtores).

Macroeconomia é o ramo da economia que estuda 0 comportamento da economia
como um todo, com énfase na producédo, emprego, inflacdo e comércio internacional. Este
€ 0 dominio que sustenta as acdes do Estado em suas trés fungdes basicas: distributiva,
distributiva e estabilizadora.

Para fazer andlise e provisdes de uma economia utilizamos varios indicadores,os

principais sao:

° PIB;

° a inflagéo;

° 0 mercado de trabalho;
° a taxa de juros e a Selic;
° além do cambio;
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Este ano foi marcado pela retomada de atividades normais pds pandemia e por
eleicBes presidenciais. E, conhecendo um pouco da nossa historia e dos Ultimos embates
politicos, esperavamos por muita volatilidade e uma disputa intensa que acaba afetando
os chamados macroindicadores.

No primeiro semestre foi marcado por forte valorizacdo da moeda brasileira e um
movimento de retomada interessante, sustentado principalmente pela injecédo de recursos
por parte do governo. O PIB brasileiro respondeu bem aos estimulos econdmicos e a
suspensdo das medidas de distanciamento social.

O mercado de trabalho foi um dos grandes responsaveis pelo bom desempenho da
economia do Brasil nos ultimos meses.A retirada das medidas de distanciamento social
permitiu que o maior setor da economia voltasse a funcionar em plena capacidade.Em
setembro de 2022, a taxa de desocupacao era de 8,7% e o Brasil deve encerrar 2022 com
cerca de 8,3% de desocupados.

O corte de impostos federais e estaduais sobre os precos dos combustiveis foi o
grande momento da economia brasileira neste ano. Depois que a inflagdo oficial alcangou
o nivel mais alto em cerca de 19 anos, o governo ndo viu outra alternativa a ndo ser
diminuir os precos na base da canetada. O corte de ICMS sobre os combustiveis e outros
bens essenciais criaram um movimento forte de deflagcdo que ajudou a reduzir 0s precos
no pais.

A moeda brasileira comecou 0 ano de forma surpreendente. Contrariando a
maioria das projecdes feitas pelo mercado, o real foi ganhando forca em relacéo ao dolar
més apds més e chegou a se consolidar como a moeda com maior valorizagdo no mundo.
Mas nédo é bem assim. O grande problema é que, apesar dessa tendéncia de valorizacdo
do Real no curto prazo, quando olhamos mais adiante, a tendéncia é de desvalorizagédo da
divisa nacional. 1sso acontece basicamente por um motivo: a elevacao dos juros nos paises
desenvolvidos.

Parte importante da nossa economia depende do bom desempenho da economia
global, haja vista que somos grandes exportadores de mercadorias agricolas e minerais.
Assim sendo, uma desaceleracdo simultanea dos Estados Unidos, China e Europa deve
impactar 0s nossos negocios em alguma medida.

Com a Selic em 13,75% e com a desaceleracdo da economia mundial, a
expectativa é de forte desaceleracdo do produto interno bruto nacional. A expectativa é de
que a Selic termine 0 ano em 13,75%, 2023 em 11,25% e 2024 em 7,75%.
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Uma estimativa mostra que a economia brasileira cres¢a 2,8% este ano e cerca de
1,6% em 2023.

3.1.1 O PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB)

A sigla PIB significa Produto Interno Bruto, que € um indicador econémico
utilizado na Macroeconomia, apresentando a soma de todos os bens e servi¢os produzidos
em uma determinada area geografica em um periodo de tempo, geralmente no periodo de
um ano. O PIB representa a dindmica econdmica de um certo lugar, apontando seu
possivel crescimento na economia. Também permite a analise de quais setores geram
mais ou menos renda, sendo possivel identificar as fragilidades econdmicas, identificando
quais setores investir. Também se deve considerar a atua¢do do estado na economia, que
integra o sistema econdmico por meio dos governos federais, estaduais e municipais,
atuando tanto como consumidor quanto produtor.

A desaceleracdo externa devera afetar negativamente o Brasil, mas a situacdo do
pais é diferente da observada na maioria dos paises desenvolvidos e em muitos
emergentes. A inflacdo esta em queda, bem como suas previsdes; o nivel de atividade
vem surpreendendo positivamente. As projecfes do Ipea para o produto interno bruto

(PIB) de crescimento do PIB em 2022 estdo sendo elevadas de 1,8% para 2,8%.

Projegoes: taxas de crescimento do PIB e de seus componentes

(Em %)
2022-T1 2022-T2 2022 T3
2020 Trim. Ano Trim. Ano Trim. Anterior 2022 2023
Trim. Ano anterior
anterior anterior dessazonalizado
Agropecudria 38 -0,2 -8,0 -2,5 11,0 Gy -1,7 10,9
Industria -3,4 4,5 -1,5 19 2,4 0,5 1,7 038
Servigos -4,3 4,7 3,7 4,5 3,9 0,8 3,9 0,7

Consumo das familias -5,4 36 2,2 53/ 4,5 03 b 1,0
Consumo do governo -4,5 2,0 33 0,7 0,4 0,6 1,0 1,1
FBCF 0,5 17,2 -7,2 1,5 3,1 1,4 01 3,0
Exportagdes de bens e servigos -1,8 5.8 8,1 -4,8 3,8 1,1 25 25
Importagdes de bens e servigos -9,8 12,4 -11,0 -1,1 6,8 2,6 0,2 4.4

Fonte: Ipea.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
Pela dtica da producéo, o crescimento no ano deve ser liderado pelos servicos e
pela industria , a0 passo que a agropecuaria deve apresentar recuo .Pela Otica da despesa,

0 consumo das familias deve se expandir em 3,7%, as exportacdes, em 2,5% e 0 consumo
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do governo, em 1%, enquanto o investimento e as importacdes devem registrar relativa
estabilidade.

Para 2023, projeta-se crescimento do PIB de 1,6%. Esse crescimento devera ser
puxado pelo setor agropecudrio, que, apds cair em 2022, deve crescer em 2023. Para a

industria e 0s servicos, projetam-se taxas de crescimento em menos de 1%.

3.1.2 DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO

Um estado ap06s o outro tém reduzido as aliquotas de ICMS sobre combustiveis.
A mudanca vem ap6s uma lei aprovada no Congresso em junho, limitando a 17% a
aliquota sobre gasolina, diesel, energia elétrica e outros insumos considerados essenciais.

O impacto é principalmente sobre a gasolina. Na média dos estados, o ICMS
respondia por 24% do preco do litro, e agora tera de cair para perto dos 17%. No diesel,
0 ICMS ja ficava abaixo do teto em quase todos os estados, em 12% na média.

Houve vérias variagdes no mercado externo em junho tendo a primeira queda
mensal na cotacdo do barril de petréleo desde o comeco da guerra na Ucrania. Cerca de
20% da gasolina consumida no Brasil é importada, afetada diretamente pela volatilidade
internacional.

Antes do corte atual nos tributos, a aliquota do ICMS (que variava de acordo com
0S precos) ja estava congelada desde o ano passado, e tributos federais zerados sobre o
diesel nos ultimos meses, mas 0s precos seguirdo subindo na ponta.

Com a queda no preco internacional do petroleo em junho, a presséo para que a Petrobras
promova novos aumentos diminuiu nesses ultimos meses.

O ultimo reajuste da Petrobras em suas refinarias foi em 18 de junho, com alta de
5% na gasolina e 14% no diesel. Antes disso, a estatal havia ficado mais de trés meses
sem subir a gasolina e mais de um més sem subir o diesel apesar das altas internacionais
no periodo, com defasagens chegando a 20%.

A expectativa é de que a Petrobras ndo volte a subir os pregos tdo cedo. Mas, se
houver alta forte no mercado internacional, a pressdo pode voltar a crescer para as
movimentacOes da estatal.

Além disso, no caso do diesel, a Petrobras tem menos poder para controlar os

precos.A Petrobras responde por cerca de 70% do diesel consumido no Brasil, sendo o

8
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restante importado ja a precos de mercado. No caso da gasolina, a Petrobras refina 80%.

Isto €, as fatias importadas do combustivel podem seguir subindo.

3.2 FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Saber lidar e organizar a administracdo de uma empresa € essencial para o sucesso,
pois ela permite o conhecimento em diversas areas como: Financeiro, marketing,
compras, vendas, recursos humanos, distribuicdo, producdo, etc. Ter dominio sobre
planejamento, organizagdo, comando, coordenagdo e controle deve fazer parte do
conhecimento do gestor. Sera feito uma analise do ambiente organizacional e os desafios
de atuacdo no mercado externo, a sua influéncia, os seus beneficios ,e suas principais

dificuldades que possam interferir.

3.2.1 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O ambiente organizacional pode ser entendido como tudo que envolve uma
determinada organizacdo sendo no &mbito interno ou externamente em uma organizagédo
ou empresa, € que ainda possui a capacidade de afetar o desempenho do empreendimento,
podendo ser definido como a cultura adotada por uma organizacdo. Toda organizacao tem
particularmente seu de costumes e praticas que deve ser repassado e absorvido pelos
colaboradores buscando a melhor forma de se administrar o empreendimento. Sendo
assim, o ponto essencial que norteia 0 ambiente organizacional pode ser dividido em dois
grupos: ambiente externo e ambiente interno (TOMANINI, 2022).

e Ambiente externo: pode ser definido elementos que sdo externos aos limites da
organizacao, € a situagdo na qual as organizacdes existem e opera, correspondendo fatores
com os quais a empresa pode n&o ter influéncia direta, embora possa ser afetada

e Ambiente interno: ¢ constituido por elementos internos da organizagcao como os
trabalhadores, consultores, administradores, cultura organizacional, tecnologia, estrutura

organizacional e suas instalacdes fisicas.

3.2.2 O MERCADO EXTERNO
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A Petrobras participa do mercado devido a sua ndo capacidade de refino, ou seja,
de transformar todo o petréleo que explora em gasolina e diesel. Devido a isso, necessita
exportar este petréleo para que outros paises com esta capacidade o facam, assim, é
necessario que se exporte o bruto e importe o produto final.

Dentre os maiores beneficios que podem ser citados neste contexto de exportacdo
e mercado externo esta a forte relacdo construida com outros paises devido a levar até
eles o petrdleo, visto que muitos deles ndo possuem este produto natural em suas terras,
ou pelo menos, ndo conseguem acessa-lo. Isto beneficia as relacdes e também impacta no

mercado externo.

3.3 CONTEUDO DA FORMAGCAO PARA A
VIDA: CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

3.3.1 CONVIVENDO COM A
DIVERSIDADE

e Topico 1: Multiculturalismo e Identidade

A cultura abrange diversas esferas da sociedade, com ligacdo a povos, religides,
arte, costumes. A cultura esta relacionada diretamente com o modo como um grupo, uma
nacdo ou um povo constituem suas expressdes, como religiosidade, os padrdes de
interacdo e comportamentos do homem sdo moldados de acordo com suas necessidades.
Séo elas, portanto, que geram uma determinada estrutura e organizagao social,

solidificada pela cultura.

e Topico 2: Diversidade Cultural e Etnico-raciais

A compreensdo da pluralidade cultural da sociedade é essencial para uma
formacédo cidadd baseada no respeito as diferencas. No Brasil, a Constituicdo de 1988
iniciou um processo de reconhecimento das culturas indigenas, africanas e afro-brasileiras
para a formacao do pais.

Na referida Constitui¢do, ha referéncias aos quilombos no Art. 216, Inciso V, 85°,
que institui 0 tombamento de documentos ¢ “sitios detentores de reminiscéncias historicas

dos antigos quilombos”. As politicas afirmativas tém como finalidade reparar os danos

10
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sociais sofridos por afrodescendentes e indigenas com a proposta de valorizacdo das
culturas indigenas, africanas e afro-brasileiras.

E importante tratar sobre a inclus&o de todos os povos, em especial das minorias,
dentro de instituices de ensino e mercado, para que se garanta a inclusdo e diversidade

cultural.

e Topico 3: Género e Diversidade

A diversidade de género é a representatividade de todas as identidades de género
dentro de um contexto onde elas sdo respeitadas. Dentro de questdes de género, o papel
da sexualidade esta presente, mas ndo é uma parte essencial, afinal existem diferencas
dentro de seus significados. Existem muitos pontos a serem debatidos em relacdo a
diversidade de géneros, visto que a misoginia no caso, com as mulheres, € um problema
grave na sociedade brasileira. Este problema é visualizado em situagcdes de trabalho,
educacdo e violéncia, j& que os indices de violéncia contra mulheres s6 aumentam a cada

ano.

e Topico 4: Cultura religiosa no Brasil

Mais de 80% da populacéo brasileira tem alguma crenca. A diversidade religiosa
também esta presente entre os jovens, segundo pesquisa do Data Popular 44% dos jovens
se declararam catolicos, 37% evangélicos, 6% tem outras religides e 11% ndo possuem
religido. A Constituicdo garante a liberdade de crenca e assegura o livre exercicio, mas
em todo Brasil o nimero de casos de intolerancia religiosa tem aumentado. A diversidade
engloba todas as religides, embora no Brasil ainda exista muito preconceito em volta de
religiGes de matriz africana, como a Umbanda e o Candomblé. Infelizmente esta realidade
ainda é enfrentada pelas pessoas que acreditam e tem fé nestas religifes e por essa razdo

é importante entender cada vez mais sobre diversidade.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Por vivermos em um pais com uma diversidade cultural e social muito grande é
importante entender que existirdo todos os dias ao nosso redor, pessoas com diferentes
posicionamentos religiosos e politicos €, mesmo que ndo concordemos, temos o dever de

respeitar a todos.

11
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E importante que as pessoas entendam que existe uma enorme diferenca entre ter
uma opinido e desrespeitar alguém que ndo pense igual. Exatamente por existirem
diversos tipos de pessoas é que o respeito entre cada um deve ser cada vez maior.

No caso, por exemplo, de mulheres e homens, existem diversos paradigmas a
serem quebrados, como € o0 caso de empresas que pagam quantias diferentes para
mulheres e homens, os nimeros elevados de violéncia doméstica onde os rumos sempre
se tornam cada vez piores para elas, demonstrando ainda existir muita falta de respeito
entre géneros. Além disso, existe muito preconceito envolvido com pessoas bissexuais,
homossexuais e demais géneros, algo completamente inaceitavel em um pais com
tamanha diversidade.

e Nd&o ter nenhum tipo de preconceito

Diferentes géneros, culturas, etnias, orientag0es sexuais, classes sociais,
diferencas etarias, entre outros, fazem parte da nossa sociedade. Por isso, ser isento de
qualquer tipo de preconceito ja € um bom comeco em prol da diversidade. Todos, sem
excecao, merecem ser respeitados.

e Serisento de julgamentos

E claro que vocé pode ter sua propria opinido sobre qualquer tipo de assunto. O
problema s&o os julgamentos feitos a respeito de aquilo que vocé ndo concorda. Aquele
velho ditado que diz que “N&o precisa aceitar, basta respeitar e ndo julgar”, se encaixa
muito bem aqui.

e Saber reconhecer que o outro € Unico

Diversidade é tudo aquilo que nos diferencia uns dos outros e nos tornam Unicos.
Saber reconhecer que o outro é Unico, além de sinal de maturidade e respeito, o torna
muito mais aberto a diversidade.

e Reconhecer que cada pessoa tem necessidades diferentes

O que € necessario para Vocé nem sempre € para 0 outro e vice-versa. Por isso,
reconhecer que cada individuo tem necessidades peculiares e que devem ser respeitadas,
é sinal que vocé ¢ aberto a diversidade.

e Conscientizar a lideranca da sua empresa

Ser um lider aberto a diversidade significa colocar em prética acdes que propiciem
a criacdo de um ambiente acolhedor, com base no respeito e valorizacdo das diferencas.
Ter uma uma equipe diversificada na empresa se traduz em igualdade de oportunidade
para todos.

e Apoiar a contratacdo de funcionérios PNE

12
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Se vocé é colaborador em alguma empresa, que tal sugerir ao gestor ou até a
diretoria a contratacdo de funcionarios portadores de necessidades especiais? Essa é uma
das atitudes que mais demonstram abertura a diversidade.

e Sugerir melhorias dos processos internos

Rever a execucdo das atividades dentro da empresa é importante para poder adotar
rotinas de trabalho mais dindmicas e agradaveis, que estimulem a cooperacéo e o trabalho
de equipe, tornando o dia a dia mais diversificado.

e Rever a sua forma de se comunicar com 0S outros

E essencial que vocé adote uma forma de se comunicar mais transparente e
inclusiva, ou seja, que se aproxime das pessoas, sem nenhum tipo de julgamento ou
preconceito.

e Apoiar a diversidade e inclusdo dentro do ambiente de trabalho

Sugerir a criacdo de um grupo responsavel por elaborar e colocar em préatica acdes
para reforcar a diversidade e a inclusdo nas empresas é uma iniciativa muito valida e
fundamental na sociedade.

e Conscientizar os colaboradores sobre a importancia da diversidade

Promover acdes regulares para conscientizar a relevancia da diversidade e da

inclusdo nas empresas é fundamental. Propagar essa mudanca de cultura e educar os

outros colaboradores devem ser trabalhos continuos.

Link Video: https://youtu.be/hXMg-P7VonE

13
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4. CONCLUSAO

Foi possivel concluir com este projeto sobre a relevante importancia do PIB como
um indice de crescimento econdmico para o pais, devendo ser usado como padrao para
que o governo tome decisdes que certamente impactariam a sociedade como um todo.

Em relacdo as empresas, pode-se compreender qudo importante é atuar no clima
organizacional para que seja realizada uma boa administracédo, além de que isso também
auxilia na forma como a empresa quer ser vista de fora, pelos clientes e também por um
mercado externo, com uma maior visibilidade, modernizagdo, incentivos fiscais e

aproveitamento de toda sua capacidade de producdo, dentre outras.

14
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