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 1.   INTRODUÇÃO 

 O  objetivo  deste  Projeto  Integrado,  é  mostrar  o  estudo  da  produção,  circulação  e 

 distribuição  de  bens  econômicos.  Estudar  os  fatores  de  produção  que  são  utilizados  na 

 produção de bens e serviços com o objetivo de atender a demanda. 

 Entender  como  a  economia  de  um  país  influencia  nos  bens  e  serviços  e  na  vida 

 de  cada  em  meio  a  tamanha  diversidade  que  temos,  assim  explicando  o  que  é  macro  e 

 microeconomia. 

 E  ainda  explicar  que  o  processo  administrativo,  segundo  Henry  Fayol,  funciona 

 sobre  4  pilares,  sendo  eles:  planejar,  organizar,  dirigir  e  controlar.  Onde  todos  sendo 

 trabalhados  em  associação,  a  empresa  alcançará  grandes  níveis  de  excelência  e  eficácia. 

 Sendo  assim,  este  Projeto  Integrado  recebe  o  título  de  “DESENVOLVIMENTO 

 ECONÔMICO  E  EMPRESARIAL”,  cujo  propósito  é  realizar  uma  análise  sobre  alguns 

 fatores da economia e como afetam as atividades da empresa. 
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 2.  DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

 Razão Social: Comercial SV Ltda 

 CNPJ:86.471.950/0001-10 

 Endereço: Rua Gama Cruz, 25. Vila Cruz. Poços de Caldas MG 

 Atividade: Comércio varejista de alimentos, bebidas e produtos não alimentícios. 

 A  empresa  atua  no  mercado  de  Poços  de  Caldas,  MG  há  mais  de  35  anos, 

 comercializando  alimentos,  bebidas  e  produtos  não  alimentícios,  contando  com  a 

 prestação  de  serviços  como  recebimentos  de  boletos  bancários  nos  caixas,  fazendo 

 recargas em celulares e também realizando a entrega de compras aos clientes. 
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 3.  PROJETO INTEGRADO 

 Serão  apresentados  agora,  os  fundamentos  de  economia,  os  fundamentos  de 

 administração e como são aplicados na empresa Comercial SV Ltda. 

 3.1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 

 Os  fundamentos  da  economia  são  aqueles  elementos  utilizados  na  produção  de 

 bens  e  serviços  com  o  intuito  de  atender  a  demanda.  São  realmente  os  fatores  de 

 produção como matéria prima, mão de obra, máquinas, capital financeiro, entre outros. 

 O  cenário  econômico  do  Brasil  hoje  é  de  incertezas.  A  pandemia  dos  últimos 

 dois  anos,  fez  com  que  o  país  aumentasse  seu  endividamento.  Criou  o  auxílio 

 emergencial  com  o  objetivo  de  ajudar  a  população  e  não  deixar  que  o  país  entrasse  em 

 uma recessão. 

 As  eleições  presidenciais,  também  deixaram  o  país  com  muitas  dúvidas,  não 

 sabemos  como  vai  se  comportar  o  novo  governo.  Da  mesma  forma  com  que  geramos 

 incertezas em relação a importação e exportação para outros países. 

 Embora  tenhamos  este  cenário,  ao  mesmo  tempo  somos  a  quarta  menor  inflação 

 dos  integrantes  do  Grupo  G20  em  2022,  segundo  o  site  www.poder360.com.br  ,  onde  de 

 Janeiro a Setembro registrou taxa de 4,1%. 

 3.1.1  O  PRODUTO  INTERNO  BRUTO 
 (PIB) 

 Produto  Interno  Bruto  (PIB),  segundo  a  Wikipedia  é  a  representação  da  soma,  em 

 valores  monetários,  de  todos  os  bens  e  serviços  finais  produzidos  em  uma  determinada 

 região  durante  um  período  determinado.  É  um  dos  indicadores  mais  utilizados  na 

 macroeconomia  com  o  objetivo  de  quantificar  a  atividade  econômica  de  uma  região. 
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 Nesta  contagem  é  considerado  apenas  bens  e  serviços  finais,  a  fim  de  evitar  dupla 

 contagem. 

 Segue algumas projeções para o PIB 2023; 

 De  acordo  com  o  site:www.valor.globo.com,  o  mercado  eleva  a  projeção  do  PIB 

 para 0,64% em 2023. 

 O  Banco  Central,  de  acordo  com  o  site:  www.diariodocomercio.com.br,  prevê 

 crescimento  de  1%  para  2023,  onde  considerou  os  impactos  cumulativos  da  política 

 monetária, como  a taxa Selic fixada em 13,75 % ao ano. 

 Segundo  o  site:  www12.senado.leg.br;  o  relatório  da  Instituição  Fiscal  Independente  ( 

 IFI  )  diz  que  o  PIB  brasileiro  de  2022  pode  crescer  2%,  enquanto  que  o  de  2023  terá 

 uma desaceleração econômica e um crescimento de apenas 0,6 %. 

 3.1.2  DESENVOLVIMENTO  E 
 CRESCIMENTO 

 Entre  muitas  políticas  de  crescimento  adotadas  pelo  governo,  temos  o  Pix  e  o 

 Auxílio Emergencial que ganharam destaque na nossa economia. 

 O  Pix  é  um  termo  criado  pelo  Banco  Central  do  Brasil,  para  nomear  a 

 modalidade  de  pagamento  instantâneo.  Viabiliza  transferências  eletrônicas  de  qualquer 

 valor entre pessoas físicas, empresas e o governo. 

 O  Auxílio  Emergencial  foi  um  benefício  financeiro  criado  pelo  governo  federal 

 para  garantir  uma  renda  mínima  aos  brasileiros  em  situação  vulnerável  durante  a 

 pandemia  do  Covid  19.  Teve  como  objetivo  diminuir  os  impactos  econômicos  causados 

 pela pandemia. 
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 Ambas  medidas  tiveram  e  ainda  têm  grande  impacto  na  economia  brasileira. 

 Com  o  pix,  aumentaram  as  transações  bancárias,  já  que  não  tem  custo  para  o  cliente, 

 assim  aumentando  a  movimentação  entre  os  bancos.  Com  o  auxílio  emergencial,  foi 

 possível  garantir  o  básico  às  famílias  brasileiras,  fazendo  com  que  a  economia  não 

 parasse e o giro financeiro continuasse, mesmo que em menor proporção. 

 A  Comercial  S  V  Ltda,  como  sendo  uma  empresa  do  comércio  alimentício,  teve 

 grande  impacto  com  o  auxílio  emergencial,  visto  que  este  benefício  se  deu  com  o 

 objetivo  de  garantir  o  básico  às  famílias  brasileiras,  ou  seja,  o  mercado  foi 

 impulsionado, assim como a economia, devido ao aumento do giro financeiro. 

 O  Pix  também  pode  ser  considerado  um  benefício.  Por  ser  uma  transação 

 bancária  rápida  e  sem  custo,  trouxe  maior  facilidade  e  agilidade  para  os  consumidores  e 

 para a empresa. 

 3.2  FUNDAMENTOS  DE 
 ADMINISTRAÇÃO 

 O  principal  objetivo  da  administração  é  elevar  o  desempenho  de  uma  empresa  ou 

 organização.  Sendo  assim,  é  necessário  envolver  os  colaboradores  na  criação  de  planos 

 de ações para que a organização atinja seu objetivo. 

 Para  que  tudo  isso  aconteça  não  podemos  esquecer  que  prever,  organizar, 

 comandar,  coordenar  e  controlar  são  elementos  essenciais  para  um  bom  desempenho  da 

 organização. 

 3.2.1  AMBIENTE ORGANIZACIONAL 

 Ambiente  organizacional  é  um  conjunto  de  condições,  sendo  internas  ou 

 externas,  que  podem  afetar  uma  empresa  ou  organização  e  automaticamente  afetará  o 

 desempenho de determinado empreendimento. 
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 Dentro  desse  ambiente  organizacional,  temos  dois  tipos  de  organizações:  as 

 organizações ou empresas de sistema fechado e as organizações de sistema aberto. 

 Uma  empresa  ou  organização  de  sistema  fechado  é  aquela  que  não  interage  com  o 

 ambiente  externo,  acreditando  que  se  os  administradores  aperfeiçoarem  seus  processos 

 internos, terão uma organização de sucesso. 

 A  organização  de  sistema  aberto  é  aquela  que  interage  com  o  ambiente  externo, 

 onde  a  organização  se  transforma  mudando  estruturas  e  produtos  de  acordo  com  o  meio 

 externo, fazendo com que ela sobreviva. 

 Sendo  assim,  Comercial  SV  Ltda  pode  ser  classificada  como  uma  organização  de 

 sistema  aberto.  Por  ser  uma  empresa  do  varejo,  precisa  sempre  se  aperfeiçoar  e 

 apresentar  novidades  em  produtos,  estruturas,  novas  tecnologias  e  promoções  a  fim  de 

 prospectar clientes e também reter os que já possui. 

 3.2.2  O MERCADO EXTERNO 

 Atuar  no  mercado  externo  significa  atuar  em  um  mercado  fora  do  país  em  que  se 

 habita. 

 Sendo assim, a empresa Comercial SV Ltda não atua fora do Brasil. 

 Se  caso  a  Comercial  SV  Ltda  decida  atuar  no  mercado  externo,  enfrentará 

 algumas  dificuldades  como:  concorrência,  cultura,  investimento,  economia  local, 

 tributação,  logística  entre  outras.  Em  contrapartida,  terá  também  alguns  benefícios  como 

 o  fortalecimento  e  reconhecimento  da  marca,  o  aumento  no  faturamento  da  empresa, 

 geração de empregos, etc 
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 3.3  CONTEÚDO  DA  FORMAÇÃO  PARA  A 
 VIDA:  CONVIVENDO  COM  A 
 DIVERSIDADE 

 A  Formação  para  a  Vida  é  um  dos  eixos  do  Projeto  Pedagógico  de  Formação  por 

 Competências da UNIFEOB. 

 Esta  parte  do  Projeto  Integrado  está  diretamente  relacionada  com  a  extensão 

 universitária,  ou  seja,  o  objetivo  é  que  seja  aplicável  e  que  tenha  real  utilidade  para  a 

 sociedade, de um modo geral. 

 3.3.1  CONVIVENDO  COM  A 
 DIVERSIDADE 

 Cada  ser  humano  é  único  e  somos  todos  diferentes.  No  Brasil,  por  ser  um  país 

 formado  por  uma  mistura  de  diferentes  povos,  essa  diferença  se  torna  mais  visível.  Esse 

 multiculturalismo  faz  parte  de  nossas  vidas  através  da  cultura,  da  música,  do  respeito, 

 da  liberdade  de  pensamento  e  da  empatia.  Esses  são  os  elementos  fundamentais  na 

 construção de nossa identidade dentro de uma sociedade. 

 ●  Tópico 1:  Multiculturalismo e Identidade 

 De que forma podemos expressar o que gostamos ou o que vivemos; 

 Seria  isso  um  direito  de  todos,  poder  se  expressar  quanto  a  cultura,  a  música,  o  respeito 
 e tudo que nos faz termos nossa própria identidade. 

 Mas  a  violência  contra  o  diferente,  infelizmente  assola  nossa  concepção  de  liberdade  e 
 democracia. 

 Cultura  é  uma  palavra  que  nos  faz  lembrar  várias  esferas  da  sociedade  e  está  ligada  a 
 povos, religiões, arte e costumes. 

 Podemos  falar  de  cultura  quando  se  trata  de  música,  dança,  teatro,  ou  até  mesmo  em 
 assuntos  relacionados  ao  cinema  e  televisão  e  ainda  quando  falamos  de  lendas, 
 culinária, modo de se vestir e etc. 

 Temos  o  Brasil  como  um  grande  exemplo  de  diferentes  culturas,  por  ter  sido  formado  a 
 partir de histórias de formação próprias. 

 A  cultura  está  diretamente  ligada  com  o  modo  como  uma  nação  ou  grupo  de  pessoas 
 constituem suas expressões, como religiosidade, música, dança, idioma, etc. 
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 Sendo assim, cada cultura é o resultado da história de um determinado povo. 

 Temos  as  culturas  erudita  e  a  popular,  onde  a  primeira  se  relaciona  a  Mozart, 
 Shakespeare,  obras  clássicas  e  a  segunda  diz  respeito  à  folclore,  literatura  de  cordel  e 
 lendas,  mas  isso  não  quer  dizer  que  existe  uma  superioridade  entre  as  culturas  e  sim  um 
 multiculturalismo, onde devemos respeitar cada um. 

 Se  pararmos  para  pensar  em  várias  pessoas  ao  nosso  redor,  chegaremos  a  conclusão  que 
 todos  possuem  uma  coisa  em  comum:  a  diferença.  Ou  seja,  em  se  tratando  de  um 
 pensamento  macro,  em  relação  ao  mundo,  somos  todos  interligados  através  da 
 diferença. 

 O  que  nos  difere  uns  dos  outros  são  nossas  habilidades,  região  em  moramos,  educação 
 que  recebemos,  nossa  família,  entre  outros,  isso  faz  com  que  sejamos  seres  humanos 
 únicos. 

 ●  Tópico 2:  Diversidade Cultural e Étnico-raciais 

 Infelizmente  no  Brasil,  apesar  de  ser  um  país  com  tantas  diversidades,  ainda  existe 
 muito  preconceito  quanto  ao  “diferente”.  Os  idosos,  os  obesos,  os  deficientes,  as 
 pessoas  de  baixa  renda  social,  mulheres,  negros,  etc.  enfrentam  muitas  dificuldades  no 
 dia a dia. 

 O  poder  da  diversidade  é  transformar  a  sociedade  a  partir  da  aceitação  do  outro,  com 
 respeito e compreensão. 

 A  liberdade  de  expressão  deve  ser  respeitada,  dentro  de  uma  democracia  que  se 
 beneficia especialmente da riqueza de opiniões e formas diferentes de pensamento. 

 Sendo  assim,  com  respeito  e  ética,  devemos  pensar  muito  antes  de  julgarmos  uma 
 pessoa por ter opinião, uma religião ou um gosto diferente do nosso. 

 Não  permitir  que  o  outro  expresse  suas  idéias,  chama-se  censura.  E  como  vivemos  em 
 uma  democracia,  podemos  defender  o  que  pensamos  e  o  que  queremos,  sem  ferir  o 
 direito  do  outro,  mas  também  devemos  estar  abertos  a  aceitar  o  que  o  outro  disser, 
 mesmo que seja contra o que pensamos. 

 Dentro  de  uma  sociedade,  é  muito  importante  a  empatia,  isso  quer  dizer  a  forma  como 
 vemos  e  nos  sentimos  em  relação  ao  outro,  é  a  habilidade  de  colocar-se  no  lugar  do 
 outro,  compreendendo  seus  sentimentos  e  ações,  assim  nos  envolvemos 
 emocionalmente  com  a  outra  pessoa.  É  um  exercício  diário  de  não  julgar  o  outro,  mas 
 sim procurar entender a sua essência. 

 Somos  todos  iguais  em  nossa  diferença  e  devemos  preservar  uma  sociedade  que  respeita 
 o outro em sua subjetividade, de mãos dadas com valores como a empatia e a tolerância. 

 Convivemos  e  nos  misturamos  com  uma  diversidade  por  séculos  e  hoje  somos  múltiplos 
 e nos relacionamos com o “diferente”. 

 Existem  diferentes  raças,  onde  de  acordo  com  o  dicionário,  quer  dizer  uma  divisão  dos 
 grupos  humanos  com  diversas  características  físicas  e  hereditárias,  desde  a  cor  da  pele 
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 até  o  formato  da  cabeça.  Historicamente  falando,  nada  mais  é  que  uma  forma  de 
 distinguir pessoas fisicamente. 

 Parte  das  diferenças  que  vemos  hoje  entre  brancos,  negros  e  indígenas,  são  explicadas 
 biologicamente  e  historicamente,  principalmente  pela  posição  geográfica  em  que  cada 
 grupo  se  encontrava,  como  por  exemplo  as  pessoas  que  viviam  nas  zonas  tropicais 
 precisavam  ter  pele  mais  escuras  e  como  alí  a  incidência  de  sol  é  grande;  a  peele  escura 
 absorve menos os raios ultravioletas. 

 No  Brasil  ainda  temos  uma  grande  desigualdade  com  relação  aos  negros,  mesmo  sendo 
 um  país  em  que  quase  metade  da  população  é  negra.  Poucos  possuem  diploma  de 
 educação superior, por exemplo. 

 Este  é  um  problema  que  vem  desde  a  base  educacional,  onde  a  educação  pública,  por 
 vários motivos, não alcança a mesma qualidade da educação da rede privada. 

 Somos  um  país  de  multiplicidades  e  em  nossa  história  de  formação  contamos  com  a 
 influência de quatro grupos. 

 Os  indígenas  que  já  habitavam  o  Brasil  antes  dos  europeus  e  que  muito  os  ensinaram 
 sobre agricultura. 

 Os  africanos,  que  foram  escravizados  e  construíram  a  força  motriz  do  período  de 
 desenvolvimento até chegarmos ao Brasil de hoje. 

 Os  italianos,  um  dos  grupos  que  em  maior  quantidade  vieram  para  o  Brasil  para 
 trabalhar  no  campo,  em  lavouras  de  uva  para  a  produção  do  vinho,  principalmente  nas 
 regiões  sul  e  sudeste  do  país.  Com  uma  religião  fortemente  católica  e  a  produção  de 
 massas e panetones em sua culinária. 

 Os  espanhóis,  que  também  em  grande  quantidade  vieram  para  o  Brasil,  enquanto  ainda 
 éramos  colônia.  Participaram  de  atividades  remuneradas  em  lavouras  de  café 
 principalmente  em  São  Paulo,  Rio  de  Janeiro  e  região  sul.  Também  deixaram  seu  legado 
 para o Brasil como a dança flamenca e a paella. 

 Sendo  assim,  cada  povo  que  por  aqui  passou  e  ficou  deixou  em  nós  traços  de  muitas 
 etnias, culturas e religiões, gerando o povo múltiplo que somos. 

 É  por  isso  que  devemos  conhecer  nossas  origens  e  também  as  dos  outros,  somente  por 
 meio  desse  conhecimento  da  diversidade  cultural,  podemos  respeitar,  admirar  e 
 valorizar o outro. 

 A  cultura  africana  está  muito  presente  em  nosso  país,  em  nosso  dia  a  dia,  sendo  nas 
 cores  vibrantes,  nos  ritmos  e  nos  sabores.  A  pimenta  malagueta,  a  paçoca,  as  castanhas, 
 o  leite  de  coco,  o  acarajé  que  passaram  a  ser  produzidos  e  consumidos  por  aqui  somente 
 após  a  chegada  dos  africanos.  E  ainda  a  influência  religiosa  como  umbanda,  candomblé 
 e  até  mesmo  o  catolicismo.  A  dança,  como  a  capoeira  e  as  palavras  muito  conhecidas 
 por nós como Ipanema, Maracanã e carioca, todas de origem africana. 

 Sendo  o  Brasil  um  país  formado  a  partir  da  mistura  étnica,  com  influência  de  diversos 
 povos,  ainda  possui  muita  desigualdade  social,  ou  seja,  é  um  país  de  grande  diversidade 
 e desigualdade. 
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 Segundo  o  IBGE,  54%  da  população  brasileira  é  considerada  negra,  mas  são  apenas 
 17%  dos  mais  ricos  e  ainda  o  crescimento  da  participação  dos  negros  no  mercado  de 
 trabalho  em  SP,  mas  o  salãrio  ainda  é  menor,  ou  seja,  sentem  na  pele  o  peconceito  e  a 
 marginalização, o que leva muitos a negarem sua identidade ou origem. 

 Fica  evidente  essa  rejeição  de  origem,  na  pesquisa  realizada  em  uma  escola  municipal 
 da  Paraíba,  onde  foi  solicitado  aos  alunos  que  se  identificassem  como  bancos,  negros, 
 amarelos,indígenas  ou  outro.  O  que  mais  chamou  atenção  foi  que  muitos  optaram  por 
 “outro”  e  adicionaram  “moreno”.  Ou  seja,  não  se  consideravam  brancas,  mas  também 
 não se identificavam como negras. 

 Hoje  quando  ouvimos  falar  de  indígenas,  é  em  noticiários  abordando  principalmente  a 
 morte  de  líderes  em  conflitos  de  terras.  De  acordo  com  o  IBGE,  o  censo  de  2010 
 mostrou  uma  população  de  mais  de  800  mil  indígenas  no  Brasil,  mas  que  muitas  vezes 
 são deixados de lado em nossa sociedade. 

 São  dois  povos  de  grande  importância  na  nossa  história  e  cultura,  mas  que  sofrem 
 constantemente violência, preconceito e ódio. 

 Assim  podemos  perceber  a  importância  de  conhecermos  os  motivos  que  nos  tornaram 
 um  povo  tão  múltiplo.  Formado  por  muito  esforço,  trabalho  e  dedicação  para  a 
 constituição  de  uma  sociedade  mais  justa  e  igualitária  e  com  o  que  é  de  grande 
 relevância;  o  respeito  a  todos  de  forma  igual  e  que  nossas  diferenças  nos  una  com  um 
 objetivo maior ; sermos iguais. 

 ●  Tópico 3:  Gênero e Diversidade 

 Em  meio  a  diversidade  dos  universos  masculino  e  feminino  é  juntamente  com  a  empatia 
 e  com  o  respeito  que  esses  universos  se  fundam.  Na  busca  diária  onde  cada  um  possa 
 assumir o que realmente é e que tenha liberdade para ser. 

 Gênero  é,  biologicamente  falando,  a  forma  de  agrupar  seres  vivos  através  de  suas 
 semelhanças  morfológicas.  Já  para  a  sociologia,  gênero  está  ligado  a  diferenças  sociais 
 entre homens e mulheres. 

 Muitas  de  nossas  decisões  na  vida  sofrem  influência  do  gênero.  Uma  mulher  jogar 
 futebol  muito  bem  ou  um  homem  ser  um  excelente  bailarino,  ou  seja,  cada  pessoa 
 possui  habilidades  muito  próprias,  mas  ainda  percebemos  na  sociedade  que  muitos  não 
 as  desenvolvem.  Como  exemplo,  temos  as  atividades  aventureiras  para  os  meninos  e  as 
 mais delicadas para as meninas. 

 Pessoas  sofrem  por  não  poderem  praticar  aquilo  que  mais  tem  habilidade  por 
 preconceito, marginalização, bullying e até mesmo perseguição. 

 Somos  seres  humanos,  múltiplos  e  cada  um  com  sua  singularidade,  capacidade  e 
 talento.  Independente  de  cor,  gênero,  etnia  ou  religião.  Temos  apenas  que  respeitar  o 
 próximo,  como  queremos  ser  respeitados.  Não  há  problema  em  uma  mulher  praticar 
 esportes  radicais  ou  um  homem  ter  habilidade  com  costuras,  por  exemplo.  O  importante 
 é que sejam respeitados em suas decisões. 
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 Dentro  de  uma  sociedade  estamos  sujeitos  a  conhecer  sempre  novas  pessoas,  sejam 
 pelas  redes  sociais  ou  por  um  encontro  casual.  Algumas  vezes  esses  encontros 
 tornam-se  relacionamentos  amorosos  e  com  o  tempo  as  partes  vão  se  conhecendo 
 melhor e aí que alguns problemas podem surgir. 

 Reprovações  com  relação  a  roupas  ou  amizades  do  outro,  humilhação  e  ciúme 
 obsessivo,  chantagens  e  ameaças,  ou  violência  física  são  sinais  de  relacionamentos 
 abusivos,  que  ainda  podem  acontecer  no  ambiente  profissional,  quando  o  chefe  insiste 
 em  carinhos  não  aceitos  pela  funcionária,  ou  uma  chefe  que  com  raiva  da  esposa  de  um 
 funcionário. São todas atitudes que merecem um sinal de alerta . 

 A  cada  7  segundos,  uma  mulher  é  vítima  de  violência  física  passional,  2  a  cada  3 
 mulheres  já  sofreram  algum  tipo  de  violência  psicológica,  física  ou  moral  em  ambiente 
 universitário. E quantas mulheres já foram vítimas de assédio em bares, festas, etc. 

 São  dados  assustadores  que  crescem  a  cada  dia  e  quanto  mais  naturalizados  vão  se 
 tornando, mais difícil vai ficando. 

 A  violência  doméstica  é  qualquer  tipo  de  violência  contra  o  parceiro  (a),  namorado  (a), 
 esposa (marido). 

 E  quando  essas  violências  ocorrem,  a  melhor  forma  de  ajudar  é  ouvir,  não  julgar  e  tentar 
 encaminhá-la  para  uma  ajuda  especializada,  como  um  tratamento  psicológico  ou  uma 
 delegacia de polícia, onde devem ser recebidas, acolhidas e respeitadas. 

 Quando  falamos  em  feminismo,  muitos  mitos  ainda  aparecem.  Feminismo  não  é  algo 
 contrário  aos  homens,  mas  sim  algo  que  busca  a  igualdade  entre  homens  e  mulheres. 
 Igualdade em todos os sentidos, político, social e civil. 

 Ao  contrário  do  que  se  prega  o  machismo;  a  superioridade  masculina,  o  feminismo 
 busca  a  impotência  da  mulher  na  sociedade,  com  oportunidades  iguais,  tolerância  e 
 respeito, seja em família, entre amigos ou no trabalho. 

 Uma  espécie  de  irmandade  entre  as  mulheres  vêm  surgindo  em  forma  de  empatia, 
 fraternidade,  respeito  para  com  colegas,  amigas,  namoradas,  é  a  chamada  sororidade.  É 
 ajudar  alguém  que  está  em  relacionamento  abusivo,  sofrendo  bullying,  ou  seja,  é  ser 
 mulher e não julgar a outra sem conhecê-la. 

 É  um  trabalho  diário  de  empatia  que  devemos  praticar,  tanto  homens  como  mulheres, 
 para que tenhamos um mundo mais compreensivo e menos intolerante. 

 ●  Tópico 4:  Cultura religiosa no Brasil 
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 O  Brasil,  como  um  país  com  tanta  diversidade  cultural,  étnica,  política  e  gastronômica, 

 possui também uma grande diversidade religiosa. 

 Durante  a  maior  parte  da  nossa  história,  a  religião  foi  uma  das  principais  preocupações 

 humanas.  Com  o  passar  do  tempo  e  a  mudança  climática,  a  agricultura  tornou-se  fator 

 de  grande  importância.  Assim  como  as  dificuldades  para  manter  a  colheita  e  a 

 necessidade  de  alimentação,  fez  com  que  surgissem  outros  mitos  e  divindades  ,  onde  os 

 grupos  preparavam  cultos  e  homenagens  como  oferenda  aos  deuses  para  que 

 conseguissem uma boa colheita. 

 Cada  grupo  que  habitava  o  mundo  naquele  momento,  foi  se  desenvolvendo  conforme  as 

 possibilidades do seu ambiente, tanto no inverno da Sibéria, como no verão da África. 

 Por  isso  é  importante  saber  que,  com  esses  primeiros  grupos  originaram  parte  de  nossas 

 crenças, que culminaram depois no cristianismo, islamismo, budismo e outras. 

 É  importante  lembrar  que  cada  grupo  religioso  possui  um  estilo  de  vida  com 

 características próprias e que devem ser respeitadas. 

 De  acordo  com  o  IBGE,  dados  mostram  que  temos  mais  de  40  expressões  religiosas  no 

 Brasil,  exatamente  por  nossa  história  marcada  pelo  encontro  de  povos  de  diferentes 

 etnias e culturas. 

 Assim  podemos  perceber  que  vivemos  em  um  país  múltiplo  em  vários  sentidos, 

 inclusive  no  aspecto  religioso.  A  tolerância  e  o  respeito  devem  ser  praticados 

 diariamente  em  qualquer  ambiente.  Nos  diferentes  espaços  de  convivência, 

 potencializamos nosso poder de compreensão. 

 Com  a  proclamação  da  república,  deixamos  de  ser  um  país  católico  e  nos  tornamos 

 laicos. 

 Estado  laico  é  aquele  onde  existe  uma  separação  oficial  entre  Estado  e  religião,  ou  seja, 

 nenhuma  religião  deve  interferir  nos  assuntos  do  Estado;  possui  liberdade  de  crença  e 

 culto,  ou  seja,  todo  cidadão  tem  liberdade  de  crença  e  culto  religioso,  sendo  de  sua 
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 responsabilidade  a  proteção  a  essa  liberdade;  e  a  neutralidade  do  Estado,  ou  seja,  sua 

 importância se dá não apenas aos que não tem religião, mas especialmente aos que tem. 

 Cabe  ainda  mencionar  que  o  Estado  Laico  defende  a  sua  liberdade  de  culto  e  crença, 

 bem como a sua liberdade de não crer. 

 O  Brasil  como  um  Estado  Laico,  prevê  a  liberdade  de  crença  e  culto  religiosos  a  todo 

 cidadão,  bem  como  a  liberdade  de  pensamentos  e  mudança  de  religião  ou  crença. 

 Assim  ficou  estabelecido  pela  ONU  (1981),  que  a  discriminação  por  motivo  de  religião 

 é  uma  ofensa  a  dignidade  humana  e  deve  ser  considerada  uma  violação  aos  direitos 

 humanos. 

 A  intolerância  religiosa  é  uma  realidade  mundial.  Quantos  templos  invadidos,  imagens 

 sacras  destruídas,  agressões  verbais  e  casos  de  morte.  Isso  se  deve  a  intolerância 

 religiosa,  a  falta  de  informação.  Conhecer  outras  práticas  e  vivências,  mesmo  que  seja 

 por  pesquisa,  não  significa  deixar  de  seguir  suas  convicções,  mas  é  algo  que  auxilia  a 

 quebrar  paradigmas  formados  por  aqueles  que  não  os  conhecem,  tratá-los  e 

 compreendê-los de um jeito mais humano. 

 Sendo  assim,  respeitar  o  outro  é  nosso  dever,  bem  como  contribuir  para  a  punição  em 

 casos de intolerância. 

 3.3.2  ESTUDANTES NA PRÁTICA 

 Neste  momento  falaremos  do  PRECONCEITO  em  geral.  Seja  ele  na  cultura,  na 
 religião,  na  liberdade  de  expressão,  na  opção  sexual,  na  cor  da  pele,  enfim,  qualquer 
 forma de preconceito. Algo que é inadmissível em pleno século XXI. 

 Em  um  país  multicultural,  como  o  Brasil,  o  que  temos  é  uma  grande  quantidade 

 de pessoas únicas, com culturas e opiniões distintas. 

 E  para  que  possamos  conseguir  acabar  com  o  preconceito  na  sociedade,  acredito 

 que  tudo  precisa  começar  em  casa,  a  base  familiar  é  de  extrema  importância.  Logo  em 

 seguida  vem  a  escola,  a  educação  é  fundamental  para  que  tenhamos  uma  sociedade 

 futuramente  mais  consciente  e  igualitária  e  ainda  temos  o  governo  com  um  papel  de 
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 grande  importância,  ou  seja,  investir  em  educação,  saúde  e  qualidade  de  vida  é 

 essencial. 

 Assim  como  abordar  esses  assuntos  em  igrejas  e  templos  religiosos.  Mostrar 

 que  todas  as  religiões  possuem  seus  valores  e  verdades  e  que  não  existe  a  correta  ou  a 

 errada, mas sim a verdade com que cada pessoa acredita. 

 Segue  link  público  do  arquivo  a  ser  verificado  e  analisado: 

 http://youtu.be/PRfDx4W7Pk 
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 4.  CONCLUSÃO 

 Neste  trabalho  de  projeto  integrado  foi  descrito  os  fundamentos  da  economia,  os 

 fundamentos da administração e qual sua importância em uma empresa ou organização. 

 Também  foram  abordados  assuntos  como  ambiente  organizacional,  tomada  de 

 decisão, produto interno bruto, mercado externo, etc. 

 E  ainda  temas  polêmicos,  porém  necessários  como  diversidade, 

 multiculturalismo, preconceito e cultura religiosa. 

 Ao  final  deste  trabalho,  foi  possível  concluir  que  estudar,  entender,  tomar 

 decisão,  aperfeiçoar  e  aceitar  o  outro  são  de  extrema  importância.  Somos  únicos  e 

 somente com uma semelhança; a diferença. 
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