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1 INTRODUCAO

Este projeto tem como objetivo relacionar as matérias estudadas através do que
foi observado a respeito da sustentabilidade dentro da empresa Paulispell.

Paulispell foi escolhida, pois segundo fontes e considerando que ndo ¢ uma
empresa de grande porte, ela nos receberia bem, e estaria disposta a participar de nossa
entrevista.

No que se refere a matéria ‘comportamento humano nas organizagdes’ foi
elaborado o questiondrio para analisar a maneira como os chefes ou funcionario se
relacionam entre si.

No que se refere a metodologia foram utilizados:

- Entrevista (perguntas feitas diretamente com os entrevistados).

-Pesquisa de campo (informagdes diretas da empresa).

-Método de pesquisa fenomenoldgico (descricdo do fendmeno observado, sem
conceito pré concebidos).

-Pesquisa quantitativa.

-Pesquisa empirica (dados obtidos através da pesquisa).

Referente a matéria ‘as relagdes de trabalho na sociedade contemporanea’ foram
utilizados: Atlas Brasil, IBGE cidades e SIDRA IBGE, para localizar a cidade onde se
encontra a empresa e analisar a situagao populacional.

Referente a matéria ‘meio ambiente, negocios e responsabilidade empresarial’,
fizemos o uso do que aprendemos sobre: ética, moral, responsabilidade empresarial,
marketing social, para assim analisar o quanto a empresa ¢ sustentavel, segundo o que
foi observado na empresa.

No que se refere a comunicagdo e expressdo, usamos o que foi aprendido para
apresentar o projeto, de maneira que analisamos a todo momento como nos
expressamos € comunicamos, fazendo o uso da comunicac¢dao ndo verbal, de palavras

claras e objetivas.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA

Paulispell Industria de Papéis e Embalagens Ltda
Rodovia Aguai - Pirassununga

Cidade: Aguai SP

CEP: 13860-000

Telefone: (19) 3652-9700

CNPIJ: 43.088.798/001-88

E-mail: comercial@paulispell.com.br

A empresa Paulispell foi fundada em 1959, por Nelson Damian. Nessa época os
papeldes serviam para capa de livro, sola de sapatos, capa de malas, capa de caderno,
enfim, coisas que sdo utilizadas até hoje. Porém, nessa época a empresa passava por
dificuldades, até o ano de 1964, que a partir dai, as coisas foram se consolidando.

Em 1982 a empresa passou por alteragdes da razdo social, passando a
denominar-se, Industria e Comércio de Papéis Aguai Ltda, agora sob direcdo de José
Gallardo Diaz e outros socios.

Em 1984 ¢ alterado a razdo social para Paulispell-Industria Paulista de Papéis e
Papeldes Ltda. O ano de 1997 marcou inicio da gestdo empresarial de Jos¢ Gallardo

Diaz.


mailto:comercial@paulispell.com.br
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3 PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES

Professor: Marcio Angelo Menardi
Empresa: Paulispell
Numero de entrevistados: 01

Fungao do entrevistador: area ambiental da empresa

Para a realizagdo da entrevista, que foi feita com um dos lideres da empresa,

utilizamos as seguintes informagdes para a elaboracio das perguntas:

1- Tipos de papéis: ha trés tipos de papéis, o papel rigido, o papel permissivel e o
papel flexivel, e depende de pessoa para pessoa, como cada um €, tem pessoas rigidas e
também permissiveis e flexiveis.

2- Relagdes interpessoais: ha dois tipos de relagdes interpessoais , as relagdes de
isolamento e a de aproximagdo, acontecem em grupos fechados, e dependendo delas
aumenta o grau de confiabilidade dos envolvidos.

3- Padrdes de relacionamento: sdo dois os tipos de relacionamento, o
competitivo que gera bastante conflitos entre os envolvidos, € o cooperativo que gera
harmonia.

4- Relagdes intergrupais: a empresa ¢ interdependente, tem nog¢do de seus
clientes internos, € nos mostra o seu grau de organizagao.

S-padrdes de comunicagdo: € um sistema de comunicagdo que tem como matéria
prima a informagdo, permite que pessoas possam trocar informagdes, como uma
maneira de integragdo rapida e pratica.

6- Canais de comunicacao: ¢ um meio de comunicagao por mensagens, um canal

aberto que pode ser hierarquico, estrutural ou rigido, os canais de comunicacdo



UN

CENTRO UNIVERSITARIO OCTAVIO BASTOS
informais, conversas com amigos ¢ familiares, acaba ndo sendo produtivas, e absorvem

tempo e energia da empresa.

7- Estilos de lideranga: ha dois tipos de lideranga, a integragao e a desintegragao,
através delas conseguimos ver a qualidade das decisdes, na integragcdo a lideranca ¢
legitima e na desintegracao a lideranca ¢ tirana.

8- Processo de tomada de decisdo: existem dois processos que causam diferentes
reagdes, ao tomar uma decisdo aleatéria ou ocasionada, criam-se problemas, ¢ quando ¢
analisada corretamente as decisdes para depois serem tomadas ocorre o planejamento
estratégico, onde ndo ocorrem grandes problemas.

9- Planejamento: ¢ o olhar que a empresa tem para o futuro, como ela se
organiza para isso, como ela faz os movimentos necessarios, para que OS rumos
definidos sejam os melhores possiveis.

10- Resolugdo de problemas: quando hd uma preocupacdo constante no
encaminhamento e solucdes, ha muito desperdicio de tempo, que resultam em afetar a
motivagdo que tem dentro da empresa.

11- Trabalho em equipe: para a saide da empresa, deve haver grande integracao
de todos os seus integrantes, para que juntos tos alcance os melhores resultados.

12- Clima organizacional: quando as empresas aproveitam o potencial de seus
funciondrios aumenta o grau de flexibilidade, a seguranga, o grau de satisfagdao de todos
e também a capacidade de ajuste.

13- motivagdo: em toda empresa deve haver reconhecimento para com o
funciondrio, assim ele se conscientizar a trabalhar melhor a ter mais disposi¢do para

enfrentar novos desafios e aceitar novas oportunidades.
Roteiro de entrevista
1. Na sua empresa hd muita competitividade entre os funcionarios?

Seus funcionarios sempre dependem do auxilio dos seus supervisores?

Como ¢ passada as informagdes para os funcionarios?

el

Vocé passa todas as informacgdes necessarias para que seus funcionarios

desempenhem um bom papel na empresa?
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Vocé acha facil a comunicagdo entre o lider € os funcionarios?

5

6. Como ¢ a lideranca da empresa?

7. Existe algum planejamento para o futuro da empresa?

8. Voceés planejam atividades ou tarefas que possam contribuir para chegar até os
resultados desejados?

9. Como vocé motiva seus funcionarios a trabalhar em equipe?

10. Em relagdo aos funcionarios a empresa aceita erros, ou sao rigidos?

11. Ha preocupagdo com a integracdo dos colaboradores no ambiente corporativo?

12. Os colaboradores se sentem seguros no ambiente de trabalho?
Resultado da entrevista

Em relacdo a competitividade entre os funcionarios de maneira geral, nas
empresas sempre hd uma competitividade entre os funcionarios, algumas nao possuem
grande diferenga entre os setores, sendo assim ¢ uma competitividade positiva. Em
relagdo a dependéncia dos funciondrios a maioria dos funciondrios sdo
interdependentes, porém buscam o auxilio de seus supervisores quando necessario.
Sobre a forma como os funcionarios recebem as informacgdes e se ¢ facil passar essas
informagdes, os funcionarios recebem as principais informagdes sobre seu ambiente de
trabalho através de reunides répidas e simples, além do treinamento que recebem na
area de seguranga e gestdo ambiental, para um maior desempenho. Na empresa esta
cada vez mais facil o meio de comunicagdo entre funcionarios e lideres, pois ha varias
formas de acontecer isso. A lideranca da empresa ¢ bem familiar, passada de geracao
para geragdo, grande parte de seus funcionarios ja trabalham a um longo tempo, e
seguem corretamente os procedimentos e leis que hd dentro da empresa. Sobre o
planejamento para atingir os resultados, essa empresa em si ndo planeja o futuro, pois o
mercado estd cheio de indecisdes, e seria uma mudanca muito drastica numa empresa
que estd bem de acordo com o mercado. E essa empresa sempre planejando atividades,
para motivar e cobrar seus funciondrios. Em rela¢do a motivacdo o falar e o ouvir sdo
grandes técnicas que a empresa usa para motivar seus funciondrios a trabalhar em

equipe. Mas todos nés sabemos que nem todos entendem e que o que ¢ falado ndo é
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ouvido da mesma maneira por todos. Sobre os erros em suas tarefas a empresa aceita o

erro de seus funciondrios, mas buscam mostrar os erros, melhorar e corrigi-los através
deles. Para a melhor integragdo dos colaboradores eles sdo sempre inseridos nas
reunides € conversas para que estejam ligados as informagdes e necessidades. Sobre a
seguranga dos colaboradores dentro da empresa eles se sentem seguros no ambiente de
trabalho, pois sdo disponibilizados e exigidos que sigam as normas de segurancga, além

do uso de equipamentos de seguranca.
Conclusao

Podemos dizer que, segundo o que foi analisado dentro da empresa Paulispell,
existe competitividade positiva entre os funcionarios, ja4 que ndo ha diferenca nos
setores, boa comunicagdo, tolerancia a erros, seus funcionarios buscam auxilio quando
necessario, seguem as devidas leis, passam por treinamentos de seguranca e gestdo
ambiental e para o futuro ndo ha um projeto de mudanga, ja que este estd inserido

corretamente dentro do mercado.
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3.2 METODOLOGIA CIENTIFICA

3.2.1 PROJETO DE PESQUISA

Um projeto de pesquisa € composto por varias etapas. Comecamos pela
definicdo do tema e as fontes de informacgdo para a pesquisa do mesmo. Os temas
podem surgir de varias maneiras, conversas com amigos, observacdes do dia a dia, entre
outras formas. Os métodos de pesquisa sao um meio para um determinado fim e podem
ser métodos gerais ou abstratos. Esses métodos sdo o quantitativo e o qualitativo.

O método de pesquisa quantitativo ¢ usado quando se sabe exatamente o que se
val perguntar para alcancar os objetivos da pesquisa. Esses dados serdo todos
transformados em numeros ou graficos.

O método de pesquisa qualitativo consiste em apresentar o tema e deixar a
resposta em aberto, por conta do entrevistado. Desta forma a pessoa ndo se prende a
opgoes definidas previamente, entdo essa pessoa pode se expressar e dar ideias, porém,

neste modelo ¢ mais dificil apurar os resultados.

3.2.2 FICHAMENTO - RESENHA - RESUMO

E uma maneira de organizar toda a matéria apresentada em aula ou palestra em
forma de esquema. Pode ser manuscrita ou digitada. A adogdo desse tipo de anotacao
tras varios beneficios para o estudo como facilidade nos trabalhos académicos e
assimilagdo do conteudo.

Para a elaboragdo de uma ficha devemos seguir as seguintes regras:

- numeradas em ordem crescente
- indicar a origem do excerto escrito (obra, autor, editora, ano da edi¢ao)

Deve-se organiza-las para melhor compreendimento sobre o assunto.
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Falamos também sobre resenha que representa uma abordagem sobre alguma

obra criticando, descrevendo o assunto. E um texto considerado informativo, pois tem a
fun¢do de ndo somente apresentar um breve resumo sobre um filme ou algum capitulo
de um determinado livro, mas também dar uma opinido. Além de resumir, ainda avalia
certo objeto.

Resumo ¢ uma maneira de apresentar algum assunto, seja ele uma obra ou
acontecimento, de maneira sintetizada, ou seja, uma exposicdo abreviada sobre um
assunto diverso. A sua finalidade é proporcionar para o aluno, o desenvolvimento sobre

sua capacidade de sintese, além de ajudar na clareza e objetividade.

3.2.3 CITACOES E REFERENCIAS

As citagdes sdo usadas para trazer para o nosso conteudo, fragmentos (partes) de
outros textos que condizem com o nosso tema. Seja para argumentar, exemplificar,
justificar testes, entre outros. Para textos cientificos e académicos, sdo exigidas algumas
regras que nao devem ser vistas como formalidade e sim como um padrdo para que
todos entendam.

CITACAO INDIRETA: ¢ uma citagdo um pouco mais longa, onde o autor da
obra usa suas proprias palavras, porém ele deve seguir fielmente as ideias do autor da
obra original (de onde foi tirada a citagdo).

CITACAO DIRETA: deve ser uma copia exata do trecho que se deseja citar,
inclusive erros de escrita, acentos e pontuacdes. Caso o erro seja muito notavel,
podemos usar a sigla (SIC), que significa, aproximadamente, “¢ assim mesmo que estd
escrito no original”. Segundo o site Stoody, as dicas abaixo ajudam na correta utilizacao
da citacao.

A citag@o para uma redacdo de vestibular deve ser curta, porque quando o
examinador da prova corrige o seu texto, ele espera encontrar as suas

palavras. Isso ndo quer dizer que vocé precisa evitar o uso desse recurso,
apenas utiliza-lo de forma coerente.

Na verdade, ¢ um recurso que pode ajudar o seu texto a ficar mais embasado,
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articulado e desenvolvido. Traga exemplos, concorde com autores e
contextualiza a informacao.

REFERENCIA: é um conjunto padronizado de elementos retirados de um
documento, que permite a identificacdo individual do material que foi usado para fazer

uma citagao.

CONCLUSAO: Concluimos que a Metodologia Cientifica e Projetos funciona
como uma base para um bom estudo e organizacao de ideias. Esta disciplina possibilita
o desenvolvimento de trabalhos académicos bem feitos e também funciona como base
para a criacao de novos produtos e servigos. De maneira mais especifica, em relagdo aos
estudos e organizacdo de ideias, podemos usar dos recursos (Fichamento - Resumo -
Resenha) para obter melhores resultados. J4 no caso dos trabalhos académicos, usamos
tanto os recursos anteriores como também as normas (ABNT) de formatacdo para
padronizar o trabalho. E em rela¢do ao desenvolvimento de novos produtos e servigos,
contamos com o recurso (PESQUISA) que engloba os métodos (quantitativo e
qualitativo), assim podemos saber o que realmente as pessoas querem e entdo criamos

esses produtos e servigos com base nas necessidades do mercado.
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33 AS RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

Nesta parte do trabalho, uma das principais fontes de pesquisa, foi o Atlas Brasil.
Instrumento esse que “engloba o Atlas do Desenvolvimento Humano do Municipios € o
Atlas do Desenvolvimento Humano nas Regidoes Metropolitanas” (PNUD, 2013).

Utilizamos também, informagdes do IBGE Cidades e SIDRA IBGE, fazendo
com que obtivéssemos informagdes de extrema confianca por serem sites confiaveis.
Nessa parte do trabalho, estamos falando sobre a localizagdo e a situagao populacional

de onde a empresa esta localizada.

Aguai - SP

Aguai ¢ uma cidade localizada na regido Centro-Leste do estado de Sao Paulo,
no Brasil, com o clima subtropical. O municipio de Aguai faz limite com os seguintes
municipios: ao norte, Santa Cruz das Palmeiras, Casa Branca e Vargem Grande do Sul;
a leste, S3o Jodo da Boa Vista; ao sul, Mogi Guacu e Espirito Santo do Pinhal; a oeste,
Leme e Pirassununga. As melhores formas de chegar em Aguai ¢ pelas rodovias
SP-340, SP-344, SP-225. (Atlas Brasil, 2013)

No ano de 1991, a populagdo total urbana da cidade de Aguai era de 19.230
pessoas e na area rural era de 4.133 pessoas. Ja4 no ano de 2000 a populacdo na area
urbana aumentou cerca de 5.478 pessoas, € na area rural teve uma queda de cerca de
646 pessoas. E no intervalo de mais 10 anos a populacao na area urbana teve aumento
de 4.293 pessoas, € na area rural teve outra queda de 340 pessoas. (IBGE - Censo

Demografico, 1991, 2000, 2010)

Tabela 1: Populagao residente por situagdo domiciliar
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Populagio Urbana Rural
1991 19.230 4133
2000 24708 3487
2010 20001 3147

Fonte: IBGE - Censo Demografico

Em Aguai no ano de 1991, a expectativa de vida era de 68 anos, em vinte anos
essa expectativa passou a ser 76 anos de idade, comparado a expectativa de vida do
Brasil, que era de 75 anos em 2015 (IBGE, 2015).

No geral, a probabilidade de sobrevivéncia até 60 anos no Brasil ¢ de 84,05%, e
o mesmo em Aguai ¢ de 85,44%, nos mostrando que o indice de sobrevivéncia em
Aguai ¢ maior que a média nacional.

Em relacdo a sanecamento basico, no Brasil no ano de 2000, 76,72% da
populagdo possuia banheiros e d4gua encanada em seus domicilios. J4 em Aguai, 98,34%
da populagdo estava na mesma situagao. Em 2010, no Brasil, a porcentagem aumentou
para 87,16%. Em Aguai, no mesmo ano, a porcentagem também aumentou, passando
para 98,31% da populagdo, nos mostrando uma melhoria na situacdo de dgua encanada

e banheiros por domicilio.

Cartograma 1: Indice de 4gua encanada e banheiros por domicilios

; Legenda
- 98,53 - 100
- 85,31 -98.53

83,20 - 9530

82,33 - 83,28

3.26-68232

=
., W - Siem dados

Padrdo | Quantil | Personalizada

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2010
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A coleta de lixo em 2000, na cidade de Aguai, estava com cerca de 7,37%

melhor que a média do Brasil, j4 em 2010, a coleta de lixo nacional aumentou, nos
mostrando uma diferenga de apenas 2,53%. (Atlas Brasil, 2013)

No Brasil, no ano de 2000, a populagcdo em domicilio com energia elétrica era de
93,46%, e em 2010 esse nimero aumentou para 98,53%, com um aumento de 5,07%.
Em Aguai, em 2000, o nimero de domicilios com energia elétrica era de 99,76%, e
como no Brasil, esse nimero aumentou, em 2010, o nimero de domicilios com energia
elétrica em suas casa era de 100%, tendo um aumento de cerca de 0,24%. (Atlas Brasil,
2013)

Em relacdo a educagdo, no ano de 2015, na cidade de Aguai, o ensino
pré-escolar teve média de cerca de 857 alunos matriculados, no ensino fundamental teve
cerca de 4.284 alunos matriculados, ja no ensino médio teve cerca de 1.064 alunos
matriculados no geral (escola publica e privada). (INEP - Censo Educacional, 2015)

Na cidade de Aguai , temos apenas uma instituicdo de ensino superior,
oferecendo apenas dois cursos de graduagdo. No ano de 2009, no municipio de Aguai, a
meta projetada pelo INEB referente ao ensino fundamental era de 4,5; e foi observado
um aumento de 0,6. O esperado em 2013 era de 5,1; e foi observado que ultrapassaram

ameta em 0,1. A meta para 2015 era de 5,4; porém faltou cerca de 0,2 para atingi-la.

Grafico 1: Situacdo educacional das institui¢des de ensino da cidade.

W 1990
W 2000

2010
m 2017

Fonte: IBGE - Censo Demografico
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3.4 MEIO AMBIENTE, NEGOCIOS E RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL

Sustentabilidade empresarial sdo acdes tomadas por uma instituicdo que visa
aumentar economicamente seus lucros sem agredir o meio ambiente. Ou seja, suprir a
necessidade da popula¢do de forma consciente para que ndo haja extingdo do produto.
Além de respeitar o meio ambiente ele esta diretamente ligado com o marketing social,
pois proporciona para empresa uma visibilidade positiva, aumentando os lucros e
conscientizando os consumidores. Responsabilidade Social ¢ quando a empresa de
maneira voluntaria decide contribuir para um ambiente mais limpo e realiza agdes que
beneficiem a comunidade, de acordo com suas necessidades.

Para seguir a norma moral a empresa deve cumprir seus deveres apenas pela
conscientizagdo, raciocinio e convivéncia na sociedade, tendo em vista que isso implica
na sua vida social. J& seguindo a norma juridica, a organizagdo deve cumprir o que ¢
imposto pela Legislacdo, aquilo que ¢ imposto pelo governo. Tendo como base esse
estudo Michael Porter realizou uma palestra visando que o crescimento econdmico de
uma empresa depende da sustentabilidade e seu posicionamento as necessidades da
sociedade. Porém existem empresas que sdo eticamente corretas e deixam a moral de
lado, pois, ela pode cumpriri as leis (norma juridica) e caso haja uma necessidade de
impor alguma regra interna especifica ela ndo tome uma decisdo, ndo procura uma
solugdo além do que ¢ imposto judicialmente.

Além disso, a empresa deve pensar nos seus stakeholders, individuos que se
interessam pela marca. Ou seja, o publico alvo que consome daquela empresa seja por
idade, idade, estilo ou gosto do cliente, isso ¢ pensado no momento em que fabricam até
o marketing que irdo lancar em uma campanha. Segundo Michael, responsabilidade
social ¢ uma empresa que age moralmente perante uma comunidade, cumprrindo seu
dever social e ambiental. Ela estd diretamente ligada a visibilidade que a empresa tera
por suas atitudes. Além de ser uma solu¢do para varios problemas como: falta de

alimento, inseguranca e desmatamento.
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Proporciona também um ambiente de trabalho melhor e gera maior numero de

oportunidades pelo lucro que ¢ gerado. Tendo em vista que a empresa ndo deve existir
apenas para gerar lucro mas sim para a comunidade, como diz o cdodigo de ética,
satisfazendo as necessidades sociais da comunidade. Também cita que o cddigo de ética
¢ um conjunto de regras que delimitam acdes, deveres e direitos de um funcionario
dentro de uma empresa, e para que seja eficaz ele deve ser aceito e cumprido por todos ,
além de seguir moralmente os conceitos pré delimitados pela norma juridica e moral,
sem a necessidade da perda dos valores de um individuo.

Para isso, a empresa deve contratar bons profissionais considerando nao sé o
curriculo ¢ o conhecimento do candidato, mas também algumas caracteristicas
comportamentais. Como um profissional: proativo, que assumam riscos, enxergam
solugdes e sejam motivadores, para que consigam coordenar e achar uma solugdo para

problemas empresariais.
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3.5 COMUNICACAO E EXPRESSAO

Nas aulas de comunicacdo e expressao realizadas pelo professor Jos¢ Carioca
aprendemos que a vida profissional e pessoal estdo interligadas, devemos primeiro nos
conhecer para que possamos ser excelentes profissionais.

Comegamos nosso semestre aprendendo que a zona de conforto é uma série de
acdes, pensamentos € comportamentos que cada ser humano possui, ndo causam medo,
ansiedade ou risco. Quando saimos de uma determinada zona de conforto, enfrentamos
a zona de panico, que ¢ limitada, nela encontramos temores, ansiedades e ocorre a perda
de confianga, o que nos mantém nela € a tensdo criativa (crengas positivas), logo apos a
zona de panico alcancamos uma nova zona de conforto e o ciclo se repete.

Em outra aula vimos que a maneira como nos comunicamos influéncia o que
sera entendido pelo outro. A comunicagdo verbal ¢ através da fala e da escrita e a visual
¢ através de gestos e simbolos e para que haja uma boa comunica¢do devemos ficar
atentos as expressoes e nao ficar de costas para o publico, devemos nos lembrar que os
primeiros minutos sdo extremamente importantes.

Aprendemos também que existem trés estados do ego. O primeiro ¢ chamado
‘Pai’, onde determinada pessoa nao admite que errou ¢ acha que tem razao em tudo, o
segundo ¢ o ‘Crianga’ neste tipo de ego a pessoa s reclama e lamenta e o ultimo ¢ o
ego ‘Adulto’, este ¢ o ideal, nele ha o reconhecimento de que o ser humano erra e por
isso os problemas devem ser resolvidos de forma racional, uma boa comunicagdo s
serd possivel se os dois individuos estiverem na posicdo ‘Adulto’, caso isso ndo
aconteca ndo ird ser possivel se comunicar sem que um ou os dois se machuquem
através das palavras.

Nos foi mostrado a importancia de qual rapport nos encaixamos, rapport ¢ a
sintonia € empatia que temos com outra pessoa, existem quatro tipos de rapport, o
primeiro ¢ o rapport quente, onde a labia ¢ utilizada e ocorre o aproveitamento de

outras pessoas, ja o segundo ¢ o frio, este tipo de individuo ndo se comunica e mantém
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distancia, o terceiro ¢ o de aproximagdo e o ideal é o rapport intermediario, neste

rapport a pessoa sabe ouvir e falar.

Aprendemos que a forma que controlar nossas vidas pode ser de maneira externa
(forcas externas nos guiam) e de maneira interna (cada um constroi seu futuro), a
maneira interna de controlar nossas vidas € a correta, pois nela ha o reconhecimento de
que cada um faz seu futuro.

Vimos também as vezes confundimos problemas reais com problemas
imaginarios ¢ ndo podemos confundir, pois para resolver problemas reais, devemos ter
solugdes concretas, através de atos, para resolver problemas imaginarios, solugdes
psicologicas, se por acaso resolvermos um problema imaginario com atitudes de
verdade isso pode ser constrangedor e ird ser prejudicial.

Aprendemos que nascemos com qualidades inatas, onde estd o amor, a paz e a
verdade e no decorrer da vida desenvolvemos qualidades adquiridas com o
conhecimento e deixamos de lado nossas qualidades inatas, isso nao deveria acontecer,
pois sdo nossos principios, devemos priorizar, se ndo deixamos de ser nés mesmos.

A lideranca foi o ultimo assunto abordado pelo professor. Liderar ¢ um dom que
nasce em alguns, mas todos podem desenvolver com o tempo. A lideranga deve ser
fundamentada nos valores, virtudes e propodsitos internos. Um lider verdadeiro ensina e
guia seus seguidores para o que ¢ certo, sem obriga-los.

CONCLUSAO: Com base no que foi ensinado para que sejamos bons
profissionais, devemos primeiro nos conhecer, encontrar assim o que precisa ser
mudado em cada um, precisamos estar sempre abertos para mudangas, ndo ficar presos
em uma zona de conforto, saber que a maneira como nos comunicamos pode mudar o
entendimento de alguém e por isso devemos ter atitudes de um adulto, que sabe resolver
os problemas de forma correta, sem brigar ou agredir e jamais fazer parte do rapport
quente e sim do rapport intermediario, guiando assim nossos vidas sem deixar de lado
nossas qualidades inatas e dessa forma podemos ter certeza que se ndo nascemos como

lider iremos nos tornar.
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4 CONCLUSAO

Para conseguirmos elaborar o projeto integrado, utilizamos a matéria
metodologia cientifica, onde utilizamos o projeto de pesquisas (definicdo do tema,
métodos de pesquisa, etc.); fichamento, resenha e resumo (utilizado para organizar o
trabalho); citagdes (direta e indireta) e referéncia (identificagdo do trabalho).

Com base nas matérias estudadas no primeiro médulo elaboramos o projeto
integrado, sobre Sustentabilidade e Relagdes Sociais, durante as aulas de Meio
Ambiente, negocios e responsabilidade aprendemos sobre sustentabilidade, com esse
conhecimento foi possivel analisar a estrutura da empresa Paulispell e junto com a
matéria de Comportamento humano nas organizagdes, foi elaborado um questionario
para realizar a entrevista feita com a empresa escolhida, localizada na cidade de Aguai.
Antes de ir até a empresa foi necessario estudar a cidade e para isso utilizamos as
ferramentas aprendidas nas aulas de Relacdo de trabalho na sociedade contemporanea,
que nos ensinou a utilizar as ferramentas de fécil acesso, nos ajudando a desempenhar
uma boa pesquisa. Para apresentar o projeto integrado utilizamos os conhecimentos da
matéria ‘Comunicacdo e Expressao’.

Durante o processo de montar o trabalho, o grupo teve certa dificuldade, pois
como ¢ nosso primeiro projeto integrado, ficamos com muitas davidas em questdo do

que colocar realmente no trabalho e a formatacdo do mesmo.
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