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1 INTRODUCAO

De acordo com levantamento do Forum Brasileiro de Seguranca (FBSP), a taxa de
feminicidio no Brasil aumentou cerca de 10,8% nos ultimos 4 (quatro) anos, com isso, 0
FBSP reuniu as estatisticas criminais deste tema e registrou um total de 2.671 mortes.

Além disso, uma pesquisa realizada pelo instituto DataSenado em parceria com o
Observatério da Mulher Contra a violéncia, relatou que, 86% das mulheres brasileiras
notaram o aumento da violéncia cometida contra pessoas do sexo feminino durante o ano de
2021. Em continuidade, 68% das mulheres brasileiras conhecem vitimas e 27% foram vitimas
de violéncia doméstica ou familiar.

A partir do fato mencionado acima, percebe-se que ha uma vulnerabilidade em relagao
a este tema, “dando a entender que”, mulheres ndo estdo seguras tanto nas ruas quanto em
suas proprias casas.

O objetivo da criagdo desse projeto é uma proposta elaborada para que mulheres se
sintam seguras independente do lugar que estejam, tendo em sua propria palma da mao uma
solugdo para seu momento de perigo e em que se sintam ameagadas, nessa hora perturbadora
cada segundo conta. A solugdo que essa ideia proporciona nao requer muitos segundos para a
concretizagdo do seu pedido de ajuda.

Em vigor da LEI N° 17.621, validada em 03 de fevereiro de 2023, logo no artigo 1°
consta que, todos os restaurantes, bares, casas noturnas ¢ de eventos ficam com a obrigagdo
de fornecer medidas para auxilio as mulheres que se sintam em situagdo de risco, ou seja essa
lei ¢ uma mega oportunidade para que nosso aplicativo se vincula ndo apenas com seus
usuarios da plataforma como também com os comerciantes que podem incluir esse aplicativo

dentro de seus estabelecimentos, fornecendo a seus clientes uma seguranga diferenciada nao

so dentro do estabelecimento como no caminho para sua casas.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA

Women 's Security, atuara no mercado de trabalho na gestao de seguranca, tendo como
seu principal objetivo a seguranga da mulher, visto que na atualidade a criminalidade contra
as mulheres chega a crescer cada dia mais.

A empresa sera composta por um grupo de alunos do Centro Universitario da
Fundacdo de Ensino Octavio Bastos, sendo eles, Ana Laura Boaventura, Caio Augusto
Francisco, Camila Vitoria Barbosa Passerani, Murilo Barion Biaco e Thayna Paz Martins.

Seus principais clientes sdo aqueles que buscam a prote¢do no dia a dia, tendo como
objetivo diminuir o indice de violéncia e tendo em foco o objetivo de conseguir grandes
parcerias com empresas nacionais € internacionais.

A empresa atuard nas plataformas digitais, sendo ela um aplicativo gratuito que podera
ser baixado na App Store e Play Store com o uso gratis mas também com vendas dentro do
aplicativo.

Os principais concorrentes serdo aqueles que irdo surgir com a ideia semelhante do
mesmo aplicativo de segurancga, oferecendo outros tipos de servigos.

A missdo da empresa ¢ fazer com que as pessoas se sintam mais seguras nos lugares,
mostrando que o aplicativo pode ajudar a salvar vidas, ja que a violéncia ¢ uma realidade na
sociedade. O dispositivo pode sim impactar de uma forma positiva na vida da pessoa.

Sua visdo € crescer no mercado de trabalho, fazendo com que a empresa se torne
mundialmente reconhecida, potencializando sua marca e sendo referéncia no mercado. Seus
valores sdo o empenho com os clientes, parceiros € com a tecnologia.

O aplicativo de seguranga para mulheres ¢ uma ferramenta que tem como objetivo
ajudar a garantir a seguranca das mulheres em situacdes de emergéncia. A ideia € que, ao
apertar o botao do aplicativo trés vezes, a localizacdo da usudria seja enviada para seus
contatos de emergéncia previamente cadastrados e para a autoridade mais proxima de sua
regido.

Além disso, o aplicativo também oferece uma secdo com aulas de autodefesa, com o
objetivo de ajudar as mulheres a se prepararem para situacdes de risco e se defenderem caso
necessario. As aulas de auto defesa sdo ministradas por profissionais especializados e
abrangem uma ampla gama de técnicas, desde técnicas simples de autodefesa até técnicas
mais avancadas disponibilizadas como video aula. Essa aba do aplicativo seria a aba premium

para consumidoras que gostariam de usufruir dessas aulas no valor de R $1,99 por cadastro.
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3 PROJETO DE CONSULTORIA EMPRESARIAL

Neste semestre tivemos varias matérias importantes para a elaboracao desta empresa,
para que ela fosse projetada e bem estruturada, sendo assim utilizamos dessas ferramentas
dadas, visando o crescimento da empresa, sendo algumas dessas ferramentas;

Administracdo Estratégica e Compliance, temos oportunidades de estratégias para o
crescimento da empresa, perspectivas de clientes e visdo estratégica (Interesses definidos,
tipos de sistemas, formas de melhorias).

Constituicdo de Empresas no Brasil, temos como elaborar a empresa e como fazer
com que ela seja bem estruturada para que ndo haja problemas futuros.

Gestdo Estratégica de Tributos, vimos sobre a tributagdo da nossa empresa, alguns
exemplos deles sendo impostos, taxas, contribuicdo social, contribui¢do de melhoria,
empréstimos compulsorios, e quais deles vamos utilizar na nossa empresa.

Gestdo Orcamentaria, que faz ter a visdo dos gastos necessdrios para a criagdo da

firma como também seus or¢gamento de vendas e de despesas.

3.1 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA E COMPLIANCE

Nosso aplicativo seré feito para ter o maior alcance de pessoas possiveis, independente
da sua localizagdo. Sera feito para todo o Brasil, pensando futuramente em alcangar um
publico de fora.

Nosso publico alvo é para quem quer uma protecdo na hora de sair de casa, que se
sente inseguro nos lugares, possuindo medo de certas situagdes que infelizmente acontecem
no dia a dia, violéncia e assédios sdo exemplos.

Como no mercado atual ainda ndo ha nenhum aplicativo que envie a sua localizacao
para os contatos escolhidos, garante a viabilizagdo da “Estratégia do Oceano Azul", ideia
concreta e categorica para o crescimento.

Sendo um aplicativo online, o maior desafio seria fazer com que ele funcionasse sem
dar nenhum problema na hora que nosso cliente precisa, funcionando sem nenhum erro de

programacao, também de possiveis trotes e dentncias fakes.
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3.1.1 METODOLOGIAS E FERRAMENTAS APLICADAS A GESTAO

e Matriz SWOT: A matriz SWOT ¢ uma ferramenta de andlise que permite identificar
os pontos fortes e fracos, as oportunidades e ameacas de um negocio ou projeto.
SWOT ¢ um acronimo para Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas). Ela ajuda a compreender a
situagdo atual do negocio e a tomar decisdes estratégicas, considerando fatores

internos e externos que podem afetar o sucesso do empreendimento.

e (anvas: O modelo Canvas ¢ uma ferramenta visual que permite descrever e avaliar a
logica de criacdo de valor de um negocio ou projeto, a partir de nove elementos-chave:
Segmento de clientes, Proposta de valor, Canais, Relacionamento com clientes, Fontes
de receita, Recursos chave, Atividades chave, Parcerias chave e Estrutura de custos.
Ele ajuda a entender como o negocio funciona e¢ a identificar oportunidades de

melhoria e inovagao.

e Design Thinking: O Design Thinking ¢ uma abordagem de resolu¢do de problemas
centrada no usuario, que envolve empatia, colaboragao, experimentagao e pensamento
criativo. Ele busca entender as necessidades e desejos dos usudrios, explorar solucdes
inovadoras ¢ prototipar ideias para testa-las na pratica. E uma metodologia iterativa e
flexivel, que permite a criacdo de solugdes mais relevantes e eficazes, seja para

produtos, servigos ou processos.

e BSC - Balanced ScoreCard: O BSC (Balanced Scorecard) ¢ uma metodologia de
gestdo estratégica que busca alinhar as atividades e objetivos de uma organizagao com
a sua visao de longo prazo. Ele se baseia na definicao de indicadores de desempenho
que abrangem quatro perspectivas: financeira, cliente, processos internos e
aprendizado e crescimento. Essas perspectivas sdo interdependentes ¢ devem ser
consideradas em conjunto para garantir o sucesso do negocio. O BSC ajuda a
monitorar e avaliar o desempenho da empresa de forma mais abrangente e equilibrada,
permitindo a identificagcdo de oportunidades de melhoria e a tomada de decisdes mais

embasadas.
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A seguir estdo apresentados os quadros das metodologias e ferramentas, Matriz

SWOT (Quadro 1), Canvas (Quadro 2) e Design Thinking (Quadro 3).

Quadro 1 — Matriz SWOT.

Matriz SWOT — Women’s Security

Forcas

Oportunidades

Solucdes inovadora para um problema real

Aumento da preocupagdo com seguranca
pessoal

Potencial para grande modelo do mercado

Crescimento do mercado de aplicativos de
seguranga

Equipe dedicada e competente

Potencial para parcerias com instituigcdes de
apoio a mulher

Fraquezas

Ameacas

Falta de recursos financeiros em marketing
e desenvolvimento do produto

Concorréncia de outros
seguranca

aplicativos de

Pouca  experiéncia da
desenvolvimento do aplicativo

equipe em

Instabilidade econdmica no pais

Fonte: Carlos Augusto, 2023.

Quadro 2 — Canvas.

Canvas — Women’s Security

Acoes Descric¢ao

Segmento de clientes

Mulheres que buscam mais seguranca no dia a dia

Proposta de valor

Aplicativo de seguranca pessoal facil de usar e que
oferece recursos de emergéncia

Canais
mulher

Marketing digital, parcerias com institui¢des de apoio a

Relacionamento com clientes

Suporte técnico, canais de comunicagdo para sugestoes ¢
reclamacgdes

Receita

Venda do aplicativo, possibilidade de parcerias com
empresas ou institui¢des

Recursos chave Equipe

de
desenvolvimento do aplicativo

desenvolvimento, tecnologia  para
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Atividades chave Desenvolvimento e atualizacdo do aplicativo, marketing
e divulgacao

Parcerias chave Institui¢des de apoio @ mulher

Estrutura de custos Desenvolvimento do aplicativo, marketing e divulgacao,
suporte técnico

Fonte: Carlos Augusto, 2023.

Quadro 3 — Design Thinking.

Design Thinking

Acoes Descricao

Empatia Compreender as necessidades e preocupagdes das mulheres em relagio a
seguranga pessoal

Definicao Definir quais recursos sdo essenciais para garantir uma experiéncia de
seguranga satisfatoria

Ideacao Brainstorm de possiveis recursos e funcionalidades para o aplicativo

Prototipacao Criar protoétipos do aplicativo para testes ¢ validagdo com usudrias reais

Testes Testar o aplicativo com usuarias reais, coletar feedback e realizar
melhorias

Fonte: Carlos Augusto, 2023.

Quanto as expectativas de sucesso do empreendimento, acredito que pode haver uma
demanda consideravel pelo aplicativo, especialmente se ele for bem divulgado e tiver uma
interface facil de usar. Para acompanhar o desempenho do negodcio, podemos utilizar o

Modelo BSC (Balanced Scorecard) demonstrada no Quadro 4.

Quadro 4 — BSC (Balanced Scorecard).

BSC — Balanced Scorecard

Acoes Descricao
Perspectiva financeira Receita gerada pelo aplicativo
Perspectiva do cliente Satisfagdo das wusuarias com a experiéncia de

seguranca fornecida pelo aplicativo

Perspectiva de processos | Tempo médio de resposta do aplicativo em situagdes
internos de emergéncia
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Perspectiva de aprendizado e | Numero de usuarias novas adquiridas, feedback da
crescimento equipe sobre a eficicia dos processos de
desenvolvimento e divulgagdo do aplicativo

Fonte: Carlos Augusto, 2023.

3.1.3 COMPLIANCE NAS EMPRESAS

Um aplicativo que ajuda na seguranca das mulheres no cotidiano ¢ uma ferramenta
tecnologica que tem como objetivo fornecer informagdes e recursos para ajudar as mulheres a
se protegerem de situagdes de risco, principalmente relacionadas a violéncia de género. No
contexto organizacional, esse tipo de aplicativo pode ser considerado uma medida de
responsabilidade social corporativa, uma vez que a empresa estaria investindo em uma
iniciativa que promove a seguranga ¢ o bem-estar das mulheres.

Alguns exemplos de aplicagdo dos Pilares do Compliance na implementa¢do de um

aplicativo que ajuda na seguranca das mulheres sdo:

e [Ftica: Garantir a confidencialidade das informagdes das usuérias e exigir que os
funcionarios sigam os mais altos padrdes éticos;

e Responsabilidade Social: estabelecer parcerias com organizagdes de apoio as mulheres
para fornecer recursos adicionais para as usuarias;

e Gestdo de riscos: avaliar e minimizar riscos relacionados ao uso do aplicativo;

e Conformidade legal: garantir que o aplicativo esteja em conformidade com todas as
leis e regulamentacdes aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a privacidade

dos dados das usuarias.

3.2 CONSTITUICAO DE EMPRESAS NO BRASIL

A empresa do projeto seria uma firma digital por meio da tecnologia, a criagdo de um
aplicativo para seguranga das mulheres que se sintam em zona de perigo ou alguma ameaca.
O mesmo pode ser acionado e enviar sua localizagdo para as autoridades e seus contatos de
emergéncia. Dentro deste aplicativo também terd vendas como por exemplo videoaulas de um

professor ensinando alguns métodos de auto defesa.
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A constitui¢ao ¢ o Contrato Social que o empresario, pessoa fisica, tem que possuir
para abertura da empresa, nada mais ¢ que um Requerimento de Empresario. Nossa empresa
foi criada com o objetivo de desenvolver um aplicativo gratuito para as mulheres se sentirem
mais seguras, desenvolvidos com softwares, onde possa ser utilizado em qualquer lugar do
mundo ¢ com vendas de video aula de auto defesa que serdo vendidas a R$ 1,99 para
consumidoras que queiram adquirir a aba do aplicativo premium

Mas para isso, sera necessario seguir alguns processos, sendo eles, a viabilidade do
local para empreendimento, se a razdo social € nome fantasia estdo disponiveis para registro,
e se o local esta viavel para abrir.

Nessa etapa temos que definir também se a empresa sera EPP (Empresa de Pequeno
Porte) ou ME (Microempresa). A diferenga entre elas é que a Microempresa deve ter um
faturamento igual ou inferior a R$360.000,00 mil, ja a Empresa de Pequeno Porte, até o limite

de R$4.800.000,00 milhoes.

3.2.1 NOCOES GERAIS DE DIREITO EMPRESARIAL

Caracteriza-se como empresa, um conjunto de fatores de producdo administrados e
organizados por empresarios para produgao de bens ou prestagoes de servigos, visando lucros.

J& os fatores de producdo, ¢ o Capital para o inicio, o Trabalho para o que vocé for
exercer e a Terra, que nada mais € o suporte, territdrio e mecanismo entre outros ramos
empresariais

Empresarios, “Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servicos.”.

Sendo entdo, empresario aquele que gerencia os meios de produgdo visando obter
lucros por meio de terceiros. O que o empresario faz é gerenciar empresa de forma coletiva ou
individual.

E obrigatério que o empresario seja inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis da respectiva sede, antes do inicio de qualquer atividade, sendo assim

Profissionalmente, tem que ter o registro de empresario.

“Art. 972. Podem exercer a atividade de empresario os que estiverem em pleno gozo

da capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos.”

3.2.2 CANVAS
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O Canvas ¢ uma ferramenta de gestao estratégica que foi desenvolvida por Alexander
Osterwalder e Yves Pigneur, que permite as empresas descrever, desenhar, desafiar, inventar e
repensar seu modelo de negocio de forma visual e colaborativa. O mesmo ¢ composto por
nove blocos que representam os principais elementos de um modelo de negocio, incluindo
segmentos de clientes, proposta de valor, canais de distribui¢do, relacionamento com clientes,
fontes de receita, recursos-chave, atividades-chave, parcerias-chave e estrutura de custos. E
uma ferramenta amplamente utilizada para ajudar as empresas a analisar, projetar e inovar
seus modelos de negocio.

Ambas as ferramentas de Canvas sdo utilizadas para criar uma representagao visual
dos elementos-chave de um modelo de negocio, permitindo que as empresas compreendam,
comuniquem e inovem em sua estratégia de negocios de forma eficaz. Elas sdo usadas por
empreendedores, startups, empresas estabelecidas e equipes de gestdo em processos de
planejamento estratégico, desenvolvimento de produtos, analise de mercado, identificacdo de

oportunidades de negdcios e gestao de mudangas.

Figura 1 — Quadro Canvas.

Pacerias Chave Atividades Chave Proposta de Valor Eelacionamento Segmento de Clientes
Empresas de TI Seguranga de mformagdes |Seguranca Rede Sociais Mulheres
Mamutencdo da Plataforma Telefone Empresas que desejam
Amahizacdes do sistema Whatsapp colocar propaganda no
aplicativo
Vendas para
estabelectmentos que

querem se vincular com o
app de seguranga

Recursos Chave Canais

Plataforma Aplicativos de Celulares
Estrutura de Custos Fontes de Receita
Servidor Propagandas de aplicativos no app
Amimcios App Premium

Agua, Luz, Aluguel

3.2.3 ANALISANDO A CONSTITUICAO DE UMA EMPRESA
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e A empresa Women's Security tem o plano de ser uma empresa inicialmente digital
necessitando de uma estrutura legal de software para a criacdo do aplicativo de
seguran¢a, mesmo que seja uma firma pelo meio da internet € necessario o registro de
CNPJ (cadastro social de pessoa juridica) junto a receita federal.

e A natureza da firma tem algumas estratégias de marketing e planos de negocios com
o publico alvo de mulheres que tém sua seguranca em risco. Além disso seria
necessario uma abertura de um escritorio para facilitar o desenvolvimento de sistemas
que seria preciso registrar a empresa na Junta Comercial ou no Cartdrio de Registro de
Pessoa Juridica. E necessario apresentar a documentagio exigida e pagar as taxas de
registro. No estado de SP ( Sdo Paulo) tem impostos e taxas menores para negocios
digitais que foi optado pela abertura do escritorio dos funcionarios.

e Para a liberacdo de abertura pelos bombeiros sao necessarios Sistema de deteccdo e
alarme de incéndio,Extintores de incéndio, Saidas de emergéncia e Adequagdo das
instalacdes elétricas para computadores instalados na sala e também serem vistoriadas
periodicamente.

e C(Custos de Abertura: Conforme os valores para registro de uma empresa sao variados
de acordo com cada estado e categoria juridica.

e Nosso projeto esta agregado a faixa de capital social acima de R$300.000,00, onde os
valores para registros sdo R$1.275,35. Além disso, temos a taxa de expediente que ¢
de R$24,35, e a taxa de arquivamento, que varia de acordo com o numero de vias do
contrato social.

e Custos de Encerramento: Ao encerrar uma empresa, ¢ de obrigagdo a quitacdo entre
despesas, direitos e contratos, tais como: Pagamento de dividas e encargos (custos
com dividas com fornecedores, funcionarios e impostos), cancelamento de licencas e
alvaras obtidos para opera¢do da empresa, temos como exemplo a licen¢a da Google
Play e Apple Store para compartilhamento do aplicativo. Encerramentos de contrato
(contratos de locagdo, contrato com outras companhias que usufruirao do uso).

e Registro de baixa da empresa sdo: Taxa de baixa no valor de R$25,00 cobrada pela
receita federal, taxa de baixa no valor de R$114,35 (referente a 2022). Honorarios de
um contador para elaborar a documentagdo necessaria para dar baixa e acompanhar o
processo. E certas taxas adicionais para o pagamento de débitos fiscais ou
previdenciarios, caso possuirem pendéncias financeiras. Entretanto, os custos de
manutengdo das operagdes de um escritoério variam de acordo com o tamanho da

empresa, a localizagdo, a quantidade de funcionarios e as atividades realizadas. Como
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inicialmente seria um escritorio com aproximadamente 10 funcionarios nao seria
preciso um escritério com muitos metros quadrados, entdo os custos seriam:

Os custos se baseiam em: Aluguel onde o escritdrio estard localizado, energia elétrica,
agua, telefone e principalmente internet e tecnologia.

Mobiliario e equipamentos como mesas, cadeiras, sofds, computadores ¢ outros
moveis, além de equipamentos como ar-condicionado, por exemplo. Além disso, vale
ressaltar que € necessario gastos com os principais colaboradores da empresa, que sao
os saldrios e encargos trabalhistas, impostos e taxas, manutenc¢do, alguns reparos, a
seguranga € a limpeza.

Carga tributaria da companhia digital e do escritdrio que ¢ a simples nacional que
pagam uma aliquota Unica que engloba varios impostos, como a Contribui¢ao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), a Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),e o Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias e Servigos (ICMS), Além disso, as empresas optantes pelo Simples
Nacional tém algumas obrigagdes trabalhistas simplificadas, como a unificagdo do
recolhimento do FGTS, INSS patronal e impostos em uma tnica guia. No entanto, a
empresa ¢ responsavel por seguir as normas trabalhistas e previdencidrias como
pagamentos de férias, décimo terceiro saldrio, contribui¢do previdenciaria dos
funcionarios, entre outros.

Nao ha nenhuma empresa nesse ramo localizada na regido. Nem mesmo algo parecido
no pais. Por isso a abertura da empresa seria algo inovador, essa auséncia de
concorréncia ¢ um ponto muito positivo pois independente do local escolhido para ser
a organizac¢do teriamos um nome forte no mercado. Portanto, embora a auséncia de
concorréncia possa parecer inicialmente benéfica para uma empresa, ¢ importante
avaliar cuidadosamente as implicagdes a longo prazo e considerar a necessidade de
investir em inovagao ¢ eficiéncia para manter uma posi¢ao forte no mercado.

O perimetro residencial ou comercial se refere a area definida por uma legislacao
municipal que estabelece as caracteristicas e limites para a ocupa¢do de uma
determinada regido. Essa area pode ser destinada exclusivamente para fins comerciais,
a cidade escolhida foi Sao Jodao da Boa Vista, centro, um ponto positivo para a
empresa, pois estd dentro do perimetro comercial vantajoso por estar localizado em
uma regido onde ha fluxo maior de pessoas, facilitando o acesso e tendo maior

visibilidade.
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3.3 GESTAO ESTRATEGICA DE TRIBUTOS

“Art. 3° Tributo ¢ toda prestacao pecunidria compulséria, em moeda ou cujo
valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sancao de ato ilicito,
instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamente
vinculada.”

O Regime Tributario € a principal atividade da empresa, na qual ela deve escolher o
que se encaixa melhor, para assim justificar todo o seu investimento. Sendo assim, ¢ preciso
que haja um planejamento, que seja eficiente na gestdo fiscal e tributaria, para que ndo venha
ter prejuizos, e nao correndo o risco de problemas fiscais.

Sao definidas como taxas nos art. 77 ¢ 78 do Codigo Tributario Nacional quando se ¢

cobrada e instituida pelo Poder Publico (Unido, Estados, DF, Municipios).

“Art. 77°. ttm como fato gerador o exercicio regular do poder de policia, ou
a utilizagdo, efetiva ou potencial, de servi¢o publico especifico e divisivel,
prestado ao contribuinte ou posto a sua disposi¢do.”

Contribui¢do Social, s6 podem ser instituidas pela Unido e quando criadas devem ter

uma destinagdo especifica. A Unido pode criar para custear os servigos de assisténcia e
previdéncia social. Exemplos de alguns deles: INSS, COFINS, PIS.

A Contribuicdo de Melhoria, cobrada pela Unido, Estados, DF e Municipios, ¢ para
realizar obras publicas.

Empréstimos Compulsorios, tributo de competéncia exclusiva da Unido, ¢ quando o
governo necessita do dinheiro do cidaddo, assim criando uma lei/tributo, de um empréstimo
compulsdrio, de onde a Unido ird utilizar esse dinheiro.

A nossa empresa estard sujeita ao imposto ICMS:

“O Convénio ICMS 181/2015 autoriza a cobranga do imposto nas operagdes
com software, jogos eletronicos, aplicativos e congéneres, inclusive os
disponibilizados por download. O acordo estabelece ainda que a carga
tributaria decorrente dessa cobranga deve corresponder a, no minimo, 5% do
valor da operagdo.”

Além de estarmos sujeitos ao ICMS, temos também PIS/PASEP e COFINS.
A empresa Women 's Security trabalha com o sistema tributario Simples Nacional,

onde o faturamento anual ¢ de até R$4.800.000,00.

3.3.1 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
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O Microempreendedor Individual (MEI), ¢ uma forma simples e acessivel para
regularizar um negdécio individual, ¢ uma formalizagdo de empresas de pequeno porte, que €
uma opg¢ao simplificada e com baixos custos para ter beneficios previdenciarios, fiscais € um
CNPJ. Porém, ¢ importante destacar que o MEI possui algumas limitagdes, como ndo poder
ter socios e ndo poder participar de licitagcdes plblicas. Também € necessario ficar atento as
obrigacdes fiscais, como a declaracdo anual de faturamento. Para se tornar um MEI, ¢
necessario ter uma atividade permitida pela lei e faturar no maximo até R$81.000,00 por ano.

O processo de formalizacdao ¢ bastante simples e pode ser feito pela internet, sem a
necessidade de pagar taxas ou contratar um contador para sua empresa. Entretanto o MEI
paga uma unica taxa mensal, que varia de acordo com o tipo de atividade exercida. Essa taxa
inclui os impostos devidos ao governo e garante a cobertura previdencidria para o

empreendedor.

3.3.2 SIMPLES NACIONAL

Além disso, as empresas enquadradas no Simples Nacional tém acesso a linhas de
crédito com juros mais baixos e a outras facilidades financeiras. O Simples Nacional ¢ um
regime tributdrio simplificado criado pelo Governo Federal para facilitar o recolhimento de
impostos pelas micro e pequenas empresas. As aliquotas do Simples Nacional funcionam da
seguinte maneira, elas variam de acordo com o faturamento anual da empresa e com a
atividade exercida. Elas podem ir de 4% até 33%, dependendo da faixa de faturamento e da
atividade exercida. J4 no enquadramento tributdrio os negdcios podem optar pelo Simples
Nacional as empresas com faturamento anual de at¢ R$4,8 milhdes. No entanto, existem
algumas atividades que nao podem ser enquadradas nesse regime, como empresas de
consultoria, construgao civil, transporte intermunicipal ¢ interestadual, entre outras.

Para fazer o célculo do imposto ¢ com base em uma tabela de aliquotas progressivas,
que leva em consideracdo o faturamento anual da empresa. Essas aliquotas incluem o Imposto
sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS), o Imposto sobre Servicos (ISS) e o

Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).

Figura 2 — Simples Nacional: Anexo 1 — Comércio.



Receita Bruta Total em 12 meses
AtéR$ 180.000,00

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00
D& R$% 360.000,01 a R$ 720.000,00
DeR$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00

Tabela SimplesMacional 2023 comércio

Allquota
4%

7,3%
2.5%
10,7%
14,3%

19%
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Quanto descontar do valor recelhide
o
R$ 5.940,00
R% 13.860,00
R% 22.500,00
R$ 87.300,00

R$ 378.000,00

Fonte: Murilo Biaco, 2023.

Figura 3 — Simples Nacional: Anexo 2 — Industria.

Receita Bruta Total em 12 meses
AtéR$ 180.000,00

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00

DeR$ 360.000,01 a R$ 720.000,00

De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00

De R$ 1.800.000,01 a R$ R$ 3.600.000,00

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00

Tabela Simples Nacional 2023 indstria

Allquota
4,5%
7.8%
10%
11,2%
14,7%

30%

Quanto descontar do valor recolhido
0

R$ 5.940,00

R$ 13.860,00

R$ 22.500,00

R$ 85.500,00

R$ 720.000,00

Fonte: Murilo Biaco, 2023.

Figura 4 — Simples Nacional: Anexo 3 — Prestadores de Servico.

Receita Bruta Tetal em 12 meses
Até R$ 180.000,00

DeR$% 180.000,01 a R$ 360.000,00
DeR$ 360.000,01 a R$ 720.000,00
DeR$ 720.000,01 a R 1.800.000,00
DeR$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00

Tabela Simples Macional 2023 servigos

Allquota
6%
11,2%
13,5%
16%

21%

35%

Quanto descentar do valor recolhido
]

R$ 9.360,00

R$ 17.640,00

R$ 35.640,00

R¢ 125.640,00

R$ 648.000,00

Fonte: Murilo Biaco, 2023.
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Figura 5 — Simples Nacional: Anexo 4 — Prestadores de Servico.

Receita Bruta Total em 12 meses
Até R$ 180.000,00

De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00
DeR$ 360.000,01 a R$ 720.000,00
DeR$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00
DeR$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00

DeR$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00

Alfquota
4,5%

9%

10,2%
14%

22%

33%

Quanto descontar do valor recolhido
0

R$ 8.100,00

R$ 12.420,00

R$ 39.780,00

R$ 183.780,00

R$ 828.000,00

Fonte: Murilo Biaco, 2023.

Figura 6 — Simples Nacional: Anexo 5 — Prestadores de Servigo.

Receita Bruta Total em 12 meses
AtéR$ 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00

De 360.000,01 a 720.000,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00

De 1.800.000,01 & 3.600.000,00

De 3.600.000,01 a 4.800.000,00

Tabela Simples Macional 2023 servigos

Alfquota

15,5%
18%
19,5%
20,5%
23%

30,50%

Quanto descontar do valor recolhido
0

R$ 4.500,00

R$ 9.900,00

R$ 17.100,00

R$ 62.100,00

R$ 540.000,00

Fonte: Murilo Biaco, 2023.

Vimos que nds anexos da Tabela do simples nacional tem uma variacao das aliquotas

no comeércios, industrias e prestagoes de servigos, assim nossa empresa se encaixa no Simples

nacional, ou seja no anexo 3 que no caso ¢ prestagdo de servigos refere-se a oferta de servigos

especializados para ajudar individuos e empresas na e cumprimento de suas obrigagdes

fiscais, no intuito de seguir as normas fiscais da receita federal, assim chegamos numa sintese

de conclusdo nossa area se encaixa perfeitamente no Anexo 3.

3.3.3 LUCRO PRESUMIDO

O lucro presumido ¢ um regime tributario opcional para empresas que, de acordo com

a legislagdo fiscal, sd3o consideradas de pequeno e médio porte. Ele ¢ baseado em uma

presuncdo de lucro, ou seja, o governo presume que a empresa terd um determinado lucro a
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partir da sua receita bruta e, com base nessa presuncao, calcula os impostos devidos. Nesse
regime tributdrio simplificado para empresas que t€ém faturamento anual de no méaximo até
R$78 milhoes. Ele é uma opgao de apuragdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Nesse regime, a base de calculo do IRPJ e da CSLL ¢ calculada a partir de um
percentual presumido sobre a receita bruta da empresa, que varia de acordo com a atividade
econdmica desenvolvida pela mesma. Além disso, os percentuais de presuncao de lucro sdo
determinados pela legislacao tributaria e podem variar de 1,6% a 32% sobre a receita bruta,
dependendo do tipo de atividade econdmica da firma. Além disso, nesse regime a empresa
tem a op¢do de optar por uma carga tributiria menor, que ¢ de 4,5% do faturamento, desde
que a empresa ndo possua folha de pagamento e tenha uma margem de lucro liquido menor
que 32% sobre o faturamento.

No lucro presumido, a empresa ndo precisa comprovar o lucro efetivo, Isso torna o
processo mais simples e pode reduzir os custos com contabilidade e tributacdo. O lucro
presumido ndo isenta a empresa de outras obrigacdes fiscais, como a emissao de notas fiscais,
o recolhimento de contribui¢des previdencidrias e a entrega de declaragdes fiscais. Entretanto,
esse regime também tem algumas normas em que firma ndo pode ser uma institui¢ao
financeira ou uma empresa que explore atividades imobiliarias, e também nao ter sdcios ou

acionistas residentes fora do Brasil.

3.3.4 LUCRO REAL

O lucro real ¢ um regime tributario mais complexo que exige mais tempo e recursos da
empresa para poder manter em dia a contabilidade e as obrigagdes fiscais. O Lucro Real é um
regime tributdrio utilizado pelas empresas no Brasil para determinar a base de calculo dos
seus impostos federais, como o Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Esse regime Fiscal funciona independentemente da
margem de lucro obtida. Ou seja, ndo ha um limite minimo ou méaximo de lucro para que a
empresa possa optar pelo mesmo. Nesse regime, o cdlculo dos impostos ¢ feito com base no
lucro real obtido pela empresa em um determinado periodo, ou seja, a diferenca entre as
receitas e as despesas realmente ocorridas no periodo de apuracdo. Essas despesas incluem
todos os custos e despesas necessarios para a produgdo e venda dos produtos ou servigos da

firma, como salarios, aluguel, matéria-prima, impostos, entre outros .
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Em alguns casos, firmas podem optar por nao utilizar os percentuais de presuncao de
lucro e pode apurar seus tributos com base no lucro real efetivamente obtido. Também ao
optar pelo Lucro Real, a empresa precisa manter uma contabilidade mais detalhada e precisa
possivel, registrando todas as suas operagdes financeiras de forma clara e organizada. Além
disso, ela também precisa manter uma sériec de documentos e comprovantes para poder
deduzir as despesas no momento da apuragdo do lucro. E importante ressaltar que nem todas
as empresas podem optar pelo Lucro Real, pois existem algumas restri¢cdes legais e requisitos
especificos que precisam ser atendidos. Por isso, € sempre importante consultar um contador

ou especialista em tributagdo para avaliar se essa ¢ a melhor op¢ao para o seu negocio.

3.3.5 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

O planejamento tributario ¢ um conjunto de estratégias e técnicas que tem como
objetivo reduzir a carga tributaria de uma empresa, através da andlise e escolha dos regimes
fiscais mais vantajosos e da adocdo de medidas legais para aproveitar beneficios fiscais e
evitar contingéncias fiscais. Em resumo, ¢ uma ferramenta importante para a gestdo financeira
e a competitividade empresarial, permitindo que a empresa pague menos impostos de forma
legal.

Dito isso, optamos pelo Simples Nacional como regime tributdrio em nossa empresa,

segue abaixo os exemplos de célculos, mostrando qual o melhor o melhor caminho.

3.4 GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria ¢ o processo de planejamento, execug¢do e controle do
orcamento de uma organizagdo, incluindo a definicdo de metas e objetivos financeiros,
alocagdo de recursos, acompanhamento ¢ analise dos gastos e receitas, ¢ tomada de decisdes
baseada nessas informagoes. Ela ¢ importante para evitar desperdicios de recursos, garantir o
cumprimento das obriga¢des financeiras e identificar oportunidades de investimento para o
crescimento da empresa. Resumidamente, a gestdo orgamentaria ¢ uma pratica essencial para

o planejamento financeiro eficiente de uma organizagao.

3.4.1 ESTRUTURA DA DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
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Segue abaixo os itens com caracteristicas e exemplos em sobre a estrutura da

demonstragao do resultado do exercicio:

1.

Receita Bruta: E a parte inicial da DRE, a receita bruta resulta o total de vendas da
firma ou servigos prestados pela companhia de um determinado periodo, ndo havendo
impostos ou descontos. Conforme no inicio da estabilidade ndo haver assinaturas,
recebera patrocinios de companhias para utilizacao do aplicativo.

Deducgdes: as dedugdes sdo as reducdes, como descontos comerciais, impostos e
devolugdes de vendas. Sdo subtraidas da receita bruta para obter a receita liquida.
Temos como exemplo os itens dedutivos: Simples Nacional (13%).

Receita Liquida: O resultado da receita liquida deriva da receita bruta menos as
dedugdes, representando a quantidade real de receita gerada pela empresa em
determinado tempo.

Custos dos Produtos Vendidos/Servicos Prestados: E o custo total dos bens vendidos
ou servigos prestados pela empresa, incluindo custos dos materiais, mao de obra
indireta associadas a producdo ou prestagdo de servigos. Segundo a indicagdo da
ThinkMobiles, a manuten¢do de um aplicativo ¢ cerca de 20% do seu valor para
criag@o por ano.

Lucro Bruto: O lucro bruto ¢ a subtragdo entre receita liquida menos o custos dos
produtos vendidos/servigos prestados, representando a margem de lucro da empresa
antes das despesas operacionais.

Despesas Operacionais: Incluem todas as despesas relacionadas as atividades
operacionais da empresa, como: Administrativas, vendas, marketing, pesquisa e
desenvolvimento. Teremos todas as despesas citadas como exemplo.

Lucro ou Prejuizo Operacional: O lucro ou prejuizo operacional ¢ o resultado da
subtracdao das despesas operacionais do lucro bruto, indicando se a empresa teve lucro
ou prejuizo em suas atividades operacionais.

Receitas e Despesas ndo Operacionais: As receitas ndo operacionais incluem receitas e
despesas relacionadas a ndo operacionais, como: investimentos financeiros e vendas
de ativos fixos. Iniciaremos com investimentos financeiros optando por 1 a 5% do
saldo excedente de caixa. Em relagdo a vendas de ativos fixos, somente optamos caso

passarmos por alguma “onda vermelha”.
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9. Lucro Antes do Imposto de Renda: O lucro antes do IR ¢ o resultado da subtracdo das
despesas operacionais do lucro ou prejuizo operacional, representando o lucro da
empresa antes da dedugdo do imposto de renda.

10. Imposto de Renda: Imposto devido sobre o lucro da empresa, sendo calculado com
base na aliquota de imposto aplicavel e ¢ deduzido do lucro antes do imposto de renda
para obter o Lucro Liquido.

11. Lucro Liquido: O Lucro liquido ¢ o lucro da empresa apos a dedugdao do imposto de
renda e contribuicdo social paga por pessoa juridica. Adicionamos 9% referente a

CSLL e 10% voltado para IR.

3.4.2 ORCAMENTO DE VENDAS

Foram elaborados alguns orcamentos financeiros para a empresa com base em
simulacdes reais para que assim possamos substituir com os dados reais de nossa
contabilidade e observar como estd o gerenciamento financeiro da mesma. O primeiro
orcamento elaborado foi o or¢amento de vendas, onde € possivel observar a quantidade de

parcerias fechadas durante os 12 meses.

Figura 7 — Orcamento de Vendas.

ORCAMENTO DE VENDAS
MESES PARCERIAS SIMPLES |PARCERIAS PLUS [TOTAL

JIANEIRO R$21.000,00 R$28.350,00| R$49.350,00
FEVEREIRO R521.450,00 R$28.957,50| R$50.407,50
MARCO R521.760,00 R$29.376,00| R$51.136,00
ABRIL R524.530,00 R$33.115,50| R$57.645,50
MAIO R525.000,00 R$33.750,00| R$58.750,00
JUNHO R$25.670,00 R$34.654,50| R$60.324,50
JULHO R528.700,00 R$38.745,00| R$67.445,00
AGOSTO R$29.210,00 R$39.433,50| R$68.643,50
SETEMBRO R530.910,00 R$41.728,50| R$72.638,50
OUTUBRO R$29.550,00 R$39.892,50| R$69.442,50
NOVEMBRO R530.900,00 R$41.715,00| R$72.615,00
DEZEMBRO R536.750,00 R$49.612,50| R$86.362,50

Fonte: Autor, 2023.

3.4.3 ORCAMENTO DE COMPRAS

O orcamento abaixo ¢ referente a de compras, onde ¢ analisado o custo de cada

produto que serd preciso para o inicio da empresa (capital inicial).



Figura 8 — Or¢amento de compras.

ORCAMENTO DE COMPRAS
DESCRICOES VALORES
COMPUTADORES RS 10.000,00
PERIFERICOS RS 2.500,00
MESAS RS 5.000,00
CADEIRAS RS 4.000,00
AR CONDICIONADO | RS 3.000,00
IMPRESSORA RS 2.350,00
PAPEIS RS 250,00
CANETAS RS 50,00
TOTAL RS 27.150,00

Fonte: Autor, 2023.

3.4.4 ORCAMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS
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O orcamento de despesas operacionais ¢ o plano financeiro onde conseguimos

verificar as despesas financeiras necessarias para manter durante um periodo de tempo.

Dentro do orgamento, constam gastos com salarios, aluguéis, manutengdes, fornecedores e

custos restantes para o funcionamento do negécio.

Com base nisso, realizamos nosso or¢amento de despesas operacionais espelhada no

nosso primeiro més de funcionamento.

Figura 9 — Orcamento de despesas operacionais.

ORCAMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS

DESCRICOES VALORES
FOLHA DE PAGAMENTO R$15.000,00
MARKETING R$1.500,00
AGUA R$100,00
ALUGUEL R$500,00
ENERGIA RS$150,00
LINCENCA APPLE STORE RS46,26
LICENCA PLAY STORE RS9,02
IMPOSTOS R$6.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVA R$3.000,00

Fonte: Autor, 2023.



Figura 10 — DRE (Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio).

DREE - Desmontracio do Resultado do Exercicio - Women's Security

{=) Receitas Brutas

{+) Receita RS 100.000,00
{-) Deducies

{-) Simples Nacional -B5 13.000.00
(=) Receitas Liguidas RS 87.000,00
{=) Lucro Bruto RS §87.000,00

{-) Despesas Operacionais

{-) Mamutencio Software

£ 3 S0 N
-BE 2.500,00
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3.4.5 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO ORCADA

{=) Lucro Operacional E3 84.500,00
{+/~) Resultado Financeiro Liguido RS 84.500,00
Energia -R5 150,00
Alugzuel -B5 300,00
Agua RS 100,00
Salarios -RE 15.000,00
Licenca Apple Store -B54626
Licenca Play Store -R59.02
Marketing -R5 1.500.00
Iinpostos -RE 6.000,00
Despesas Administrativas -B5 3.000.00
{=) Lucro Liguido RS 58.104.72

Fonte: Autor, 2023.

3.5 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: DESENVOLVENDO
IDEIAS

A Formagdo para a Vida ¢ um dos eixos do Projeto Pedagdgico de Formagdo por
Competéncias da UNIFEOB.

Esta parte do projeto estd diretamente relacionada com a extensdo universitaria, ou
seja, o objetivo ¢ que seja aplicavel e que tenha real utilidade para a sociedade, de um modo

geral.

3.5.1 DESENVOLVENDO IDEIAS

Ao compreender que as ideias podem representar uma oportunidade e ao ser capaz de
diferenciar isso, ¢ possivel ter maior controle sobre sua propria vida. A construgdo do futuro

pode envolver a compreensdo do propdsito, a analise de oportunidades e ser pautada pelas
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ideias. Assim, essa compreensdao pode ser importante para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, bem como pode trazer algumas reflexdes

As ideias tem varios aspectos como: um pensamento; uma opinido; uma crenga € um
plano futuro, ja a oportunidade est4 presente no plano real. A principal diferenca entre ideia e
oportunidade ¢ que a ideia ¢ apenas no seu campo de imaginacao ¢ a oportunidade envolve
contexto e situacoes do mundo externo.

E possivel transformar uma ideia em uma oportunidade se a ideia faz sentido dentro
do cenario podendo ser transformada sim em uma oportunidade mas para que a ideia vire uma
realidade € preciso de uma acao.

Ao compreender que as ideias podem representar uma oportunidade e ao ser capaz de
diferenciar isso, € possivel ter maior controle sobre sua propria vida. A construgdo do futuro
pode envolver a compreensdo do propdsito, a analise de oportunidades e ser pautada pelas
ideias. Assim, essa compreensdo pode ser importante para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, bem como pode trazer algumas reflexoes.

Uma boa ideia tem como caracteristica: ser util, trazer um beneficio, impactar
positivamente na sua vida e na vida de outras pessoas etc. Para que essa boa ideia seja uma
oportunidade, passa a ser importante que seja algo necessario, desejado, com impacto
positivo, que seja aceito e que traga vantagem para os envolvidos. Por isso, ¢ tdo importante
prestar atencdo nos detalhes. Isso € perigoso e pode levar ao insucesso.

Algumas pessoas até tentam lutar contra e buscam ao maximo realizagdes
independentes, mas quando o caminho ¢ compartilhado, a jornada pode ser menos dificil.
Além disso, a confianca também envolve estar cercado de pessoas confidveis, pessoas que
também acreditam no seu potencial e que, efetivamente, querem trilhar o caminho com vocg,
de modo que possam atingir o sucesso de forma conjunta. Quando o trabalho ¢ construido por
todos os membros, o resultado ¢ melhor. O foco deve estar na constru¢do de uma equipe e ndo
de um grupo. Isso porque o grupo € apenas uma unido de pessoas. Ja a equipe tem coesao, €
formada por pessoas que estao unidas por um objetivo comum.

As caracteristicas que as pessoas escolhidas para montar um grupo sdo caracteristicas
comportamentais e técnicas, apos isso € preciso mapear as pessoas ou seja, decidir quem vai
compor sua equipe. Quando formada ¢ hora do desenvolvimento de forma conjunta,
compartilhando ideias, planos e a troca de conhecimento.

Escolher corretamente quem serdo essas pessoas, confiar ¢ valorizar sdo agdes
fundamentais para um desenvolvimento mutuo e para obter mais realizagdes e sucesso na

concretizagdo das suas ideias e no aproveitamento das oportunidades.
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e Fatores-chave de sucesso para o desenvolvimento das ideias

E preciso existir uma conexdo entre as pessoas e segundo a teoria dos “seis graus de
separacao", todas as pessoas estao separadas por, no maximo, seis pessoas.

E por isso entra a parte do networking (rede de contatos), da mesma forma que vocé
usou o networking para acionar um membro da sua rede de contatos, em outros momentos
vocé podera ser acionado. O importante € a construgdo de relagdes verdadeiras. “A ideia do
networking ¢ ajudar as pessoas a se conhecerem e se conectarem com pessoas que podem
contribuir com o desenvolvimento mutuo, seja pessoal ou profissional, por meio da troca de
experiéncias, informacdes e vivéncias.”

Para a realizagdo de qualquer coisa na vida as competéncias sdo as seguintes:
Conhecimento, habilidades e atitudes.. representacio uma unido. Existe também a
mobilizacdo das competéncias para que vocé tenha realizagcdes que seria o agir. Mas também
existem algumas competéncias que vocé precisara desenvolver, fazendo uma autoanalise.

Mas precisamos estar ciente que mesmo fazendo tudo o que ¢é preciso, mesmo que
vocé planeje, se desenvolva, dé vazio as suas ideias, identifique oportunidades, se cerque das
melhores e mais indicadas pessoas, suas ideias podem fracassar e tentar tirar sempre o lado
bom mesmo do fracasso, analisando o que deu errado, onde melhorar para no futuro ser
diferente, essas agdes sao chamadas de “dar a volta por cima” ou “se reerguer depois de um
tombo”.

A visdo sistémica ¢ sobre ter um olhar atento para tudo analisando todos os pontos

possiveis como: os impactos que sua ideia pode trazer, como ela vai ser aplicada.

e Caracteristicas empreendedoras

Um ponto importante para a concretizacdo da sua ideia, as caracteristicas sdo: -
Iniciativa - Pro atividade - Comprometimento - Boa rede de contatos - Gostar de correr riscos
calculados - Persisténcia.

A caracteristica de correr risco calculado tem uma conexdo com planejar, analisar e
validar ideias.

E por fim a realizagdo de uma ideia bem-sucedida requer uma série de fatores-chave
de sucesso. Estes fatores incluem ter acesso as pessoas certas, ter uma visdo sistémica,
aprender com os proprios erros, compreender as suas proprias caracteristicas e habilidades,

bem como aquelas necessarias para transformar a ideia em realidade. Todos esses elementos
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sdo cruciais para o desenvolvimento de ideias bem-sucedidas. Em resumo, a citagao destaca
que o sucesso de uma ideia ndo depende apenas de uma Unica habilidade ou fator, mas sim da

combinagdo de varios fatores-chave trabalhando juntos.

e Modelo de projeto canvas

Essa ferramenta ¢ para apoiar na validacdo de ideias, mudangas, planejamento de
novos empreendimentos e inovagdo. Para o canvas ser produzido, havera 9 “blocos” que

devem ser preenchidos, sdo eles:

> Segmento de clientes

> Proposta de valor

> Canais

> Relacionamento com clientes Receitas ou Fontes de Renda
> Estrutura de custos

> Parcerias-chave

> Atividades-chave

> Recursos-chave

O quadro do projeto canvas ¢ preenchido com coisas que podem ser facilmente
removidas e editadas. A ideia é entender o que sera feito de forma rapida e evidente.
Uma adaptacdo que existe desse modelo canvas é que ao invés de nove blocos, o

trabalho seria apenas com cinco, que seria:

1. Por que? (Justificativa, beneficios, futuro)

2. O qué? (Produto, requisitos)

3. Quem? (Equipe, fatores externos)

4. Como? (Premissas, grupo de entregas, restrigdes)

5. Quando e Quanto? (Riscos, linha do tempo, custos $)

O proposito do canvas € deixar o planejamento mais facil.
No 1° bloco, vocé precisa determinar o porqué criar aquele projeto, ideia, mudanca ou

empreendimento, seria uma breve explicacdo junto com os beneficios que virdo ao ser criado.
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No 2° é onde vocé vai detalhar o projeto com os requisitos necessarios para a
realizacgao.

O 3° serve para identificar quem serdo impactadas pela sua ideia, podendo ser clientes,
fornecedores ou parceiros.

O “como?” Sera preciso todos os detalhes que envolvem a existéncia do projeto junto
com as restri¢des, como aja.

E por fim o 5° bloco o “quando” ¢ a questdo de cronogramas e datas, a data da
realiza¢do “deadline” ou o prazo final. J& o “quanto” € sobre a andlise financeira, para isso
esse momento precisa ser o final, com todos os anteriores ja preenchidos.

Para o encerramento a importancia das ideias e das oportunidades para alcangar o
sucesso. Embora nem todas as ideias sejam boas, ¢ importante filtra-las, analisa-las,
planeja-las e trabalhd-las com cuidado e atencdo para aproveitar ao maximo as oportunidades
que surgem. Para isso, ¢ fundamental utilizar as ferramentas adequadas, cercar-se das pessoas
certas, desenvolver as competéncias e caracteristicas necessarias e buscar o seu proposito. Em
outras palavras, para aproveitar as oportunidades, ¢ necessario estar preparado e ter uma
mentalidade de crescimento constante, buscando sempre se aprimorar e evoluir para alcangar

0 SucC€EsSo.

4 CONCLUSAO

Em conclusdo, o desenvolvimento de um novo aplicativo de seguranga para as
mulheres ¢ uma iniciativa importante e necessaria na sociedade atual. Com o aplicativo ¢
possivel fornecer o minimo de seguranga e tranquilidade para as mulheres em situagdes
vulneraveis, permitindo a seguranga tanto na rua como também dentro de estabelecimentos
como bares e restaurantes para se proteger e pedir ajuda quando necessario. Com recursos
como acompanhamento em tempo real e alertas de emergéncia, o aplicativo pode ajudar a
reduzir a incidéncia de violéncia contra as mulheres e fornecer um meio para a dentincia ser
mais eficaz. Além disso, o aplicativo fornece a aba de aulas de auto defesa ¢ uma forma
diferenciada de se aprender sem sair de casa com um custo beneficio de baixo valor pelo que
o mesmo oferece. Entretanto um aplicativo que pode ajudar com dentncias, localizacdo em
tempo real para agilizar o atendimento das autoridades e ainda disponibilizar o aprendizado

de como se defender de quaisquer situacdes, seria um investimento excepcional para o

mercado de trabalho e para o crescimento como profissionais e pessoal.
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O necessario ¢ que haja juntamente com o aplicativo agdes governamentais,
educacionais e culturais para promover a igualdade de género e a protecdo para as mulheres.
Em resumo, o desenvolvimento do novo aplicativo € um passo importante na dire¢do certa,
mas ¢ apenas uma pequena porcentagem necessaria para alcangar uma sociedade mais segura

¢ justa.
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ANEXOS

Figura 11 — Modelo Canvas.

MODELO CANVAS
O QUEE?

E uma ferramenta que ajuda a
planejar e descrever um modelo de
negécios de uma empresa

E composto por 9 blocos que
representam as principais areas do
negoécio

* Recursos

* Proposta de valor » Parceria

» Clientes » Atividades
» Canais de comunicag¢do * Fontes

» Fontes de receita * Custos




