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1. INTRODUCAO

Imersos ao século XXI, o mercado de trabalho para area contdbil tem se
ampliado cada vez mais, sendo a auditoria e pericia contabil duas importantes
especializacdes. Desta forma, o presente trabalho terd como objetivo o conhecimento
acerca das estruturas e processos, especialmente dos relatorios, utilizados tanto pela
auditoria quanto pela pericia contabil.

A técnica de auditoria passou por varias modificagdes a ponto de hoje nao ser
ela um instrumento de simples observagao apenas, estatico, mas também de orientacao,
de interpretacdo ¢ de previsdo de fatos, tornando-se dinamica e ainda em constante
evolucdo. Com isso, atualmente, auditoria pode ser definida como o levantamento, o
estudo e a avaliagdo sistematica de transagdes, procedimentos, rotinas ¢ demonstragdes
contabeis de uma entidade, com o objetivo de fornecer a seus usudrios uma opinido
imparcial e fundamentada em normas e principios sobre sua adequaciao (ROSA, 2020).

De modo geral, a auditoria ¢ capaz de gerar beneficios a toda cadeia envolvida
com a instituicdo auditada, uma vez que avalia o ambiente de controles e emite parecer
sobre a situacdo econdmico-financeira das empresas. Assim, atesta a exatiddo dos
resultados obtidos e possiveis anomalias ou distor¢des, se existirem.

Assim como a auditoria, a pericia contdbil também representa uma importante
ferramenta para as empresas. De acordo com Magalhaes et. al. (2000), varios sao os fins
para os quais se pode requerer uma pericia, mas como prova que ela vai ser , € preciso
que se baseie em elementos verdadeiros e competentes, podendo ser requerida por uma
ou por ambas as partes, ou ainda, determinada por oficio pelo proprio juiz. Ja na pericia
extrajudicial, basta a vontade das partes.

Muitas sdo as situagdes em que pode ser solicitado um laudo ou parecer técnico
contabil e, quando se trata de justica, nada melhor que toda a informagao necessaria seja
explicita para todos, especialmente quando ha a necessidade de tomada de decisoes.

Desta forma, tanto a pericia contabil quanto a auditoria contabil sao

instrumentos valiosos para o sucesso de uma empresa e organizacgoes, no geral.



2. PROJETO INTEGRADO

2.1 AUDITORIA CONTABIL

Desde muito tempo, a auditoria € utilizada para averiguar e contabilizar dados de
resultados, mas conforme o crescimento e aquisicdo de conhecimentos do homem
moderno e crescimento do capitalismo, foi necessario nomear essa fun¢do como
Auditor. A finalidade da auditoria nada mais ¢ do que entregar e deixar claro os
resultados aos executivos das grandes empresas. “Em rela¢do a auditoria interna no
Brasil, os primeiros registros a respeito da profissdo sdao de 1949, mas a profissdo so foi
de fato fortalecida a partir da criagdo do Instituto dos Auditores Internos do Brasil, por
volta de 1960.”[MATTOS, Jodo G., pag. 12]. A partir desse momento a profissdo foi
inserida e iniciou a consolidagdo no Brasil. Analisando esse fato podemos verificar o
quanto a Auditoria demorou a chegar em nosso pais, levando em conta que em outros
mercados ja estavam utilizando em meados de 1900.

Um marco importante para a area de auditoria foi a Lei n° 6.404/1976 , Art. 177
(BRASIL, 1976). Essa lei basicamente ordenou que as grandes empresas denominadas
de capital aberto, realizassem e divulgassem as demonstragdes financeiras, € a auditoria
desses dados sendo analisadas por contadores vinculados 8 CVM. Outro detalhe ¢ que,
todas as empresas podem incluir a rotina de auditoria independente do porte. Somente
sdo obrigadas as empresas de capital aberto. Com isso podemos enxergar a importancia
que o auditor externo tem para a imagem das empresas perante ao mercado de acdes.
Mas também devemos dar importancia ao auditor interno, pois essa fungdo ira
identificar e realizar melhorias de processos dentro da organizagdo, gerando resultados e
eficiéncia na rotina do dia a dia.

Hoje o mercado de auditoria possui diversos segmentos, ndo somente a auditoria
contabil. Pois, para melhor controle e avaliagdes internas da empresa ¢ necessario
diversidade na equipe para realizar a andlise ¢ melhor gestdo em todas as areas da
organizagdo. Um desses segmentos ¢ a Auditoria operacional e de gestdo, ¢ a area onde

¢ analisado todo o processo produtivo e operacional de determinada &area visando



melhorias e adequacdes para melhores resultados e produtividade gerando reducao de
custos para a empresa.

Outro ramos da auditoria ¢ a area de TI e tecnologia da informagdo, com o
avan¢o da tecnologia em todas as areas organizacionais ¢ de extrema importancia que
essa area seja sempre auditada, principalmente com a nova LEI N° 13.709, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (BRASIL, 2018), que visa a protecao de dados
sensiveis de qualquer pessoa, sendo fisica ou juridica. Entdo para as empresas se
adequarem nessa lei de protecdo de dados de direito publico ou privado € necessario o
investimento em auditoria para ndo escapar nenhuma brecha e a empresa ser penalizada
por possiveis erros que poderiam ser evitados.

E n3o menos importante, temos a auditoria contabil, a principal area a ser
realizado esse processo. Por se tratar de uma darea sensivel da organizagdo que
demonstra a satde financeira, contdbil e de resultados alcangados. E necessario um
adequado acompanhamento e revisdo dos processos financeiros, de langamentos
contabeis, analise de operacdes e execugdes. O auditor da area contdbil tem por
responsabilidade identificar se houve alguma divergéncia ou desvios, devido a isso o
auditor contabil precisa ser munido de informagdes de todas as areas da organizacao
para garantir um relatdrio correto e real sobre o andamento da organizagdo, a fim de dar
parecer positivo ou com ressalvas em seu relatorio de auditoria. Lembrando que a
analise de um auditor para grandes empresas vai determinar se a empresa ¢ confiavel ou
ndo para investimentos externos, influenciando diretamente sobre o crescimento da
empresa.

Para um melhor fluxo de trabalho e informagdes ¢ necessaria a contribui¢ao de
todos os departamentos da organizacdo que gerem informacgdes para o resultado da
empresa. Sendo assim, se todas as areas colaborarem para uma avaliagdo perfeita, e
auditoria interna consistente, isso ira diminuir erros e perdas financeiras e de imagem da

organizacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

2.1.1 AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

A empresa a ser avaliada nesse questdes ¢ uma empresa revendedora de pecas .
Sendo assim ela ndo possui caracteristicas quanto a compras e giro de estoque. Mas foi
analisada como ¢ todo o processo interno administrativo e operacional da empresa.

Foi analisado que a empresa possui um bom controle financeiro quanto as
receitas e despesas, pois foi contratado um servigo financeiro terceirizado para controle
dos recebimentos e pagamentos da organizacao, assim evitando passiveis de juros multa
desnecessario.

De ponto negativo foi verificado que a empresa ndo possui nenhum controle de
estoque de venda, ha muita desorganizagdo de materiais, ndo ha classificacdo de
compras adequadas pelo setor responsavel por compras, recebimento e conferéncia da
mercadoria.

Levando esses pontos em conta, visualizamos que € necessario diversos ajustes
de controle e implementagdao de auditoria de processos da organizag¢dao, para maior
controle e efetividade da operacao. Pois hoje a empresa ndo consegue informar de forma
rapida e através de relatorios sistemas disponiveis o valor em estoque, sem esse controle
pode acarretar em grandes prejuizos e possiveis desvios, devido ao ndo controle de
mercadoria em bens.

Se a empresa adotar a forma de auditoria interna e seguir com as melhorias
indicadas pelo profissional, poderd melhorar e muito sua produtividade, organizacao e
agilidade de obtencdo de informacgdes, além de reduzir possiveis perdas financeiras e

morais perante a clientes e fornecedores.



2.1.2 CASO REAL DE UM
RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Conforme estudado, o relatério do Auditor Independente constitui uma forma
eficaz de atestar a confiabilidade das operacdes de uma empresa. Neste sentido,
optamos por apresentar no presente projeto o Relatério dos Auditores Independentes da
empresa EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.

Em seu Art. 3 a LEI N° 11.638, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007, estabelece
que aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que nao constituidas sob a forma de
sociedades por acgoes, as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre
escrituracdo e elaboracdo de demonstragdes financeiras e a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado na Comissao de Valores Mobilidrios. Ainda, dispde
que considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou
conjunto de sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo
total superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita
bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Diante do exposto para que uma empresa seja considerada de grande porte, a
empresa EMBRAER se enquadra na categoria, uma vez que apresentou em seu Balango
Patrimonial referente ao ano de 2022 um total de ativo de 4.197.488 expresso em
milhares de reais.

Abaixo tem-se as se¢des comentadas da estrutura do Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as Demonstracdes Contédbeis, de acordo com a NBC TA 700, de

uma empresa real.

I- Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstracgoes

Contabeis (RAI s/ D.C.)

1) - Titulo: “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes



Contabeis".
2) Destinatario: “Aos Conselheiros e Diretores da Embraer Prev - Sociedade de
Previdéncia Privada”.

3) Opinido:
a) Descreva qual é a natureza da Opinido do RAI s/ D.C.

SEM MODIFICACAO:”Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas

apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes”

b) i)-Identificar a entidade cujas demonstracdes contabeis foram auditadas
Embraer Prev - Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade™)

ii) Data ou o periodo de cada demonstracao que compde as D.C

31 de dezembro de 2022

iii) Titulo de cada Demonstracdoes Contabeis (D.C), Nota Explicativas e as
Principais Politicas Contabeis

- Balango patrimonial consolidado;

- Demonstragao do ativo liquido;

- Demonstragao das provisdes técnicas do plano de beneficios;

- Mutacao do ativo liquido;

- Principais politicas contabeis.
4) Base para Opiniao:

“i) Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. ii) Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores
pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. iii)Somos independentes em relacdo a
Entidade, iv) acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de

acordo com essas normas. V) Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é



suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.”
5) Continuidade Operacional : NAO APLICAVEL.
6) Principais Assuntos da Auditoria:

Os principais assuntos tratados na auditoria dizem respeito as demonstragdes contabeis
da Embraer Prev - Sociedade de Previdéncia Privada, de modo que fica claro que a
empresa auditada ndo demonstra irregularidades em tais demonstragdes. Os auditores
destacam que exercem julgamento profissional e mantém ceticismo profissional ao

longo da auditoria, além de serem independentes em relagao a Entidade.
7) Outras Informacdes: NAO APLICAVEL.

8) Responsabilidades pelas D. C
a) Responsabilidade da administracio:

i) A administracdo é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacio das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e ii) pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

b) Nomes dos responsaveis pela administracio da empresa — Presidente,
Diretoria (Adm. Financeira) e Contador

Eléu Magno Bacco - Diretor Superintendente

Celia Aparecida de Almeida - Contadora

9) Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das D. C
a) Identificar e destacar qual a responsabilidade do auditor:

i) Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
ii)Seguranca razoavel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. iii)As distor¢des
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva



razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

b) Identificar e destacar como parte da auditoria realizada,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso? “Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

i)”’Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido...”

ii)”Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para auditoria

para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.”

iii)”Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.”

iv)”Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administragdo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relag¢do a capacidade de continuidade operacional da Entidade...”.

v)”Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura ¢ o conteido das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contdbeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada”.

¢) Identificar e destacar os assuntos sobre os responsaveis pela governanc¢a?

i)Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

d) Identifique os nomes da Empresa de Auditoria e Auditor Contador com o CRC.

KPMG Auditores
IndependentesLtda.
CRC 25P-027685/0-0 ‘F* SP

Willian Hideki Ishiba
Contador CRC 1SP281835/0-2

10



10) Aponte no RAI sobre D.C alguma anormalidade na Publica¢io: NAO
APLICAVEL

11) Data e local da emissao do RAI sobre D. C.
Sao Paulo, 24 de marco de 2023

Diante do exposto e do Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragdes
contabeis (consta na integra em anexos), pode-se afirmar que o mesmo esta de acordo

com a NBC TA 700 e ndo foi encontrado nenhuma irregularidade no relatorio.

2.2 PERICIA E ARBITRAGEM
CONTABIL

A pericia tem por finalidade trazer informacdes que auxiliem na obtencdo de
informacdes relevantes ao processo e as partes interessadas mediante provas que
poderdo confirmar, comprovar e apresentar fatos veridicos sobre seu objeto, sendo ela
adquirida por meio de andlise de documentos, avaliacdo de registros de operagdes e
vistorias feitas pelo profissional que possui conhecimento técnico em relagdo ao assunto

trabalhado.

A seguir serdo apontados alguns topicos relevantes para realizacdo de uma
pericia contabil, sendo eles: A diferenga entre o Perito e o Assistente Técnico, as
principais causas de acusagdo de Suspei¢do e Impedimento de um perito e os principais

procedimentos periciais utilizados para efetivagdo de um Laudo Pericial.

11



2.2.1 PERITO CONTABILE A
REALIZACAO DA PERICIA
CONTABIL

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP N°1 (R1)/20
(BRASIL, 2020) a Pericia Contabil ¢ de “competéncia exclusiva do contador que esteja
em situacao regular com o Conselho Regional de Contabilidade e no Cadastro Nacional

dos Peritos Contabeis”.

O Perito ¢ nomeado pelo Poder Judiciario para realizacdo da pericia contébil e
mediante a realizagdo de todos seus procedimentos técnicos e suas averiguagdes para
evidéncia contdbil da real situacdo referente ao seu objeto, elabora um Laudo Pericial

onde apresentara suas analises para conclusdo da sentenca.

Em seu Art 1° da Lei 13.105/15 (BRASIL 2015) esta definido que “Os peritos
serdo nomeados entre os profissionais legalmente
habilitados e os oOrgdos técnicos ou cientificos
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal

ao qual o juiz esta vinculado”.

Diferentemente do Perito, o Assistente Técnico também sera um contador ou
profissional que possui conhecimentos técnicos especializados mas sua contratagdo ou

indicacdo ¢ realizada diretamente pelas partes envolvidas no processo.

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP N° 1 (R1)/20 (BRASIL, 2020)

regulamenta que:

12



”A indicacdo ou contratacdo do assistente técnico ocorre
quando a parte ou a contratante desejar ser assistida por
contador, ou comprovar algo que dependa de conhecimento
técnico-cientifico, razdao pela qual o profissional so deve aceitar
o encargo se reconhecer estar capacitado com conhecimento,
discernimento e independéncia para a realizag¢do do trabalho.”

O Assistente Técnico sendo assim devera possuir todo conhecimento técnico

cientifico e ira elaborar um Parecer Pericial, constando suas avalia¢des e resultados.

Os trabalhos do Perito e do Assistente Técnico caminham juntos e a conforme
citado na norma NBC TP N° 1 (R1)/20 (BRASIL, 2020): “A transparéncia € o respeito
reciprocos entre o perito nomeado e os assistentes técnicos pressupde em tratamento

impessoal, restringindo os trabalhos, exclusivamente, ao conteudo técnico-cientifico”.

A seguir serdo apresentadas as principais causas de Impedimento e Suspei¢ao

de um Perito.

De acordo com a norma norma NBC TP N° 1 (R1)/20 (BRASIL, 2020) fica
estabelecido que o Perito podera recusar uma intimacdo a determinada pericia ou ser
recusado pelas partes envolvidas por suspeicdo ou impedimento quando existirem
circunstancias que impossibilitam o mesmo de exercer suas fungdes ou realizar a pericia

mediante situagdes que possam comprometer o resultado do seu trabalho.

Ainda conforme citado na NBC TP N° 1 (R1)/20 (BRASIL, 2020) os principais

casos de suspeicao sao:
“(a) ser amigo intimo de qualquer das partes;
(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus conjuges, de
parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau ou entidades das

quais esses facam parte de seu quadro societario ou de direcao;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatéario de alguma das partes ou dos seus conjuges;

13



(e) ser parceiro, empregador ou empregado de uma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da

discussao; e
(g) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de uma das partes.”
O perito pode ainda declarar-se suspeito por motivo de foro intimo”.

E de suma importancia que o Perito se declare impedido logo apds ser nomeado
ou indicado, e respeite o prazo legal justificando o motivo do mesmo. O juiz ao aceitar a

recusa do perito logo nomeara outro.

A realizacdo da Pericia Contabil ¢ realizada por meio de procedimentos periciais

dos quais sdo base para o Laudo Pericial.

De acordo com (ALVES,2016) a prova pericial tem como finalidade evidenciar
os acontecimentos, a fim de confirmar a verdade dos fatos, estes que foram examinados

de maneira intensa pelo perito.

Para elaboracdo da prova pericial contabil ¢ necessario seguir as resolugdes ¢ a
Norma Brasileira de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade, sendo assim

a andlise de registros atualizados irdo mostrar a eficiéncia da utilizacdo das mesmas.

Os procedimentos utilizados para demonstracdo da prova pericial trazem
fundamento e desenvolvimento e a veracidade dos fatos que foram apurados no litigio,

os mesmo serao listados a seguir:

Exame: exame de documentacao fiscal e legal que confirma acordos comerciais,

ele contempla tudo que podera ser utilizado como prova.
Vistoria: ¢ uma comprovagao feita no local onde estiver o objeto periciado.

Indagacao: Coleta de dados e reconhecimento de diversas fungdes e explicagdes

necessarias que estao em analise.

14



Investigacido Pericial: processo utilizado pelo perito durante exame de uma

documentacao.

Arbitramento: processo solicitado pelo Juiz ou mediante uma agdo , sempre
exigido quando ndo haver informagdes necessdrias € documentos indispensdveis ao

Processo .

Mensuracio: corresponde a apuragdo, avaliacdo ou medi¢do em quantidades

fisicas de bens , direitos e obrigagoes.

Avaliagao: corresponde a ag¢do de verificar e dar valor as coisas, confirmagao de

valores com cdlculos e verificacdes de despesas e receitas.

Certificacdo: devera constar no laudo pericial comprovando sua capacidade

competéncia e experiéncia pericial.

De acordo com a Lei 13.105/15 (BRASIL 2015) sao utilizados alguns métodos

para que possam auxiliar na andlise mais clara dos fatos:
Depoimento pessoal: processo que solicita interrogatorio em audiéncia;

Confissao judicial e extrajudicial: quando a parte a verdade favoravel ao

adversario.

Apresentacio de documentacio ou da coisa: Define que o Juiz podera exigir

que a parte apresente documento ou coisa que esteja sob seu dominio.
Prova documental: Varios tipos de documentos a serem analisados

Prova Testemunhal: Contemplagdo de dados particulares das testemunhas para

valor de prova testemunhal.

Inspecdo judicial: Destina-se a investigacdo de pessoas e coisas a qualquer

momento do processo, solicitacdo esta feita pelo Juiz.
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2.2.2 ESTRUTURA DO LAUDO
PERICIAL CONTABIL

Comumente utilizado em processos judiciais ou administrativos como uma

prova técnica, o laudo pericial contabil ¢ a prova produzida pelo perito para estabelecer

a certeza sobre determinado fato. Este deve ser um documento objetivo, argumentativo,

claro e conciso, a fim de oferecer fundamentacao técnica para a tomada de decisao.

O Laudo Pericial Contabil deve conter, no minimo, os seguintes itens:

(a) Identificagdo do processo e das partes (O que auditar e a quem
auditar);
(b) Sintese do objeto da pericia (Entende-se o relato sucinto de forma
que resulte numa leitura compreensiva dos fatos relatados ou na
transcri¢do resumida dos fatos da lide sobre as questdes basicas que
resultaram na nomeag¢ao ou na contratacdo do perito-contador);
(c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais (E o conjunto dos
meios dispostos convenientemente para alcangar o resultado da pericia
por meio do conhecimento técnico ou cientifico, de maneira que possa ao
final inseri-lo no corpo técnico do laudo pericial contabil);
(d) Identificagdo das diligéncias realizadas (Entende-se todos os
procedimentos e atos adotados pelo perito contador assistente na busca
de documentos, coisas, informag¢des ou quaisquer outros elementos de
prova, bem como todos os subsidios necessarios a elaboragao do Parecer
Pericial Contéabil, mediante Termo de Diligéncia, quando possivel,
inclusive acompanhamento ao Perito Oficial quando este for realizar
diligéncias junto a qualquer das partes)
(e) Transcrigdo e resposta aos quesitos (devem abranger a totalidade de

que se perguntou, conforme mostrado ao longo deste trabalho. Devem
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ser concisas, ou seja, dizer com poucas palavras tudo quanto se sabe a
respeito do assunto, o que significa ter poder de sintese);

e (f) Conclusio (E a quantificagdo, quando possivel, do valor da demanda,
podendo reportar-se a demonstrativos apresentados no corpo do laudo ou
em documentos. E na conclusio que o perito-contador colocara outras
informacdes que ndo foram objeto de quesitacdo, porém, as encontrou na
busca dos elementos de prova e que, de alguma forma, servirdo de apoio
para a opinido ou julgamento);

® (g) Anexos (sao documentos elaborados pelas partes ou terceiros com o
intuito de complementar a argumenta¢do ou elementos de prova,
arrecadados ou requisitados, pelo Perito-contador durante as
diligéncias.);

e (h) Apéndices sdao documentos elaborados pelo Perito-contador com o
intuito de complementar a argumentacdo ou elementos de prova. )

e (i) Assinatura do Perito-Contador - que nele fard constar sua categoria
profissional de Contador e o seu numero de registro em Conselho
Regional de Contabilidade, comprovando mediante certidio de
regularidade. E permitida a utilizagdo da certificagio digital, em
consonancia com a legislagdo vigente e as normas estabelecidas pela

Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.

2.2.3 MEDIACAO, CONCILIACAO E
ARBITRAGEM CONTABIL

A Mediagao, Conciliagdo ¢ a Arbitragem contabil sdo meios alternativos de

resolucdo de litigios, logo analisaremos a especificidade de cada um.

A mediagdo ¢ um procedimento no qual um terceiro intermedeia a aproximagao
das partes, buscando, de forma conjunta, a solugdo para o conflito. As técnicas de

abordagem do mediador tentam primeiramente restaurar o dialogo para que
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posteriormente o conflito em si possa ser tratado. A mediacdo possui diversas
vantagens, dentre elas: altas taxas de sucesso, flexibilidade processual,
confidencialidade, foco nos interesses, rapidez nas decisdes, controle dos resultados,
satisfatoriedade, voluntariedade e como desvantagens podem citar altos custos,
lentiddo, atraso na tomada de decisdes, interferéncia na gestdo e nos projetos, impacto

negativo nos relacionamentos e resultado imprevisivel das decisoes.

Ja na Conciliagdo dispor-se-4 um terceiro ou terceiros (conciliadores) a fim de
desenvolverem esforgos e se empenharem com sugestdes e propostas, para 0 consenso
dos interessados diretos em resolver os conflitos. A principal vantagem ¢ a
possibilidade de resolver o conflito de forma mais rdpida, menos onerosa e menos
desgastante. Outro ponto € que a resolugdo costuma ser considerada mais justa ja que os
proprios envolvidos a constroem. A lesividade dos acordos seria uma desvantagem
pontual de grande relevancia para o estudo da conciliagdo, pois sua incidéncia obsta a
pacifica¢do social, que ¢é o objetivo da prestagdo jurisdicional e da utilizagdo dos

mecanismos alternativos de solu¢do dos conflitos.

Apds implementacdo da lei 9307/1996 a arbitragem passa a ser a alternativa
mais rapida e eficiente para resolug¢do de conflitos fora do poder judiciario, dando poder
sentencial aos arbitros, rompendo com o formalismo processual, promovendo solucio

do litigio por meio de escolhas e decisoes proprias julgadas pelos mesmos.

Ainda nesta lei no Art. 26 podemos identificar quais sdo os requisitos

obrigatdrios da sentenca arbitral:
I - o relatorio, que conterd os nomes das partes e um resumo do litigio;

IT - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questdes de fato e de

direito, mencionando-se, expressamente, se os arbitros julgaram por eqiiidade;

III - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questdes que lhes forem

submetidas e estabelecerdo o prazo para o cumprimento da decisdo, se for o caso; e
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IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Identifica-se o avango da consolidagdo da arbitragem como método alternativo
de solu¢do como forma de alcancar a harmonizagdo dos conflitos de forma rapida,

especializada e sigilosa.

2.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: GERENCIANDO CONFLITOS

Como parte do Projeto Integrado, a Formagao para vida tem como principal
objetivo o conhecimento e aplicabilidade de temas que estdo inclusos nas relagdes

humanas. Neste sentido, o tema abordado sera GERENCIANDO CONFLITOS.

2.3.1 GERENCIANDO CONFLITOS

Diante dos contetidos assimilados na formagao para vida, entende-se que apesar
de a palavra conflito remeter a algo ruim, saber lidar e aprender com as situagdes pode

auxiliar muito no crescimento enquanto individuo e profissional.
e Topico 1: O que ¢ um conflito?

Quando duas ou mais pessoas nao estao de acordo sobre algo tem-se um conflito
e este pode ter as mais diversas origens. Em resumo, quando pensamos em conflito
devemos pensar em DIFERENCAS, sejam elas de valores, interesses, culturais, entre
outros.

Como exemplo de conflitos podemos citar as diferentes ideias defendidas pelos
cientistas, uma conversa sobre opc¢do sexual, conviver com as diferentes posicoes
politicas. De forma geral, o conflito estd a todo tempo presente em nossas vidas e ele é

responsavel por nos auxiliar a ter respeito as opinides que divergem das nossas.

e Tépico 2: Conversas dificeis

As conversas dificeis também permeiam as relacdes, sejam elas de nivel

familiar, amoroso, amigavel ou profissional. Com isso, faz-se necessario ter cautela ao
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abordar essas conversas, uma vez que evitd-las s¢ trard maleficios ao emocional.
Tomemos como exemplo um casal recém casado, onde cada um tera seus costumes, ao
identificar algo que incomode o ideal ¢ dialogar com o parceiro e ver o que seria
passivel de mudanga.

Durante o ingresso em um novo trabalho, saber pontuar o que pode estar sendo
dificil para voc€, assumir seus erros e acertos € buscar compreender o outro lado.

Como dicas basicas para tirar o maior proveito das conversas dificeis podemos
citar: ouvir com empatia, fazer um diagnostico antes de falar, ter uma compreensao e
percepg¢ao, ou seja entender o outro.

Vale ressaltar que um didlogo bem construido tem grandes chances de produzir

solucdes para conflitos.

e Tépico 3: Comunicagdo ndo violenta

Desde os primordios a comunicagdo ¢ a ferramenta mais utilizada como forma
de expressdo. O estudo que envolve a comunicagdo ndo violenta desenvolvido por
Marshall Bertram aborda que para obtermos maior respeito € compreensao devemos
falar sem agredir e ouvir sem se ofender.

Para alcangar os objetivos do estudo, Marshall desenvolveu 4 pilares sendo eles:

1. Pilar da Consciéncia = Observacdo (olhar para si mesmo sem
julgamentos);

2. Pilar da Linguagem = Sentimentos (pensar antes de agir);

3. Pilar da Comunicagdo = Necessidades (saber como pedir e como ouvir);

4. Pilar da Influéncia = Pedido (aceitar que nem tudo estd sob nosso
controle).

Assim como no aprendizado de uma nova lingua, praticar ¢ fundamental para
nos tornarmos fluentes e nos expressarmos a partir da consciéncia da Comunicac¢do ndo

Violenta.

e Tépico 4: Regras universais

Diante dos contetudos estudados entende-se que ndo ha uma receita pronta para o

gerenciamento de conflitos, mas conhecer a persuasdo, agir com coesdo, ter
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reciprocidade auxiliam para um bom convivio social. Vale ressaltar que persuadir ¢é
convencer alguém com argumentos e nao opinides, de forma ética e sem manipulacao.
As regras da influéncia tem como objetivos: promover estimulos para que as
outras pessoas de seu convivio tenham comportamentos fora do estereodtipo, longe do
lugar comum e ajudar a si mesmo e aos outros a repensar as reagdes diante de cada

situagao.

2.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

TEMA: Resolucio de conflitos no Ambito empresarial

1 aluno - A resolucdo de conflitos acontece por meio de uma negociacao. O
gestor — atuando como mediador — precisa entender as prioridades de cada parte. Por
outro lado, os envolvidos devem estar dispostos a ceder em algum ponto. Acima de
tudo, o ideal ¢ buscar uma solucao na qual todos saiam ganhando de alguma forma. Pois
atritos mal resolvidos podem trazer inimeros problemas para a empresa. Queda na
qualidade do trabalho, ineficiéncia no atendimento ao cliente, clima organizacional

negativo, rivalidades e disputas sdo apenas alguns exemplos.

2 aluno - Primeiro passo para resolucdo de conflito organizacional: Investigue
as causas mais a fundo

E muito comum que um conflito pequeno tenha por tras alguma causa pouco
evidente, ligada a outro fator. Por isso, ¢ muito importante ouvir todas as partes
envolvidas, buscando extrair as reais razdes do problema. Faga uma escuta atenta, sem
interrupgdes, adverténcias ou criticas. Deixe para intervir quando vocé ja tiver uma
no¢do global da questdo. Esteja atento as contradi¢des, semelhangas e diferencas de

ponto de vista. Com isso, vocé tera mais ferramentas para compreender as causas da

divergéncia.

3 aluno - Segundo passo para a resolucdo de conflito organizacional: Incentive

feedbacks diretos

21



O grande diferencial do feedback ¢ que ele tem o proposito de ajudar o outro a se
desenvolver. Ele ¢ um retorno sobre alguma postura ou sobre o desempenho de tarefas,
podendo ser tanto positivo quanto negativo. Mas, ¢ importante ressaltar que o feedback
deve ser feito sempre com uma proposta construtiva, tendo o objetivo de impulsionar o
outro para o crescimento. Os feedbacks diretos podem ajudar tanto a resolver quanto a
evitar conflitos na equipe. A comunicagdo clara minimiza as lacunas na comunicagao,
pois o colaborador podera ter contato com as ideias do colega com muito mais

facilidade.
4 aluno- Terceiro passo: Procure resolver todas as questdes

Certamente vocés devem conhecer o efeito bola de neve. No ambito empresarial,
o conflito acumulado ao longo do tempo, lotado de divergéncias e mal-entendidos, uma
hora ira eclodir. E importante ser bem cuidadoso com esse tipo de problema. Para isso,
duas estratégias sdo importantes: a primeira € tentar solucionar os focos de atrito desde
o comeco. Observe o seu time sempre e, caso note que ha algum desentendimento ou
processo que vocé julgue estar indo mal, convoque a equipe para conversar. Assim,
vocé evita que pequenas diferencas se tornem grandes dificuldades. A segunda ¢
entender que, diante de uma bola de neve, ¢ importante destrinchar o conflito até
esgota-lo. Dialogue com os colegas e busque resolver todos os focos de dificuldade,

sem deixar nada para tras.

1 aluno : O ultimo passo ¢ a empatia, devemos exercitar esse lado independente
se 0 ambiente for corporativo ou familiar. Pois todos estamos lidando com pessoas, e
cada uma delas carrega consigo uma histdria € uma vivéncia. Para que sejamos efetivos
em resolucdo de conflitos devemos sempre escutar o outro, € nunca levantar suposi¢oes
sem perguntar diretamente a pessoa. O segredo ¢ ser direto e sincero, sem realizar um
pré julgamento do individuo antes de considerar todas as possibilidades e

questionamentos.

Link para acesso ao video no Youtube: https://youtu.be/OVsTWcenXiuA
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3. CONCLUSAO

Diante do presente trabalho concluiu-se que a auditoria e pericia contabil sdo
ferramentas essenciais para o sucesso de uma organizagao.

Foi possivel conceber que muitas sdo as situagcdes em que a auditoria e pericia
contabil podem ser solicitadas, e especialmente quando se trata de justi¢a, nada melhor
que toda a informacgao necessaria seja explicita para todos, principalmente quando ha a

necessidade de tomada de decisdes.
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REIALON0 (0S aUdItores ndependentes Soore as
(emonsStracoes Contabeis

Aps Conselheiros e Diretores da
Embraer Prev - Sociedade de Previdéncia Privada
Sao Paulo - 5P

Opinio

Examinamos as dermonstragdes contdbeis da Embraer Prav - Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidada ), que compreendam o balango patrimonial consolidado, a demonstracio do ativo liquido e a
demonstracao das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficio previdencial, em 31
de dezembro de 2022 @ as respectivas demonstracies da mutagao do patrimdnio social consolidada, da
mutagdo do ativo liguido por plano de beneficio previdencial, do plano de gestdo administrativa
consolidada para o exercicio findo nessa data, bem como as comespondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadarmente, em todos
05 aspectos relavantes, a posicio patrimonial e financeira da Embraaer Prev - Sociedade de Previdéncia
Privada em 31 de dezembro de 2022, @ o desampenho por plano de beneficios de suas operagies para
o exarcicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinifo

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secio a segquir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditora das demonstragies contdbeis”. Somos indepandentes
em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantas previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, &
cumprimeos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos gue a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundarmentar nossa opiniao.



Responsabilidades da administragio @ da governanga pelas demonstragies contdbeis

A administracao é responzavel pela elaboragao e adequada apresentacao das demonstragbes contabeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Macional da Previdéncia Complamentar - CNPC & pelos controkes internos gue ala determinou comao
necessanos para permitir a elaboracao de demonstragies contabeis livres de distorcao relevante,
independanternante s causada por fraude ou arro.

Responsabilidades dos suditores pela auditoria das demonstragbes contibeis

Mossos objetvos sao obter seguranca razodval de que as damonstragoes contabers, tomadas em
conjunto, astdo ivres de distorgio relevante, indepandantemente se causada por fraude ou erro, g
amitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel & um alto nivel de seguranca,
mas n&o urma garantia de gue a auditara realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sampre detectam as avantuais distorgoes ralevantes exstantes. As distorgies podem ser
decorrentas de fraude ou erro e 5ao considaradas ralevantas guando, indmidualmente ou em conjunto,
possam influanciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decistes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragtas cantabeis.

Comao parta da auditora realizada de acordo com as normas brasileiras e mternacionais da auditorna,
exercemas julgaments profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragtes contabeis,
indepandentementa se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditaria am resposta a tais riscos, bem como obtemaos evidancia de auditora apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniac. O nsco de ndo deteccao de distorcio relavants
resultante de frauda & maior do que o proveniente da erma, ja que a fraude pode envalver o ato de
burlar o5 controlas internas, conluio, falsificacdo, omissdo ou reprasentacies falsas mtencionais.

- Obtermos entendiments dos controles internos relavantes para a auditoria para plangjarmaos
procadimentas de auditona apropriados as crcunstancias, mas, nda, com o objetiva de
exprassanmas opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidada.

- Awaliamos a adeguagao das politcas contdbeis utlizadas e a razroabilidade das estmativas contabens
& respectivas divulgacies feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela admanistraco, da base contdbil de continuidade
aperacional €, com basa nas evidéncias de auditona obtidas, se axiste incerteza ralevanta am
relagdo a eventos ou condighes que possam levantar dowida significativa em relacio a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Sa concluirmos que existe incertaz ralevants, devemas
chamar atengao em nosso relatdnio de auditona para as respectivas divulgagbes nas demonstragbes
contabeis cu incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgaghes forem nadequadas. Mossas
conclustes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditonia obtidas até a data de nosso ralatdno.
Todavia, eventos ou condigies futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter erm
continuidads oparacianal.

— Awaliamos a apresentacao geral, a estrutura @ o conteddo das demonstragoes contabeis, inclusive
as divulgacoes & se as demonstragies contdbeais represantam as correspondantes transacgoes & os
avantos de manaira compatival com o objgtivo de aprasentagio adequada.
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Comunicamao-nos com 05 responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 24 de margo de 2023

Auditores Independentes Ltda.
SP-02y685/0-0 'F' SP

lan Hideki Ishiba
Contador CRC 15P281835/0-2

Anexo 1 - disponivel em Demonstragdes Contabeis do Exercicio 2022. Acesso

em 27 de margo de 2023.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante A)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIOS DE AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

PROFESSOR RESPONSAVEL: PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: ANA PAULA FIGUEIREDO

PERIODO DE REALIZACAO: 05/03/2023 A 11/04/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O Projeto Integrado teve objetivo de desenvolver e mostrar a nds alunos o que é Auditoria
Contabil e Pericia Contabil, a evolugdo histérica na contabilidade, a diferenga existente entre elas, os métodos e
procedimentos utilizados para sua realizacdo e ainda de maneira pratica demonstrar por meio de uma empresa
como devem ser realizadas.

Foi possivel notar a importancia ao conhecimento das Leis e Normas que regem o Conselho Brasileiro de
Contabilidade e principalmente a aplicacdo das mesmas no ambiente organizacional, o que contribui para o
crescimento ¢ melhorias das empresas.

Desafio: O maior desafio encontrado para elaboragdo do Projeto foi a conciliagdo de horarios dos alunos
envolvidos.

Cronograma das Agdes: A comunicagdo para elaboracdo do Projeto foi realizada mediante conversas remotas
onde cada integrante disponibilizou suas idéias , duvidas e sugestoes

Sintese das A¢des: A comunicagdo para elaboragdo do Projeto foi realizada mediante conversas remotas onde cada
integrante disponibilizou suas idéias , dividas e sugestoes.

a. Aspectos positivos: Integrantes do grupo sempre solicitas e com facilidade para elaboracdo do
tema e escolha da empresa

28




b. Dificuldades encontradas: Metodologia para elaboragdo do projeto

c. Resultados atingidos: Novos conhecimentos adquiridos mediante a elaboragao do Projeto e o tema
de formacao para a vida que agregou ideias para rotinas do dia a dia.

d. Sugestdes / Outras observacdes: Trabalho em equipe concluido com sucesso frisando a empatia e
colaboracao.
Sugerimos que para os proximos Projetos Integrados, seja apresentado somente 1 relatorio para todos os
integrantes.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012021100146 ANA PAULA FIGUEIREDO

RA 1012023100395 CAMILIE R. DOMINGUES

RA 1012023100266 JULIA B. S. ARREBOLA

RA 1012021100033 SARA A. SILVA ARAUJO
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante B)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIOS DE AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

CURSO: Ciéncias Contabeis

MODULO: Auditoria Contabil e Pericia Contabil

PROFESSOR RESPONSAVEL: PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: Camilie Rosa Domingues

PERIODO DE REALIZACAO: 05/03 4 11/04

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O Projeto Integrado teve objetivo de desenvolver e mostrar a nos alunos o que ¢ Auditoria
Contabil e Pericia Contabil, a evolugdo historica na contabilidade, a diferenca existente entre elas, os métodos e
procedimentos utilizados para sua realizagdo e ainda de maneira pratica demonstrar por meio de uma empresa
como devem ser realizadas.

Foi possivel notar a importancia ao conhecimento das Leis e Normas que regem o Conselho Brasileiro de
Contabilidade e principalmente a aplicagcdo das mesmas no ambiente organizacional o que contribui para o
crescimento e melhorias das empresas.

Desafio:

- O maior desafio encontrado para elaboragdo do Projeto foi a conciliagao de horarios dos alunos
envolvidos.

Cronograma das Acgdes:

- O Projeto da equipe foi subdividido em topicos onde cada aluno ficou responsavel pela elaboracao de seu
conteudo.
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Sintese das Ac¢des:

- A comunicagdo para elaboragdo do Projeto foi realizada mediante conversas remotas onde cada integrante
disponibilizou suas idéias , duvidas e sugestdes.

a. Aspectos positivos : Integrantes do grupo sempre solicitas e com facilidade para elaboracdo do
tema e escolha da empresa

b. Dificuldades encontradas : Metodologia para elaboracdao do projeto

c. Resultados atingidos: Novos conhecimentos adquiridos mediante a elaboragdo do Projeto e o
tema de formacao para a vida que agregou ideias para rotinas do dia a dia.

d. Sugestdes / Outras observagdes : Trabalho em equipe concluido com sucesso frisando a empatia e
colaboracio.
Sugerimos que para os proximos Projetos Integrados, seja apresentado somente 1 relatério para todos os
integrantes.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012021100146 ANA PAULA FIGUEIREDO

RA 1012023100395 CAMILIE R. DOMINGUES

RA 1012023100266 JULIA B. S. ARREBOLA

RA 1012021100033 SARA A. SILVA ARAUJO
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante C)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIOS DE AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

PROFESSOR RESPONSAVEL:PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: JULIA B S ARREBOLA

PERIODO DE REALIZACAO: 05/03/2023 A 12/04-2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Foi realizada a distribuig@o de atividade para que cada integrante da equipe realizasse, de forma adequada para
todos.

O Projeto Integrado teve objetivo de desenvolver e mostrar a nés alunos o que é Auditoria Contabil ¢ Pericia
Contabil, a evolugao historica na contabilidade, a diferencga existente entre elas, os métodos e procedimentos
utilizados para sua realizagdo e ainda de maneira pratica demonstrar por meio de uma empresa como devem ser
realizadas.

Foi possivel notar a importancia ao conhecimento das Leis e Normas que regem o Conselho Brasileiro de
Contabilidade e principalmente a aplicagdo das mesmas no ambiente organizacional, o que contribui para o
crescimento e melhorias das empresas.

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Encontrar pares e lidar com diferentes horarios e prezados, em que cada um pudesse executar.

Cronograma das Ac¢des: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Foi definida uma data limite para finalizagdo, assim termos tempo adequado para revisdao do projeto.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

O Projeto da equipe foi subdividido em topicos onde cada aluno ficou responsavel pela elaboragao de seu
conteudo.
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e. Aspectos positivos : Relacionamento com diversas pessoas, ¢ aquisicdo de conhecimento

f. Dificuldades encontradas: Muitas informagdes para um trabalho da matéria, muitas informagoes e
trabalhos solicitados pela Faculdade que acaba atrapalhando o andamento de outras rotinas

g. Resultados atingidos: PI realizado com sucesso com o empenho de toda a equipe

h. Sugestdes / Outras observagdes: Sugiro menos burocracia por parte da faculdade.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012021100146 ANA PAULA FIGUEIREDO

RA 1012023100395 CAMILIE R. DOMINGUES

RA 1012023100266 JULIA B. S. ARREBOLA

RA 1012021100033 SARA A. SILVA ARAUJO
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante D)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIOS DE AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

PROFESSOR RESPONSAVEL: PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: SARA ALVES DA SILVA ARAUJO

PERIODO DE REALIZACAO: 05/03/23 A 11/04/23

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

O Projeto Integrado teve objetivo de desenvolver e mostrar a nés alunos o que ¢ Auditoria Contabil e Pericia
Contabil, a evolugdo histdrica na contabilidade, a diferenga existente entre elas, os métodos e procedimentos
utilizados para sua realizagdo e ainda de maneira pratica demonstrar por meio de uma empresa como devem ser
realizadas.

Foi possivel notar a importincia ao conhecimento das Leis e Normas que regem o Conselho Brasileiro de
Contabilidade e principalmente a aplicacdo das mesmas no ambiente organizacional, o que contribui para o
crescimento e melhorias das empresas.

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

O maior desafio encontrado para elaboragdo do Projeto foi a conciliagdo de horarios dos alunos envolvidos.

Cronograma das A¢des: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

O Projeto da equipe foi subdividido em topicos onde cada aluno ficou responsavel pela elaboracio de seu
conteudo.

Sintese das Ag¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragdo do PI.

i. Aspectos positivos

Integrantes do grupo sempre solicitas e com facilidade para elaboragdo do tema e escolha da empresa
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j. Dificuldades encontradas

Metodologia para elaboracao do projeto

k. Resultados atingidos;

Novos conhecimentos adquiridos mediante a elaboragdo do Projeto e o tema de formag@o para a vida que
agregou ideias para rotinas do dia a dia.

1. Sugestdes / Outras observagoes

Trabalho em equipe com sucesso frisando a empatia e colaboracao.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012021100146 ANA PAULA FIGUEIREDO

RA 1012023100395 CAMILIE R. DOMINGUES

RA 1012023100266 JULIA B. S. ARREBOLA

RA 1012021100033 SARA A. SILVA ARAUJO
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