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1. INTRODUCAO

As atividades empreendedoras trazem consigo uma parte da responsabilidade
pelo crescimento econdmico. No entanto, os negocios enfrentam crises, motivadas por
fatores internos ou externos, durante sua jornada, nas quais “ investidores podem ser
privados de obter retorno de seus investimentos e credores podem ndo receber o que

aportaram em uma entidade empresarial” (PEREIRA, 2018, p. 3).

Devido ao fato citado acima, ao crescimento das empresas € ao cenario
econdmico cada vez mais competitivo, a busca por resultados, otimizagao de recursos e
o uso de informagdes na tomada de decisdo vem sendo cada vez mais usado pelas
organizagdes e por isso, ¢ “fundamental que as corporagdes tenham um controle
eficiente na administracdo financeira, que representam o panorama mais exato de sua

saude financeira e econdmica” (BAZZI, 2016, p. 3 apud PERAO, 2022, p. 3)

Segundo Pereira (2018, p.3) “seres humanos, notadamente na condi¢do de
agentes econdmicos que financiam atividades empresariais no mercado [...] tendem a

buscar, ao menos, certo grau de previsibilidade e seguranga em suas decisdes”.

Para ter seguranca sobre os investimentos € necessario considerar uma série de

informagdes sobre a atividade e avaliar a sua credibilidade, seguranca e imparcialidade

(PEREIRA, 2018, p.4).

Com isso “houve a necessidade de confirmar a legitimidade do que estava sendo
demonstrado, assegurando que estas demonstracdes evidenciem a real situagdo

patrimonial e financeira da empresa” (HILLMANN; STEIN; MARTINS, 2007).

A “auditoria e a pericia contabil tornaram-se técnicas indispensaveis para a

confirmagdo da veracidade das demonstragdes contdbeis, tanto pela administragdo,
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investidores, fornecedores, fisco, acionistas entre outros” (HILLMANN; STEIN;

MARTINS, 2007).

Com isso, grandes empresas passam por auditorias tanto internas quanto

3

externas. As auditorias externas ¢ feita “ por profissional individual ou sociedade
independente, de modo que assegure a fidedignidade das informagdes prestadas pelos
gestores empresariais aos financiadores do negocio no mercado” (PEREIRA, 2018, p.

5).

Pode-se dizer que o objetivo da auditoria ¢ aumentar o grau de confianga das
demonstragdes contabeis através da opinido do auditor imparcial que deve expressar se
“as demonstracdes contabeis estdo apresentadas adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, em conformidade com a estrutura de relatorio financeiro, segundo a NBC
TA 200” (SANTOS et al., 2021, p. 5).

A pericia apresenta diversas similaridades com a auditoria sendo que ambas
estdo diretamente associadas a informagdes do patrimdnio, porém enquanto a auditoria

averigua das informagdes a pericia constata a informacao.

Assim, o objetivo deste projeto ¢ abordar as estruturas dos relatorios utilizados

pela auditoria contabil e pela pericia contébil.
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2. PROJETO INTEGRADO

2.1 AUDITORIA CONTABIL

A AMBEV S/A atende a todas as exigéncias legais e regulamentares que se
aplicam as companhias abertas com valores mobilidrios negociados no Brasil e no
exterior, devido a 1sso, a estrutura de Governanga da Ambev ¢ integrada pelo Conselho
de Administragdo, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal. O Conselho de
Administragdo conta com a ajuda do Comité de Operacdes e Finangas, Comité de

Governanca ¢ Comité de Gente.

O Formulario de Referéncia, contém informagdes complementares em relagdo a
Administragdo, como por exemplo: qualificagdo e remuneragdo. Este formulario esta

arquivado na CVM conforme a Legislacdo Societdria Brasileira.

O Conselho de Administragdo supervisiona os diretores da Ambev, ja a
administracdo do dia-a-dia da Companhia fica a cargo de sua diretoria executiva. Os
membros utilizam seu amplo conhecimento de negocios para garantir que a Ambev
atinja seus objetivos de longo prazo e mantenha sua competitividade no curto prazo.
Além disso, o Conselho de Administracdo garante que a Ambev alcance seus objetivos
comerciais de curto prazo sem comprometer seu crescimento de longo prazo,
ocasionando ao mesmo tempo em que os valores corporativos da Ambev sejam

praticados e disseminados.

O Conselho Fiscal ¢ responsavel pela fiscalizagio do Conselho de
Administragdo, realizacao de anélises e emissao de pareceres relativos as demonstracoes
contabeis da Ambev, e desempenho de outras atribui¢cdes. Além disso, a Ambev conta
com a isen¢do prevista na Norma 10A-3(c)(3) da Lei Sarbanes-Oxley de 2002 dos
EUA, que permite manter o Conselho Fiscal executando as fung¢des de um comité de
auditoria para fins da referida lei, até a extensao permitida pela legislacao brasileira.

O Comité de Operacdes e Finangas da Companhia ¢ um dos principais elos entre
as politicas e decisdes tomadas pelo Conselho de Administragao e os administradores da

Companhia. As responsabilidades do Comité de Operacdes e Finangas sdo:
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Acompanhar o planejamento de longo prazo da Companhia;

Acompanhar a evolugdo dos passivos atuariais da Companhia e investimentos
em planos de pensao;

Opinar acerca de estudo técnico de viabilidade preparado pela diretoria relativo
a expectativa de geracdo de lucros tributaveis futuros, trazidos a valor presente,
que permitam a realizac¢do do ativo fiscal diferido;

Acompanhar a estratégia de relagdes com investidores e a evolucao do rating da
Companbhia pelas agéncias de classificagao de risco;

Opinar sobre o planejamento anual de investimentos (capex) da Companhia;
Opinar sobre propostas da diretoria referentes a oportunidades de reestruturacdes
societarias, fusdes, aquisi¢cdes, cisdes, incorporacdes ou alienacdes de
participagdes societarias envolvendo a Companbhia;

Acompanhar a evolucdo da estrutura de capital e do fluxo de caixa da
Companbhia;

Verificar o cumprimento da politica de gestdo de riscos financeiros da
Companbhia; e

Demais matérias que o Conselho de Administragdo venha a considerar

relevantes e de interesse da Companbhia.

As responsabilidades do Comité de Governanga sdo assessorar o Conselho de

Administragdo nas seguintes matérias:

K

L)

<,

L X4

Situagdes de conflito de interesses em geral, entre a Companhia e partes
relacionadas;

Cumprimento, por parte da Companhia, com as disposi¢des legais, regulatérias e
estatutarias referentes a operagdes com partes relacionadas e condutas
concorrenciais;

Acompanhar as iniciativas da Companhia, bem como analisar e opinar sobre
questdes relacionadas a seguranga cibernética e privacidade e prote¢ao de dados;
Opinar sobre estratégias da Companhia relacionadas a questdes ambientais,

climaticas, sociais e de governanca (ESG); e
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% Demais matérias que o Conselho de Administragio venha a considerar

relevantes e de interesse da Companhia.

2.1.1 AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

A Ambev ¢ uma empresa de capital aberto, com sede em Sao Paulo que integra
a maior plataforma de producdo e comercializagdo de cervejas do mundo: a
Anheuser-Busch InBev (AB InBev). Atualmente opera em 14 paises das Américas
englobando a maior parte da rede de distribuicdo de cervejas e refrigerantes no Brasil

totalizando um milhdo de pontos de venda dos dois que possui no mundo.

Os pontos fortes de uma empresa ¢ uma caracteristica relacionada ao seu
ambiente interno e podemos definir como aqueles pontos onde a companhia se destaca
em comparagdo com as demais empresas do mesmo ramo, ao mercado, a adversidades,

entre outros.

No caso da Ambeyv, trés dentre muitos pontos podem ser destacados: o capital da
empresa, o espirito competitivo e a capacidade de produgdo da empresa. Essas
caracteristicas, naturais da companhia, sdo algumas o que fazem essa empresa ser,

digamos, "A Ambev". Vamos pensar um pouco o porqué.

De acordo com o Infomoney, em 2017 a Ambeyv tinha o valor de mercado de R$
299,1bi. Esse elevado capital que a empresa possui possibilita aquisi¢des de outras
companhias que poderiam surgir como “futuras ameagas”. A estratégia de compra de
concorrentes menores também poderia servir como um investimento em tempos de
crise, onde, possivelmente, essas organizacdes menores seriam adquiridas com um
menor prego. Esse capital permite o investimento na capacidade produtiva da empresa, e
aumentar ainda mais o seu rendimento. Mas apenas "ter dinheiro" ndo significa que a
empresa ird investi-lo de forma correta, certo? E ai que entra o espirito competitivo da

empresa.


http://www.infomoney.com.br/blogs/bolsa/o-investidor-de-sucesso/post/6428974/ambev-ganha-valor-mercado-apos-balanco-hora-virada-chegou-para
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O apetite da Ambev pela competitividade ¢ o que a mantém numa posi¢ao de
lideranga no mercado de bebidas no mundo. Essa caracteristica ¢ evidente quando
pensamos no numero de empresas concorrentes que a Ambev ja adquiriu - sendo seis
adquiridas em plena crise do ano de 2016. Mas a competi¢do ndo se restringe apenas as
outras empresas, ela compete consigo mesma. Essa "auto competicdo" torna processos
de corre¢do de pontos fracos mais natural e mantém a empresa numa posicao de
destaque no mercado e na sociedade. Um exemplo que poderia ilustrar bem esse ponto ¢
a mudanca no conteudo da publicidade de cervejas com a marca da empresa, que em um
passado ndo-tdo-distante era carregado de mensagens que objetificam a mulher e, nos

dias atuais, tenta por em xeque esse € outros esteredtipos presentes em nossa sociedade.

Esse triangulo de pontos fortes pode ser fechado com a capacidade produtiva da
empresa. A Ambev opera em 16 paises das Américas (Antigua, Argentina, Barbados,
Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, Cuba, Dominica, Guatemala, Nicardgua, Panama,
Paraguai, Republica Dominicana, Saint Vincent ¢ Uruguai), e em 2016 empregava mais
de 53250 funcionarios, responsaveis pela producao de mais de 200 bilhdes de litros de
toda a sua linha de produtos. Essa capacidade de produgao contribui para que a empresa
atinja uma grande fatia do mercado brasileiro, cerca de 68% dele, o que mostra que,

quase sempre um dos produtos da linha da Ambev sera a primeira op¢ao do consumidor.

Na contramao dos pontos fortes, temos as fraquezas, também relacionadas ao
ambiente interno da empresa, que podem ser vistas como algum obstaculo no interior da
empresa que atrapalha a dinamica de negodcios da empresa e um melhor posicionamento

no mercado. E aqui que entra a limitagdo na linha de produtos da Ambeyv.

A Ambev possui uma vasta linha de produtos no mercado que inclui refrigerantes,
isotonicos, dgua, chds, sucos e, principalmente, cervejas. Mas, apesar de possuir muitas
marcas diferentes, muitas delas possuem o mesmo tipo de cerveja, ou tipos muito
semelhantes. As principais marcas (Skol e Brahma) tém grande popularidade entre os
brasileiros e sdo muito parecidas entre si. E essa "monotonia" na questdo de cervejas

populares - carro-chefe da empresa - contribui para o surgimento de algumas ameacas


https://www.ambev.com.br/sobre/principios/
https://exame.abril.com.br/negocios/6-empresas-compradas-pela-ambev-recentemente/
https://exame.abril.com.br/negocios/6-empresas-compradas-pela-ambev-recentemente/
http://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2017/03/09/skol-assume-passado-machista-e-ressalta-a-importancia-de-evoluir.html
http://ri.ambev.com.br/mobile/conteudo_mobile.asp?idioma=0&conta=28&tipo=43230
http://www.infomoney.com.br/blogs/bolsa/o-investidor-de-sucesso/post/6428974/ambev-ganha-valor-mercado-apos-balanco-hora-virada-chegou-para
http://ri.ambev.com.br/mobile/conteudo_mobile.asp?idioma=0&conta=28&tipo=43230
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2.1.2 CASO REAL DE UM
RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

A Ambev S.A. como ¢ conhecida atualmente surgiu a fusdo Companhia
Antarctica Paulista e a Manufactura de Cerveja Brahma & Villeger & Companhia, as
duas cervejarias mais antigas do Brasil. Em 14 de setembro de 1998 a Ambev foi

constituida como Aditus Participacdes S.A. (AMBEY, 2023).

“A Ambev ¢ uma sociedade andnima brasileira, de capital aberto, constituida
segundo as leis da Republica Federativa do Brasil” responsavel pela producdo e
engarrafamento de diversas marcas de cervejas, chopes, refrigerantes, sucos, isotdnicos,

energéticos, agua e chas (AMBEYV, 2023).

Além disso, a companhia ¢ responsavel por empregar mais de 35 mil pessoas no
Brasil e encerrou 2022 com uma receita bruta na casa de bilhdes e seu ativo total
corresponde a 137.958 milhdes de reais (Ambev, 2023). Sendo assim € considerada uma

empresa de grande porte conforme a Lei n°11.368/2007.

Em anexo consta o relatorio de auditores independentes da Ambev realizado

pela PwC (PricewaterhouseCoopers) que estd de acordo com a norma NBC TA 700.

A seguir serdo analisadas as seg¢des da estrutura do Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis (D.C.) sem modificagdo de acordo

com a NBC TA 700.

1) Titulo: Relatoério do auditor independente sobre as demonstragdes contdbeis
individuais e consolidadas.
2) Destinatario:Aos Administradores e Acionistas Ambev S.A.

3) Secao da opinido:

“Examinamos as demonstragdes contabeis individuais da bi) Ambev S.A.

(""Companhia'), que compreendem o biii) balanco patrimonial em bii) 31 de
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dezembro de 2022 e as respectivas biii) demonstracdes do resultado. do resultado

abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, assim como as demonstracdoes contabeis consolidadas da
Ambev S.A. e suas controladas ("Consolidado"), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes
consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis significativas e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas a) apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
da Ambev S.A. e da Ambev S.A. ¢ suas controladas em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operagdes e os seus respectivos fluxos de caixa, bem como o
desempenho consolidado de suas operagdes e os seus fluxos de caixa consolidados
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo

International Accounting Standards Board (IASB).”

a) Descreva qual ¢ a natureza da Opinido do RAI s/ D.C. se ¢ com:

1) Opinido Sem Modificagdes: [...] apresentam adequadamente |[...]

b) Identificar e destacar o que o auditor expressa na se¢do da opinido

Sem modificacgao

1)Identificar a entidade cujas demonstracdes contabeis foram auditadas?

i1)Especificar a data ou o periodo de cada demonstracao que compde as D.C?
iii)Identificar o titulo de cada Demonstragdes Contébeis (D.C), Nota Explicativas e as
Principais Politicas Contabeis.

4) Sec¢ao Base para Opinido

“i) Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria. ii) Nossas responsabilidades, em conformidade com

tais normas. estio descritas na secio a seguir _intitulada '"Responsabilidades do

auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis individuais e consolidadas"'.

10
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iii) Somos independentes em relacio 2 Companhia e suas controladas, de acordo

com 0s principios éticos relevantes previstos no iv) Codigo de Etica Profissional do

Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. v) Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e

apropriada para fundamentar nossa opinido”.

1) Identificar que a auditoria foi conduzida em conformidade com as normas de
auditoria;
i1) Identificar as responsabilidades do auditor, segundo as normas de auditoria;
1i1) Identificar que o auditor ¢ independente da entidade de acordo com as exigéncias
éticas.
iv) Identificar a jurisdicdo de origem das exigéncias éticas relevantes.
v) Identificar que a evidéncia de auditoria obtida por ele € suficiente e apropriada para
fundamentar sua opinido.

5) Secdo Principais Assuntos de Auditor
1) Identificar os principais aspectos importantes abordados pelo auditor nos seus

€xames.

Segundo os auditores, "Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdao aqueles que, em
nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do
exercicio corrente”. Os principais aspectos importantes abordados pelo auditor nos seus
exames foram: Exclusdo do ICMS sobre a base de calculo do PIS e da COFINS” ¢ a
“Avaliagdo e divulgacdo de passivos contingentes tributarios e tratamentos fiscais

incertos”.

6) Sec¢ao Outras Informagdes (todos)
i)Identificar informagdes inconsistentes e distorcdo de um fato que contradizem as

D.C.

r

“A diretoria da Companhia ¢ responsavel por essas outras informagdes que

compreendem o Relatorio da Administragao.

11
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Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ndo abrange
o Relatorio da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de

auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragées contabeis individuais ¢ consolidadas,
nossa responsabilidade ¢ a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis
ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distor¢do relevante no Relatorio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse

fato. i) Nao temos nada a relatar a este respeito.
8) - Secao de Responsabilidades pela s D.C.

a) Identificar e destacar no paragrafo onde explica a responsabilidade da administragao:
1) pela elaboragdo: A diretoria da Companhia

i1) pelos controles internos: A diretoria da Companhia

(13

ai) aii) A diretoria da Companhia ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada

apresentacao das demonstragdes contabeis individuais e consolidadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatdrio
financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboragcdo de demonstragdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis individuais e consolidadas, a diretoria €
responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a
ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou nao

tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

12



ISSN 1983-6767

Os responsaveis pela governanga da Companhia e suas controladas sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisio do processo de elaboragdo das demonstracdes

contabeis.”

9) - Secao da Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das D. C,
a) Identificar e destacar qual a responsabilidade do auditor?
1)-Nossos objetivos sdo............... ?

11)-Seguranca razoavel € um ...........cccceeveeeeeneenen. ?

ii1)-As distor¢des podem Ser............cccueeuneenne ?

b) Identificar e destacar como parte da auditoria realizada, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso?

1)-Identificamos € avaliamos 08 I1SCOS.......cc.cevierieierieeiieenieneenieeeee ?
i1)- Obtemos entendimento dos controles internos.................. ?
iii)-Avaliamos a adequacao das politicas contabeis................. ?
iv)-Concluimos sobre a adequac¢do do uso............. ?

v)-Avaliamos a apresentacao geral................... ?

c) Identificar e destacar os assuntos sobre os responsaveis pela governanga?
1)- Comunicamo-nos................. ?

i1)-Fornecemos também aos........... ?

ii1)-Dos assuntos que foram objeto de comunicacio com.....?

Descrevemos esses assuntos................ ?

d) Identifique os nomes da Empresa de Auditoria e Auditor Contador com o CRC.

contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estio livres de

distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir

relatorio de auditoria contendo nossa opinido. aii) Seguranca razoavel ¢ um alto

nivel de seguranca. mas nio uma garantia de que a auditoria realizada de acordo

com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as

13
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eventuais distorcoes relevantes existentes. aiii) As distorcoes podem ser

decorrentes de fraude ou erro e siao consideradas relevantes quando,

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva

razoavel. as decisoes economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstracoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo

profissional ao longo da auditoria. Além disso:

bi) Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes

contabeis individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais

riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para

fundamentar nossa opinifo. O risco de ndo deteccdo de distor¢ao relevante resultante
de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas

intencionais.

biii) Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das

estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe

incerteza relevante em relacio a eventos ou condicoes que possam levantar duvida

~ \ . . .

significativa em relacio a capacidade de continuidade operacional da Companhia.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em nosso

relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes contabeis

individuais e consolidadas ou incluir modificacio em nossa opinido, se as
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divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas

evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.

Todavia. eventos ou condicoes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se

manter em continuidade operacional.

bv) Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o conteiido das demonstracoes

in

demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes
financeiras das entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opiniao
sobre as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas. Somos responsaveis pela
direcdo, supervisao e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela

opinido da auditoria.

ci) Comunicamo-nos com 0s _responsaveis pela governanca a respeito. entre

outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e

das constatacées significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias

significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

ciii) Dos assuntos que foram objeto de comunicacio com 0s responsaveis pela

governanca, determinamos aqueles que foram considerados como mais

significativos na auditoria das demonstracdes contiabeis do exercicio corrente e

que. dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos

esses assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei ou regulamento

tenha proibido divulgacao publica do assunto, ou gquando., em circunstincias
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d) Identifique os nomes da Empresa de Auditoria e Auditor Contador com o CRC:

Empresa: Auditores Independentes Ltda. CRC 2SP000160/0-5
Auditor Contador: Alessandro Marchesino de Oliveira CRC 1SP265450/0-8

10) Identifique e destaque data e local da emissdao do RAI sobre D.C : Sdo Paulo, 1°de
margo de 2023.

2.2 PERICIA E ARBITRAGEM
CONTABIL

De acordo com a NBC TP N° 1 do Conselho Federal de Contabilidade (2020)

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinados a levar a instincia decisoria elementos de prova
necessarios a subsidiar & justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, ¢ a legislag@o especifica no que for pertinente.

Ainda segundo a NBC TP N° 1 “A pericia contabil, tanto a judicial como a
extrajudicial, ¢ de competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho Regional

de Contabilidade”.

A seguir serdo abordados os topicos da estrutura da Pericia Contdbil
principalmente quanto ao laudo pericial, assim como diferenciar os processos de

mediacao, conciliagdo e arbitragem contabil.
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2.2.1 PERITO CONTABIL E A
REALIZACAO DA PERICIA
CONTABIL

Baseado no Codigo de Processo Civil (art.144, 156, 467) e a NBC TP 01 (R1), de 2020

do CFC serao abordadas as seguintes questoes:

a) Qual a diferencga entre Perito Contabil e Assistente Técnico?
De acordo com a NBC PP N° 1 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade
(2020),

Perito é o contador detentor de conhecimento técnico e cientifico,
regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade e no
Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis, que exerce a atividade pericial de
forma pessoal ou por meio de 6rgdo técnico ou cientifico, com as seguintes
denominagdes: (a)perito do juizo é o contador nomeado pelo poder judiciario
para exercicio da pericia contabil; (b)perito arbitral ¢ o contador nomeado em
arbitragem para exercicio da pericia contabil; (c)perito oficial é o contador
investido na funcdo por lei e pertencente a orgdo especial do Estado;
(d)assistente técnico ¢ o contador ou 6rgdo técnico ou cientifico indicado e
contratado pela parte em pericias contabeis.

Assim, pode-se dizer que enquanto o perito ¢ um auxiliar designado pela justica,
o assistente técnico ¢ um profissional de confianga de uma das partes envolvidas
no processo, sendo indicado e pago diretamente por ela.

Conforme indica o NCPC em seu artigo 466, § 10, “os assistentes técnicos sao
de confianca da parte ¢ ndo estdo sujeitos a impedimento ou suspei¢ao”. Ao
contrario do perito contabil que deve ser imparcial, ou seja, ndo pode ter nenhum
tipo de relagdo com nenhuma das partes envolvidas.

Vale ressaltar que nao € obrigatdrio ter um assistente técnico na pericia indicado

por alguma das partes.

b) Quando o Perito ¢ acusado profissionalmente, por suspeicdo e
impedimento.

Conforme a NBC PP N° 1 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade (2020),

Os casos de suspeicdo e impedimento a que esta sujeito o perito nomeado sdo
os seguintes: (a)ser amigo intimo de qualquer das partes; (b)ser inimigo
capital de qualquer das partes; (c)ser devedor ou credor em mora de qualquer
das partes, dos seus conjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau ou entidades das quais esses fagam parte de seu
quadro societario ou de direcdo; (d)ser herdeiro presuntivo ou donatario de
alguma das partes ou dos seus conjuges; (e)ser parceiro, empregador ou
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empregado de uma das partes; (f)aconselhar, de alguma forma, parte
envolvida no litigio acerca do objeto da discussdo; e (g)houver qualquer
interesse no julgamento da causa em favor de uma das partes.

c) A realiza¢do da Pericia Contabil ¢ feita através dos procedimentos periciais
dos quais sdo base para suportar o Laudo Pericial. Comente quais sdo estes
procedimentos?

Seguindo a NBC TP 01 (R1) de 19 de margo de 2020,

Os procedimentos periciais contabeis visam fundamentar o laudo pericial
contabil e o parecer pericial contabil e abrangem, total ou parcialmente,
segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame, vistoria, indagagao,
investigagdo, arbitramento, mensuragdo, avaliagdo, certificacdo e
testabilidade. Esses procedimentos sdo assim definidos:

(a) exame ¢ a analise de livros, registros de transagdes e documentos;

(b) vistoria ¢ a diligéncia que objetiva a verificagdo ¢ a constatagdo de
situagdo, coisa ou fato, de forma circunstancial,

(©) indagacdo ¢ a busca de informagdes mediante entrevista com
conhecedores do objeto ou de fato relacionado a pericia;

(d) investigagdo ¢ a pesquisa que busca constatar o que esta oculto por
quaisquer circunstancias;

(e) arbitramento ¢ a determinacdo de valores, quantidades ou a solugdo
de controvérsia por critério técnico-cientifico;
® mensuragdo ¢ o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de coisas,

bens, direitos e obrigagdes;

(2) avaliacdo ¢ o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos,
obrigacdes, despesas e receitas;

(h) certificacdo é o ato de atestar a informagdo obtida na formagdo da
prova pericial;

1) testabilidade ¢ a verificagdo dos elementos probantes juntados aos
autos e o confronto com as premissas estabelecidas (CFC, 2020).

2.2.2 ESTRUTURA DO LAUDO
PERICIAL CONTABIL

Segundo a NBC TP 01 (2020),

O laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil sdo documentos
escritos, que devem registrar, de forma abrangente, o contetido da pericia ¢
particularizar os aspectos e as minudéncias que envolvam o seu objeto ¢ as
buscas de elementos de prova necessarios para a conclusdo do seu trabalho.

Assim, o laudo pericial contabil ¢ um documento escrito onde o perito deve,
além de registrar de forma abrangente a matéria da pericia, detalhar os elementos e

particularidades que envolvem a demanda e o litigio (ALVES et al., 2017, p. 94).
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Ainda de acordo com Alves et al. (2017, p. 94) “O laudo deve ser desenvolvido
de modo continuo e logico. Assim, o trabalho do perito ¢ reconhecido por meio do

padrao da estrutura desse documento”.

Conforme a NBC TP 01 (2020), a estrutura do laudo pericial deve conter, no

minimo, os seguintes itens

(a) identificagdo do processo ou do procedimento, das partes, dos
procuradores e dos assistentes técnicos; (b) sintese do objeto da pericia; (c)
resumo dos autos; (d) analise técnica e/ou cientifica realizada pelo perito;
(¢) método cientifico adotado para os trabalhos periciais, demonstrando as
fontes doutrinarias deste e suas etapas; (f) relato das diligéncias realizadas;
(g) transcrigdo dos quesitos e suas respectivas respostas conclusivas para o
laudo pericial contabil; (h) conclusdo; (i) termo de encerramento,
constando a relagdo de anexos e apéndices; (j)  assinatura do perito: deve
constar sua categoria profissional de contador, seu numero de registro em
Conselho Regional de Contabilidade e, se houver, o nimero de inscri¢cdo no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), e sua fun¢do: se laudo,
perito nomeado e se parecer, assistente técnico da parte. E permitida a
utilizacdo da certificagdo digital, em consonancia com a legislagdo vigente e
as normas estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP-Brasil; (k) para elaboragéo de parecer, aplicam-se o disposto nas alineas
acima, no que couber (CFC, 2020).

2.2.3 MEDIACAO, CONCILIACAO E
ARBITRAGEM CONTABIL

Segundo a Lei n® 13.140/2015,

Considera-se mediagdo a atividade técnica exercida por terceiro imparcial
sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e
estimula a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a
controvérsia (BRASIL, 2015).

Ainda de acordo com a Lei n°® 13.140/2015 em seu Art. 2°, a mediacdo € regida
por alguns principios basicos como: imparcialidade do mediador, isonomia entre as
partes, oralidade, informalidade, autonomia da vontade das partes, busca do consenso,

confidencialidade e boa-fé (BRASIL, 2015).

O mediador, como ¢ chamado a pessoa terceira ou um painel de pessoas, nao

sugere ou impde uma solucdo nem interfere em um eventual acordo entre as partes. O
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papel do mediador ¢ apenas fazer com que ambas as partes cheguem a um acordo

favoravel para as duas (ALVES et al., 2017, p. 246).

A conciliagao € similar a mediacao, porém ¢ um processo mais breve, “oriundo
de ajustes de interesses entre as partes discordantes” (ALVES et al, 2017, p. 246).
Apesar de serem métodos parecidos, a Lei n° 13.105/2015 traz uma pequena

diferenciagdo entre os mediadores e conciliadores em seu artigo 165 onde diz

§ 2° O conciliador, que atuard preferencialmente nos casos em que nao
houver vinculo anterior entre as partes, podera sugerir solugdes para o litigio,
sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou
intimidagdo para que as partes conciliem.

§ 3° O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver
vinculo anterior entre as partes, auxiliara aos interessados a compreender as
questdes e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicagdo, identificar, por si proprios, solucdes
consensuais que gerem beneficios mutuos.

Assim, tanto a Lei n° 13.140/2015 quanto o Cddigo de Processo Civil
conceituam conciliagdo como sindnimo de mediagdo com diferenciagdo de ambas na
técnica utilizada. De acordo com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios “ a técnica usada na conciliagdo para aproximar as partes ¢ mais direta, ha
uma particdo mais efetiva do conciliador na construcdo e sugestdo de solugdes”. Ja na

mediagdo, o mediador ndo interfere nas solu¢des e age mais na aproximagao das partes.

Tanto a mediagdo quanto a conciliagdo sdo largamente utilizadas e possuem
vantagens e desvantagens. Para Alves et al. (2017, p. 247) a mediagdo “possui maior
eficacia quando j4 existe um vinculo entre as partes. A conciliagdo, por sua vez, ¢ mais
indicada em casos especificos, com uma controvérsia bem direcionada e delimitada”. A
autora ainda completa que na conciliagdo “ndo ha a necessidade de se manter o
relacionamento eventual entre as partes apos os tramites terem terminado” (ALVES et

al., 2017, p. 247).

J& a arbitragem contébil ¢ regulada pela Lei n° 9.307/1996 e alteracdes pela Lei
n.° 13.129/2015 e trata-se de “uma forma alternativa de resolver conflitos relativos aos
direitos patrimoniais disponiveis, no dmbito extrajudicial, de forma mais eficiente e

tranquila” (MACARIO, 2012, p. 16). Ou seja, quando as partes optam pela arbitragem
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as vias judiciais sdo deixadas de lado e um ou mais terceiros, que sdo os arbitros,

decidem os conflitos.

Os arbitros geralmente sao pessoas que detém amplo conhecimento da questao
do conflito e atuam como juizes privados, sendo que suas decisdes tém poder e eficacia
de sentenga judicial. Além disso, “o arbitro sempre deve agir com imparcialidade, com
independéncia, com competéncia, com diligéncia e com discri¢ao” (ALVES et al., 2017,

p. 251).

Carmona (2009, p. 31, apud SEBBEN, 2016, p. 18) deixa claro o conceito de

arbitragem quando define

A arbitragem — meio alternativo de solucdo de controvérsias através da
interven¢do de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma
convengdo privada, decidindo com base nela, sem intervengao estatal, sendo
a decisdo destinada a assumir a mesma eficacia da sentencga judicial — ¢
colocada a disposicdo de quem quer que seja, para solucdo de conflitos

relativos a direitos patrimoniais acerca dos quais os litigantes possam dispor.

Assim como nos demais métodos de conciliagdo a arbitragem tem vantagens e

desvantagens. Conforme destaca Macario (2012, p. 28) algumas vantagens sao:

e a celeridade: enquanto no processo judicial ndo existe prazo determinado para o
decreto da sentenca na arbitragem o prazo ¢ definido pelas partes e, quando isso
ndo acontece ¢ concedido ao arbitro o prazo legal de seis meses;

e o sigilo: ao passo que na justica comum, 0s processos € julgamentos sdo
publicos na maioria dos casos, exceto quando imposto segredo de justi¢a, na
arbitragem a regra ¢ ao contrario. Embora seja um habito cultivado no instituto
da arbitragem e ndo uma lei, o processo ¢ confidencial com carater sigiloso e s6
se € que tornado publico se for da vontade das partes;

e a especialidade: tendo o direito de escolher os arbitros, as partes podem optar
por pessoas habilitadas e especializadas no assunto do litigio. Desta forma, as
decisOes serdo mais precisas do que as decretadas por um juiz generalista;

e a flexibilidade do procedimento: as partes podem determinar o procedimento

arbitral a ser seguido, optando por criar um procedimento especifico para o caso,
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seguir as regras de um 6rgdo arbitral institucional especializado ou, ainda, deixar
que o arbitro defina qual procedimento sera seguido.

® o0s custos: os custos devem ser analisados minuciosamente caso a caso para
definir como uma vantagem ou desvantagem pois embora os custos da
arbitragem possam ser maiores que de um processo judicial em alguns casos, a

economia de tempo um grande custo-beneficio no processo arbitral.
Por outro lado, Macario (2012, p. 30) elenca como desvantagens da arbitragem

e a influéncia do Judiciario: A Lei n° 9.307 traz “havendo necessidade de medidas
coercitivas ou cautelares, os arbitros poderdo solicitd-las ao o6rgdo do Poder
Judicidrio que seria, originariamente, competente para julgar a causa” desta
forma o processo arbitral sofreria a interferéncia do Poder Judiciario;

e a irrecorribilidade: quando uma das partes nao concorda com o resultado da
senten¢a, ndo tem como recorrer da decisdo, visto que apos proferida a sentenga
¢ finalizada a arbitragem, exceto nos casos que acarretam a nulidade da

sentenca, descritos no art. 32 da Lei 9.307/96 e explicados.

Portanto, deve ser analisado caso a caso para verificar a viabilidade da

instituicao da arbitragem para solucionar conflitos patrimoniais.

A Lei n® 9.307/1996 no seu Art. 26 traz como requisitos obrigatorios da

sentenca arbitral,

I - o relatdrio, que contera os nomes das partes e um resumo do litigio;

II - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questoes de fato e de
direito, mencionando-se, expressamente, se o0s arbitros julgaram por
equidade;

IIT - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questdes que lhes forem
submetidas e estabelecerdo o prazo para o cumprimento da decisdo, se for o
caso; e

IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Paragrafo unico. A sentenga arbitral seré assinada pelo arbitro ou por todos os
arbitros. Caberd ao presidente do tribunal arbitral, na hipotese de um ou
alguns dos arbitros ndo poder ou ndo querer assinar a sentenca, certificar tal
fato.
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2.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: GERENCIANDO CONFLITOS

2.3.1 GERENCIANDO CONFLITOS

Se levarmos em consideragdo o senso comum, a palavra “conflito” tem varios
significados, como por exemplo: desentendimento, briga, incompatibilidade, desavenca,
luta, combate, contenda, enfrentamento, choque, etc. Os melhores diciondrios definem o
conflito como um ato, estado ou efeito de duas pessoas divergirem muito. Dai que se

fala em conflito de ideias, interesses, agdes e pensamentos, por exemplo.

Porém, o conflito pode ser definido de varias formas. Uma das principais
definicoes trata o conflito como o resultado da diferenca entre valores, crengas,
opinides, objetivos e/ou necessidades. Geralmente, os envolvidos em um conflito
acreditam que estdo agindo corretamente, sendo justos e/ou se posicionando do lado do
“bem”. Portanto, eles pensam que os oponentes, adversarios ou inimigos estdo sempre

errados, raciocinam e agem injustamente ou se colocam do lado do “mal”.

Podemos dizer que o conflito ¢ um fato da vida, uma parte inevitavel das nossas
experiéncias pessoais e profissionais. Em sociedades que cada vez mais enfatizam
direitos, incentivam a competitividade ¢ promovem o individualismo exacerbado, o
conflito passa a assumir grande importancia na vida das pessoas, das familias e das

organizacoes.

Além da morte, um evento que sabemos que ocorrera, mas nao sabemos quando,
os conflitos também s3o uma certeza da vida de qualquer pessoa, pois ndo podemos
pensar em um dia sequer no qual ndo vivenciamos conflitos, sejam eles internos ou

externos, mais simples ou mais graves, em nossas casas ou no local de trabalho.

23



ISSN 1983-6767

Saber identificar e resolver conflitos ¢ uma necessidade bésica da pessoa e do
profissional, enquanto o aprendizado dai decorrente pode transformar nossas vidas e
carreiras.

Outro topico importante sobre os conflitos, sdo as conversas dificeis. Como o
proprio nome ja diz, elas raramente sdo confortdveis ou prazerosas, porém, sdo durante
conversas assim, que saimos da zona de conforto e evoluimos pessoalmente ou
profissionalmente, pois precisamos saber ouvir e buscar entender o outro lado, nos
desprendendo ao méaximo do individualismo.

Contudo, durante esses momentos, a empatia também ¢ um fator fundamental,
por isso, entender a perspectiva do outro € importante para vocé identificar se ha um
real motivo de preocupacdo sobre o assunto ou ndo. Além de se colocar a disposi¢do e
oferecer as melhores solugdes para contornar eventuais conflitos.

Devemos sempre lembrar que em todo conflito hd uma oportunidade. Além de
saber nos portar em situagdes assim, devemos ter consciéncia de que nossa mente €
quem determina nossos sentimentos € por isso, sempre temos duas opgdes diante de
uma conversa dificil: Nos ofender e levar para o lado pessoal ou ndo deixar com que
nos afete e tirar um aprendizado em cima disso.

Diante deste fato, devemos entender também a forma como nos comunicamos
diante de um conflito. A partir do instante em que uma das partes se exalta, eleva o tom
de voz ou simplesmente parte para um lado ofensivo, ¢ 0 momento de manter a calma e
ndo cair na armadilha emocional. S30 momentos que precisamos ser racionais e tentar
conduzir a conversa da melhor forma, evitando uma comunicac¢ao violenta.

Se estiver perante a uma situacdo assim, o ideal ¢ praticar algum dos principios

basicos da comunicagdo ndo violenta, como por exemplo:

e Na observacdo: vamos com cuidado para ndo superdimensionar as coisas!
Afirmagdes vagas e palavras como ‘“sempre”, “nunca”, “frequentemente” e
‘raramente” denotam pouca especificidade, julgamento e incerteza. Por
exemplo: “Claudia estd sempre chegando atrasada” poderia ser substituido por

“Claudia chegou atrasada trés vezes nesta semana’.

24



ISSN 1983-6767

e No sentir: sentimento ¢ diferente de pensamento. Expressar o sentir ¢ diferente
de expressar crengas e achismos e, por isso, € preciso se atentar. Quando vamos
falar de sentimentos, em vez de usar frases como “Eu sinto como se estivesse
com raiva” ou “Eu acho que me sinto aliviada”, podemos procurar frases mais
assertivas, como “Estou aliviado”, “Estou com raiva”, “Estou bem-humorado”.

e Nas necessidades: expressar com assertividade as suas necessidades evita o
conflito e interpretacdes erroneas. Evite falas negativas e comportamentos como
autocritica excessiva ou culpar a si mesmo e/ou aos outros, € procure escutar os
sentimentos e necessidades de todos (inclusive os seus).

e Nos pedidos: para que a mensagem seja bem recebida e compreendida, use uma
linguagem positiva e seja claro ao fazer algum pedido. Diga o que vocé quer e
ndo o que vocé ndo quer. A linguagem positiva ¢ uma linguagem consciente e

nao vaga.

Dessa forma, sempre que estiver diante de um conflito, lembre-se de algumas

regras universais que te ajudardo, como:

e CONCILIACAO: Trata-se de um processo consensual, onde o conciliador,
sempre em posi¢do imparcial, orienta as partes de forma ativa para chegar a um
acordo. Normalmente aplicada em situagdes mais simples, ninguém sai como
perdedor. As proprias partes chegam a uma conclusdo de algo que fique bom
para ambas. O “juiz” ¢ aquele que pacifica o conflito, de modo que a intencdo
principal ¢ a retomada da relacdo social entre as partes.

e MEDIACAO: Diferentemente da conciliagio, o agente terceiro ndo tem
participagdo ativa na mediacdo. Ele apenas estabelece um didlogo entre as partes
para que elas, por si mesmas, cheguem a um acordo. Embora o processo todo
seja informal, o papel do mediador é garantir que ele discorra de maneira
organizada e efetiva. Mais uma vez, ambas as partes saem ganhando ao final, e

ainda economizam com os tramites judiciais.
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e AUTOCOMPOSICAO: Nesse caso, o acordo é firmado pelas proprias partes —
a figura do conciliador ou mediador pode estar presente, mas nao ¢é
imprescindivel. A proposta, apresentada por uma ou ambas as partes, consiste
em um meio-termo, onde cada um cede um pouco, de modo que todos saiam
satisfeitos. Esse método se diferencia dos demais pelo protagonismo exclusivo
das partes envolvidas.

e ARBITRAGEM: Nesse caso, as partes, de certa forma, “terceirizam” a solucao
do conflito. Ambas desejam chegar a um acordo, no entanto, para isso, elegem
uma pessoa ou instituigdo que atuara na mediagdo. As decisdes sao
especializadas e, inclusive, algumas sdo propostas com base em experiéncias
anteriores. Embora seja uma forma de solucdo sem chegar a Justiga, existem

contratos € normas que regem todo o processo.

2.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Os conflitos ndo resolvidos sdo a origem de toda pericia contabil, que acontece
sempre quando as duas partes envolvidas em um litigio ndo conseguem chegar a um

consenso ¢ iniciam uma ag¢ao judicial buscando a resolucao por meio da lei.

Por isso, ¢ extremamente importante que os profissionais da area contabil saibam
lidar corretamente com situagdes onde falta o didlogo ou, minimamente, que possam

orientar melhor as pessoas que estiverem envolvidas nessas situacoes.

Transmitir esse tipo de conhecimento a populacao, ajudarad muitas pessoas a
lidarem melhor com futuros conflitos que surgem em nosso dia-a-dia, ainda mais

quando lidamos com os sentimentos das pessoas.

Link do video: @ PI UNIFEOB 2023 - GERENCIANDO CONFLITOS
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3. CONCLUSAO

A contabilidade ¢ uma ciéncia que estuda as mutagdes do Patriménio de uma

organizagdo e verifica suas possiveis variagdes e causas.

Para ter informagdes precisas sobre as informacdes, sdo necessarias ferramentas
que possibilitem a avaliagdo e a veracidade dessas informagdes e para isso a

contabilidade utiliza de duas ferramentas: pericia e auditoria contabil.

Ambas as ferramentas estdo diretamente ligadas a informacdes do Patrimonio e
apresentam muitas semelhangas, mas também possuem suas peculiaridades e distingdes,

cada qual grande importancia dentro de cada situacao aplicavel.

Assim, fica evidente que as duas ferramentas sdo essenciais para o bom
andamento de uma institui¢do, onde, através das demonstragdes contdbeis, objetiva-se a

busca pela veracidade dos fatos e a correta aplicacdo dos recursos.

Enquanto a auditoria contabil € essencial para detectar erros, fraudes e confirmar
se as normas estdao sendo seguidas, a pericia engloba um conjunto de procedimentos
técnicos e cientificos que buscam a verdade real das informagdes no aspecto patrimonial

para ajudar a resolver conflitos de interesse, por meio da prova pericial.

Portanto, as duas ferramentas utilizam-se de métodos semelhantes, mas possuem
aplicagcdo em distintas situacdes. Pode-se dizer que uma boa performance da auditoria ¢
essencial para que a empresa ndo precise passar por uma pericia. Ou seja, sdo
instrumentos que possuem agoes distintas porém complementares, atuando para que as
organizacdes mantenham condutas idoneas e processos em conformidade com as leis

fiscais, além de passar transparéncia aos seus acionistas, investidores e credores.
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ANEXOS

ANEXO I - Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes

contabeis individuais e consolidadas da Ambev S.A.
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracédes contabeis
individuais e consolidadas

Aos Administradores e Acionistas
Ambev S.A.

Opiniao

Examinamos as demonstragoes contébeis individuais da Ambev S.A. ("Companhia"), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracées do resultado, do
resultado abrangente, das mutagoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, assim como as demonstragoes contabeis consolidadas da Ambev S.A. e suas controladas
("Consolidado"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstracoes consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutagoes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Ambev S.A. e da Ambev S.A. e suas controladas
em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus respectivos fluxos de caixa, bem
como o desempenho consolidado de suas operacoes e os seus fluxos de caixa consolidados para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis individuais e consolidadas”.
Somos independentes em relagao 4 Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em nosso julgamento
profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria do
exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstracdes contébeis individuais e consolidadas como
um todo e na formacao de nossa opiniao sobre essas demonstragées
financeiras individuais e consolidadas e, portanto, ndo expressamos
uma opinido separada sobre esses assuntos.

Assuntos

Como o
assunto foi
conduzido

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3732, Edificio B32, 16°
Sao Paulo, SP, Brasil, 04538-132
T: +55 (11) 4004-8000, www.pwe.com.br
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Porque é um PAA

Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

Exclusdo do ICMS sobre a base de célculo do
PIS e da COFINS (Nota 1(b))

A Companhia reconheceu, no exercicio findo em
31 de dezembro de 2022, R$ 1,2 bilhao referente a
crédito tributario adicional decorrente da exclusdo
do imposto sobre operagoes relativas a circulagao
de mercadorias e servigos ("ICMS") das bases de
calculo das contribui¢oes ao Programa de
Integracdo Social ("PIS") e para Financiamento da
Seguridade Social ("COFINS"), em operagdes com
subsidiarias, uma vez que o valor desse crédito
adicional somente péde ser estimado com razoavel
seguranca, apos (i) a consolidacio do entendimento
sobre o tema pela Procuradoria Geral da
Repiiblica ("PGFN"), com importantes
esclarecimentos quanto ao conteudo e efeitos da
decisdo de inconstitucionalidade da inclusao do
ICMS na base de célculo do PIS e da COFINS
proferida pelo Supremo Tribunal Federal ("STF")
em anos anteriores; e (ii) a conclusao da an4lise,
levantamento de documentos comprobatérios e
quantificacao do indébito a recuperar pela
administracao da Companhia.

Consideramos esse tema foco da nossa auditoria,
dada a relevancia dos créditos fiscais, o significativo
exercicio de julgamento pela diretoria e a
complexidade no levantamento dos respectivos
documentos e quantificacdo do indébito realizados
pela Companhia, com a assessoria de seus
consultores externos.

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre
outros, o entendimento e a avaliagdo do processo e
dos controles internos estabelecidos pela diretoria
para mensuracao e reconhecimento dos créditos
tributérios, em conjunto com nossos especialistas.

Também avaliamos a razoabilidade dos
julgamentos e critérios adotados pela diretoria para
determinar o valor de tais créditos.

Adicionalmente, com auxilio de nossos especialistas
em assuntos tributérios e legais, efetuamos leitura
das opinides legais dos consultores externos da
Companbhia e avaliamos os aspectos legais e
tributérios da legislacao brasileira para
entendimento do mérito e argumentacao que
orientou a Companhia sobre o momento em que o
ganho preencheu os requisitos para ser
reconhecido, bem como a sua mensuragao.

Confrontamos o total registrado nas demonstragoes
contabeis, segregado entre principal e atualizagao

monetaria, com as respectivas memorias de caleulo
e, em base amostral, inspecionamos documentagao
que suportou os calculos preparados pela diretoria.

Testamos a acuracidade matematica dos célculos
dos créditos e da atualizagao monetaria, a fim de
verificar a correta apuracao dos valores.

E também avaliamos se as divulgagoes nas
demonstragoes contabeis individuais e consolidadas
consideram as informagoes relevantes.

Consideramos que os critérios, dados e premissas
adotados pela diretoria para a determinacao dos
créditos tributérios, atualiza¢ido monetaria e as
divulgagoes em notas explicativas estao
consistentes com os dados e informacoes recebidas
ao longo da nossa auditoria.
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Como o assunto foi conduzido em
nossa auditoria

Avaliacio e divulgacéo de passivos
contingentes tributarios e tratamentos
fiscais incertos (Nota 31)

A Companbhia e suas controladas possuem assuntos
relevantes de natureza tributaria em discussao em
varias esferas processuais. A determinagéo do
prognostico de perda dos processos administrativos
e judiciais, especialmente daqueles envolvendo
passivos contingentes e posigoes fiscais incertas de
tributos sobre o lucro divulgados em nota
explicativa, bem como do prazo e do valor de
liquidagao, depende de julgamentos criticos da
diretoria.

Para esses tratamentos fiscais incertos e
contingéncias possiveis nao ha provisao
constituida, em virtude da avaliagao de prognéstico
realizada pela diretoria da Companhia, e os valores
em 31 de dezembro de 2022 totalizam

R$ 83.007.302 mil (controladora) e

R$ 89.651.654 mil (consolidado).

Mantivemos esse tema como foco de auditoria,
dada a relevancia dos valores envolvidos e a
subjetividade no processo de classificacio de riscos
de perda.

Quaisquer mudangas nas estimativas ou premissas
adotadas pela diretoria que influenciam a
determinacao do prognéstico de perda podem
trazer impactos relevantes nas demonstracoes
contabeis da Companhia e controladas.

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre
outros, o entendimento e a avaliacao do processo e
dos controles internos estabelecidos pela diretoria
para identificacdo, mensuragdo, reconhecimento e
divulgacao dos processos tributarios nas
demonstragoes contabeis.

Obtivemos confirmacoes dos assessores juridicos
externos contemplando os prognésticos de perda
para os processos tributérios, bem como a sua
respectiva quantificacao para cada perspectiva de
risco de perda envolvida.

Também efetuamos avaliagao, com auxilio dos
nossos especialistas em aspectos tributérios, das
estimativas e critérios utilizados pela diretoria para
os principais processos tributarios em andamento,
com o objetivo de avaliar a razoabilidade de
prognasticos determinados pelos assessores
juridicos da Companhia, bem como argumentos e
jurisprudéncias mencionadas pelos mesmos. .

Para as posicoes tributérias relacionadas a tributos
sobre o lucro, nos reunimos com a administracao
para discutir e avaliar as circunstancias dos
processos relevantes perante os requisitos da
Interpretacao ICPC 22/IFRIC 23.

Consideramos que os critérios e premissas adotados
pela diretoria para a determinacao dos passivos
contingentes tributérios, bem como dos
tratamentos fiscais incertos, e as consequentes
divulgagdes em notas explicativas estao
consistentes com as posices dos assessores
juridicos da Companbhia e controladas.
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Outros assuntos

Demonstrac¢des do Valor Adicionado

As demonstracoes individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2022, elaboradas sob a responsabilidade da diretoria da Companhia e apresentadas
como informacao suplementar para fins de IFRS, foram submetidas a procedimentos de auditoria
executados em conjunto com a auditoria das demonstragdes contabeis da Companhia. Para a formacao de
nossa opiniao, avaliamos se essas demonstracdes estao conciliadas com as demonstracoes contébeis e
registros contébeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteiido estao de acordo com os critérios
definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - "Demonstragao do Valor Adicionado". Em nossa opiniao,
essas demonstragoes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relagao as
demonstragoes contabeis individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis individuais e
consolidadas e o relatério do auditor

A diretoria da Companhia é responsével por essas outras informacoes que compreendem o Relatério da
Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstragoes contébeis individuais e consolidadas nao abrange o Relatério da
Administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracoes contabeis individuais e consolidadas, nossa
responsabilidade ¢ a de ler o Relatorio da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracoes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatério da Administragao, somos requeridos a
comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracoes contabeis individuais
e consolidadas

A diretoria da Companhia é responséavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstraces
contébeis individuais e consolidadas de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessirios para permitir a elaboracgao
de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude

ou erro.

Na elaboracdo das demonstragoes contabeis individuais e consolidadas, a diretoria é responsavel pela
avaliagao da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboracio das
demonstragdes contabeis, a nao ser que a diretoria pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operacgoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responséveis pela governanga da Companhia e suas controladas s@o aqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboragio das demonstragoes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contibeis individuais
e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragGes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as decises
econdmicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragoes contébeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nio detecgao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

+ Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou
condigdes que possam levantar divida significativa em relacio a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes contabeis individuais e
consolidadas ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Companhia a nado mais se manter em
continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contabeis individuais e
consolidadas, inclusive as divulgagoes e se essas demonstragoes contabeis representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

+ Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagoes financeiras das
entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opiniao sobre as demonstracoes
contébeis individuais e consolidadas. Somos responsaveis pela direcao, supervisao e desempenho da
auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.
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Comunicamo-nos com os responséveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracao de que cumprimos com as exigéncias
éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicdveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo,
quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagao com os responsaveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstragoes contébeis do
exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos
esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacao
publica do assunto, ou quando, em circunsténcias extremamente raras, determinarmos que o assunto nao
deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicagao podem,
dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagio para o interesse publico.

Sao Paulo, 12 de marco de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 25Poo0160/0-5
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Fonte: Ambev (2023).
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante A)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

PROFESSOR RESPONSAVEL: PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: CAMILA MORANDIN PERAO

PERIODO DE REALIZACAO: MARCO E ABRIL/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O contexto geral deste projeto foi estudar mais a fundo sobre auditoria e pericias contabeis com
foco nas estruturas dos relatorios utilizados pela auditoria e pela pericia contabil. Foi proposto pela Universidade
que fosse analisada um relatério de auditoria de uma empresa real com objetivo de verificar se estava de acordo
com a NBC TA 700. A equipe desenvolveu tudo o que foi proposto, o que durante as pesquisas € buscas
possibilitou ampliar ainda mais seus conhecimentos.

Desafio: A busca por uma empresa com proximidade de algum membro da equipe disposta a compartilhar as
informagdes referente a suas demonstragdes contabeis e suas auditorias internas.

Cronograma das Agdes: No més de Margo cada participante da equipe, de forma individual, realizou pesquisas,
acompanhou as video aulas e material disponivel pela Universidade e pelo professor para aprender e se aprofundar
nos temas propostos.

No més de Abril comegamos a escrever e desenvolver o projeto sendo a primeira etapa a escolha da empresa para
analisarmos o relatério do auditor independente e posteriormente fomos desenvolvendo o projeto sempre
buscando informagdes e referéncias nas leis, livros eletronicos disponiveis na Biblioteca Virtual bem como outros
trabalhos académicos disponibilizados pela Unifeob.

Sintese das Ag¢des: Foram realizados encontros remotos via reunido no Google Meet, além de manter contato
direto via whatsApp.
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a. Aspectos positivos - A realizagdo deste PI permitiu um aprofundamento no tema estudado bem
como conhecimento de uma nova area de atuagio da contabilidade.

b. Dificuldades encontradas - Encontramos duas dificuldades principais: conseguir uma empresa de
capital fechado que passasse por auditoria e estivesse disposta a disponibilizar e divulgar tais informagodes
para a equipe € conseguir contato com os demais integrantes que inicialmente estava no grupo € nao
participaram do trabalho o que atrasou o processo de organizacdo e cronograma das atividades do PI.

c. Resultados atingidos - Conseguimos aumentar com exceléncia e clareza nossos conhecimentos
sobre os temas propostos e conhecer leis essenciais para se tornar um auditor ou perito.

d. Sugestdes / Outras observagdes - A Universidade poderia fazer parcerias com empresas dispostas
a passar as informagdes necessarias para a elaboragdo do PI pois assim as empresas se sentiriam mais
seguros, os alunos teriam mais facilidade para conseguir chegar nas empresas ¢ em troca as empresas
teriam uma analise sobre suas informacdes.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA:1012020200260 NOME: CAMILA MORANDIN PERAO

RA: 1012019200052 | NOME: GABRIELA CAGNANI BRASILEIRO PASSOS
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO (Estudante B)

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

PROFESSOR RESPONSAVEL: PAULO CESAR MONTANHEIRO

ESTUDANTE: GABRIELA CAGNANI BRASILEIRO PASSOS

PERIODO DE REALIZACAO: MARCO E ABRIL/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O contexto geral deste projeto foi estudar mais a fundo sobre auditoria e pericias contabeis com
foco nas estruturas dos relatorios utilizados pela auditoria e pela pericia contabil. Foi proposto pela Universidade
que fosse analisada um relatorio de auditoria de uma empresa real com objetivo de verificar se estava de acordo
com a NBC TA 700. A equipe desenvolveu tudo o que foi proposto, o que durante as pesquisas € buscas
possibilitou ampliar ainda mais seus conhecimentos.

Desafio: A busca por uma empresa com proximidade de algum membro da equipe disposta a compartilhar as
informagdes referente a suas demonstracdes contabeis e suas auditorias internas.

Cronograma das A¢des: No més de Marco cada participante da equipe, de forma individual, realizou pesquisas,
acompanhou as video aulas e material disponivel pela Universidade e pelo professor para aprender e se aprofundar
nos temas propostos.

No més de Abril comegamos a escrever e desenvolver o projeto sendo a primeira etapa a escolha da empresa para
analisarmos o relatério do auditor independente e posteriormente fomos desenvolvendo o projeto sempre
buscando informagdes e referéncias nas leis, livros eletronicos disponiveis na Biblioteca Virtual bem como outros
trabalhos académicos disponibilizados pela Unifeob.

Sintese das A¢des: Foram realizados encontros remotos via reunido no Google Meet, além de manter contato
direto via whatsApp.
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a. Aspectos positivos - A realizacdo deste PI permitiu um aprofundamento no tema estudado bem como
conhecimento de uma nova area de atuacdo da contabilidade.

b. Dificuldades encontradas - Encontramos duas dificuldades principais: conseguir uma empresa de capital
fechado que passasse por auditoria e estivesse disposta a disponibilizar e divulgar tais informagdes para a
equipe e conseguir contato com os demais integrantes que inicialmente estava no grupo e nao participaram
do trabalho o que atrasou o processo de organizagdo e cronograma das atividades do PI.

c. Resultados atingidos - Conseguimos aumentar com exceléncia e clareza nossos conhecimentos sobre os
temas propostos e conhecer leis essenciais para se tornar um auditor ou perito.

d. Sugestdes / Outras observagdes - A Universidade poderia fazer parcerias com empresas dispostas a passar
as informag0des necessarias para a elaboragdo do PI pois assim as empresas se sentiriam mais seguros, 0s
alunos teriam mais facilidade para conseguir chegar nas empresas e em troca as empresas teriam uma
analise sobre suas informacdes.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA:1012020200260 NOME: CAMILA MORANDIN PERAO

RA: 1012019200052 | NOME: GABRIELA CAGNANI BRASILEIRO PASSOS
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