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1. INTRODUCAO

O Projeto Integrado (PI) tem como objetivo a constru¢do de um orcamento

empresarial e analise sobre o regime tributario da empresa.

A empresa escolhida foi Weg S.A com atividade no Brasil desde 1961,com mais
de 1.500 linhas de produtos eletro motores, equipamentos elétricos inseridas no
mercado; que mesmo diante de incertezas devido a pandemia, se mostrou forte e
positiva quanto a recuperagdo significativa nos negdcios, segmentos, por sua trajetoria,
projetos de inovagdo tecnologicas, programas de sustentabilidade ambiental e sua
gradual evolucao nos negdcios presente hoje em mais de 135 paises. Reconhecida como
uma das maiores fabricantes do mundo, tendo como receita bruta acima 2 milhoes de

reais em 2021, sendo considerada no Lucro Real.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Weg S.A. é uma empresa cujo o ramo de atividade se baseia na participagdo em
outras sociedades, negocios e empreendimentos; prestacdo de servigos, consultoria,
controle, assisténcia técnica, administracdo de bens; producdo, industrializagdo,
comércio, exportacdo e importacdo de: sistemas industriais, eletromecanicos e
eletronicos, maquinas elétricas, distribui¢do e conversdao de energia elétrica; resinas em

geral e materiais tintoriais.

Inscrita sob o CNPJ de ntimero; 84.429.695/0001-11 e tem a inscrigdo estadual
isenta. Possui filiais em 37 paises e fabricas em 15 paises. A sede (fundada em 1961) se
encontra na Avenida Prefeito Waldemar Grubba, n® 3300 - CEP 89256-900 — Jaragué do
Sul — SC. Esta enquadrada no Lucro Real, com faturamento de mais de 4 bilhdes de

reais.

A Weg produz varios tipos de produtos, enquadrados nas seguintes vertentes:
uso geral, bombas, ar condicionado, ventiladores, compressores, lavadora/secadora,
processadores de alimentos, linhas dedicadas, churrasqueira, lava jato, moto ceifador,

portdo eletronico e betoneira.

Os servigos se enquadram no geral nesses tipos: Automacdo, Motores e

Geradores, Reforma e Repotenciagao de Transformadores, Redutores, Turbinas a Vapor.


https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Automa%C3%A7%C3%A3o/c/BR_SERVICE_AUTOMATION
https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Motores-e-Geradores/c/BR_SERVICE_MOTORS
https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Motores-e-Geradores/c/BR_SERVICE_MOTORS
https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Reforma-e-Repotencia%C3%A7%C3%A3o-de-Transformadores/c/BR_SERVICE_TRANSFORMERS
https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Redutores/c/BR_SERVICE_GEARBOXE
https://www.weg.net/catalog/weg/BR/pt/Servi%C3%A7os/Turbinas-a-Vapor/c/BR_SERVICE_STEAM_TURBINE

ISSN 1983-6767

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria pode ser entendida como a administragdo e o
planejamento financeiro sobre as receitas e despesas tragadas para longo prazo. Ou seja,
¢ a distribui¢do e previsdo dos recursos que serdo usados para que a empresa funcione

durante um periodo.

Sua importancia é grande para o funcionamento do negdcio, ja que pode garantir
com exatidao as informagdes financeiras, especialmente, em relacdo aos gastos e
ganhos. Com isso, evita que a empresa entre em prejuizo por ndo ter conhecimento
sobre seus recursos, além de auxiliar na escolha de indicadores e também no controle

financeiro.

3.1.1 ORCAMENTO DE VENDAS

A projecao ¢ uma previsao de receitas e despesas futuras. Apurada por periodos,
ela ¢ feita considerando a saude financeira no curto e médio prazo. A projecao

financeira ¢ feita por 4 etapas:

 Analise o histdrico de receitas. Receita ¢ todo valor que a empresa obtém com

a venda de seus produtos ou servigos.
* Levante todos os custos e despesas.
* Analise o fluxo de caixa.

» Acompanhe e ajuste a projecao.
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Os fatores que podem influenciar nas projecdes sdo: o aumento do dolar ou do
preco da gasolina, eles podem influenciar nas suas vendas, de forma direta ou indireta.
Observe também projecdes do governo, principalmente a do Produto Interno Bruto
(PIB) e novas legislagdes que podem entrar em vigor no periodo e impactar a sua

empresa.

3.1.2 ORCAMENTO DAS
DESPESAS OPERACIONAIS

A projecao de gastos ¢ utilizada por empresas que buscam transparéncia € um
controle mais organizado de suas financas. Ela, traca cendrios possiveis para
a organizacdo, baseando-se no seu histdrico financeiro e na andlise de seu fluxo de

caixa.

A projecao de gastos tornou-se um diferencial competitivo para os negocios,
pois identifica os pontos de crescimento dessas empresas, possibilitando também

processos financeiros transparentes.

3.1.3 ORCAMENTO EMPRESARIAL

Segue abaixo a relagdo do orcamento empresarial da empresa selecionada:
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO

WEG S.A. 2021 2022 Variacao
(Valores em RS mil)

Custo dos Bens e/ou Servigos Vendidos R$ (16.602.381,00) R$ (21.209.235,00) 127,75%
Receita Liquida R$ 6.540.010,00 R$ 7.979.637,00 122,01%
Custo Produto Vendido R$ (4.732.113,00) R$ (5.564.640,00) 117,59%
Lucro Bruto RS 1.807.897,00 R$ 2.414.997,00 133,58%
Despesas com vendas Gerais € Administrativas R$ (923.282,00) R$ (1.072.798,00) 116,19%
Outras receitas/despesas operacionais R$ 118.060,00 R$ 59.573,00 50,46%
Lucro Operacional RS$ 1.002.675,00 RS 1.401.772,00 139,80%
Itens ndo recorrentes R$ (19.871,00) R$ (25.879,00) 130,24%
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Resultado financeiro

R$ (17.527,00) R$ 3.839,00 -21,90%
Participagdo de Resultados de empreendimentos RS (471.573,00) RS (466.705,00) -98,97%
Imposto de Renda RS 118.725,00 R$ 212.657,00 179,12%
Lucro Liquido RS 612.429,00 R$ 1.125.684,00 183,81%
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WEG S.A. - Projecao 2023 Variacao 2024 Variacao 2025 Variacao
(Valores em R$ mil)
Custo dos Bens e¢/ou Servigos | RS (22.195.464,43) | 104,65 % | RS (23.238.651,26) | 104,70 % | R$ (24.330.867,86) | 104,70 %
Vendidos
Receita Liquida R$ 8.350.690,12 104,65 % | R$8.743.172,56 | 104,70 % | R$9.154.101,67 | 104,70 %
Custo Produto Vendido R$ (5.823.395,76) | 104,65 % | R$ (6.097.095,36) | 104,70 % | R$ (6.383.658,84) | 104,70 %
Lucro Bruto RS 2.527.294,36 | 104,65 % | R$2.646.077,20 | 104,70 % | RS 2.770.442,82 | 104,70 %
Despesas com vendas Gerais e | R$(1.122.683,11) | 104,65 % | R$ (1.175.449,21) | 104,70 % | RS (1.230.695,33) | 104,70 %
Administrativas
Outras receitas/despesas RS 62.343,14 104,65 % R$ 65.273,27 104,70 % RS 68.341,12 104,70 %
operacionais
Lucro Operacional RS 1.466.954,40 | 104,65 % | R$ 1.535.901,25 | 104,70 % | RS$ 1.608.088,61 | 104,70 %
Itens ndo recorrentes R$ (27.082,37) 104,65 % RS (28.355,25) 104,70 % RS (29.687,94) 104,70 %
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Resultado financeiro R$ 4.017,51 104,65 % RS 4.206,34 104,70 % R$ 4.404,03 104,70 %
Participagdo de Resultados de| RS (488.406,78) 104,65 % R$ (511.361,90) | 104,70 % R$ (535.395,91) [ 104,70 %
empreendimentos

Imposto de Renda R$ 222.545,55 104,65 % R$ 233.005,19 104,70 % R$ 243.956,44 104,70 %
Lucro Liquido R$ 1.178.028,31 104,65 % | R$1.233.395,64 | 104,70 % | R$ 1.291.365,23 104,70 %

10
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3.2 GESTAO ESTRATEGICA DE
TRIBUTOS

O Brasil ¢ o pais com o sistema mais ineficiente do mundo, ficando assim
eminente que o sistema tributario necessita de uma ampla reforma, com inumeras
formas de tributacdo absolutamente complexas para a fiscalizacdo da cobranga,
aumentando os custos das empresas.Algumas propostas ja apresentadas ndo abrangem
com eficiéncia os requisitos ideais ao caso do Brasil.

A importancia da reforma consiste em tornar o sistema tributario brasileiro em
um forte mecanismo que torne o Brasil mais justo e com menos desigualdade; através
da politica tributéria e das redistribuicao de renda com recursos.

Empresarios brasileiros tém se interessado cada vez mais pelo planejamento
tributario; pelo fato da carga tributdria ser muito alta, o que levam a se sentirem
lesados;e com um planejamento bem feito e criterioso, baseado em atributos legais
deixam com um aspecto importante a aliado no fluxo de caixa e na adequagdo
apropriada das empresas.

WEG S.A, empresa pelo grupo escolhida, sua receita operacional consolidada
em 2021 atingiu R$23.563,3 milhdes de reais, sendo devidamente enquadrada no Lucro

Real.

3.2.1 LUCRO REAL

Se observa que o Lucro Real, segundo a Redagdo Cobre Facil (04 de agosto de
2022) os impostos sdo calculados com foco no rendimento realista alcangado pela
empresa dentro do periodo que se determina no or¢amento realizado, com base também

na quitagdo de todas possiveis despesas da mesma.

O Lucro Real ¢ um regime tributario que tem como objetivo visar a fiscalizagao

juntamente com a Receita Federal, sendo assim, todas empresas que se encaixam nesse

11
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regime devem sempre se atentar ao momento de declarar seus impostos, para evitar

problemas futuros.

3.2.2 LUCRO PRESUMIDO

O Lucro Presumido, como ja se diz o nome, se baseia no célculo dos tributos de
uma maneira ficticia , ou seja, ele tem como base a “visao futura” do Lucro Real. Para
calcular os impostos CSLL e IRPJ, esse regime tem como fundamento algumas
porcentagens de acordo com o desempenho trimestral da empresa. J4 o PIS e COFINS
sdo cumulativos, assim sendo, sdo cobrados mensalmente. A principal diferenca entre o
Lucro Real e o Lucro Presumido € o valor que eles tém de limite de faturamento para as

empresas que buscam se enquadrar nos respectivos regimes.

3.2.3 SIMPLES NACIONAL

Constata-se que o Simples Nacional consiste em um regime tributdrio voltado a
empresas de pequeno porte, de acordo com Charles Gularte (10 de fevereiro de 2023)
ele tem como principal objetivo simplificar a cobranga dos impostos e unificar o sistema
de recolhimento. O limite para se enquadrar nesse regime deve ser de apenas R$4,8

milhoes de receita bruta anual e sem descontos.

Uma das maiores vantagens para as micro empresas que buscam o Simples
Nacional ¢ de que as aliquotas de impostos sdo reduzidas, para que a empresa de
pequeno porte pague somente o que faz jus ao que fatura durante o ano. O DAS também
¢ considerado uma grande vantagem para os que se inscrevem nesse regime, visando
que estamos nos referindo a uma guia de recolhimento unico, fazendo com que os

empreendedores tenham todos os impostos recolhidos somente por ele.

12
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: EXERCITANDO O

EMPREENDEDORISMO
3.3.1 EXERCITANDO O
EMPREENDEDORISMO

O autoconhecimento empreendedor ¢ a capacidade de um individuo conhecer
suas habilidades, fortalezas e fraquezas para se tornar bem-sucedido.As competéncias
empreendedoras sdo as habilidades que um empreendedor precisa para gerir um

negdcio; como planejamento, lideranga, resolu¢ao de problemas e criatividade.

A motivacao ¢ essencial para se manter focado e determinado a alcangar seus
objetivos.A cultura empreendedora se refere ao ambiente e conjunto de valores que
incentivam e apoiam o empreendedorismo na sociedade. Portanto, uma pequena base

para o sucesso empreendedor.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

O empreendedorismo ¢ uma habilidade que vem ganhando cada vez mais
importancia na sociedade atual. A capacidade de identificar oportunidades de negdcios e
transformé-las em ideias inovadoras ¢ um dos principais tragos de um empreendedor
bem-sucedido.Alguns comportamentos essenciais para quem deseja seguir essa carreira
sao a criatividade, o planejamento, a proatividade e a paciéncia. A criatividade ¢
importante para gerar alternativas e solucdes inovadoras, enquanto o planejamento ¢é
fundamental para tragar objetivos claros e estabelecer estratégias para alcanga-los. A
proatividade, por sua vez, ¢ a capacidade de agir antes das coisas acontecerem e
antecipar possiveis problemas. Por fim, a paciéncia ¢ fundamental para saber esperar

pelo momento certo de tomar decisoes e colher os frutos do trabalho realizado.

13
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O empreendedorismo pode ser inserido no dia a dia de diversas formas, tanto na
criagdo de negdcios proprios como na busca por inovacdo dentro de empresas ja
estabelecidas. Além disso, muitas pessoas podem desenvolver essa habilidade por meio
de projetos sociais, iniciativas comunitarias, entre outros. Em resumo, o
empreendedorismo ¢ um tema de grande importancia, principalmente diante do cenario
econdmico atual, onde a criatividade e a inovagdo sdo cada vez mais valorizadas. As
qualidades mencionadas anteriormente sao essenciais para quem deseja se destacar
nesse mercado competitivo e promissor. Aprender a empreender € essencial para quem

quer estar preparado para as mudangas e desafios do futuro.

Video disponivel em: https://youtu.be/WI11j7td2yiE

14
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4. CONCLUSAO

O projeto integrado teve como objetivo a construgdo de um orgamento

empresarial e a analise do regime tributario da empresa escolhida.

A empresa escolhida foi a Weg SA, que, em conjunto, descobrimos ser a que
mais se encaixava nos termos que tinhamos como propo6sito para o projeto. Nota-se que
a empresa tem muitos anos de atividade, o que nos chamou muita aten¢do e foi um dos
motivos para a escolha da empresa, além da transparéncia na publicacdo das

informacoes.

Foi abordado no projeto a gestdo or¢amentaria e a analise do regime tributério
do Brasil e da empresa em questdo. Ao longo do trabalho encontramos algumas
dificuldades em resumir as varias informagdes que achavamos, de uma forma direta e de
facil compreensdo. O projeto nos deu oportunidade de revisar todo contetido proposto

pelas aulas e ainda aplicar de forma pratica, facilitando a fixacao dos conteudos.

15
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Orgamentos e Tributos.

CURSO: Gestdo de Recursos Humanos

MODULO: Or¢amentos e Tributos

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestdo orgamentéria - prof. Danilo Morais Doval
Gestao estratégica de tributos - prof. Antonio Donizeti Fortes

ESTUDANTE: Dieslen Romera Chaves Batista

PERIODO DE REALIZACAO: Primeiro Trimestre 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: A realizagdo de um orgamento empresarial e respectiva analise sobre o regime tributario da
empresa.

Desafio: Aderir informagoes de fontes confiaveis, descrever de forma abrangente cada tema e introduzir o projeto
na rotina pessoal e na rotina de estudos.

Cronograma das Agdes: Cada integrante ficou com topicos a serem realizados, de forma que néo sobrecarregasse
ninguém e que todos entre si pudessem ajudar.

Sintese das Ag¢des: Definimos encontros semanais para discutir cada topico e entre esses encontros foram
disponibilizados vérios sites para consulta de informacgdes. Tal qual foi positivo para todos do grupo que tinha uma
escassez de tempo para realizar pesquisas mais profundas.

a. Aspectos positivos : aderir informacdes sobre uma empresa de grande influéncia para o nosso pais e a
fixagdo do conteudo visto nas aulas, via a pratica no proprio projeto.

b. Dificuldades encontradas : muitos assuntos novos, sendo necessario uma pesquisa mais aprofundada sobre
cada item desconhecido ¢ a demanda de tempo necessario para a realizacdo do projeto.
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c. Resultados atingidos : melhor correlagdo entre as integrantes do grupo, facilitando a realizagdo do trabalho
e também o éxito em descrever cada topico e realizar trabalho com exceléncia.

d. Sugestdes / Outras observagdes : Sem observagoes.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 100317 Dieslen Romera Chaves Batista

RA 100242 Jéssica Damaglio Camelo

RA 100405 Lara Caroline Souza de Moraes Lessa
RA 100276 Renata de Freitas Barbosa Alves

RA 100320 Tainara Andrade Coutinho
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Or¢amentos ¢ Tributos.

CURSO: Gestao de Recursos Humanos

MODULO: Orcamentos e Tributos

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio orgamentéria - prof. Danilo Morais Doval
Gestao estratégica de tributos - prof. Antonio Donizeti Fortes

ESTUDANTE: Jéssica Damaglio Camelo

PERIODO DE REALIZACAO: Primeiro Trimestre 2023

S. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: A construcdo de um orgamento empresarial e respectiva analise sobre o regime tributario da
empresa.

Desafio: Achar informagdes de fontes confidveis, descrever de forma abrangente cada tema e introduzir o projeto
na rotina pessoal e na rotina de estudos.

Cronograma das Agdes: Cada integrante ficou com topicos a serem realizados, de forma que ndo sobrecarregasse
ninguém e que todos entre si pudessem ajudar.

Sintese das A¢des: Definimos encontros semanais para discutir cada topico e entre esses encontros foram
disponibilizados varios sites para consulta de informagdes. Tal qual foi positivo para todos do grupo que tinha uma
escassez de tempo para realizar pesquisas mais profundas.

e. Aspectos positivos: adquirir informagdes sobre uma empresa de grande influéncia para o nosso pais e a
fixagdo do conteudo visto nas aulas, via a pratica no proprio projeto.

f. Dificuldades encontradas: muitos assuntos novos, sendo necessario uma pesquisa mais aprofundada sobre
cada item desconhecido e a demanda de tempo necessario para a realizagao do projeto.
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g. Resultados atingidos: melhor correlagdo entre as integrantes do grupo, facilitando a realiza¢do do trabalho
e também o éxito em descrever cada topico e realizar trabalho com exceléncia.

h. Sugestdes / Outras observagdes: ndo ha nenhuma observagao.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 100317 Dieslen Romera Chaves Batista

RA 100242 Jéssica Damaglio Camelo

RA 100405 Lara Caroline Souza de Moraes Lessa
RA 100276 Renata de Freitas Barbosa Alves

RA 100320 Tainara Andrade Coutinho
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Or¢amentos ¢ Tributos.

CURSO: Gestao de Recursos Humanos

MODULO: Orcamentos e Tributos

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio orcamentéria - prof. Danilo Morais Doval
Gestao estratégica de tributos - prof. Antonio Donizeti Fortes

ESTUDANTE: Lara Caroline Souza de Moraes Lessa

PERIODO DE REALIZACAO: Primeiro Trimestre 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: A construcdo de um orgamento empresarial e respectiva analise sobre o regime tributario da
empresa.

Desafio: Achar informagdes de fontes confidveis, descrever de forma abrangente cada tema e introduzir o projeto
na rotina pessoal e na rotina de estudos.

Cronograma das Agdes: Cada integrante ficou com topicos a serem realizados, de forma que ndo sobrecarregasse
ninguém e que todos entre si pudessem ajudar.

Sintese das A¢des: Definimos encontros semanais para discutir cada topico e entre esses encontros foram
disponibilizados varios sites para consulta de informagdes. Tal qual foi positivo para todos do grupo que tinha uma
escassez de tempo para realizar pesquisas mais profundas.

i. Aspectos positivos: adquirir informagdes sobre uma empresa de grande influéncia para o nosso
pais e a fixacdo do contetido visto nas aulas, via a pratica no proprio projeto.

j. Dificuldades encontradas: muitos assuntos novos, sendo necessario uma pesquisa mais
aprofundada sobre cada item desconhecido e a demanda de tempo necessario para a realizagdo do projeto.
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k. Resultados atingidos: melhor correlagdo entre as integrantes do grupo, facilitando a realizacdo do

trabalho e também o éxito em descrever cada topico e realizar trabalho com exceléncia.

1. Sugestdes / Outras observagdes: ndo ha nenhuma observagao.

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 100317 Dieslen Romera Chaves Batista

RA 100242 Jéssica Damaglio Camelo

RA 100405 Lara Caroline Souza de Moraes Lessa
RA 100276 Renata de Freitas Barbosa Alves

RA 100320 Tainara Andrade Coutinho
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Or¢amentos ¢ Tributos.

CURSO: Gestao de Recursos Humanos

MODULO: Orcamentos e Tributos

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio orcamentéria - prof. Danilo Morais Doval
Gestao estratégica de tributos - prof. Antonio Donizeti Fortes

ESTUDANTE: Renata de Freitas Barbosa Alves

PERIODO DE REALIZACAO: Primeiro trimestre 2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: A construcdo de um orgamento empresarial e respectiva analise sobre o regime tributario da
empresa.

Desafio: Achar informagdes de fontes confidveis, descrever de forma abrangente cada tema e introduzir o projeto
na rotina pessoal e na rotina de estudos.

Cronograma das Agdes: Cada integrante ficou com topicos a serem realizados, de forma que ndo sobrecarregasse
ninguém e que todos entre si pudessem ajudar.

Sintese das A¢des: Definimos encontros semanais para discutir cada topico e entre esses encontros foram
disponibilizados varios sites para consulta de informagdes. Tal qual foi positivo para todos do grupo que tinha uma
escassez de tempo para realizar pesquisas mais profundas.

m. Aspectos positivos: adquirir informagdes sobre uma empresa de grande influéncia para o nosso pais e a
fixagdo do conteudo visto nas aulas, via a pratica no proprio projeto.

n. Dificuldades encontradas: muitos assuntos novos, sendo necessario uma pesquisa mais aprofundada sobre
cada item desconhecido e a demanda de tempo necessario para a realizagao do projeto.
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0. Resultados atingidos: melhor correlagdo entre as integrantes do grupo, facilitando a realiza¢do do trabalho
e também o éxito em descrever cada topico e realizar trabalho com exceléncia.

p. Sugestdes / Outras observagdes: ndo ha nenhuma observagao.

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 100317 Dieslen Romera Chaves Batista

RA 100242 Jéssica Damaglio Camelo

RA 100405 Lara Caroline Souza de Moraes Lessa
RA 100276 Renata de Freitas Barbosa Alves

RA 100320 Tainara Andrade Coutinho
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Or¢amentos ¢ Tributos.

CURSO: Gestao de Recursos Humanos

MODULO: Orcamentos e Tributos

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio orcamentéria - prof. Danilo Morais Doval
Gestao estratégica de tributos - prof. Antonio Donizeti Fortes

ESTUDANTE: Tainara Andrade Coutinho

PERIODO DE REALIZACAO: Primeiro Trimestre 2023

14. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: A realiza¢do de um orcamento empresarial e respectiva analise sobre o regime tributario da
empresa.

Desafio: Aderir informagoes de fontes confiaveis, descrever de forma abrangente cada tema e introduzir o projeto
na rotina pessoal e na rotina de estudos.

Cronograma das Agdes: Cada integrante ficou com topicos a serem realizados, de forma que ndo sobrecarregasse
ninguém e que todos entre si pudessem ajudar.

Sintese das A¢des: Definimos encontros semanais para discutir cada topico e entre esses encontros foram
disponibilizados varios sites para consulta de informagdes. Tal qual foi positivo para todos do grupo que tinha uma
escassez de tempo para realizar pesquisas mais profundas.

q. Aspectos positivos : aderir informacdes sobre uma empresa de grande influéncia para o nosso
pais e a fixagdo do contetido visto nas aulas, via a pratica no préprio projeto.

r. Dificuldades encontradas : muitos assuntos novos, sendo necessario uma pesquisa mais
aprofundada sobre cada item desconhecido e a demanda de tempo necessario para a realizagao do projeto.
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s. Resultados atingidos : melhor correlagdo entre as integrantes do grupo, facilitando a realizagdo do
trabalho e também o éxito em descrever cada topico e realizar trabalho com exceléncia.

t. Sugestdes / Outras observagdes : Sem observagoes.

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 100317 Dieslen Romera Chaves Batista

RA 100242 Jéssica Damaglio Camelo

RA 100405 Lara Caroline Souza de Moraes Lessa
RA 100276 Renata de Freitas Barbosa Alves

RA 100320 Tainara Andrade Coutinho
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