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1. INTRODUCAO

A empresa escolhida como base de pesquisa para o projeto foi a Splash Bebidas
Urbanas, uma rede de cafeterias especializada em bebidas e alimentos prontos para o
consumo, onde a proprietaria ¢ uma das integrantes deste projeto, a Thais Ganselli

Caram.

O objetivo do projeto ¢ a construcao de um orgamento empresarial e a respectiva

analise sobre o regime tributario da empresa Splash Bebidas Urbanas.

Na construg¢ao do projeto estara presente todas as informacgdes sobre a parte dos
orcamentos da empresa, importante para o controle de receitas e gastos futuros, para que
haja um bom planejamento estratégico e a empresa seja capaz de crescer e ndo ficar no
vermelho. Também estard exposto toda parte de gestdo estratégica de tributos da
empresa, um processo que envolve o gerenciamento, controle e acompanhamento das

obrigagdes tributarias do empreendimento.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Splash Bebidas Urbanas ¢ uma rede de cafeterias especializada em bebidas e
alimentos prontos para o consumo, foi fundada em Sao Paulo, em 2018, pelo casal de

empreendedores Brunna Farizel e Lucas Moreira.

A Splash Bebidas Urbanas vem de um conceito que atende a todo o pais, sao
produtos que encontram-se opgdes para o frio e calor, atendendo a qualquer horario do
dia. Atualmente, a empresa possui 112 franquias e esta presente em todos os estados das
regides Sudeste e Sul, além de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Maranhao,

Pernambuco e Sergipe.

A que pesquisamos fica localizada no Buriti Shopping Mogi Guagu, localizada
ao lado do cinema ¢ da vivo, com o CNPJ 43.006.090/0001-30 ¢ Razao Social T.
GANSELLI CARAM.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO ORCAMENTARIA

O orcamento empresarial ¢ fundamental para que exista uma empresa. A
finalidade do orcamento empresarial existe para que haja um controle sobre a saude
financeira da empresa. Contudo, os gestores passam a ter controle sobre tudo o que
entra e sai do caixa, ajudando-os a nao ficarem no vermelho, ndo ficando no prejuizo

com a empresa.

O orcamento ajuda a definir novos rumos a tomar quando a empresa esta no
vermelho, para que isso ndo ocorra, € necessario fazer uma tabela tragando anualmente,
mensalmente ou semestralmente, as despesas que a empresa estd tendo, para que assim
os gestores consigam analisar se a empresa esta de fato ficando com o saldo positivo ou

com o saldo negativo.

3.1.1 ORCAMENTO DE VENDAS

As receitas que existem na Splash Bebidas Urbanas, sdo feitas a partir de teste
com os produtos, para que ndo haja sobra do produto, evitando assim o desperdicio .
Sao baseadas no CMV, ou seja, Custo de Mercadoria Vendida e a partir dai repassadas

aos Franqueados da Splash, para que apliquem a sua Loja.

3.1.2 ORCAMENTO DAS DESPESAS
OPERACIONAIS

O processo que influencia nas projegoes se da a partir da analise das receitas,

custos, despesas fixas ou variaveis, fluxo do caixa e ponto de equilibrio.
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As projecdes sdo muito importantes para a empresa, elas servem para otimizar

seus pregos, planejar a producdo da empresa, monitorar o fluxo de caixa, contudo

colocando essas projecdes em pratica, ajuda a administrar sua empresa com Sucesso.

3.1.3 ORCAMENTO EMPRESARIAL

Analisando o DRE da empresa nos ultimos 3 meses, pode-se concluir que a

empresa ficou com saldo positivo. O DRE ¢ de extrema importancia que os gestores da

empresa preencham todo o ano e todo més, com isso facilita em saber se a empresa esta

lucrando, ficando com saldo positivo ou se esta lucrando e ficando no vermelho. O DRE

através de suas ferramentas, coloca o LUCRO BRUTO e o LUCRO LiQUIDO, ou seja,

o liquido ¢ tudo o que desconta do bruto que fica para o gestor da empresa.
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3.2 GESTAO ESTRATEGICA DE TRIBUTOS

O sistema tributério brasileiro consiste basicamente no recolhimento de tributos
para subsidiar as ag¢des do governo em relagdo aos servigos prestados a populagdo,
melhoria da infraestrutura das entidades governamentais e pagamento dos servidores
publicos. E usualmente esses tributos sao cobrados do cidadao de forma direta ou
indireta pelo governo, durante a aquisicdo e/ou utilizacdo de algum produto ou servigo
tanto de empresas publicas como privadas. Os tributos devem ser instituidos por lei,
devendo ser pago em moeda corrente, independentemente da vontade do contribuinte e

aplicado mediante situacao licita.

A carga tributdria brasileira ¢ constituida por tributos de diferentes esferas
(Federal, Estadual e Municipal). Sendo ela um conjunto dos tributos (impostos, taxas,
contribuicdes de melhorias e contribui¢des sociais), que o governo cobra das pessoas

fisicas e juridicas, que sdo denominados contribuintes.

A empresa Splash bebidas urbanas estd enquadrada no Simples Nacional

faturando cerca de R$ 30 mil ao ano.

3.2.1 LUCRO REAL

O Lucro Real ¢ um regime tributdrio que tem como caracteristica o
recolhimento do IRPJ e CSLL apurado pela contabilidade com acréscimos e deducdes
estabelecidas pela legislagdo, e ¢ calculado apds a apuragdo da contabilidade, onde
através da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE ¢ apresentado o lucro
efetivo que a empresa teve, e ajustado pelas adi¢des, exclusdes ou compensagdes
necessarias, obtendo-se assim o lucro liquido do periodo para aplicacdo das aliquotas de

IRPJ e CSLL.
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E utilizado por empresas de grande porte com faturamento acima de R$ 78
milhdes ao ano, ou por empresas como bancos e instituigdes financeiras, e cada tributo ¢

cobrado separadamente.

3.2.2 LUCRO PRESUMIDO

Para a empresa optar pelo Lucro Presumido, ¢ necessario que ela fature no
maximo R$ 78 milhdes anuais. Diferente do Simples Nacional, no Lucro Presumido os
tributos sao recolhidos separadamente. O pagamento sera feito mediante a utilizagao do

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF).

O Lucro Presumido do Imposto de Renda (IR) e Contribui¢ao Social é apurado
de maneira trimestral, ou seja, os trimestres devem ser encerrados nos dias 30 de margo,
30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro. Pode ser pago até o ultimo dia util do
més seguinte, ou pode ser dividido em trés cotas, contando a partir do més seguinte a
apuracao do trimestre, desse modo, o segundo e terceiro més terdo uma adi¢ao da Selic.

Ja o Pis, Cofins e o ISS s3o pagos mensalmente.

O lucro presumido, ao contrario do lucro real, ¢ o0 meio mais pratico de definicao
da base de calculo do IRPJ e da CSLL, pois ¢ aplicado para presumir o lucro com base
na receita bruta e outras receitas sujeitas a tributagdo. Geralmente, relaciona-se um lucro
fixado a partir dos percentuais predeterminados, aplicando-os sobre a Receita
Operacional Bruta (ROB). Apds chegar ao resultado, ele serd somado as outras receitas
auxiliares. E dessa forma, por nao ser um lucro contabil efetivo, € sim uma previsao
fiscal, ¢ chamado de lucro presumido. As empresas que utilizam esse regime tém
aliquotas de imposto que podem variar de acordo com o tipo de atividade que exercem.

A tabela com as atividades e seus percentuais serd apresentada abaixo:
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Atividade exercida Percentual de faturamento
tributado

Revenda de combustiveis e gas natural 1.60%

Transporte de cargas 8.00%

Atividades imobilidrias 5,00%

Industrializacdo para terceiros com recebimento do material 8.00%

Demais atividades ndo especificadas que no sejam prestacio de

. 8,00%

SErvigo
Transporte que ndo seja de cargas e servigos em geral 16,00%
Servigos profissionais que exijam formacio técnica ou académica - 22.00%
como advocacia e engenharia e
Intermediagdo de negdcios 32,00%
Administragdo de bens maveis ou imdveis, locagio ou cessdo

‘ ¢ 32,00%
desses mesmos bens
Construcao civil e servigos em geral 32,00%

3.2.3 SIMPLES NACIONAL

O Simples se destina a simplificar e facilitar o funcionamento de microempresas
(aquelas que faturam até R$ 360 mil de receita bruta anual) e empresas de pequeno
porte (que faturam no minimo R$ 360 mil e no maximo R$ 4.8 milhdes de receita bruta
anual). Além de unificar o pagamento de diversos tributos, inclusive impostos estaduais
(ICMS) e municipais (ISS), o Simples também possibilita uma menor tributacao do que
em relagdo a outros regimes tributarios. Algumas atividades que podem optar pelo
simples nacional sdo tais como agua, esgoto, administragdo publica, defesa e seguridade
social, agricultura, pecuaria, transporte municipal de passageiros, corretagem de
seguros, entre outras atividades.

Alguns impostos recolhidos pelo documento de arrecadag@o tnico sdo: Imposto

de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),
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Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢ao para o Financiamento
de Seguridade Social (COFINS), Contribui¢do para o PIS/PASEB, entre outros.

O Calculo do simples nacional ¢ feito com base na receita bruta anual da
empresa (ndo podendo ultrapassar R$ 4,8 milhdes) para saber qual aliquota deve ser
paga pela sua empresa, ¢ necessario consultar a Tabela do Simples Nacional, que possui

um anexo correspondente a cada setor de atuagao.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
EXERCITANDO O EMPREENDEDORISMO

O Empreendedorismo ¢ um assunto bastante comentado pelas pessoas, tanto nas

rodas de conversa como em noticiarios, ja que os empreendedores estdo por toda parte.

De modo resumido, o empreendedorismo ¢ a capacidade de identificar

problemas e solugdes, perceber oportunidades e criar algo positivo para a sociedade.

O Brasil ¢ um pais com grande potencial de Empreendedorismo. Alguns dados
oferecidos pela maior pesquisa sobre Empreendedorismo apontam que a taxa de
Empreendedorismo Brasileiro teve um crescimento de 75% passando de 30% em 2019

para 53% em 2020.

3.3.1 EXERCITANDO O
EMPREENDEDORISMO

Topico 1: Autoconhecimento Empreendedor

O Autoconhecimento ¢ de extrema importancia para o Empreendedorismo, pois
assim, além de dominar sua propria vida e seu desenvolvimento, a pessoa consegue

identificar se suas caracteristicas se encaixam dentre as caracteristicas empreendedoras,

10
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como ser uma pessoa independente, autoconfiante, persistente, comprometido, entre

outras caracteristicas.

E essas caracteristicas podem ser desenvolvidas por qualquer pessoa, o que nao
significa que ¢ facil, mas ¢ totalmente possivel. De modo resumido, o
empreendedorismo € a capacidade de uma pessoa para identificar e resolver problemas,
identificar oportunidades, criar solugdes e investir esfor¢os em um projeto para a
sociedade. O Empreendedorismo tem como proposta desenvolver uma mudanca na
realidade, uma melhoria na sociedade, melhorar os processos, inovar e gerar resultados
que sejam positivos para a sociedade. Para um bom desenvolvimento coletivo, ¢ preciso
que o empreendedor saiba trabalhar bem em equipe, ja que a proximidade com outros
empreendedores estimula a cooperagdo entre todos, além de se caso um empreendedor

ndo possuir uma caracteristica, o outro pode oferecer seu apoio.

Para que uma cidade, um estado ou um pais sejam empreendedores precisam
estimular o perfil empreendedor dos seus individuos, oferecendo um ambiente que
favoreca as competéncias empreendedoras. Esse ambiente formard o ecossistema
empreendedor. Um exemplo de ecossistema empreendedor € o caso da cidade de Sao
Carlos (SP) que ¢ um estimulo a inovagdo. O mindset pode ser traduzido como a mente
de uma pessoa ou de um grupo, ou como a maneira que aquela pessoa ou grupo enxerga

o mundo.
Toépico 2: Competéncias Empreendedoras

Nao existe uma lista de competéncias estabelecidas para cada situacdo da vida,
cada uma delas serd importante na vida do empreendedor em algum momento, portanto
desenvolver novas competéncias e saber aplica-las ¢ uma aprendizagem continua. Essas

competéncias envolvem a combinacao de conhecimento, habilidade e atitude.

O termo estudante empreendedor se refere ao estudante e a sua vontade de
conhecer mais, de precisar ir além da absor¢do do contetdo, ele naturalmente sente a
necessidade de pesquisar, buscar exemplos, ir em busca e encontrar onde pode ser

aplicado tudo aquilo que estd sendo estudado, os professores e instituicdes de ensino

11
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podem ajudar a desenvolver e aprimorar essas caracteristicas, porém elas ja sdo proprias

do estudante empreendedor.

Existem dois motivos diferentes pelos quais as pessoas decidem empreender, o
empreendedorismo por necessidade e por oportunidade, no empreendedorismo por
necessidade, existe uma necessidade, do empreendedor, uma caracteristica de quem
empreende por necessidade ¢ que normalmente a pessoa faz isso por uma necessidade
propria, geralmente relacionada a falta de dinheiro, diferente do empreendedorismo por
oportunidade, que vem da chance de satisfazer a necessidades de outras pessoas e lucrar
com isso, assim podemos concluir que a diferenca entre esses dois tipos de
empreendedorismos ¢ que o empreendedorismo por necessidade vem da necessidade
propria do empreendedor de buscar por uma fonte de renda, j& o Empreendedorismo por
oportunidade vem da identificagdo de uma oportunidade de saciar as necessidades de

outras pessoas e lucrar com isso.

As pessoas podem iniciar seu desenvolvimento em qualquer etapa da vida. A
ideia da educacao empreendedora ¢ estimular a criatividade, a autoconfianca e a
independéncia. A educagao empreendedora deve ser estimulada pelas escolas, familias e

pela sociedade pois promove caracteristicas uteis para toda a vida.
Topico 3: Motivacio

A motivacdo ¢ essencial para que uma pessoa desenvolva competéncias
empreendedoras, pois ela impulsiona o desenvolvimento empreendedor. Geralmente, os
principios de uma pessoa sao uma juncao de suas crengas e seus valores. As crengas sao
aquilo que a pessoa acredita, sua maneira de ver o mundo e¢ a imagem de si mesmas,
crengas sao sinonimos de fé e refletem a sentimentos e opinides, elas podem ser

coletivas como no caso de um templo religioso.

Jé& os valores representam o grau de valor de uma determinada coisa, portanto os
valores pessoais sao um conjunto de principios que guiam as decisdes de um individuo,
por exemplo respeito, empatia, honestidade, integridade, entre muitos outros. Os valores
sao formados desde sempre em familia, mas podem e devem ser cultivados ao longo da

vida. Desse modo, as pessoas podem ter crencas e valores completamente diferentes.

12
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A principal diferenga entre incentivo e motivagao, ¢ que o incentivo vem de fora,
com uma promessa de recompensa. Uma oportunidade de crescimento na empresa, ou
beneficios como vale-alimentagdao ou vale-transporte sao exemplos de incentivos que
um gestor pode oferecer aos seus funcionarios. Ao contrario da motivagdo que vem de
dentro, ¢ algo pessoal de cada pessoa, portanto nenhuma outra pessoa pode nos motivar,
a motivacdo ¢ uma forga interior que nos provoca o interesse em algo, ¢ como se fosse

um impulso que desperta um desejo para realizar ou ter alguma coisa.

As vezes as crengas podem afastar as pessoas de seus objetivos. Isso acontece
porque existem dois tipos de crengas, as empoderadoras e as limitantes, que limitam o
pensamento da pessoa a fazendo acreditar que ndo € capaz. Por isso € importante
descobrir quais crengas limitam seu poder, para que assim possa abandona-las e
prosperar. A ressignificagdo verbal propde a troca do "ndo posso" ou "ndo consigo" pelo

"nn

"vou tentar" " sou capaz".

Existem algumas técnicas que ajudam a mudar as crengas limitantes, sejam elas
de modo individual ou com profissionais especializados. Um exemplo € anotar as frases
limitantes que falamos ao longo do dia, como "se eu soubesse falar inglés teria um

emprego melhor " e analisa-las buscando solugdes.
Topico 4: Cultura Empreendedora

A cultura empreendedora ¢ capaz de mudar a realidade desde uma regiao, até
mesmo de um pais, pois além de buscar incentivar e encorajar os individuos a buscarem
solucdes inovadoras, também busca estimular o desenvolvimento dos comportamentos
empreendedores. Uma pessoa empreendedora tem como possibilidade a habilidade de
abrir um negbcio proprio, além disso o empreendedor também pode ter um melhor
desempenho em sua vida pessoal e profissional, pois o empreendedor busca sempre
aproveitar as oportunidades que percebe, o empreendedor ¢ comprometido, persistente e
resiliente. Intraempreendedor € o profissional que empreende dentro da empresa que

trabalha, ajudando na criagdo de ideias.

Existem aspectos externos que podem ajudar a moldar o perfil empreendedor, se

uma pessoa vive em um ambiente que ser empreendedor € visto como algo positivo, ou

13
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se convive com grupos que incentivam empreendedorismo, isso sera uma motivacao

para empreender.

A competéncia critica em informagao ¢ uma competéncia empreendedora pouco
comentada, ela tem como objetivo preparar as pessoas para lidar com a responsabilidade
na interpretacdo e disseminacdo das informagdes, pois ¢ fundamental analisar com

cuidado as informacgdes que rodam por ai, pois existem milhares de "fake news".

O empreendedorismo promove o desenvolvimento social € econdmico em todos
os setores de uma comunidade. Embora aqui no Brasil ainda seja forte o pensamento de
que a ideia de empreender necessita da abertura de novos negocios, esse pensamento
vem mudando. Em vérios paises o empreendedorismo ja é percebido de varias
maneiras, por exemplo nos Estados Unidos, que incentivam o empreendedorismo desde

a infancia, tanto no ambiente escolar quanto no familiar.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Foi elaborado pela nossa equipe um banner informativo com as competéncias que
um bom empreendedor precisa desenvolver para administrar um negdcio, dentre elas a
autoestima, observagdo, dinamismo, constru¢do de metas, aprimoramento e saber
montar uma equipe confidvel. E essas caracteristicas podem ser desenvolvidas por
qualquer pessoa, pode nao ser uma tarefa facil, mas ¢ totalmente possivel. E a
motivagdo ¢ essencial para que o empreendedor desenvolva essas competéncias, pois ela

impulsiona o desenvolvimento empreendedor.
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SABER MONTAR
UMA EQUIPE
CONFIAVEL 6 COMPETENCIAS
DE UM BOM
EMPREENDEDOR

OBSERVACAO

APRIMORAMENTO

Autoestima: Acreditando no seu potencial, absorver o que for construtivo e se
remodelar, sem perder a esséncia do negocio.

Observacdo: Observar os movimentos do mercado, personalidades diferentes que
compodem a equipe e as dificuldades é essencial para corrigir e evitar problemas.

Dinamismo: Ser capaz de se adaptar em todas as situacdes. O popular “jogo de
cintura”.

Metas: Para que as coisas acontecam e objetivos sejam alcan¢ados € necessario
tracar metas a curto, médio e longo prazo.

Aprimoramento: Aprimoramento pessoal e profissional, vontade de aprender mais
e de se aperfeicoar.

Saber montar uma equipe confidvel: Confiar naqueles que o ajudam a crescer é
fundamental. Tendo um time que se complemente e ter o mesmo objetivo em
comum gue é ver a empresa crescer,
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4. CONCLUSAO

Realizando este trabalho, conclui-se que os gestores que querem abrir uma
empresa, hoje em dia precisam estar atentos aos riscos que eles irdo enfrentar diante da
abertura da empresa. E necessario que os gestores estejam cientes de tudo o que entra e
o que sai do caixa da empresa, para que nao corra o risco da empresa ficar no vermelho.
Desta forma sempre mantendo organizado os or¢camentos empresariais para avaliar a

cada periodo se os objetivos estdo sendo atingidos.

Com a realizacdo do trabalho, nota-se que quem quer empreender precisa saber
lidar com as pessoas € motivar todos os colaboradores da empresa para que todos
tenham os mesmos objetivos que ¢ alavancar a empresa, fazendo-a crescer da melhor

forma.
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ANEXOS

N3ao havera anexos.

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatorio de
autoavaliacdo dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o contetido e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatorio, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatdrio, destinados um

para cada integrante do grupo.

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto integrado orgamento e tributos

CURSO: Gestdo Comercial

MODULO: Or¢amento e Tributos, moédulo 1

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves
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ESTUDANTE: Thais Ganselli Caram

PERIODO DE REALIZACAO: 1 trimestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: O objetivo do projeto foi a construgdo de um orgamento empresarial e a analise sobre o regime
tributario da empresa Splash Bebidas Urbanas. Desenvolvemos todos os tipos de or¢amentos necessarios e
falamos sobre o sistema tributario nacional, abordando as informagdes da empresa e as matérias estudadas neste
modulo.

Desafio: O maior desafio encontrado no decorrer do projeto, foram as dividas que foram surgindo ao longo do
trabalho, referente a alguns topicos, mas com a ajuda da aluna Thais que possui a empresa, ficou mais facil de
compreender, e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Nos estabelecemos qual topico cada membro iria desenvolver, e no final todas ficardo a
par das informagdes analisando todos os itens e entrando em comum acordo sobre as informacdes.

Sintese das A¢des: Foram realizados somente encontros remotos, onde discutimos sobre as informagdes que
seriam colocadas, onde a Thais que ¢ a dona pegou as informagdes direto com a empresa e as demais pegamos via
internet.

a. Nos da equipe trocamos bastante informagdes ao decorrer do trabalho, foi um trabalho realizado com
pessoas que sdo dispostas, empenhadas a fazer acontecer, uma equipe 6tima para fazer trabalho.

b. Algumas dificuldades foram encontradas durante a realizagdo do trabalho, algumas duvidas sobre alguns
topicos que foram solicitados, mas com a ajuda de videos, aulas e trocas de informacgdes foram
solucionadas.

c. Os resultados obtidos através desse projeto integrado trouxeram conhecimentos de grande importancia
sobre o empreendedorismo, o regime tributario e a gestdo empresarial, fomos além das aulas do ambiente
virtual e ampliamos nossos conhecimentos, podendo ver um pouco mais de perto como é o funcionamento
real de uma empresa. Conseguimos aprender muito mais e evoluir muito nossos conhecimentos.

d. Sintese das A¢des: Foram realizados somente encontros remotos, onde discutimos sobre as informacoes
que seriam colocadas, onde a Thais que ¢ a dona pegou as informagdes direto com a empresa e as demais
pegamos via internet.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
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RA 1012023100299

NOME: Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379

NOME: Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053

NOME: Vitoria Lemos Correa

RA

NOME

RA

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Orgamento e Tributos

CURSO: Processos Gerenciais

MODULO: Orcamentos e Tributos, médulo 1

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Francielly Francisco Mafra

PERIODO DE REALIZACAO: 1 trimestre de 2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi a constru¢ao de um orcamento empresarial e a anélise sobre o regime

tributario da empresa Splash Bebidas Urbanas. Desenvolvemos todos os tipos de orgamentos necessarios e

falamos sobre o sistema tributario nacional, abordando as informagdes da empresa e as matérias estudadas neste

modulo.

Desafio: O maior desafio encontrado no decorrer do projeto, foram as dividas que foram surgindo ao longo do
trabalho, referente a alguns tdpicos, mas com a ajuda da aluna Thais que possui a empresa, ficou mais facil de

compreender, e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Nos estabelecemos qual topico cada membro iria desenvolver, e no final todas ficardo a

par das informacdes analisando todos os itens e entrando em comum acordo sobre as informagoes.
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Sintese das Ag¢des: Foram realizados somente encontros remotos, onde discutimos sobre as informagdes que
seriam colocadas, onde a Thais que é a dona pegou as informagdes direto com a empresa e as demais pegamos via
internet.

e. Nos da equipe trocamos bastante informagdes ao decorrer do trabalho, foi um trabalho realizado
com pessoas que sao dispostas, empenhadas a fazer acontecer, uma equipe 6tima para fazer trabalho.

f. Algumas dificuldades foram encontradas durante a realizag@o do trabalho, algumas duvidas sobre
alguns topicos que foram solicitados, mas com a ajuda de videos, aulas e trocas de informagdes foram
solucionadas.

g. Os resultados obtidos através desse projeto integrado trouxeram conhecimentos de grande
importancia sobre o empreendedorismo, o regime tributario e a gestdo empresarial, fomos além das aulas do
ambiente virtual e ampliamos nossos conhecimentos, podendo ver um pouco mais de perto como é o
funcionamento real de uma empresa. Conseguimos aprender muito mais e evoluir muito nossos conhecimentos.

g. Sugestoes / Outras observagdes: Sem observagoes.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100299 NOME Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379 NOME: Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053 NOME: Vitoria Lemos Correa

RA NOME

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado or¢gamentos ¢ tributos

CURSO: Gestdao Comercial
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MODULO: Orcamento e Tributo, modulo 1

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Vitoria Lemos Correa

PERIODO DE REALIZACAO: | trimestre de 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi a constru¢do de um orcamento empresarial € a analise sobre o regime
tributario da empresa Splash Bebidas Urbanas. Desenvolvemos todos os tipos de orcamentos necessarios €
falamos sobre o sistema tributario nacional, abordando as informagdes da empresa e as matérias estudadas neste
modulo.

Desafio: O maior desafio encontrado no decorrer do projeto, foram as diividas que foram surgindo ao longo do
trabalho, referente a alguns topicos, mas com a ajuda da aluna Thais que possui a empresa, ficou mais facil de
compreender, e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Nos estabelecemos qual topico cada membro iria desenvolver, e no final todas ficardo a
par das informagdes analisando todos os itens e entrando em comum acordo sobre as informagdes.

Sintese das A¢des: Foram realizados somente encontros remotos, onde discutimos sobre as informagdes que

seriam colocadas, onde a Thais que é a dona pegou as informagdes direto com a empresa e as demais pegamos via
internet.

h. Nos da equipe trocamos bastante informagdes ao decorrer do trabalho, foi um trabalho realizado com
pessoas que sdo dispostas, empenhadas a fazer acontecer, uma equipe 6tima para fazer trabalho.

i.  Algumas dificuldades foram encontradas durante a realiza¢do do trabalho, algumas davidas sobre alguns
topicos que foram solicitados, mas com a ajuda de videos, aulas e trocas de informagdes foram
solucionadas.

J. Os resultados obtidos através desse projeto integrado trouxeram conhecimentos de grande importancia
sobre o empreendedorismo, o regime tributario e a gestdo empresarial, fomos além das aulas do ambiente
virtual e ampliamos nossos conhecimentos, podendo ver um pouco mais de perto como ¢ o funcionamento
real de uma empresa. Conseguimos aprender muito mais e evoluir muito nossos conhecimentos.

k. Sugestdes / Outras observacoes: Sem observagoes.
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9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100299

NOME Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379

NOME: Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053

NOME: Vitoria Lemos Correa

RA

NOME

RA

NOME
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