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1. INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta uma analise do or¢amento empresarial como um
elemento fundamental para o processo de gestdo. Uma ferramenta essencial para toda

empresa ¢ os Orgamentos e Tributos.

No atual cenario econdmico e empresarial, € visto que para sobreviver na arena
de negocios empresariais o mercado de trabalho busca cada vez mais profissionais
qualificados e com o objetivo de gerir os processos. O orcamento empresarial vem
agregando muitas informagdes rapidas e eficientes. Visando diminuir a margem de erro,

a redundancia de informagdes e maximizar o lucro da empresa .

Nosso objetivo geral € visar um or¢camento contribuinte para que o objetivo que

foi tracado seja alcangado.

Temos como objetivo especifico aplicar a Gestdo Orgcamentaria e a Gestao

Estratégica de Tributos apresentadas pela Escola de Negdcios.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Ambev tem sua historia desde a década de 1880 com “A construcao de um
grande sonho” com as suas centenarias Cervejaria Brahma e Companhia Artica fazendo
unido em 1999 no dia 1 de Julho. Ambev ¢ uma empresa brasileira fabricante de
bebidas. Pertencente ao grupo Anheuser-Busch InBev ¢ a maior fabricante de cervejas
do mundo, controla cerca de 69% do mercado brasileiro de cerveja e a 14* maior
empresa do pais em receita liquida e sendo fabricante de refrigerantes, energéticos,

sucos, chas e agua.

Ambev S/A ¢é uma empresa que possui seu capital aberto, seu CNPIJ:
07.526.557/0001-00, com sede em Sao Paulo, espalhada em todo o Brasil ¢ no
continente. Ela opera com o total de 16 paises das Américas (Antigua, Argentina,
Barbados, Bolivia, Brasil, Canad4, Chile, Cuba, Dominica, Guatemala, Nicaragua,
Panama, Republica Dominicana, Sanit Vincent e Uruguai). Dessa forma, o capital social
total da Ambev passa a ser de R $58.130.517.165,22. “De acordo com a companhia, o
aumento de capital foi feito tendo em vista os exercicios de opgdes ocorridos entre 30

de marco e 18 de abril deste ano™. 28 de Abril de 2022

A empresa conta com cerca de duzentas marcas de bebidas.. Além das suas
famosas Budweiser, a Stella Artois e Beck’s, ao lado de Leffe, Hoegaarden, Bud Light,
Skol, Brahma, Antarctica, Quilmes, Michelob Ultra, Harbin, Sedrin, Klinskoye,
Sibirskaya Korona, Chernigivske, Hasserdder e Jupiler. Tendo em vista 30 cervejarias,

maltarias, refrigeranterias fabrica de rétulos, rolhas e vidros.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO ORCAMENTARIA

O orcamento empresarial ¢ de extrema importancia, nele definimos metas, custos
fixos e variaveis. Tendo assim maior controle sobre seus investimentos, empréstimos,
fluxo de caixa e ativos compostos por produgao e tributos. Desta forma, acompanhando
o processo vocé tera um melhor controle dos seus resultados, conforme analisado um
orcamento empresarial deve ser bem detalhado, contendo todo tipo de intervencao de
quaisquer fator de risco que pode ser impactante no projeto quanto na empresa. E isso
difere um orcamento de um simples planejamento, mesmo que os dois andem no
mesmo sentido, tem suas caracteristicas proprias. Sendo assim o or¢amento bem
definido tera um resultado que serd tdo bom quanto o esperado enxugando os riscos,

custos € aumentando a receita.

3.1.1 ORCAMENTO DE VENDAS

Conforme Padoveze (2005), o Orcamento de venda € o ponto de partida para
que a organizagdo construa as outras pecas orcamentarias que complementardo o

planejamento da empresa.

Para Frezatti (2006) a constru¢cdo do Orgamento de Vendas deve considerar as
metas previamente definidas, a atuacdo da equipe de vendas, e a forma como o

Orcamento de Vendas esta vinculado ao Planejamento Estratégico.

Tendo como referéncia esses dois pensamentos, podemos dizer com bastante
propriedade que isso ¢ o principio de um planejamento de uma complexidade de alto
nivel e valor para empresa. Sendo assim deve conter uma estrutura que a corresponda,
assim tendo entdo pontos a serem observados que sdao de extrema relevancia.

Analisando a grosso modo, pode ocasionar furos caso ndo tenha o tratamento adequado,
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entdo o orcamento tem como base de sua estrutura verificar a demanda, perfil dos
consumidores, precos, verificacdo do empenho da equipe de venda, atentando ao prazo
e metas. O orcamento deve conter também desafios que nao fujam da realidade
baseados em metas que possam ser alcangadas. A atual situacdo do mercado de atuacdo,
treinamento e capacitacdo da equipe de vendas, lancamentos de novos produtos e

politica de venda dos mesmos.

Visando melhor relacionamento com clientes, o or¢camento de vendas
desenvolveu um padrdo de atendimento, tendo esses valores em mente, agora podemos
definir a importancia deste documento apresentando resultados ainda maiores a
empresas que utilizam do método orcamentario para definir suas metas de vendas e

assim com tal estrutura.

3.1.2 ORCAMENTO DAS
DESPESAS OPERACIONAIS

A projecdo de despesa de uma empresa € algo que se deve pelo fato gerador,
quanto tempo eu consigo manter as despesas da minha estrutura sem mesmo vender os
meus produtos. Isso ¢ uma forma segura de conseguir manter todos os encargos,
funciondrios, matéria prima, producdo, tributagdo, limpeza e outros fatos geradores que
resultam em um custo mensal. Deve ser feito para fazer parte de um corpo, que ¢ um
or¢amento empresarial. Composto despesas para que se tenha uma estimativa de valor
do lucro real da mesma, estando dentro do controle e sendo assim criado uma projecao
solida da empresa,verbalizando incluir todas as areas que remete despesas,
economizando e cortando gastos indesejado e assim fomentando uma riqueza maior em

seu empreendimento.
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3.1.3 ORCAMENTO
EMPRESARIAL

Nas projec¢des anuais que foram feitas, de 2023, 2024 e 2025, vemos nitidamente que os
lucros da empresa s6 aumentam, pois € uma empresa que esta crescendo cada vez mais,
e além do mais as cervejas que ela proporciona sao as mais famosas e mais consumidas
no Brasil, sendo assim, ¢ bem provavel que os nimeros nunca diminuem e sim s6
aumentem.

No ano de 2021 ela ficou em 1° lugar na categoria de bens de consumo e Alimentagao,
ou seja esta sendo cada vez mais reconhecida, e assim incentivando o publico a
consumir os seus produtos.

2022 Variagdo PLPEREETe: ) 2024 Variagdo 2025 Variagdo
Receitas Liquidas 79.708.827,00 |100% 118.766.152,23 | 67,11% 176.890.307,13 67,14% 12.053.305.527,83 | 68,13%

Custos de Produtos vendidos

Despesas gerais administrativas
Qutras receitas operacionais 2.992.870,00 |0,37% 4.100.231,90| 0,34% 4.114.172,68 2,32%
Lucro operacional 1.511.005,46 1,25%

Itens ndo recorrentes

Resultado Financeiro

Part. Resultados de Empreendimentos |17.658.840,00 |22,15% 21.570.273,06 18,16%  25.487.434,64 14,40% 2.548.743.478,421,14%
Imposto de Renda 655.621,00 0,82% 660.997,09| 0,55% 664.632,57 0,37% 667.091,71 5,8%

Lucro Liquido 48.349.909,00 60% 72.482.000,47| 61,02% 103.582.556,00 58,55%  13.849.863.663,69 114,90%

3.2 GESTAO ESTRATEGICA DE
TRIBUTOS

De acordo com o Codigo Tributario Nacional (CTN), os tributos sdo definidos como:
“Toda prestacdo pecuniaria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que ndo constitua san¢do de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante

atividade administrativa plenamente vinculada” (BRASIL, 1966, p,60).
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No Brasil é cobrado 2 impostos sobre as empresas, o Imposto de Renda de Pessoa

Juridica (25%) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (9%), totalizando 34%.

Sendo assim, o valor de impostos cobrados no Brasil ¢ maior do que o de paises
desenvolvidos, como: Reino Unido (19%), Estados Unidos (25%), Canada (27%) e
Japao (30%).

“Em meio ha 111 paises, o Brasil se coloca em 2° na posi¢ao do ranking, sendo um dos
paises que mais tributam as empresas. Apenas Malta fica na frente do Brasil.” De

acordo com um estudo divulgado pela plataforma CupomValido.com.br com dados da

OCDE sobre a tributagdo das empresas.

As empresas brasileiras pagam na média uma aliquota de imposto de 34%. Sendo 70%

maior que a média mundial.

A Ambev se enquadra no Lucro Real, devido o seu faturamento ser superior a R$ 78
milhdes, sendo assim, ela fica impossibilitada de se enquadrar a outro regime além

deste.

No lucro Real, ¢ possivel que haja a apuracdo de tributos com base no resultado da
contabilidade, sendo assim, ocorrendo prejuizo fiscal, ndo serdo apurados Imposto de
Renda sobre Pessoa Juridica e nem Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, desta
forma, o prejuizo podera ser compensado com lucros futuros, sempre estando dentro do

limite maximo de 30% do lucro real.

3.2.1 LUCRO REAL

O regime de tributacdo pelo lucro real foi fundado no Brasil em 1995, através da Lei
8.981/95, que estabeleceu o conceito de lucro real e criou a obrigatoriedade da
utilizacdo desse método de tributacdo para algumas empresas, como instituicdes
financeiras, empresas de seguro e outras que sejam autorizadas pela legislagdao
tributdria.

Antes disso, a tributagdo sobre o lucro das empresas era feita através do método do
lucro presumido, que consistia em aplicar uma aliquota fixa sobre a receita bruta da
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empresa, sem levar em consideracdo as despesas e os resultados efetivamente apurados
pela empresa.

A mudanga para o regime de tributagdo pelo lucro real foi importante porque permitiu
uma tributagdo mais justa, ja que os impostos passaram a ser calculados com base nos
resultados efetivamente apurados pelas empresas, levando em consideracdo suas
despesas e receitas reais.

Além disso, a ado¢do do lucro real trouxe mais transparéncia para a contabilidade das
empresas, uma vez que a legislagdo tributaria estabelece uma série de regras e
procedimentos especificos que devem ser seguidos pelas empresas que optam por esse
regime, o que contribui para uma maior confiabilidade das informagdes contabeis
apresentadas pelas empresas.

O regime de tributagdo pelo lucro real ¢ um método de apuracdo do Imposto de Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) com
base no lucro liquido contabil apurado pela empresa, com ajustes permitidos pela
legislacdo tributaria.

Basicamente, a empresa deve contabilizar todas as suas receitas e despesas de acordo
com as normas contabeis aplicaveis e, a partir do lucro liquido contéabil apurado, serdo
efetuados ajustes especificos para chegar ao lucro real, que ¢ a base de céalculo para o
IRPJ e a CSLL.

Dentre esses ajustes, estdo a adigdo de receitas e a exclusdo de despesas ndo dedutiveis
para fins fiscais, como multas, juros sobre capital proprio, despesas com doacdes e
algumas despesas financeiras, por exemplo.

A partir do lucro real, ¢ calculado o IRPJ, que ¢ cobrado com uma aliquota de 15%,
acrescida de uma adicional de 10% sobre a parcela do lucro que exceder R$ 20.000,00
por més. A CSLL, por sua vez, ¢ calculada com uma aliquota de 9%.

E importante lembrar que, ao optar pelo regime de tributagio pelo lucro real, a empresa
precisa manter uma contabilidade organizada e seguir algumas regras especificas para
garantir a correta apuragao dos lucros e o pagamento dos impostos devidos.

3.2.2 LUCRO PRESUMIDO

O regime tributario de lucro presumido foi instituido no Brasil em 1995, através

da Lei n® 9.249. Esse regime surgiu com o objetivo de simplificar a tributacdo das
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empresas, permitindo que elas paguem seus impostos com base em uma presun¢io de

lucro, ao invés de apurar o lucro real.

Antes da instituicao do lucro presumido, as empresas eram obrigadas a apurar o
lucro real para o célculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Esse processo era bastante complexo, exigindo

uma contabilidade mais detalhada e gerando uma série de obrigacgdes acessorias.

Com a implementacdo do lucro presumido, as empresas passaram a ter uma
tributagdo mais simplificada, com base em uma aliquota fixa sobre o faturamento. Esse
regime ¢ especialmente vantajoso para empresas com margens de lucro mais elevadas,
pois a presun¢do de lucro ¢é feita a partir de percentuais pré-definidos pelo governo para

cada setor de atividade.

A presungdo de lucro ¢ feita com base em percentuais definidos pelo governo
federal para cada setor de atividade econdmica. Esses percentuais levam em conta a
margem de lucro média do setor e variam de 1,6% a 32%, dependendo da atividade da

empresa. O percentual utilizado ¢ aplicado sobre a receita bruta da empresa € o

resultado obtido ¢ considerado o lucro presumido.

Assim, para calcular o IRPJ e a CSLL no lucro presumido, é necessario aplicar
uma aliquota fixa sobre o lucro presumido, que pode variar de 15% a 25%, dependendo

da atividade da empresa.

Além disso, as empresas optantes pelo lucro presumido também sdo obrigadas a
pagar o Programa de Integragdo Social (PIS) e a Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) de forma cumulativa, ou seja, com base em um percentual

fixo sobre a receita bruta da empresa.

E importante destacar que nem todas as empresas podem optar pelo regime de
lucro presumido. Ha algumas limitagdes, como o faturamento anual maximo permitido,
que ¢ de R$78 milhdes, além de outras regras especificas para algumas atividades, como
empresas de prestagdo de servigos hospitalares e empresas que realizam atividades de

intermediagdo de negdcios.

10
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O regime de lucro presumido ¢ uma opg¢do interessante para empresas que
faturam até R$78 milhdes por ano e que ndo se enquadram no Simples Nacional. Mas
vale ressaltar que o lucro presumido nao ¢ a melhor opgao para todas as empresas, ja
que pode haver situagdes em que a tributag@o pelo lucro real pode ser mais vantajosa.
Por isso, ¢ importante que cada empresa faca uma analise cuidadosa de sua situagdo

contabil e tributaria antes de optar pelo regime de lucro presumido.

3.2.3 SIMPLES NACIONAL

O regime tributario Simples Nacional foi criado em 2006 no Brasil, através da
Lei Complementar n® 123, com o objetivo de simplificar o processo de pagamento de

impostos para as pequenas e médias empresas.

Antes da criacdo do Simples Nacional, as empresas de pequeno e médio porte
eram tributadas com base na tabela do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), o
que muitas vezes gerava uma carga tributaria muito elevada e dificultava a

sobrevivéncia desses negdcios.

Com o Simples Nacional, as empresas passaram a pagar um unico boleto
mensal, que engloba todos os impostos e contribui¢cdes devidos, como Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribui¢do para
o PIS/PASEP, Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Servicos (ICMS) e Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza

(ISS).

Além disso, o célculo do valor a ser pago pelo Simples Nacional ¢ feito a partir

de uma tabela de aliquotas, que leva em conta o faturamento anual da empresa. Quanto

11
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menor o faturamento, menor € a aliquota aplicada, o que torna o Simples Nacional uma

op¢ao mais vantajosa para empresas menores.

As empresas que optam pelo Simples Nacional também tém a vantagem de
realizar o pagamento de impostos de forma simplificada e integrada, ou seja, um nico
boleto mensal que ja inclui todos os tributos devidos. Além disso, a adesdo ao regime €

feita de forma eletronica, o que também torna o processo mais agil e simplificado.

Porém, ¢ importante destacar que nem todas as empresas podem optar pelo
Simples Nacional. Hé& algumas limitagdes, como o faturamento anual maximo
permitido, que ¢ de R$ 4,8 milhdes. Além disso, empresas que atuam em determinados
setores, como instituicdes financeiras e empresas de factoring, por exemplo, ndo podem

aderir ao regime.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
EXERCITANDO O EMPREENDEDORISMO

3.3.1 EXERCITANDO O
EMPREENDEDORISMO

e Tépico 1: Autoconhecimento empreendedor:

Essencial para que vocé tenha um ponto de partida, o autoconhecimento vem de
ser uma pessoa que sempre busca mudangas e por isso se incomoda com sua
perspectiva de vida e busca algo para melhorar esse momento. Partindo da etapa
que estamos incomodados com nosso comodismo, percebe-se que a mudanga ¢
um passo a mais para a direcdo daquele sonho, de ser empreendedor! E assim,
resgatamos aquele projeto arquivado que nunca daria certo e comegamos a ver
que, o negativismo tomava a maior parte dele. Dando tempo e forma mais
elaboradas assim temos uma nova empresa que com sonhos estd prestes a
conquistar seu proprio espago.

12
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e Topico 2: Competéncias empreendedoras

Mas nem de sonhos vive sua marca, sua empresa visa lucros Mas que ideia foi
essa? Por que ela ¢ tdo genial, ela realmente deve sair do papel? Qual seu
diferencial? Por isso deve ser adicionado a ela atribuigdes que realmente tire
seus maiores concorrentes de cena! Sua empresa deve ser competente, € mais
ainda nos servicos que a ela sdo atribuidos. Deve se ter com essa visdo, que nao
serd facil e sim desafiante. Pois agora vao ser testados seus conhecimentos e
capacidades e sera de maior aprendizado do que motivacao.

Topico 3: Motivacdo

Vocé deve tomar ciéncia que ninguém vai acreditar em vocé! Sem papo triste e
nem motivador de coach. Mente empreendedora deve ser blindada, sem piedade
de si mesmo e fazer o que deve ser feito. Para que alcance seus objetivos, e ndo
retroceda ante nenhum pretexto. Infelizmente € vocé e vocé, ndo tenha d6 de
quem voce esta se tornando!

e Topico 4: Cultura empreendedora

Cultura cativante e que te promete milhares de coisas, dizendo “fuja da corrida
dos ratos”ou “fuja da matrix”. Mas boniis qualquer lider recebe, elogios, falas e
discursos de agradecimento! Mas quem lida com o 6nus? Seja realista, para ser
um empreendedor de sucesso vocé a grande maioria das vezes, nao tem alguém
que vai fazer a parte burocratica, ndo tem também aquele braco direito que cuida
da sua empresa que vocé confia cegamente nele, nem menos receita para manter
uma equipe de nivel superior. Ou seja, vocé faz a gestdo, vocé faz o marketing,
divulgacdo, vendas, orgamentos tributarios € umas coisas a mais! Tenha
conhecimento, cultura e experiéncia. Faca o possivel para ter seus projetos em
pleno funcionamento.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Desenvolvemos um video no qual foi dado dicas aos empreendedores e foi direcionado
principalmente ao empreendedor que estd comegando seu negocio.

A equipe demonstrou as importancias de se ter um bom or¢gamento empresarial e
explicou como funciona cada orgamento para o empreendedor compreender em qual
orcamento sua empresa esta enquadrada.

13
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Segue o link do video abaixo:

https://youtu.be/9hMmWdRxuJU

4. CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo geral elaborar a gestdo or¢amentaria e
financeira para a empresa de cervejaria AMBEYV localizada na cidade de Sao Paulo - SP.

Ambev ¢ uma empresa de mais de cinquenta anos de mercado, com grande
crescimento financeiro, tecnoldgico e organizacional.

Ao longo do desenvolvimento deste trabalho evidenciamos que a empresa nao
apresenta problemas com seus lucros, tendo em vista que os valores passados sao
obtidos por sites, livros € outros meios de pesquisas livres. Os recursos computacionais
da atualidade facilitam e contribuem para um controle de tudo.

REFERENCIAS

https://abrasel.com.br/revista/legislacao-e-tributos/brasil-e-0-2-pais-do-mundo-que-mais

-tributa-empresas-1/

14
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ANEXOS

B Participacio de mercado em volume (%)
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO ORCAMENTO E TRIBUTOS

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 1° MODULO

PROFESSOR RESPONSAVEL: TAIS HELENA GONCALVES

ESTUDANTE: KEVELIN C. CAETANO DA SILVA

PERIODO DE REALIZACAQO: 06/03/2023 - 11/04/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagcdo: No decorrer do projeto podemos obter conhecimento sobre todos os tipos de or¢gamentos, suas

exigéncias para podermos enquadrar nossa empresa a ele, os tributos que estariamos sujeitos € a importancia de ter
um orgamento adequado.

Desafio: O maior desafio foi conciliar o tempo de todos integrantes para podermos desenvolver os contetidos do
projeto.

Cronograma das A¢des: Definimos com qual parte cada um ficaria, € no decorrer dos dias cada um foi
adicionando seus contetidos aos poucos.

Sintese das Agdes: Desenvolvemos todo o projeto de forma remota, através de um grupo no WhatsApp

a. Aspectos positivos

e Podemos utilizar todo o conteudo do projeto na pratica, seja no trabalho, ou na nossa propria
empresa.

e Toda a equipe colaborou para o desenvolvimento do projeto e quando algum integrante
encontrava dificuldade, estivamos sempre dispostos a ajudar.
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b. Dificuldades encontradas

e Elaborar o video e desenvolver a DRE.

c. Resultados atingidos

e Conseguimos finalizar o projeto dentro do prazo e cumprindo todas as atividades exigidas.

d. Sugestdes / Outras observacdes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100016

NOME: BRUNA GAGLIERO

RA: 1012023100400

NOME: JAIR COSTA DA SILVA JR

RA: 1012023100086

NOME: KEVELIN C. CAETANO DA SILVA

RA: 1012023100038

NOME: RAFAEL DE MELO FIRMO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO ORCAMENTO E TRIBUTOS

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 1° MODULO

PROFESSOR RESPONSAVEL: TAIS HELENA GONCALVES

ESTUDANTE: RAFAEL DE MELO FIRMO

PERIODO DE REALIZACAO: 06/03/2023 - 11/04/2023

S. DESENVOLVIMENTO
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Contextualizagdo: No decorrer do projeto podemos obter conhecimento sobre todos os tipos de or¢amentos, suas
exigéncias para podermos enquadrar nossa empresa a ele, os tributos que estariamos sujeitos e a importancia de ter
um or¢camento adequado.

Desafio: O maior desafio foi conciliar o tempo de todos integrantes para podermos desenvolver os contetidos do
projeto.

Cronograma das Agdes: Definimos com qual parte cada um ficaria, e no decorrer dos dias cada um foi adicionando
seus conteudos aos poucos.

Sintese das Ag¢des: Desenvolvemos todo o projeto de forma remota, através de um grupo no WhatsApp

e. Aspectos positivos
e Podemos utilizar todo o conteudo do projeto na pratica, seja no trabalho, ou na nossa propria
empresa.
e Toda a equipe colaborou para o desenvolvimento do projeto ¢ quando algum integrante
encontrava dificuldade, estivamos sempre dispostos a ajudar.

f. Dificuldades encontradas

e Elaborar o video e desenvolver a DRE.

g. Resultados atingidos

e Conseguimos finalizar o projeto dentro do prazo e cumprindo todas as atividades exigidas.

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100016 NOME: BRUNA GAGLIERO

RA: 1012023100400 NOME: JAIR COSTA DA SILVA JR

RA: 1012023100086 NOME: KEVELIN C. CAETANO DA SILVA

RA: 1012023100038 NOME: RAFAEL DE MELO FIRMO
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO ORCAMENTO E TRIBUTOS

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 1° MODULO

PROFESSOR RESPONSAVEL: TAIS HELENA GONCALVES

ESTUDANTE: JAIR COSTA DA SILVA JUNIOR

PERIODO DE REALIZACAO: 06/03/2023 - 11/04/2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: : No decorrer do projeto podemos obter conhecimento sobre todos os tipos de orgamentos, suas
exigéncias para podermos enquadrar nossa empresa a ele, os tributos que estariamos sujeitos € a importancia de ter
um or¢amento adequado.

Desafio: O maior desafio foi conciliar o tempo de todos integrantes para podermos desenvolver os contetidos do
projeto.

Cronograma das Agdes: Definimos com qual parte cada um ficaria, e no decorrer dos dias cada um foi
adicionando seus contetidos aos poucos.

Sintese das Ag¢des: Desenvolvemos todo o projeto de forma remota, através de um grupo no WhatsApp

i. Aspectos positivos:

e Podemos utilizar todo o contetido do projeto na pratica, seja no trabalho, ou na nossa propria
empresa.

e Toda a equipe colaborou para o desenvolvimento do projeto e quando algum integrante
encontrava dificuldade, estivamos sempre dispostos a ajudar.

20




ISSN 1983-6767

j. Dificuldades encontradas:

e Elaborar o video e desenvolver a DRE.

k. Resultados atingidos:

e Conseguimos finalizar o projeto dentro do prazo e cumprindo todas as atividades exigidas.

1. Sugestdes / Outras observagdes: Nenhuma observacao

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100016

NOME: BRUNA GAGLIERO

RA: 1012023100400

NOME: JAIR COSTA DA SILVA JR

RA: 1012023100086

NOME: KEVELIN C. CAETANO DA SILVA

RA: 1012023100038

NOME: RAFAEL DE MELO FIRMO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO ORCAMENTO E TRIBUTOS

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 1° MODULO

PROFESSOR RESPONSAVEL: TAIS HELENA GONCALVES

ESTUDANTE: BRUNA GAGLIERO

PERIODO DE REALIZACAO: 06/03/2023 - 11/04/2023

11. DESENVOLVIMENTO
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Contextualizagdo: : No decorrer do projeto podemos obter conhecimento sobre todos os tipos de orgamentos, suas
exigéncias para podermos enquadrar nossa empresa a ele, os tributos que estariamos sujeitos e a importancia de ter
um or¢camento adequado.

Desafio: O maior desafio foi conciliar o tempo de todos integrantes para podermos desenvolver os contetidos do
projeto.

Cronograma das Ag¢des: Definimos com qual parte cada um ficaria, e no decorrer dos dias cada um foi
adicionando seus contetidos aos poucos.

Sintese das Ag¢des: Desenvolvemos todo o projeto de forma remota, através de um grupo no WhatsApp

m. Aspectos positivos:
e Podemos utilizar todo o contetido do projeto na pratica, seja no trabalho, ou na nossa propria
empresa.
e Toda a equipe colaborou para o desenvolvimento do projeto e quando algum integrante
encontrava dificuldade, estivamos sempre dispostos a ajudar.

n. Dificuldades encontradas:

e Elaborar o video e desenvolver a DRE.

0. Resultados atingidos:

e Conseguimos finalizar o projeto dentro do prazo e cumprindo todas as atividades exigidas.

p. Sugestdes / Outras observagdes: Nenhuma observagio

12. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100016 NOME: BRUNA GAGLIERO

RA: 1012023100400 NOME: JAIR COSTA DA SILVA JR

RA: 1012023100086 NOME: KEVELIN C. CAETANO DA SILVA

RA: 1012023100038 NOME: RAFAEL DE MELO FIRMO
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