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1. INTRODUÇÃO

O Projeto Integrado faz parte da extensão Universitária. No projeto integrado um

grupo de alunos aplicam os conhecimentos adquiridos, desenvolvendo estudos de caso

aplicados em empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formação para a Vida,

para construir algo direcionado para a sociedade, com isso trás uma outra visão para o

aluno na hora de concluir o conteúdo apresentado pelos professores.

2. AVALIAÇÃO DE EMPRESA

As empresas que utilizam a avaliação de empresa, tendem a ter um resultado

mais próximo ao almejado, por isso as empresas devem contar com uma boa avaliação,

como vemos no exemplo (Anexo 1) podemos ver que a partir de uma avaliação

adequada podemos esperar bons resultados , onde podemos ver que apresenta 2

resultados, um positivo e um negativo, e com isso fazendo a empresa ter uma percepção

melhor sobre sua estrutura.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

A administração de pessoal é a área na empresa que garante que ela esteja

seguindo todas as normas estabelecidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).

Incluindo as leis trabalhistas que envolvem os colaboradores. As obrigações

trabalhistas são basicamente regulamentações que devem ser cumpridas pelas empresas

que contam com trabalhadores, nela estão os deveres em que os colaboradores em

cumprir as obrigações trabalhistas impostas pela lei, elas são válidas a partir do

momento em que a empresa registra o seu primeiro funcionário.

3.1.1 SALÁRIO VERSUS
REMUNERAÇÃO

Salário é a contraprestação devida pelo empregador em função do serviço

prestado pelo empregado. Remuneração é o montante pago ao empregado pelo

empregador, constituído por salários, gorjetas, diárias, comissões, abono e gratificações.

Valores que compõem a remuneração do empregado; Abonos, adicionais, comissões,

13º salário, gorjetas, prêmios e gratificações. Embora sejam parecidos, estes aspectos os

diferem.

3.1.2 CUSTOS OCULTOS
RELACIONADOS À
MÃO-DE-OBRA

Custos ocultos são os cultos que os especialistas dizem como (custo para manter

funcionando). Um bom exemplo de custos ocultos são: Manutenção do sistema,

treinamento, mão de obra indireta, mão de obra terceirizada, custos de integração,
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consolidação de dados, estes são exemplos de alguns custos ocultos, existem áreas da

empresa para tornarem estes custos mais transparentes facilitando o processo de

entendimento deles.

3.2 AVALIAÇÃO DE EMPRESAS

Avaliação de empresas é o método utilizado pela administração para saber a real

e atual situação de uma empresa, para isso ela leva diversos fatores em consideração e

faz uma análise sobre eles.

3.2.1 RISCO X RETORNO

Risco está associado à capacidade de mensurar determinado estado de incerteza

para determinar uma decisão. Pode ser associado para a tomada de decisão. Retorno é o

resultado de um determinado investimento. O risco e retorno estão ligados, conforme o

risco de um investimento, influencia no seu retorno, geralmente os riscos maiores

oferecem retornos mais atrativos.

Quando você avalia o risco de um investimento, tem que ser levado em

consideração o seu retorno, para ver se vale a pena determinada operação.

3.2.2 PAYBACK E FLUXO DE
CAIXA PARA ANÁLISE DE
PROJETOS

Payback é o indicador que serve para mostrar o tempo de retorno de um certo

investimento. O payback é uma ferramenta que mostra em quanto tempo o investimento

será recuperado e qual a melhor maneira. Existem 2 tipos de payback, o simples que não

considera valor e sim o fluxo de caixa e o payback descontado que considera tudo,

como valores que o simples não considera.

5



ISSN 1983-6767

A decisão do payback é considerada a partir de qual investimento vai trazer um

retorno mais rápido.

O fluxo de caixa é uma ferramenta essencial para a avaliação de qualquer

projeto de investimento, é a quantia de dinheiro recebido e gasto pela empresa em

determinado período. Essa ferramenta objetiva quantificar o ganho de capital de uma

empresa, que pode ser simplificado em um diagrama ou mais complexo em uma

planilha.

Essas ferramentas em conjunto nos trazem uma visão da empresa em relação

financeira podendo nos mostrar a situação e também nos mostrar qual investimento tem

a possibilidade de trazer melhor retorno ou qual traz o retorno mais rápido.
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3.3 CONTEÚDO DA FORMAÇÃO PARA
A VIDA: CONSTRUINDO SUA MARCA

3.3.1 CONSTRUINDO SUA MARCA

Tecnologia na atualidade é uma ferramenta de extrema importância para poder

expandir o seu negócio, com ela você pode atingir milhares de pessoas ao redor do

mundo e assim transformando sua marca, com isso percebemos a importância de uma

conciliação entre a marca e a tecnologia de divulgação.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRÁTICA

Após realizar a síntese dos conteúdos, é hora dos estudantes colocarem a “mão

na massa”, de produzirem algo que possa ser utilizado na prática pela sociedade.

A equipe precisa elaborar um material como um podcast, um banner, um

pequeno vídeo (sugere-se este em razão da facilidade de elaboração e divulgação), onde

os integrantes devem sugerir dicas de como as pessoas podem utilizar as redes sociais

para potencializar a sua marca pessoal, e quanto isso também pode contribuir para

promover uma pessoa no ambiente profissional.
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4. CONCLUSÃO

Conclusão do projeto integrado, o projeto nos proporciona o possibilidade de

estar colocando e m prática e revisando os conteúdos abordados em aula, com isso nos

dando um auxílio ao ensino dos alunos, com isto concluímos a importância da aplicação

do projeto proporcionando ao aluno uma experiência de viver o conteúdo estudado e

revisando ao conteúdo.
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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

O Projeto Integrado faz parte da extensão Universitária. O grupo aplica os

conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em

empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formação para a Vida, para construir

algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, está destinada ao relatório de

autoavaliação dos integrantes do grupo. O relatório foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fará parte do currículo de cada estudante.

RELATÓRIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATÓRIO: Eduardo Nunes Bortoni

CURSO: Ciências Contábeis

MÓDULO: 10 módulo

PROFESSOR RESPONSÁVEL: Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Eduardo Nunes Bortoni

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 2º Trimestre de 2023.

2. DESENVOLVIMENTO

O projeto abrange de diversas maneiras um método em que o aluno consegue por em prática o material
apresentado aplicando em situações verdadeiras.

O desafio se encontra na parte em que ache uma realidade de uma empresa em acordo com as situações
apresentadas durante as aulas.

Cronograma foi feito de forma bem dinâmica onde conciliamos o tempo do trabalho junto com nosso dia a dia.

Ações básicas para conciliar o tempo junto a produção do projeto.
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a. Aspectos positivos: Estudantes colocando em prática situações que estão sendo apresentadas.

b. Dificuldades encontradas: Encontrar situações reais em empresas com a situação igual a
apresentada.

c. Resultados atingidos: Aprendendo o conceito de forma prática em relação aos conteúdos
apresentados.

d. Sugestões / Outras observações: Projeto é uma ferramenta muito boa em relação aos alunos e
professores, nenhuma sugestão.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100509 NOME: Eduardo Nunes Bortoni
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