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1. INTRODUCAO

A técnica Brainstorming “tempestade de ideias” ¢ a melhor estratégia para as
mudangas que acontecem ao decorrer do tempo, uma gestdo que organiza seus
conhecimentos e abre espago para novas ideias, estimulando a criatividade, sem gerar
um ambiente Ostio, estd sendo realizada por muitas empresas a fim de buscar o sucesso

¢ a inovacgao.

Sem criticar ou julgar as ideias apresentadas, definir problemas e a resolucao
deles, ideias que sdo consideradas sem nexos sempre sao bem vindas, superando essas

limitacdes e potencializando a construcdo de ideias em cima de outras ideias.

Vimos ao decorrer desse PL, as ideias que o grupo teve, na elaboracdo de uma
empresa ficticia “FBS”, e a importancia do Empreendedorismo e da Administragao
Estratégia, para uma empresa alcancar seus objetivos e lucros uma boa administragdo e

planejamento ¢ fundamental para se tornar bem-sucedida.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Nesse modulo, estamos criando e desenvolvendo um agougue Gourmet

especializado em carne bovina, trazendo uma variacdes de sabores que a carne pode ter.

A empresa FBS ( Family Butcher shop), acougue da familia localizada em Sao
José dos Campos, se inseriu no mercado de carnes bovinas no dia 1 de maio de 2023,
com o objetivo de facilitar o cotidiano da populacao Joseense, comecando por oferecer
tantos produtos frescos e produtos congelados temperados, com facil preparacdo e

ideias de pratos no verso da embalagem.

No acougue tradicional servimos 21 cortes do boi:

° Pescoco

° Acém

° Peito

° Brago/ Paleta

° Musculo Dianteiro
° Cupim

° Capa de Filé

° Ponta do contra filé
° Contra filé

° Picanha

° Filé mignon
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° Alcatra

° Fraldao

° Coxdo mole

° Largado

° Ponta de agulha
° Maminha

° Coxao duro

° Aba/ bife do vazio
° Patinho

° Musculo

Na parte de gourmet servimos todas as partes cortadas, temperadas, embaladas a

vacuo e congeladas em temperatura -25°C.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Parando para observar, percebemos que cada vez mais os agougues tradicionais
vém perdendo espaco no mercado, e os acougues gourmet que vem ganhando gosto
pelo publico, porém a uma lacuna que a FBS quer preencher, o objetivo € juntar os dois
modelos de acougue, tradicional e gourmet. A empresa nasce com o intuito de ser um
espago onde os clientes sejam acolhidos de maneira pratica e rapida, com essa correria
do dia a dia, nada melhor que os pratos principais ja estarem prontos, entretanto a FBS
(Family Butcher Shop) estd sendo criada para resolver o “problema’ desse publico
(Tradicional), mas também ndo podemos esquecer dos clientes que adora um corte
premium, (gourmet) aquela galera que se reune aos fins de semana para realizar aquele
churrasco excepcional, esse tipo de cliente gosta de cortes diferentes, e pagam o preco

para provarem esses cortes nobres.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Diversas cidades estdo vendo novos pontos desse empreendedorismo e os
acougues tradicionais estdo perdendo espaco no mercado para a nova onda de “agougue

gourmets”, que prometem inovar no setor de carnes.

Além disso, o Brasil ¢ um pais conhecido pelos seus amantes de churrasco e
carnes, entdo este publico esta sempre a procura de novas ideias para incrementar suas
refeicdes e disposto a ser conquistado por diferenciais. Por isso temos que entender
como os dois diferentes tipos de acougue funciona, tradicional, vamos entender como o
cliente que vive na correria matinal precisa de algo pratico e rapido como cortes de
carnes ja moidas ou temperadas em bandejas de 500g, facilitando sua vida sem que

dependa de alguém para atendé-lo(a). Ja na parte Gourmet do agougue realizar curso de
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gastronomia especializados em carnes e cortes, qual o melhor acompanhamento com
cada tipo de corte. Isso fara com que o espaco gourmet seja um ambiente para atender

quem gosta de diferentes tipos de carne bovina.

Para alcancar a satisfacdo do cliente a FBS vai buscar constante melhoria e

conhecimento para melhor atender seus clientes.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Ao analisar o mercado de agougues percebe-se que um valor inicial de
R$70.000,00 ja ¢ um bom comego para o negocio, tendo em vista que 60% do valor
inicial serd do dono do empreendimento o restante do dinheiro irdo utilizar o
Microcrédito do Banco do Brasil, que de acordo com o Sebrae um Programa criado pelo
Governo Federal com o objetivo de facilitar o acesso de micros € pequenos negdcios ao

crédito.

De inicio o espacgo serd alugado abatendo o valor do aluguel com as reformas no
ambiente que tem em média 100m2. Dentro desse valor, estdo, todos os equipamentos

necessario para inicio de um agougue:

. Balanga eletronica com etiquetadora

. Mesa de corte

. Serra fita

. Moedor industrial

. Camara fria para agougues (gancheiras)
. Expositores horizontais e verticais

. Freezer industrial
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Entre outros equipamentos que irdo ser comprados conforme a lucratividade do

negocio.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

A proposta da FBS ¢ trazer um espaco elegante e sofisticado, a ideia futura ¢
criar um espago onde voc€ possa apreciar seus cortes favoritos feito por um
churrasqueiro profissional, como seria esse espaco? Imagine uma area de lazer como
vocé tem na sua casa ou como vocé imagina ter, um balcdo, churrasqueira de parrila,
uma chopeira ao lado junto com uma musica ambiente para descontrair. Com isso 0
cliente possa alugar por algumas horas, para fazer aniversario, confraternizacdes, outro
tipo de comemoragao, ele vai na expositora escolher seu corte de carne preferido e levar
para o churrasqueiro fazer na hora, sendo assim o cliente ndo precisa sujar as maos para
fazer seu churrasco, simplesmente ele s6 vai apreciar a carne, sua bebida preferida em

um espaco feito pensado pra ele.
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

A FBS Family Butcher Shop é uma empresa especializada no ramo de agougue
gourmet, com um diferencial de qualidade e exceléncia no atendimento. Nossa
estratégia ¢ oferecer aos clientes produtos de alta qualidade, provenientes de
fornecedores selecionados, € proporcionar uma experiéncia Unica e personalizada de
compra.

Nossa missdo ¢ fornecer produtos de origem confiavel, garantindo a procedéncia
e qualidade dos cortes de carne, além de oferecer um atendimento especializado, que
valorize as preferéncias e necessidades de cada cliente. Buscamos ser referéncia no
mercado de agougues gourmet, sendo reconhecidos pela exceléncia em todos os
aspectos do negdcio.

A visdo da FBS Family Butcher Shop ¢ se tornar a escolha preferida dos clientes
quando buscam cortes de carne de qualidade superior. Desejamos expandir nossa
presencga para novas localidades, construindo uma reputacao soélida e duradoura, baseada
em confianca, integridade e satisfacao do cliente.

Nossos valores fundamentais incluem a qualidade dos produtos, a honestidade e
transparéncia nas relagdes com fornecedores e clientes, o respeito ao meio ambiente e
aos animais, a valorizagdo dos colaboradores e a responsabilidade social. Acreditamos
na importancia de oferecer um ambiente de trabalho seguro e inclusivo, promovendo o
desenvolvimento pessoal e profissional de nossa equipe.

Para alcangar nossos objetivos estratégicos, investimos em tecnologia de ponta,
como sistemas de refrigeracdo avangados para garantir a conservagao dos produtos, €
em treinamentos continuos para aprimorar o conhecimento e as habilidades de nossa
equipe. Além disso, estabeleceremos parcerias estratégicas com produtores locais e
chefs renomados, buscando oferecer aos clientes uma seleg¢do diversificada de cortes

especiais e opcoes de receitas.
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A FBS Family Butcher Shop estd comprometida em superar as expectativas dos
clientes, entregando produtos de qualidade superior e um atendimento diferenciado.
Nosso objetivo ¢ construir relacionamentos duradouros com nossos clientes,

tornando-nos sua op¢ao preferida quando buscam cortes de carne gourmet.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A implementagdo da estratégia empresarial se da por meio de diversas agoes.
Primeiramente, ¢ necessario estabelecer parcerias estratégicas com produtores locais e
chefs renomados, a fim de assegurar a procedéncia e qualidade dos produtos oferecidos.
Essas parcerias também contribuem para diversificar a sele¢do de cortes especiais e

oferecer opgdes de receitas exclusivas aos clientes.

Além disso, a FBS Family Butcher Shop investe em tecnologia de ponta para
garantir a conservacao dos produtos, como sistemas de refrigeracao avangados. Essa ¢
uma forma de assegurar que os cortes de carne cheguem aos clientes com a maxima

qualidade e frescor.

O acompanhamento da estratégia empresarial ¢ realizado pelos gestores da FBS
Family Butcher Shop. Eles tém a responsabilidade de monitorar constantemente o
desempenho da empresa, avaliar se 0s objetivos estratégicos estdo sendo alcangados e
fazer ajustes quando necessario. Isso envolve andlise de indicadores-chave de

desempenho, feedback dos clientes € uma comunicacao eficiente com toda a equipe.

Os gestores devem estar atentos as mudangas no mercado e as demandas dos
clientes, para adaptar a estratégia empresarial de acordo com as necessidades em
constante evolucdo. Isso pode incluir a introdugdo de novos produtos, a ampliagdo para
novas localidades ou a implementacdo de iniciativas de responsabilidade social, por

exemplo.

Em resumo, a estratégia empresarial da FBS Family Butcher Shop ¢

implementada através de parcerias estratégicas, investimentos em tecnologia e

10
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acompanhamento constante por parte dos gestores. Essas acdes garantem a exceléncia
na oferta de produtos de qualidade e na experiéncia de compra, consolidando a empresa

como referéncia no mercado de agougues gourmet.

3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Para ilustrar esses conceitos, podemos citar exemplos de empresas reais. A
empresa de tecnologia Apple tem como missdo "trazer o melhor da experiéncia de
tecnologia para os consumidores, oferecendo produtos inovadores e de alta qualidade".
Sua visdo ¢ "ser uma empresa lider em inovacgao, criando produtos que transformam a
vida das pessoas". Os valores da Apple incluem a exceléncia, a inovagao, a simplicidade

e a responsabilidade ambiental.

Outro exemplo ¢ a empresa de alimentos Nestlé, que tem como missao "oferecer
produtos de alta qualidade que contribuam para uma alimentagdo mais saudavel e
agradavel". Sua visdo € "ser a empresa lider em nutrigdo, saide e bem-estar". Entre os
valores da Nestlé estdo a qualidade, a sustentabilidade, o respeito as pessoas e a

responsabilidade social.

Esses exemplos de missdo, visdo e valores de empresas reais nos inspiram e
servem de referéncia para orientar o planejamento estratégico da FBS Family Butcher
Shop. Com base nesses conceitos, buscamos construir uma empresa solida, que se
destaque pela qualidade dos produtos, pelo atendimento personalizado e pelos valores

éticos que norteiam todas as nossas atividades.

11
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3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Proposta de Visdao: Ser a escolha preferida dos clientes que buscam cortes de
carne gourmet de qualidade superior. Desejamos nos destacar como uma marca
reconhecida pela exceléncia em produtos, atendimento e inovacdo. Almejamos expandir
nossa presenga, estabelecendo uma reputagao solida e duradoura baseada em confianga,

integridade e satisfacdo do cliente.
Proposta de Valores:

1.Qualidade e Procedéncia: Comprometemo-nos em fornecer produtos de alta
qualidade, provenientes de fornecedores selecionados, assegurando a procedéncia e o

cuidado em cada corte de carne.

2. Atendimento Personalizado: Valorizamos as preferéncias e necessidades de
cada cliente, oferecendo um atendimento especializado e personalizado, com foco na

satisfacao e fidelizagao.

3. Etica e Transparéncia: Pautamos nossas relagdes com fornecedores e clientes
na honestidade, transparéncia e integridade, garantindo a confianga mutua e a

construcdo de parcerias duradouras.

4. Sustentabilidade: Preocupamo-nos com o meio ambiente e o bem-estar
animal, buscando praticas sustentaveis em todas as etapas do processo de producao e

comercializacao.

5. Valorizagao dos Colaboradores: Reconhecemos o valor e a importancia de
nossa equipe, proporcionando um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e propicio ao

desenvolvimento pessoal e profissional.

6. Responsabilidade Social: Contribuimos positivamente com a comunidade em
que estamos inseridos, por meio de agdes e projetos que promovam o bem-estar social,

a educagdo ¢ a conscientizagao.

12
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Essa proposta de missdo, visdo e valores reflete o compromisso da FBS Family
Butcher Shop em se tornar uma referéncia no mercado de agougues gourmet,
fornecendo produtos de qualidade superior, atendimento personalizado e atuando de
forma ética e responsavel. Acreditamos que esses principios serdo a base para o sucesso

e o crescimento sustentavel do nosso novo empreendimento.

13
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

Nesta sintese, abordaremos os quatro topicos do tema '"Pensando
Estrategicamente", explorando o autoconhecimento, o foco, a a¢do e a avaliagdo.
Utilizaremos exemplos praticos para ilustrar como esses conceitos sao aplicaveis no

dia-a-dia.
Topico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim

O autoconhecimento ¢ essencial para o pensamento estratégico. Conhecer a si
mesmo, suas habilidades, pontos fortes e fracos ¢ fundamental para tomar decisdes
estratégicas. Um exemplo prético € o caso de um empreendedor que, ao reconhecer suas
paixoes e talentos, decide abrir um negocio alinhado com suas habilidades, aumentando

assim suas chances de sucesso.
Toépico 2: Foco: quando nao se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

Ter clareza de objetivos e metas ¢ crucial para direcionar o pensamento
estratégico. Quando sabemos para onde queremos ir, podemos tragar planos e
estratégias para alcangar nossos objetivos. Um exemplo pratico € o de um estudante que
estabelece metas de estudo didrias e um plano de longo prazo para conquistar uma vaga

na universidade, mantendo o foco nas atividades que o levardo ao seu objetivo.
Topico 3: Acao: 1% de inspiracio e 99% de transpiracao

A acdo ¢ um componente essencial do pensamento estratégico. Ter boas ideias e
insights ¢ importante, mas a implementacao efetiva requer esforgo e trabalho arduo. Um

exemplo pratico ¢ o de um profissional que, ao identificar uma oportunidade de

14
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negocio, se dedica a desenvolver um plano detalhado, realizar pesquisas de mercado,

estabelecer parcerias e investir tempo € energia na execugao da estratégia.
Toépico 4: Avaliacdo: o que nao ¢ medido, nao é gerenciado

A avaliacio é fundamental para o pensamento estratégico. E necessario medir e
analisar os resultados alcangados para identificar o que estd funcionando e o que precisa
ser ajustado. Um exemplo pratico ¢ o de uma empresa que realiza pesquisas de
satisfacao do cliente para obter feedback sobre seus produtos e servigos, identificando

pontos de melhoria e adaptando suas estratégias de acordo com os resultados obtidos.

Em resumo, pensar estrategicamente envolve conhecer a si mesmo, definir metas
claras, agir de forma diligente e avaliar constantemente os resultados. Esses principios
podem ser aplicados em diversas areas da vida, desde a gestdo de negocios até o
desenvolvimento pessoal. Ao adotar uma abordagem estratégica, podemos aumentar

nossas chances de sucesso e alcangar melhores resultados em nossas empreitadas.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

No Podcast iremos abordar o planejamento de um empresario e mostrar
como a matriz SWOT é importante para a constru¢do de uma empresa.

https://voutu.be/QbfYPYEIls-c
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4. CONCLUSAO

Analisamos a estrutura e o planejamento da empresa FBS Family Butcher Shop
e como ela se destaca em sua qualidade e variedades de carnes, com o objetivo principal
em facilitar a vida cotidiana da populagdo de maneira pratica e rapida.

Conclui-se que o planejamento ¢ eficaz para o futuro da empresa realizando suas
metas e procurando oferecer o melhor para a populacao, com fornecedores que
oferecem uma qualidade maior e com pregos justo. A importancia de encontrar
parcerias estratégicas € essencial a qualquer empresa, pois dela se procede o
crescimento interno e externo da empresa.

Em suma, deixamos como ponto principal a missao e os valores que temos como
objetivo & cumprir, sempre seguindo a nossa €tica para garantir a confianga de nossos

clientes e o reconhecimento de nossos colaboradores.

16
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ANEXOS
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Atividades de Extensdo

CURSO: Gestdo Financeira

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Doval, Luiz Fernando Pancini

ESTUDANTE: Rebecka Marques dos Santos

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto integrado teve como desenvolvimento a referéncia de uma empresa multinacional a
Swift, e diversas casas de carnes, na nossa cidade e de outros colegas, para juntar as melhores ideias, e formar a
nossa empresa.

Desafio: Levantamentos de dados e criacdo de uma empresa compativel com nossas milhdes de ideias
s

Cronograma das Agdes: Definimos por partes e fizemos a separacdo por topicos sobre cada participante.

Sintese das A¢des: Foi feito um encontro virtual e foi decidido as tarefas dos membros no grupo e todos buscaram
informagdes diversas e levantamento de dados sobre a empresa do PIL.

a. Aspectos positivos
Desenvolvimento de visdo analitica e desenvolvimento de trabalho em grupo.
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b. Dificuldades encontradas

Levantamentos de dados e localizagdo das sedes principais.

c. Resultados atingidos
Trabalho realizado com tudo conforme esperado, houve contribui¢ao de todos os entes da equipe,
resultando na formacao final do trabalho.

d. Sugestdes / Outras observagoes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100223

Lucas Leonel Lopes Pégo

RA 1012023100088

Marcos Vinicius Bortoluci Zuim

RA 1012022201541

Rafaela Cpate dos Anjos

RA 1012022201170

Rebecka Marques dos Santos

RA 1012023100528

Willian Ferreira da Silva

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Atividades de Extensdo

CURSO: Contabilidade

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Doval, Luiz Fernando Pancini

ESTUDANTE:Rafaela Cpate dos Anjos

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

5. DESENVOLVIMENTO
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Contextualizagdo: O projeto integrado teve como desenvolvimento a referéncia de uma empresa multinacional a
Swift, e diversas casas de carnes, na nossa cidade e de outros colegas, para juntar as melhores ideias, e formar a
nossa empresa.

Desafio: Levantamentos de dados e criacdo de uma empresa compativel com nossas milhdes de ideias

Cronograma das Agdes: Definimos por partes e fizemos a separagdo por topicos sobre cada participante.

Sintese das Ag¢des: Foi feito um encontro virtual e foi decidido as tarefas dos membros no grupo e todos buscaram
informagdes diversas e levantamento de dados sobre a empresa do PI.

e. Aspectos positivos
Desenvolvimento de visdo analitica e desenvolvimento de trabalho em grupo.

f. Dificuldades encontradas
Levantamentos de dados e localizagdo das sedes principais.

g. Resultados atingidos
Trabalho realizado com tudo conforme esperado, houve contribui¢do de todos os entes da equipe,
resultando na formagao final do trabalho.

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100223 Lucas Leonel Lopes Pégo

RA 1012023100088 Marcos Vinicius Bortoluci Zuim
RA 1012022201541 Rafaela Cpate dos Anjos

RA 1012022201170 Rebecka Marques dos Santos
RA 1012023100528 Willian Ferreira da Silva

22




ISSN 1983-6767

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Atividades de Extensdo

CURSO: Gestao Financeira

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Doval, Luiz Fernando Pancini

ESTUDANTE: Marcos Vinicius Bortoluci Zuim

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: O projeto integrado teve como desenvolvimento a referéncia de uma empresa multinacional a
Swift, e diversas casas de carnes, na nossa cidade e de outros colegas, para juntar as melhores ideias, e formar a
nossa empresa.

Desafio: Levantamentos de dados e criacdo de uma empresa compativel com nossas milhdes de ideias
s

Cronograma das A¢des: Definimos por partes e fizemos a separacdo por topicos sobre cada participante.

Sintese das A¢des: Foi feito um encontro virtual e foi decidido as tarefas dos membros no grupo e todos buscaram
informacgdes diversas e levantamento de dados sobre a empresa do PI.

1. Aspectos positivos
Desenvolvimento de visdo analitica e desenvolvimento de trabalho em grupo.

j. Dificuldades encontradas
Levantamentos de dados e localizagdo das sedes principais.
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k. Resultados atingidos
Trabalho realizado com tudo conforme esperado, houve contribui¢ao de todos os entes da equipe,
resultando na formacgao final do trabalho.

. Sugestoes / Outras observacdes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100223 Lucas Leonel Lopes Pégo

RA 1012023100088 Marcos Vinicius Bortoluci Zuim
RA 1012022201541 Rafaela Cpate dos Anjos

RA 1012022201170 Rebecka Marques dos Santos
RA 1012023100528 Willian Ferreira da Silva

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Atividades de Extensio

CURSO: Contabilidade

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Doval, Luiz Fernando Pancini

ESTUDANTE: Willian Ferreira da Silva

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

11. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto integrado teve como desenvolvimento a referéncia de uma empresa multinacional a
Swift, e diversas casas de carnes, na nossa cidade e de outros colegas, para juntar as melhores ideias, e formar a
nossa empresa.
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Desafio: Levantamentos de dados e criacdo de uma empresa compativel com nossas milhdes de ideias

Cronograma das Agdes: Definimos por partes e fizemos a separacdo por topicos sobre cada participante.

Sintese das Ag¢des: Foi feito um encontro virtual e foi decidido as tarefas dos membros no grupo e todos buscaram
informacdes diversas e levantamento de dados sobre a empresa do PI.

m. Aspectos positivos
Desenvolvimento de visdo analitica e desenvolvimento de trabalho em grupo.

n. Dificuldades encontradas
Levantamentos de dados e localizagdo das sedes principais.

0. Resultados atingidos
Trabalho realizado com tudo conforme esperado, houve contribuicdo de todos os entes da equipe,
resultando na formagao final do trabalho.

p. Sugestdes / Outras observacoes

12. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100223 Lucas Leonel Lopes Pégo

RA 1012023100088 Marcos Vinicius Bortoluci Zuim
RA 1012022201541 Rafaela Cpate dos Anjos

RA 1012022201170 Rebecka Marques dos Santos
RA 1012023100528 Willian Ferreira da Silva
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Atividades de Extensdo

CURSO: Gestdo Financeira

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Doval, Luiz Fernando Pancini

ESTUDANTE: Lucas Leonel Lopes Pégo

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

14. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto integrado teve como desenvolvimento a referéncia de uma empresa multinacional a
Swift, e diversas casas de carnes, na nossa cidade e de outros colegas, para juntar as melhores ideias, e formar a
nossa empresa.

Desafio: Levantamentos de dados e localizacao das sedes principais

Cronograma das Agdes: Definimos por partes e fizemos a separagdo por topicos sobre cada participante.

Sintese das A¢des: Foi feito um encontro virtual e foi decidido as tarefas dos membros no grupo e todos buscaram
informagdes diversas e levantamento de dados sobre a empresa do PI.

gq. Aspectos positivos
Desenvolvimento de visdo analitica e desenvolvimento de trabalho em grupo.
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r. Dificuldades encontradas

Levantamentos de dados e localizagdo das sedes principais.

s. Resultados atingidos
Trabalho realizado com tudo conforme esperado, houve contribui¢ao de todos os entes da equipe,
resultando na formacao final do trabalho.

t.  Sugestdes / Outras observagoes

15. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100223

Lucas Leonel Lopes Pégo

RA 1012023100088

Marcos Vinicius Bortoluci Zuim

RA 1012022201541

Rafaela Cpate dos Anjos

RA 1012022201170

Rebecka Marques dos Santos

RA 1012023100528

Willian Ferreira da Silva
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