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1. INTRODUCAO

Em um cenario empresarial altamente dindmico e competitivo, a busca por
inovacao e solucgdes criativas € essencial para que as empresas se destaquem e prosperem.
Nesse contexto, o brainstorming empresarial surge como uma ferramenta poderosa para
fomentar a criatividade coletiva e a geracdo de ideias inovadoras. Esta abordagem é
especialmente relevante para empresas como a Vancar Beauty, que busca constantemente
se destacar no setor de cosméticos.

A Vancar, uma empresa visionaria no setor de cosméticos, reconhece a
importancia de manter-se a frente da concorréncia, oferecendo produtos e servi¢os
inovadores que atendam as necessidades e desejos de seus clientes. Para isso, ela adota
praticas como o brainstorming empresarial, que estimula a criatividade e a colaboracéo
entre os membros da equipe.

O objetivo deste trabalho é explorar a aplicagdo do brainstorming empresarial
como uma estratégia eficaz na Vancar e em outras empresas de qualquer setor Veremos
como essa técnica pode contribuir para a geracdo de ideias revolucionarias, a resolugédo
de desafios e a identificacdo de oportunidades de negdcios no mercado de cosméticos.

Ao longo deste estudo, discutiremos os principios e as melhores préticas do
brainstorming empresarial, enfatizando a importancia de criar um ambiente inspirado a
livre expressao de ideias e de promover a diversidade de pensamento. Analisaremos
também como a Vancar pode adotar diferentes métodos e ferramentas de brainstorming
para estimular a criatividade de seus colaboradores e alcangar resultados alcangados.
Além disso, destacamos os beneficios especificos que o brainstorming empresarial pode
trazer para a Vancar, como o desenvolvimento de novos produtos e servigos de beleza,
uma identificacdo de tendéncias de mercado e a melhoria dos processos internos da
empresa. Por meio do brainstorming, uma empresa pode reunir as melhores mentes
criativas e sustentaveis da inovagdo em toda a organizagéo.

Em resumo, este trabalho visa explorar o poder do brainstorming empresarial

como uma ferramenta estratégica para as empresas. Ao adotar essa abordagem, a Vancar
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pode acompanhar a inovacao, desenvolver solucgdes criativas e se destacar no mercado

altamente competitivo de cosméticos.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Vancar Beauty atua no setor de cosméticos, um mercado altamente competitivo,
onde empresas como Natura, Avon e 0 Boticério sdo seus principais concorrentes. No
entanto, a Vancar se destaca pela qualidade e variedade de seus produtos, além de sua
abordagem voltada para atender tanto homens quanto mulheres de qualquer faixa etaria.

Os clientes da Vancar sdo pessoas que valorizam a importancia de cuidar da pele,
cabelo e maquiagem para se sentirem confiantes e expressarem sua personalidade Unica.
Seus produtos sdo formulados com ingredientes cuidadosamente selecionados e
apresentados para fornecer resultados eficazes, promovendo uma aparéncia saudavel e
radiante.

Dentre os produtos e servicos oferecidos pela Vancar, destacam-se os cuidados
com a pele, cabelo e maquiagem. A empresa oferece uma linha completa de produtos para
limpeza, hidratacdo e protecdo da pele, atendendo as necessidades especificas de cada

tipo de pele.

VANCAR
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

O sucesso do novo empreendimento da VVancar Beauty dependera em grande parte

do perfil do empreendedor responsavel por gerir o negdcio. E essencial que o

empreendedor possua um conjunto de competéncias que abrangem tanto habilidades de

gestdo quanto conhecimentos técnicos relacionados as operac6es especificas do setor de

cosméticos.

As competéncias de gestdo seriam elas:

Boa lideranga: O empreendedor deve ter habilidades de lideranca para inspirar e
motivar a equipe, estabelecer uma visdo clara e orientar 0 negocio rumo ao
sucesso.

Gestdo estratégica: E importante que o empreendedor possua conhecimentos em
planejamento estratégico, definicdo de metas, anélise de mercado e tomada de
decisOes estratégicas para impulsionar o crescimento da empresa.

Habilidades financeiras: O empreendedor precisa ter conhecimentos em gestao
financeira, incluindo elaboracdo e acompanhamento de orcamentos, analise de
viabilidade financeira, controle de custos e gerenciamento de fluxo de caixa.
Habilidades de marketing: O entendimento dos principios de marketing e a
capacidade de desenvolver estratégias eficazes de divulgacdo e venda dos
produtos sdo fundamentais para o sucesso do empreendimento.

Gestdo de pessoas: O empreendedor deve possuir habilidades de comunicacéo,
capacidade de construir e manter relacionamentos interpessoais, além de saber
motivar e desenvolver a equipe.

No caso de um empreendimento no setor de cosméticos, o empreendedor precisa

ter um bom entendimento dos produtos e servicos oferecidos pela empresa. 1sso inclui

conhecimentos sobre cuidados com a pele, cabelo, maquiagem e tendéncias do mercado

de cosméticos.
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E importante que o empreendedor esteja atualizado em relagdo as melhores
praticas e inovagdes no setor, mantendo-se informado sobre novos ingredientes, técnicas
e regulamentacdes relevantes para a industria de cosméticos.

Embora um profundo conhecimento técnico possa ser um diferencial, o empreendedor
também pode contratar especialistas para complementar suas habilidades e
conhecimentos. O importante é que o gestor tenha a capacidade de entender e tomar
decisbes fundamentadas nas questdes técnicas envolvidas nas operacdes do negdcio.

Um espirito inovador e uma visdo estratégica sdo fundamentais para 0 sucesso e

crescimento do novo empreendimento da Vancar Beauty.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Para a constituicdo do novo empreendimento da Vancar Beauty, uma opcao seria
buscar recursos de terceiros por meio de linhas de crédito oferecidas por bancos e demais
entidades financeiras. Existem diferentes tipos de linhas de crédito disponiveis, e 0 custo
do capital associado a elas pode variar de acordo com as taxas de juros praticadas no
mercado financeiro.

e Microcrédito:
Outra opc¢do a considerar € o microcrédito, especialmente para empreendimentos de
menor porte. O microcrédito é uma linha de crédito voltada para microempreendedores
individuais (MEIs) e pequenos negdcios. As taxas de juros e 0s requisitos para obtencao
de microcrédito podem ser mais acessiveis em comparacdo com outras formas de
financiamento.

e Investidores e financiamento coletivo:

Além das instituicGes financeiras tradicionais, a Vancar Beauty também pode
buscar investidores ou financiamento coletivo. Os investidores podem fornecer capital
em troca de participacdo nos lucros e no crescimento da empresa. Ja o financiamento
coletivo, também conhecido como crowdfunding, envolve o financiamento do

empreendimento por meio de contribuicdes de varias pessoas interessadas no projeto.
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3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

A Vancar Beauty esta com uma proposta inovadora de mercado, visando ndo so
atrair os consumidores padrdo, mas também o0s mais  exigentes.

Com asua linha de bases florais e o slogan beleza a flor da pele, vem conquistando
seu espaco, se igualando e superando seus concorrentes ja renomados no mercado como
Natura, Mary Kay e sendo equiparada a renomada L'Oréal Paris. Fazendo uma minuciosa
analise do mercado de cosméticos, a Vancar Beauty se tornou lider de vendas nos
principais estados do Brasil e também incluido alguns paises sendo eles, Franca, Reino
Unido, Argentina, Estados Unidos e China.

Nosso principal objetivo é a satisfacdo do cliente, pesquisas de satisfagdo sdo
feitas a todo momento em diversas partes do pais e do mundo, onde obtemos informages
valiosas sobre n0ss0s produtos e onde devemos melhorar.

Qualidade e valor sdo primordiais para 0 nosso  nhegocio.

Somos uma empresa estruturada em S&o Jodo da Boa Vista no interior do estado
de S&o Paulo com sede em Santa Cruz das Palmeiras, e expandindo para o mundo.
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

O planejamento estratégico de uma empresa € de extrema importancia, pois €
através dele que as decisdes sdo tomadas para que a meta de progresso seja alcancada.
Em nossa empresa visamos 0 bem estar de nossos clientes e colaboradores, pois sdo eles
a chave do nosso sucesso, atraves de varias pesquisas de satisfacdo do cliente e também
reunioes internas, pois em nossa  empresa  todos tém VOZ.

Elaboramos a nossa estratégia anual pois como tudo no mundo muda, nés também
mudamos e sempre procuramos evoluir com as pessoas e 0 mundo.

Elaboramos um modelo de trabalho onde temos um representante de nossa marca
em cada capital do pais, onde ele é responsavel pela divulgacdo e organizacdo de
vendedores e promotores de vendas, treinamentos sdo feitos a cada 3 meses visando
melhor desempenho da equipe, onde sdo abordados varios temas, desde o posicionamento
de produtos em prateleiras ao atendimento ao cliente.

Nossa empresa fornece para estes profissionais todo o suporte para que o trabalho
seja 0 mais confortével possivel.

Nosso foco é primeiramente em vendas presenciais € em segunda instancia em
vendas online, onde nosso cliente tem total comodidade para solicitar seu orcamento.

Temos um time de marketing focado em administrar nossa redes sociais, com
publicacBes diarias referentes aos nosso produtos tanto como publicacbes pagas e
também através de influenciadores digitais , dando mais engajamento da marca, usamos
0 google analytics para obter relatorios semanais, onde elaboramos as estratégias de
marketing digital, também sdo feitos andncios em horarios estratégicos em televisao no

horario nobre para que tudo isso fosse possivel foram elaboradas algumas estratégias.

e [Estrutura da empresa: A Vancar beauty conta com uma estrutura ( sede) com 18
salas sendo elas 10 para nossa linha de producéo, 2 salas para o setor de marketing

que sdo divididas entre 0 marketing digital e o0 marketing de conteudo, 1 sala de
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reunides ampla com video conferéncia possibilitando o maior conforto para
reunides com nossos fornecedores 1 sala de treinamentos e 3 salas amplas onde
estdo alocados nosso time de faturamento , fiscal e compras e 1 sala para 0 nosso
setor de RH.

e Sub sede onde sdo geridos nosso time de vendas internas, supervisores de vendas
e vendedores contratados em regime de CLT, nesta sede também é feita toda nossa
estratégia logistica, visando otimizar e reduzir os custos com os despachos de

mercadorias.

Cada detalhe é pensado e discutido com muita cautela e sempre é abordada uma

estratégia que beneficie 0 bem estar e o crescimento do nosso negdcio.

3.2.1 AESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Para que a empresa crescga, € interessante oferecer algo diferente, que a faca
sobressair entre as concorrentes. Pode ser: atendimento, produtos e servicos exclusivos,
status, tecnologia superior etc. Ter um diferencial é o primeiro passo estratégico para as
empresas que querem expandir 0s negocios.

Ser transparente: instruir atraves de treinamento de capacitacdo o gestor comercial
para promover o alinhamento do nosso setor de vendas com nossos clientes, pois é de
extrema importancia que todos do setor estejam em harmonia para que sejamos 0 mais
transparentes possiveis , com os valores informados, documentacdo solicitada para
cadastro e promocdes ofertadas.

e Trabalhar com preco justo: Pois diminui a inadimpléncia e gera mais indice de
venda, gerando lucro através da alta rotatividade do produto, assim diminuindo os
gastos com empresas de cobrangas e fidelizando o cliente com qualidade e valor.

e (Capacitar toda a equipe: desenvolvemos um programa de capacitacao para nossos
colaboradores, com treinamentos trimestrais com temas variados tais como LGPD
('lei geral de protecéo de dados ), capacitacdo profissional, cuidados com o meio

ambiente, entre outros temas.
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e Definir uma boa estratégia: é fundamental elaborar uma boa estratégia, para o
melhor desempenho e diminuigéo dos riscos de insatisfacdo dos colaboradores e
clientes , pois onde hd um colaborador motivado ha sempre um cliente satisfeito,
sendo assim aumentado o lucro da empresa e agregando valor a marca.

e Umaboa estratégia empresarial: é aquela que agrega valor a empresa e satisfacdo
ao colaborador e fidelidade aos clientes, tornando possivel o crescimento da
empresa tanto em valor como em reconhecimento no mercado, uma equipe
motivada e bem gerida é o reflexo de uma empresa ndo s6 preocupada com o
sucesso, mais sim com o bem estar e o desenvolvimento pessoal e profissional do
colaborador, podendo assim ofertar a exceléncia em atendimento ao cliente e na

qualidade do produto ofertado.

3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

No mundo dos negdcios, uma empresa bem-sucedida € construida sobre uma base
solida, composta por sua missao, visao e valores. Esses elementos sdo essenciais para
definir a identidade e o proposito de uma organizacdo, além de orientar suas acGes e
decisdes.

A missdo é o coragdo da empresa, uma declaracdo que retoma seu propdésito
fundamental. Nesse contexto, nossa missao € promover a exceléncia em vendas, sempre
priorizando o respeito e a transparéncia para com nossos clientes. Buscamos oferecer
produtos ou servicos de alta qualidade, enquanto mantemos uma abordagem transparente
e ética em todas as areas confortaveis com os clientes. A exceléncia em vendas € nossa
meta central, embasada no compromisso de proteger e garantir cada cliente que confia
em nossos produtos ou Servigos.

Nossa visdo € nos tornarmos a marca hiumero um no mercado, reconhecida por
oferecer qualidade excepcional e preco justo. Desejamos ser lideres do setor, fornecendo
produtos ou servicos que se destacam pela sua exceléncia e conquistando a preferéncia
dos clientes. Além disso, acreditamos firmemente que um preco justo é essencial para
construir relacionamentos duradouros com nossos clientes, garantindo que eles sintam

que estdo obtendo um valor real e justo em suas transagoes.

10
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Nossos valores fundamentais sdo o respeito, a honestidade e o amor. O respeito é
a base de todas as nossas confortaveis, tanto com clientes quanto com membros da equipe.
Tratamos a todos com importancia, valorizando suas necessidades e perspectivas. A
honestidade € o principio que nos guia na busca pela transparéncia em todas as nossas
acOes e comunicagOes. Valorizamos a integridade e a confianga como pilares da nossa

empresa.

3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Avaliando os segmentos de cuidado ambiental, posicdo profissional e a
responsabilidade social em que a Empresa Vancar Beauty Ltda se enquadra, a sua
identidade organizacional, foi formulada nas premissas abaixo. Onde acreditamos definir

suas estratégias de negocios, parametrizar a gestdo organizacional e diretrizes.

MISSAQ VALORES

“ Etica, transparéncia e respeito,
aos consumidores e ao meio
ambiente. Fundamentar nosso
trabalho na valorizacao das relagoes

“Distribuir os melhores produtos de
cosmeéticos, visando proporcionar

experimentacoes cativantes e de social e ambiental, sendo uma

quallﬂadg. Result'ando na melhor empresa referéncia ao consumidor, : ;
experiéncia de cuidado, bem estar ao ambiente de trabalho e comercias, proporcionar as

S : s melhores experiéncias com
pessoal e fidelizar consumidores do estrutura organizacional” p .
mundo todo”. qualidade.

“ Destacar — se dentro da area de
atuagao com responsabilidade

11
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE
Ao pensar estrategicamente, as chances de sucesso crescem assim cComo ao
planejar nossos objetivos. A palavra felicidade remete ao sucesso e a realizagdo daquilo
que se deseja.
Tracar um propdsito de vida se torna essencial, pois é a partir dele que estabelecemos 0s
objetivos e como iremos alcancé-los.

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim

AUTOCONHECIMENTO
“0 sonho é que leva a gente para a frente”, ja nos dizia o grande escritor brasileiro Ariano

Suassuna! Para alcangar nossos sonhos, pessoais ou profissionais, o planejamento das agdes a
serem tomadas sdo extremamente importantes. Mas antes de tudo isso € preciso se
autoconhecer.

E no processo do autoconhecimento que conseguiremos definir a nossa misséo de
vida, 0 nosso proposito. Tudo isso pode ser apoiado por meio de um planejamento que
consiga esbocar a nossa trajetoria.

PROPOSITO E PONTE COM SWOT/FOFA DE AUTOANALISE: tragar ou
rever nossa trajetoria de vida, ter um propdsito e conhecermos a nGs mesmos € o primeiro
passo para fazer escolhas e realiza¢fes que facam sentido para nos, esta definicdo passa
a ser um exercicio de autoandlise, se conhecer plenamente contribui para tragar diretrizes

para uma trajetoria rumo aos N0Ss0S sonhos.

12
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PERSPECTIVA INTERNA

FOFA

AMEACAS
PERSPECTIVA EXTERNA
Matriz FOFA: Vérios projetos e decisdes podem ser analisados pela otica da

Analise FOFA/SWOT e, em cada uma dessas decisfes, existem ameacas, oportunidades,

forcas (aspectos positivos) e fraquezas (aspectos negativos) a serem avaliadas.

EXEMPLO DA ANALISE FOFA/SWOT

Exemplo de uma autocritica para se aperfeicoar, considerando valores e posturas em que acredita.

O
7577 @

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS

« Autoestima * Pr C30 » Apolo da familia e * Concorréncia

financeira da familia * Re Intercambio
iomas

* Apoiar ¢

» Mercado de trabalho
amplo

socioambiental

13
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ANALISE FOFA: técnica de planejamento estratégico que podemos utilizar para
a autoanalise.
e Forgas
e Oportunidades
e  Fraquezas
e Ameacas

Esta técnica possibilita a auto analise a partir de dois cenarios:
e Externa: olhamos para fora, para 0 ambiente & nossa volta, analisando as
potencialidades e condigdes que podem nos influenciar de forma positiva
Ou negativa.
e Interna: analisamos as capacidades e aptiddes que podem ajudar ou limitar

0 alcance de nosso proposito.

FORCAS: A forca representa 0o nosso potencial e competéncias, tanto no lado
pessoal como no profissional. No contexto profissional, as forcas podem ser a
combinagdo dos nossos conhecimentos, das nossas habilidades e das nossas atitudes
(CHA). E tudo aquilo que pode ser valorizado no mundo do trabalho e na rea de atuagéo.

Perguntas para identificar as forgas:

* O que consigo fazer com exceléncia?
* O que as pessoas a minha volta dizem que fago muito bem?

* Quando supero momentos de dificuldade, quals sdo minhas atitudes &
comportamentos?

* Quais experiéncias e éxitos me fortaleceram como pessoa e como profissional
até aqui?

Exemplos de forgas:

* o dominio de um segundo idioma;

* 3 aptiddo no uso de tecnologias emergentes na area de atuacao:

* a proatividade e a capacidade analitica na resoluc3o de problemas:
* experiéncias na conducdo de projetos e gestdo de equipes.

LEMBRE-SE:

As forcas sdao a nossa motivacdo em busca da realizacdo profissional.

Tags seinpre a manutengde © consaivacdo dessas riguezas, sds elas 2
nstituem e expressam o nosso potencial como pessoas e I
s d

14
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area de atuacdo. O ambiente externo a nos é formado por uma série de fatores dos quais
podemos tirar proveito para avancgar na carreira. Algumas perguntas podem ser feitas para

identificar as oportunidades.

FRAQUEZAS: no desenvolvimento de uma carreira € muito importante conhecer

as proprias limitagdes e fraquezas, essa é uma analise de perspectiva interna de cada

pessoa. Seu objetivo é tomar consciéncia dos elementos que podem dificultar ou criar
barreiras que vao de encontro ao nosso proposito profissional.A identificacdo das
fraquezas, por meio de questionamentos, pode permitir uma compreensao dos elementos

que impedem o avango na carreira.

15
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MAPEANDO AS FRAQUEZAS

PERGUNTAS PARA MAPEAR AS FRAQUEZAS

* Qualis atividades na carreira tenho dificuldades de realizar?
* Quais competéncias o mercado de trabalho exige, mas nao atendo?

* Que atitudes e comportamentos que possuo podem dificultar o alcance dos meus
objetivos?

* Como lido com dificuldades e frustra¢des que vivencio?

EXEMPLOS DE FRAQUEZA

PODEMOS CONSIDERAR UMA FRAQUEZA:

+ aresisténcia em realizar trabalhos colaborativamente;
+ a falta de proficiéncia na utilizagao de aplicativos e tecnologias da area;

« adificuldade em lidar com frustracoes e resultados negativos;

* o curriculo desatualizado em relagdo aos propaésitos tracados.

AMEACAS: Ameacas sdo situacOes externas a nos que representam barreiras
para 0 nosso proposito e objetivos, uma vez que ndo temos controle sobre elas. Nossa
trajetdria profissional é influenciada pelo contexto no qual estamos inseridos, e a uma
dessas influéncias denominamos de ameacas.

Precisamos observar o contexto em que estamos inseridos e fazer questionamentos

para identificar essas ameagas.

Ha uma grande concorréncia por vagas na minha area de

atuacio?

Os desafios apresentados na carreira estio alinhados com
meu propésito profissional?

Quais ameacas externas podem prejudicar os meus objetivos?

Ha uma grande concorréncia por vagas na minha irea de
atuacio?

Cabe a nés mesmos a identificagdo das ameacas que podem impactar nossa trajetéria profissional

E preciso utilizar as competéncias profissionais para enfrenta-las ou transforma-las em oportunidades.

16
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Para a implementacdo da empresa Vancar Beauty no mercado, foi preciso que 0s
fundadores se capacitassem para tal empreendimento, o que fomentou estudos, pesquisas
e formacao profissional. Além de posicionamento e escolhas pessoais, com descobertas

internas resultantes do autoconhecimento.

° Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho
serve.

A construgdo da nossa trajetoria de vida é influenciada por diversos fatores
externos e internos. Por isso, todos nossos objetivos e planos devem ser organizados por
meio de um planejamento claro, objetivo e viavel, alinhado com nosso propésito de vida.

BRAINSTORMING, ABERTURA DO PENSAMENTO: O brainstorming, ou
tempestade de ideias, pode ser realizado individualmente ou em grupo. VVocé mesmo pode
ter um momento individual listando seus planos, projetos, prioridades e ideias, para que
caminhe na direcdo do seu propdsito, ou convidar pessoas que possam contribuir com
boas ideias.
A sugestdo da lista, precisa ser avaliada e analisada, a fim de filtrar essas sugestdes.

Abaixo, quatro orientagBes basicas que devem ser seguidas:

° MAIS E MELHOR - Quanto maior o nimero de ideias, melhor.

° NADA DE CRITICAS - As criticas ficam de fora durante a sess3o.

° SEM FILTROS - Quanto mais criativa e inusitada a ideia, melhor.

° FACA COMBINACOES - A combinagio e o aprimoramento de ideias é

sempre bem-vinda.

FOCO, REFINAMENTO DAS IDEIAS, ESCOLHAS: ap0s listar as ideias, é
preciso analisar e filtrar estas, sempre mantendo o foco, priorizando alternativas
selecionadas. Perguntas desafiadoras e que resultam em respostas pontuais e de
autoconhecimento podem somar na formulacéo deste caminho.

E recomendével a técnica do “FUNIL DE IDEIAS”, para refinamento e anélise das ideias
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geradas:

QUEM E VOCE?
01 O QUE SABE FAZER?
0 QUE, OU QUEM CONHECE?

02 O QUE VOCE PODERIA
FAZER?

03 COMO VOCE PODERIA
FAZER?

DIFERENCIACAO: A diferenciagio é uma caracteristica fundamental na nossa
vida profissional, esta conectada aos nossos pontos fortes e as nossas competéncias, que
podem colaborar para a geracao da nossa identidade profissional.

Como se diferenciar em uma carreira?

Um caminho é analisar dois tipos basicos de habilidades, que todos possuem, e
buscar aperfeicoamento enquanto profissionais, estudantes, lideres e etc.

° HARD SKILLS: Sdo as habilidades ou conhecimentos técnicos que
podem ser adquiridos por meio de cursos de formag&o, ou por meio de experiéncias, como
falar um segundo idioma e ter formagdo em nivel técnico ou superior.

° SOFT SKILLS: Sé&o habilidades associadas com a forma como nos
relacionamos e nos portamos frente as outras pessoas, como criatividade, inteligéncia
emocional, empatia com os outros, bom senso, tomada de decisdo e flexibilidade
cognitiva.

DIRECAO: Para alcancar 0s nossos projetos, precisamos estabelecer objetivos,
metas e indicadores. Isso significa dizer que precisamos saber bem aonde queremos
chegar e 0 que é necessario para alcancgar esse objetivo, tragando metas e avaliando os

esforcos que estamos realizando.
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METAS E OBJETIVOS: é importante enxergar 0s objetivos como aspiragdes na
nossa vida, e as metas nos auxiliam a avaliar se estamos caminhando na direcdo desejada,
dentro dos resultados esperados. Cada um de nos traca diferentes objetivos, com base no
nosso estilo de vida e naquilo que acreditamos ser “nosso propésito’:

° Metas: Apresenta uma posi¢do mais tatica, de curto e médio prazos. Ou
seja, a meta pode ser visualizada como a quantificacdo e mensuracdo dos objetivos
estabelecidos, ja que estara vinculada a um indicador de desempenho.

° Objetivos: Tém uma posicdo mais estratégica, de longo prazo, servindo
de direcionador do nosso planejamento. Podemos definir uma série de objetivos em nosso
planejamento que, reunidos, ajudam a alcangar 0s N0Ss0s propositos.

CANVAS: Outra ferramenta extremamente eficaz (e visual) para realizarmos um
planejamento é o Modelo de Negdcio Canvas. Podemos utiliza-lo para desenvolver um
Canvas Pessoal. O quadro abaixo representa um modelo de preenchimento do Canvas.

- Como vocé A
Quem pode Como vocé Quem vocé

5 :
me ajudar? O que eu fago? pode interage com pretende

" o cliente? )
contribuir? ajudar?

(A -0
~ Quem eu sou? Como os clientes *

ou empresas
chegam até
VOCé?

MR

O que dou em troca? O que vocé ganha?

Na trajetdria do projeto/negdcio, houveram barreiras e muitas duvidas, nesta busca
de posicionamento alguns caminhos foram turbulentos. Porém, o foco e a certeza do “

fazer acontecer” prevaleceu.
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° Topico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiracdo

E importante saber que existem uma série de ferramentas da area de negdcios que
podem nos auxiliar a definir as estratégias de atuacdo, bem como a consolidar planos de
acdo na nossa vida pessoal ou profissional!

PLANEJAMENTO SMART: Para uma definicdo eficaz de metas, a técnica
SMART é utilizada e nos possibilita orientar melhor os nossos objetivos. Para que a meta
seja clara, acessivel e colaborativa ela precisa ser SMART. A utilizacdo de metas SMART
nos ajuda na compreensao dos resultados que devemos alcangar e do desempenho obtido

em cada um deles, sempre alinhados com nossos objetivos.

6 ESPECIFICA | SER CONTRATADO PELA MAIOR EMPRESA DA AREA.

MENSURAVEL | APROVACAO NOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO.

ATINGIVEL | TER O PERFIL E AS QUALIFICAGOES NECESSARIAS.

TEMPORAL | PRAZO MAXIMO DE 24 HORAS.

PDCA e PDCL: a metodologia PDCA, pode auxiliar na execugdo dos nossos

3 RELEVANTE | E PARTE DO PROPOSITO DE CARREIRA

planos e projetos, buscando a melhoria continua da trajetria rumo aos nossos propasitos,
de maneira ciclica. Ao aplicar as metodologias PDCA ou PDCL precisamos nos lembrar
de que o aperfeicoamento € uma atitude continua, que pode ser melhorado Ela segue as

seguintes etapas de um plano de acéo:
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PLAN DO CHECK ACT

Planejamento, para Fazer ou executar o Checar, verificarou  Agdo, quando os

identificar as plano da etapa monitorar 0s resultados sao

demandas e anterior. resultados do que foi incorporados a

estabelecer as agdes a executado. aprendizagem ou novas

serem realizadas. agoes sao estabelecidas
caso os resultados nao
tenham sido
alcangados.

E importante lembrar que a Ultima etapa do ciclo, é como um processo de
aprendizado que sera incorporado em nossas acGes para a resolucdo dos problemas
encontrados.

CINCO FORCAS DE PORTER: Na éarea de planejamento estratégico, o
professor Michael Porter da Universidade de Harvard desenvolveu a teoria que
conhecemos como as Cinco forgas de Porter. Ela é utilizada para mapear a atratividade e
o nivel de concorréncia de um setor — em nosso caso, nossa profissdo ou area de atuacao
(Porter, 2008).A partir da analise dessas cinco forcas, com foco na area ou profissdo, é
possivel mapear a atratividade delas na carreira. E pode - se também analisar o contexto
da area em que se esta atuando, para conhecer o nivel de competi¢cdo entre os que

concorrem nela.
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MATRIZ BCG: podemos utilizar a matriz BCG para analisar nossas

competéncias em relagdo ao mercado:

A matriz BCG, uma técnica que analisa o portfdlio de
produtos da empresa na ética do ciclo de vida dos Alta
produtos, representa graficamente o crescimento do
mercado em relagdo a participacado relativa do
produto nesse mercado.

Proficiéncia relativa

na competéncia Baixa

Alta

Para utilizar a matriz BCG e analisar nossas
competéncias, precisamos entender que:

- Estrela: sdo competéncias importantes agora e no
futuro, que devemos continuar desenvolvendo;

- Interrogacgdo: sao as competéncias que ainda ndo
dominamos, nas quais podemos ter de investir;

- Vaca leiteira: s3o competéncias que geram o seu

fluxo de caixa financeiro atualmente;

- Cdo: sdo competéncias que ndo possuimos ou
dominamos, mas que ndo merecem um
investimento de nossa parte.

Crescimento das competéncias
no mercado de trabalho

Precisamos analisar nossas competéncias e as que
sdo exigidas na profissdo, tentando localizar e
classifica-las dentro dos quadrantes da matriz.

Por fim, as profissdes evoluem e passam a exigir
novas competéncias ja no presente e para o futuro,
bem como algumas podem estar em declinio e
deixar de ter relevancia.

Baixa

S5W2H: a sigla SW2H, diz respeito a cinco “Ws”: What?, Why?, Where?, Who?
e When?.
Sé&o perguntas curtas que significam, respectivamente:
e O qué? A acdo que desejamos desenvolver.
e Por qué? A motivacdo ou justificativa para nosso plano.
e Onde? O local ou a abrangéncia que envolve a acao e os resultados.
e Quem? As pessoas envolvidas, inclusive nds, na execuc¢do da acao.
e Quando? A linha temporal de realizacdo da acdo, com dia de inicio e fim.
e Como? As técnicas que empregaremos para realizar a acéo.
e Quanto? Os custos financeiros, de tempo e emocionais envolvidos na

acao.
Com base nas perguntas do 5W2H, é possivel elaborar uma série de planos, tarefas

e criar um cronograma de curto prazo para direcionar esfor¢os para obter resultados.

Respondendo as sete perguntas do 5W2H com frases curtas, pode — se visualizar um mapa
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de todas as a¢des necessarias para controlar e executar planejamentos, rumo aos objetivos
estabelecidos.

A inspiracdo € motivadora, mas para o empreendimento acontecer, se lancar, a
“batalha”, tanto em conhecimento quanto em "pdor a mao na massa”, foi primordial. A
certeza sem preparo ndo vale de nada, assim como a razdo sem fundamento. Para fazer

acontecer € preciso estar preparado fisicamente, emocionalmente e profissionalmente.

e Topico 4: Avaliacdo: o que ndo € medido, ndo é gerenciado

O planejamento realizado para dar suporte aos nossos objetivos e propdsitos do
futuro, no @mbito pessoal ou profissional, precisa ter condi¢des de ser avaliado, para que
p0ossamos saber se estamos no caminho certo.
As definicbes de indicadores e métricas sdo essenciais para avaliarmos 0s nossos

resultados e para o constante aperfeicoamento deles.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (INDICADORES): Os Key Performance
Indicators (KPIs) ou indicadores-chave de desempenho sdo normalmente vinculados aos
objetivos estratégicos das empresas. Entretanto, podemos aplicar os KPIs em diferentes

areas da nossa vida.

Os KPIs séo indicadores que vamos definir para acompanhar a evolucéo das

nossas atividades e para manter o rumo das metas ou objetivos que estabelecemos. Ao
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tracar objetivos, precisamos de indicadores, ou seja, linhas orientadoras daquilo que

queremos alcancar.

GESTAO DO CONHECIMENTO: Ao longo da nossa trajetoria, devemos ter a
ciéncia de que o conhecimento € 0 nosso principal ativo, nossa riqueza, por isso devemos

criar, adquirir, preservar e compartilhar o conhecimento adquirido.
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A Gestdo do Conhecimento Pessoal (GCP) é definida como um processo
individual e disciplinado, pelo qual entendemos as informaces, observacOes e ideias,
focados em nosso autodesenvolvimento (JARCHE, 2009).No mundo globalizado em que
vivemos, temos acesso de forma ininterrupta a todo tipo de informacéo. Mas precisamos
ser capazes de filtrar toda essa informacéo, verificar a veracidade delas e assim enriquecer
nossas competéncias.

A GCP nos orienta a fazer um exercicio interno com essas informacoes (JARCHE,
2009):

1. Ordenar: identificar e analisar o conhecimento Util para nos.

2. Categorizar: classificar por ordem de importancia e relevancia.

3. Tornar pablico: escrever, registrar e expressar esse conhecimento para
criarmos um modelo mental sobre ele.

4. Recuperar: criar formas de armazenar e retomar esse conhecimento,
quando necessario.

Podemos enriquecer o conhecimento, interagindo com o mundo l& de fora:
conectando, contato com outras pessoas por diversos meios, inclusive plataformas online
ao nosso alcance, trocando o intercdmbio de ideias e observacdes com as pessoas €
organizagOes e contribuindo por meio da colaboracdo na construcdo do conhecimento
coletivo.

OKR: 0s OKRs (Objectives and Key-Results) ou Objetivos e Resultados-Chave
devem ser vistos como uma lista de aspiracdes que desejamos alcancar. Sdo ideais para
objetivos mais desafiadores que pretendemos alcangar ao longo da nossa vida.

BSC: A definicdo dos nossos objetivos e do tempo que levaremos para alcanca-
los é uma questdo estratégica para a organizacdo da nossa vida, portanto podemos
implementar a metodologia BSC para melhorar a gestdo dos nossos resultados.

Sobre o Balanced Scorecard (BSC) traduz a missdo e a estratégia de um conjunto
de medidas de desempenho que devem ser visualizadas por meio de quatro perspectivas
de uma empresa:

e Financeira: quais objetivos financeiros devemos seguir para satisfazer os
acionistas;

e Do cliente: quais sdo as necessidades dos nossos clientes;
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e Dos processos internos: em quais atividades ou processos preciso ser mais
eficiente;
e Do aprendizado e crescimento: como a organizacdo deve aprender e

inovar.

Adaptacdo, é possivel criar ou adaptar o BSC para que este olhe para 0s nossos
propdsitos pessoais e profissionais, de modo que consigamos visualiza-los a partir dessas
perspectivas. O BSC é um forte aliado na construcao do nosso proposito profissional, por
gerar um conjunto de indicadores estratégicos, que estardo vinculados a um objetivo, que
se conecta a uma meta, que e Vviabilizada por um plano de acdo.

Matriz, é baseada: Perspectiva, pergunta da perspectiva, objetivos, meta e plano de
acao.

FORECAST E FORESIGHT: Forecast (previsdo) e foresight (visdo de futuro)
sdo métodos que vém da &rea de negocios, e podem ser Uteis na realizacdo de
planejamentos e na tomada de decisdo da trajetoria pessoal e profissional. Utilizando essa
ferramenta, precisamos projetar cenarios e previsdes do que podera acontecer ao longo
dos anos, bem como olharmos para potenciais mudangas no futuro.

FORECAST: Esta conectado a nogdo de previsdo, que faz projecdes do futuro,
com base em dados passados. Faz andlises de dados, insights e experiéncias, para fazer
previsdes e responder a varias necessidades de negocios, balizadas em dados histéricos
(IBFP, 2018).

Entendemos entéo que, por meio do Forecast, vamos utilizar os dados existentes
para transforma-los em informacdes capazes de projetar como queremos estar e 0 que
pode ocorrer no futuro.

FORESIGHT: Esta vinculado ao termos predi¢do (antecipar) e prospeccéo (olhar
para o futuro), com os quais sdo estimados acontecimentos futuros. Ambos olham e
pensam sobre o futuro, de modo a modelar cenarios e prescrever formas para as
organizac0es agirem frente a ele (PIR, 2019).

Por meio do Foresight, podemos refletir sobre como esse evento podera afetar
nossa vida profissional, por exemplo, as possiveis demandas de servicos que o futuro nos

trard.
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E, a partir disso, pensar em oportunidades de negdcio, investimentos etc. Isso
reflete em todos &mbitos da nossa vida, influenciando no alcance dos nossos objetivos e
no cumprimento do nosso propasito.

Indicadores, controle e atualiza¢Bes sdo imprescindiveis para mensurar a evolugédo
e se 0 crescimento esta sendo produtivo. Avaliar as projecdes e programar os indicadores
com responsabilidade, gera evolucéo de qualidade, com retornos vantajosos e progresso

profissional tanto pessoal quanto profissional.

ENCERRAMENTO: é imprescindivel planejar nossas finangas, nossa educacao,
nossas atividades diarias, nosso estilo de vida, nossa carreira. Enfim, tudo precisa ser
mensurado, monitorado e avaliado. Para isso, sdo necessarios indicadores que
representem 0 nosso desempenho rumo aos NOss0S Objetivos e para que possamos
alcancar 0 sucesso e atingir 0s nossos objetivos, é importante planejar, conhecer de

maneira clara o que queremos, o que precisa ser feito, e como fazer!
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Para a formulacdo deste conteddo o grupo optou por dois cenarios, onde

projetamos dois banners:

° O primeiro é dedicado a empresa Vancar Beauty, protagonista deste
projeto, que ressalta a forga, as fraquezas, as ameacas e as oportunidades que refletem a
realidade do mercado de trabalho atual.

Relagéo e cordialidade com o cliente ( ) Pouco espacgo para a alta demanda
Prego justo ( ) Embalagens ndo biodegradaveis
Qualidade do produto { ) Demora na entrega

Mercado de formas de pagamentos § } Concorréncia internacional

em expansao

Alta temporada

para produtos de beleza % b } Alto custo de matéria prima

Crescimento no mercado digital ) 8 ) Falta de embalagens nacionais
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) O segundo é dedicado a diretrizes que uma pessoa deve seguir ou ndo para
ser um bom profissional estrategista, assim como usando as mesmas diretrizes ser um

pessoa de bons principios e focado no seus objetivos.

Determinacéo e propodsito ( ) Déficit de atencao
Meta de progresso( ) Achar gue ja aprendeu tudo
disciplina e foco ( ) Nao aceitar opinides

SWOT

' ) Alta concorréncia de varias areas
)
4 Custo alto para se formar

) Risco de desisténcia

Facil acesso a informacéo § B

A

-} e @
\»& \ 1

Unidade de aprendizado proxima{ A

|
i Chance de construir carreira {

E notorio que o planejamento pessoal e profissional, faz toda diferenca no estilo
de vida e na carreira de qualquer pessoa. Os objetivos serdo alcancados de maneira

efetiva, segundo diretrizes sélidas, autoconhecimento e foco.
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4. CONCLUSAO

Concluimos que através de analise em nosso Projeto integrado, por mais que na
teoria seja simples o inicio de uma empresa, € de extrema importancia formar um
Planejamento Estratégico, sem ele é muito dificil o empreendedor progredir. O mercado
esta sempre em mudanca e é fundamental buscar novas estratégias para o
empreendimento e seguir as tendéncias de mercado. Revisando sempre suas metas, para
um bom desempenho.

Assim como na vida pessoal, formacdo, foco e dedicacdo fazem toda diferenca
na construcao de quaisquer projetos e/ou rotinas.

Quanto aos temas abordados, estes agregam em muito no crescimento individual dos
integrantes do grupo, além de enfatizar o poder da capacitacao, 0 comprometimento ao
formar um objetivo, e o0 qudo é realmente transformador a capacitacao e auto

conhecimento.
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ANEXOS

VANC

MISSAO

“Distribuir os melhores produtos de
cosmeéticos, visando proporcionar
experimentacOes cativantes e de
qualidade. Resultando na melhor

experiéncia de cuidado, bem estar

pessoal e fidelizar consumidores do
mundo todo”.

“ Destacar — se dentro da area de
atuagao com responsabilidade
social e ambiental, sendo uma

empresa referéncia ao consumidor,
ao ambiente de trabalho e
estrutura organizacional”

ISSN 1983-6767

VALORES

“ Etica, transparéncia e respeito,
aos consumidores e ao meio
ambiente. Fundamentar nosso
trabalho na valorizagdo das relagdes
comercias, proporcionar as
melhores experiéncias com
qualidade."”
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial.

CURSO: Tecnologia em Marketing.

MODULO: Brainstorming Empresarial.

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestido Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval e eadministracéo
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pancine.

ESTUDANTE: Camile Cristina de Miranda Fonseca Gusmao.

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre/2023.

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo:o projeto foi desafiador por se tratar de uma elaboracdo de empresa ficticia, porém o grupo
buscou exemplos de empresas reais do mesmo segmento e com pesquisas, formulou a base dos dados que
compdem este.

Desafio: foram varios, como prazo para entrega, ja que todos trabalham e estudam, assim como conciliar horarios
para as reunides de alinhamento.

Cronograma das A¢Ges: temos um grupo via Whatsapp, onde fazemos as divisdes por topicos, alinhamos como
tema e reuniBes. E na semana final do prazo, tivemos duas reunides remotas para finalizacéo e revisao do projeto
por um todo.

Sintese das Ac¢0es: nossas a¢bes foram desde a liberagdo da plataforma para o semestre referente, com organizagao
do tema e divisdo de topicos.
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a. Aspectos positivos
A interacdo entre os participantes influencia muito para a concluséao, e com isso o projeto foi formulado e
concluido dentro do prazo estipulado.

b. Dificuldades encontradas
Se baseando no “protdtipo”, por ser a primeira experiéncia neste formato, os desafios foram grandes.

¢. Resultados atingidos
O conhecimento alcangado com as descobertas do contetdo, resultou em grande crescimento pessoal e
profissional, além de agregar e motivar, gerou novas formas de explorar nosso potencial.

d. Sugestbes / Outras observacdes
Mediante a rotina de um estudante EAD, como sugestdo indicamos que o prazo de entrega deste projeto
seja estendido.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA1012021200458 NOME CAMILLE CRISTINA DE MIRANDA FONSECA GUSMAO

RA 1012022100500 NOME RAFAEL RODRIGUES MORETTI

RA 1012022100544 NOME VANESSA ALVES MARTINS DE ARO BRUNELLI

RA NOME

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial.
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CURSO: Tecnologia em Marketing.

MODULO: Brainstorming Empresarial.

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestdo Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval e eadministracéo
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pancine.

ESTUDANTE: Rafael Rodrigues Moretti.

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre/2023.

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacédo:o projeto foi desafiador por se tratar de uma elaboracdo de empresa ficticia, porém o grupo
buscou exemplos de empresas reais do mesmo segmento e com pesquisas, formulou a base dos dados que
compdem este.

Desafio: foram varios, como prazo para entrega, ja que todos trabalham e estudam, assim como conciliar horarios
para as reunides de alinhamento.

Cronograma das AcGes: temos um grupo via Whatsapp, onde fazemos as divisdes por topicos, alinhamos como
tema e reunides. E na semana final do prazo, tivemos duas reunides remotas para finalizagdo e reviséo do projeto
por um todo.

Sintese das Ac¢oes: nossas acOes foram desde a liberagdo da plataforma para o semestre referente, com organizagao
do tema e divisao de topicos.

e. Aspectos positivos

A interacédo entre os participantes influencia muito para a concluséo, e com isso o projeto foi formulado e
concluido dentro do prazo estipulado.

f. Dificuldades encontradas
Se baseando no “protdtipo”, por ser a primeira experiéncia neste formato, os desafios foram grandes.
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0. Resultados atingidos

O conhecimento alcangado com as descobertas do contetido, resultou em grande crescimento pessoal e

profissional, além de agregar e motivar, gerou novas formas de explorar nosso potencial.

h. Sugestdes / Outras observactes

Mediante a rotina de um estudante EAD, como sugestdo indicamos que o prazo de entrega deste projeto

seja estendido.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA1012021200458 NOME CAMILLE CRISTINA DE MIRANDA FONSECA GUSMAO

RA 1012022100500 NOME RAFAEL RODRIGUES MORETTI

RA 1012022100544 NOME VANESSA ALVES MARTINS DE ARO BRUNELLI

RA NOME

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial.

CURSO: Tecnologia em Marketing.

MODULO: Brainstorming Empresarial.

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestido Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval e eadministracéo
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pancine.

ESTUDANTE: Vanessa Alves Martins de Aro Brunelli.

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre/2023.
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8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao:o projeto foi desafiador por se tratar de uma elaboracdo de empresa ficticia, porém o grupo
buscou exemplos de empresas reais do mesmo segmento e com pesquisas, formulou a base dos dados que
compdem este.

Desafio: foram varios, como prazo para entrega, ja que todos trabalham e estudam, assim como conciliar horéarios
para as reunides de alinhamento.

Cronograma das A¢Ges: temos um grupo via Whatsapp, onde fazemos as divisdes por topicos, alinhamos como
tema e reunides. E na semana final do prazo, tivemos duas reunides remotas para finalizacdo e revisao do projeto
por um todo.

Sintese das Ac¢0es: nossas a¢bes foram desde a liberagdo da plataforma para o semestre referente, com organizagao
do tema e divisdo de topicos.

i. Aspectos positivos
A interacdo entre os participantes influencia muito para a concluséo, e com isso o projeto foi formulado e
concluido dentro do prazo estipulado.

j. Dificuldades encontradas
Se baseando no “protdtipo”, por ser a primeira experiéncia neste formato, os desafios foram grandes

k. Resultados atingidos
O conhecimento alcangado com as descobertas do conteudo, resultou em grande crescimento pessoal e
profissional, além de agregar e motivar, gerou novas formas de explorar nosso potencial.

I. Sugestdes / Outras observacdes
Mediante a rotina de um estudante EAD, como sugestdo indicamos que o prazo de entrega deste projeto
seja estendido

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
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RA1012021200458 NOME CAMILLE CRISTINA DE MIRANDA FONSECA GUSMAO

RA 1012022100500 NOME RAFAEL RODRIGUES MORETTI

RA 1012022100544 NOME VANESSA ALVES MARTINS DE ARO BRUNELLI

RA NOME

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL.:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.
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Cronograma das Acles: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das AcGes: Neste campo, descreva uma sintese das acfes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informac@es nas empresas utilizadas na
elaboracéo do PI.

m. Aspectos positivos

n. Dificuldades encontradas

0. Resultados atingidos

p. Sugestdes / Outras observactes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA NOME
RA NOME
RA NOME
RA NOME
RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL.:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e 0 que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das AcGes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.
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Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informac@es nas empresas utilizadas na
elaboracéo do PI.

g. Aspectos positivos

r. Dificuldades encontradas

s. Resultados atingidos

t. SugestBes / Outras observacdes

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA NOME
RA NOME
RA NOME
RA NOME
RA NOME
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