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1. INTRODUCAO

A proposta da Up2Group neste Projeto Integrado (PI) é criar um novo
empreendimento especializado em servigos de desenvolvimento e gestdo de websites
WordPress para pequenas e médias empresas. A participacao de cada unidade de estudo

no projeto seria a seguinte:

- Unidade de Estudo 1: Pesquisa de mercado e identificacao de oportunidades de

negdcio para servigos especializados em WordPress.

- Unidade de Estudo 2: Desenvolvimento de um plano de negocios preliminar,
incluindo a definicdo dos servigos a serem oferecidos, os custos e as fontes de

financiamento.

- Unidade de Estudo 3: Desenvolvimento da identidade visual da marca e do

website da Up2Group, bem como a defini¢do de estratégias de marketing.

- Unidade de Estudo 4: Desenvolvimento da equipe de trabalho, incluindo a
selecdo de profissionais com habilidades técnicas e de negdcios, bem como a defini¢ao

de papéis e responsabilidades.

- Unidade de Estudo 5: Implementacdo das estratégias definidas e

monitoramento do desempenho do empreendimento.

O objetivo principal do PI ¢ estimular a criatividade e fomentar discussdes sobre
novos negocios, sem a necessidade de se preocupar com a viabilidade real do

empreendimento.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa de tecnologia que propomos chama-se "Up2Group" e tem como
objetivo oferecer solucdes em desenvolvimento de sites utilizando a plataforma
WordPress. A proposta ¢ oferecer um servi¢o de alta qualidade e personalizado para

cada cliente, com pregos acessiveis e entrega rapida.

O setor em que a empresa estara inserida ¢ o de desenvolvimento web, que tem
crescido exponencialmente nos ultimos anos, devido a necessidade cada vez maior de
presenca online por parte das empresas. Ha diversos concorrentes neste mercado, desde
grandes agéncias de desenvolvimento até freelancers que oferecem servigos similares.
Entretanto, acreditamos que a qualidade do nosso servi¢o, aliada ao atendimento

personalizado e pregos competitivos, nos colocardo em destaque.

Nossos clientes sdo empresas e empreendedores que precisam de um site para
divulgar seus produtos e servicos na internet. Além disso, também podemos atender
agéncias de publicidade que buscam um parceiro confiavel para terceirizar o

desenvolvimento de sites para seus clientes.

A Up2Group oferecera servigos de criagdo de sites do zero, personalizagao de
temas, desenvolvimento de plugins e integracdes com outras plataformas. Além disso,
também ofereceremos servicos de manutencdo e suporte técnico para garantir que os

sites de nossos clientes estejam sempre funcionando de maneira eficiente e atualizados.
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Acreditamos que a marca "Up2Group" ¢ facil de lembrar e tem uma sonoridade
agraddvel. O nome também transmite a ideia de que somos especializados em

desenvolvimento WordPress, o que ajuda a refor¢ar nossa proposta de valor.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Um empreendedor de sucesso no ramo de desenvolvimento WordPress, deve
essencial combinar habilidades técnicas e empresariais. O empreendedor precisa ter
conhecimento sélido em WordPress e outras tecnologias web para entender as
necessidades dos clientes ¢ fornecer solugdes eficazes. E importante também estar
atualizado com as Ultimas tendéncias e tecnologias em desenvolvimento de sites, para

oferecer servicos de alta qualidade e estar sempre a frente da concorréncia.

O empreendedor deve possuir habilidades empresariais em planejamento
estratégico, marketing, gestdo de projetos, gestdo financeira e lideranga. E fundamental
ter um bom entendimento das necessidades e demandas do mercado, além de ser capaz
de gerenciar eficientemente os recursos da empresa. O empreendedor também precisa
ter excelentes habilidades de comunicacao e relacionamento interpessoal para construir
relacionamentos solidos com os clientes e trabalhar com a equipe de desenvolvimento

de forma eficaz.
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Embora ndo seja necessario que o empreendedor seja um especialista no produto
ou servigo que oferece, ¢ importante que ele tenha conhecimento geral do negocio e
saiba como gerenciar as operagdes diarias. Ele deve ser capaz de supervisionar a
producdo e a qualidade dos produtos, gerenciar as financas da empresa e liderar e

motivar a equipe.

Em resumo, para se tornar um empreendedor bem-sucedido em um negocio de
desenvolvimento WordPress, ¢ preciso ter habilidades técnicas solidas em WordPress e
outras tecnologias web, bem como habilidades empresariais em planejamento
estratégico, marketing, gestdo de projetos, gestdo financeira e lideranga. Além disso,
excelentes habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal sao fundamentais.
Para outros tipos de negocios, ¢ importante que o empreendedor tenha conhecimento

geral do negdcio e saiba como gerenciar as operagdes didrias.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Existem diversas opgdes de fontes de capital disponiveis para empreendedores
que buscam financiamento para criar um novo negocio. Aqui estdo algumas das

principais opgoes:

Capital proprio: A fonte de financiamento mais comum ¢ o capital proprio do
empreendedor, que pode incluir economias pessoais, investimentos em agdes ou outros

ativos, bem como empréstimos ou doacdes de amigos e familiares.

Investidores anjo: Investidores anjo s3o individuos que investem dinheiro em

empresas iniciantes em troca de participagdao aciondria. Esses investidores geralmente
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possuem conhecimentos € contatos que podem ser valiosos para o empreendedor, além

de fornecer capital.

Crowdfunding: O crowdfunding ¢ uma opcdo popular de financiamento
coletivo, onde o empreendedor pode buscar investimento de varias pessoas através de
plataformas de financiamento coletivo online. Essa op¢do pode ser especialmente util

para negocios que tém apelo popular ou apelo social.

Empréstimos bancarios: Bancos e outras institui¢cdes financeiras podem oferecer
empréstimos para novos empreendimentos. No entanto, essa opcdo geralmente exige

garantias ou garantias pessoais do empreendedor.

Aceleradoras e incubadoras: Aceleradoras e incubadoras sdo organizagdes que
fornecem recursos e suporte para startups, incluindo capital inicial. Essas organizagdes

geralmente exigem participacao acionaria em troca do capital e do suporte oferecidos.

Investimento de corporagdes: Grandes corporacdes podem investir em startups
que se encaixam em suas estratégias de negdcios. Esses investimentos podem incluir

dinheiro, recursos € acesso a contatos e clientes.

Financiamento publico: Em alguns paises, governos oferecem programas de
financiamento para startups. Esses programas podem incluir empréstimos, subsidios e

incentivos fiscais.



ISSN 1983-6767

Cada uma dessas fontes de capital tem suas proprias vantagens e desvantagens, e
a escolha depende das necessidades e objetivos do empreendedor. E importante
considerar cuidadosamente cada opcao e avaliar suas implicacdes antes de tomar uma

decisdo.

Se a escolha for por recursos de terceiros, ¢ importante considerar as possiveis
linhas de crédito e pesquisar sobre o custo do capital praticado pelas instituicdes
financeiras. Se a op¢do for por recursos proprios, ¢ importante definir a remuneragao

minima exigida pelos proprietarios, ou seja, qual seria o custo do capital proprio.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

A empresa Up2Group oferece servigos especializados em desenvolvimento e
gestdao de sites WordPress para pequenas e médias empresas. Com o aumento da
demanda por presenca online profissional e eficiente, a Up2group surge como uma
solucdo para empresas que desejam ter um site, mas ndo possuem recursos ou

conhecimentos para desenvolvé-lo.

Embora existam outras empresas de desenvolvimento de sites WordPress, a
Up2Group busca se diferenciar através da qualidade e personalizagdo de seus servigos e
atendimento ao cliente. A equipe da Up2Group estd empenhada em fornecer servigos
adaptados as necessidades especificas de cada cliente € uma comunicacao eficiente e

transparente.

Os clientes da Up2Group sdo empresas de diversos segmentos, como comércio

eletronico e servigcos, espalhados por todo o pais. Para conquistar esses clientes, a
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Up2Group utiliza uma forte presenca na internet com uma estratégia de marketing

digital que inclui SEO, publicidade online e redes sociais.

Os servicos oferecidos pela Up2Group incluem a criagdo de sites WordPress
personalizados, hospedagem, manutengdo e atualizagdo, integragdo de ferramentas de
analise e monitoramento, entre outros. A equipe da Up2Group possui conhecimentos
avangados em WordPress e outras tecnologias que complementam o0s servigos
oferecidos. Todos os servicos sdo adaptados as necessidades especificas de cada cliente,

com um atendimento personalizado e eficiente.

A Up2Group ¢ uma opgao completa para empresas que buscam uma presenca
online profissional e eficiente. Com sua equipe altamente qualificada e comprometida
em oferecer servigos personalizados e de alta qualidade, a Up2Group esta pronta para se

destacar no mercado de desenvolvimento de sites WordPress.

3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

A Up2Group tem como estratégia se tornar uma referéncia no mercado de
desenvolvimento e gestdo de sites WordPress para pequenas e médias empresas, por
meio da oferta de servigos personalizados e de qualidade, além de um atendimento
transparente e eficiente. Sua missdo ¢ proporcionar aos clientes uma presenga online
profissional e eficiente, por meio de servigos especializados em desenvolvimento e
gestdo de sites WordPress, sempre buscando a personalizacio e qualidade. A visdo da
empresa ¢ se tornar a lider no mercado de desenvolvimento e gestao de sites WordPress
para pequenas ¢ médias empresas, reconhecida pela satisfacao dos clientes e qualidade

de seus servicos. Para alcangar esses objetivos, a Up2Group valoriza o
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comprometimento com a qualidade, transparéncia, personalizacdo, ética,

responsabilidade social e ambiental.

A estratégia de marketing digital, incluindo SEO, publicidade online e redes
sociais, ¢ usada para aumentar a presenc¢a na internet € conquistar novos clientes. Além
disso, a empresa mantém uma comunicagdo eficiente e transparente com seus clientes
para entender suas necessidades e oferecer servigos adaptados. A constante capacitagao
da equipe em WordPress e outras tecnologias relacionadas ao desenvolvimento de sites,
bem como a formag¢do de parcerias com fornecedores e prestadores de servicos
complementares, sdo outras estratégias importantes para oferecer solugdes completas
aos seus clientes. Em resumo, a estratégia da Up2Group ¢ se destacar no mercado de
desenvolvimento e gestdo de sites WordPress para pequenas e médias empresas, por
meio da oferta de servicos personalizados e de qualidade, com um atendimento

transparente e eficiente, € com compromisso €tico, social e ambiental.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A estratégia empresarial da Up2Group se baseia em se tornar referéncia no
mercado de desenvolvimento e gestdo de sites WordPress para pequenas e médias
empresas, oferecendo servicos personalizados e de alta qualidade, com foco na

personalizacdo e na qualidade.

Para implementar essa estratégia, a Up2Group precisa definir objetivos claros e

estabelecer metas que sejam alcangaveis e mensuraveis. Os gestores devem se envolver

10
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nesse processo, definindo os objetivos e monitorando os resultados para verificar se a

empresa estd no caminho certo para atingir seus objetivos.

Além disso, a Up2Group deve investir na capacitagdo da equipe, mantendo-a
atualizada sobre as novidades em tecnologia e WordPress. A empresa também deve
investir em tecnologia e infraestrutura para garantir a qualidade dos servicos oferecidos

aos clientes.

Para acompanhar a implementacdo da estratégia, a Up2Group deve realizar
reunides periddicas para discutir os resultados obtidos e definir as a¢des necessarias
para alcangar os objetivos estabelecidos. Também ¢ importante realizar analises de
mercado e monitorar a concorréncia para identificar possiveis oportunidades de

negocios e ajustar a estratégia empresarial, se necessario.

Para medir o desempenho da empresa, a Up2Group deve estabelecer indicadores
de desempenho, como numero de clientes atendidos, taxa de satisfacdo dos clientes,
tempo médio de entrega dos projetos, entre outros. Esses indicadores devem ser
acompanhados periodicamente pelos gestores para avaliar o desempenho da empresa e

identificar possiveis ajustes na estratégia.

Para implementar e acompanhar a estratégia empresarial da Up2Group, ¢
necessario definir objetivos claros e estabelecer metas alcangaveis e mensuraveis,
investir na capacitacao da equipe e em tecnologia e infraestrutura, monitorar o mercado
e a concorréncia, realizar reunides periddicas para discutir resultados e estabelecer

indicadores de desempenho para avaliar o desempenho da empresa.

11
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3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Os conceitos de missdo, visdo e valores sdo fundamentais para o planejamento
estratégico de qualquer empresa. Eles ajudam a definir a identidade da organizagao ¢ a

orientar as decisoes e agdes dos gestores.

A missdo € o proposito que justifica a existéncia da empresa. Deve ser clara,
objetiva e descrever o que a empresa faz, para quem e por que. A missao pode ser usada
como um guia para orientar todas as decisdes e acdes da empresa. Por exemplo, a Nestlé
tem como missdo "Melhorar a qualidade de vida e contribuir para um futuro mais

saudavel".

A visdo ¢ a imagem do futuro que a empresa deseja alcangar em um determinado
periodo de tempo. Deve ser ambiciosa e inspiradora, orientando os esfor¢cos da empresa
para atingir seus objetivos de longo prazo. A visdo da Google ¢ "Organizar as

informag¢des do mundo e torna-las universalmente acessiveis e uteis".

Os valores sdo os principios que orientam o comportamento da empresa e seus
colaboradores. Eles sdo a base para a cultura organizacional e para a tomada de decisao.
Os valores devem ser compartilhados por todos na empresa e refletidos em todas as suas
acdes. A Avon, por exemplo, tem como valores "Confianga, respeito, humildade e

integridade".

E importante lembrar que a missdo, visao e valores devem estar em sintonia com
a estratégia empresarial e com a cultura organizacional da empresa. Devem ser

comunicados de forma clara e frequente a todos os colaboradores, para que sejam

12
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incorporados a rotina da empresa e utilizados como guias para a tomada de decisodes e

acgoes.

Algumas empresas que tém missdes, visdes e valores bem definidos sdo a
Microsoft, Amazon e Coca-Cola. A Microsoft tem como missdo "Empoderar todas as
pessoas e organizacdes do planeta a alcangarem mais", visao "Um mundo onde todas as
pessoas e organizacdes possam alcancar mais" e valores "Integridade e honestidade,
paixao pelo cliente, sucesso do parceiro, abertura e inclusdo, aceitacdo e condugdo de
mudangas, responsabiliza¢do e fazer mais com menos". J4 a Amazon tem como missao
"Ser a empresa mais centrada no cliente da Terra, onde os clientes possam encontrar e
descobrir tudo o que desejam comprar online", visao "Ser a empresa mais centrada no
cliente da Terra" e valores "Obsessdo pelo cliente em vez de foco no concorrente,
paixdo pela invencdo, compromisso com a exceléncia operacional e pensamento de
longo prazo". Por fim, a Coca-Cola tem como missdo "Refrescar o mundo em mente,
corpo e espirito. Inspirar momentos de otimismo e felicidade através de nossas marcas e
acoes", visdo "Criar marcas e op¢des de bebidas que as pessoas adoram, refrescando
mente e corpo. E fazé-lo de uma forma que crie um negdcio mais sustentavel e um
futuro compartilhado melhor que faga a diferenca na vida das pessoas, comunidades e
planeta" e valores "Lideranga, Colaboragdo, Integridade, Responsabilidade, Paixao,

Diversidade e Qualidade".

3.2.3 MISSAOQO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Com base na estratégia empresarial proposta anteriormente, sugerimos a

seguinte missdo, visao e valores para a empresa Up2Group:

13
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Missao: Fornecer solugdes de desenvolvimento WordPress de alta qualidade e
tecnologia avangada, tornando-se referéncia no mercado e oferecendo servigos

personalizados para atender as necessidades especificas de nossos clientes.

Visdo: Ser reconhecida como lider no mercado de solugdes WordPress,
oferecendo servigos inovadores e mantendo um relacionamento transparente e

duradouro com nossos clientes, visando sempre a exceléncia em tudo o que fazemos.

Valores:

- Exceléncia: Buscar sempre a exceléncia em nossos servigos, mantendo um

padrdo de qualidade elevado em todas as nossas entregas.

- Inovagdo: Estar sempre atualizados e buscando inovacdo para oferecer as
melhores solugdes aos nossos clientes, acompanhando as tendéncias do mercado e

antecipando suas necessidades.

- Comprometimento: Estar sempre comprometidos com nossos clientes,
cumprindo prazos e oferecendo um atendimento personalizado, visando sua satisfagado e

fidelizagao.

- Etica: Manter um comportamento €tico em todas as nossas relagdes, internas e

externas, com transparéncia e integridade, valorizando a honestidade e a confianca.

- Responsabilidade social: Agir de forma responsavel e sustentavel em relagao
ao meio ambiente e a sociedade em geral, contribuindo para a construgdo de um mundo

melhor.

14
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim

O texto "Autoconhecimento: Eu, Cagador de Mim" aborda a importancia do
autoconhecimento para a definicdo de proposito e planejamento de objetivos pessoais e
profissionais. O autor destaca a técnica de analise FOFA/SWOT como uma ferramenta
para o processo de auto andlise, que envolve a identificagdo de forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas em duas perspectivas: interna e externa. Para identificar as
forcas, que sdo a motivacdo para a realizacdo profissional, ¢ necessdrio conhecer as
proprias habilidades, conhecimentos e atitudes. O autor também enfatiza a importancia
da manuten¢do dessas riquezas para alcancar objetivos pessoais e profissionais. O texto
trata da importancia de conhecer as forgas, fraquezas e oportunidades na carreira
profissional. As forcas correspondem aos conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA)
que refletem o potencial e as competéncias do individuo. J& as fraquezas sdo as
limitagdes e barreiras que podem dificultar o alcance do proposito profissional. As
oportunidades se referem aos fatores externos que podem ser utilizados para avancar na
carreira, como vagas de emprego, empreendedorismo, novas dareas de atuagdo e
qualificagdo em novas areas. Para identificar esses elementos, ¢ importante fazer
algumas perguntas sobre as competéncias, busca por profissionais no mercado de
trabalho e novas tendéncias da profissdo. Ao conhecer esses fatores, ¢ possivel
selecionar as oportunidades mais alinhadas as competéncias e trabalhar para

desenvolver as fraquezas, a fim de alcancar o proposito profissional.

15
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e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

O texto aborda a importancia de ter um planejamento claro e objetivo para alcancar
nossos objetivos e propodsito de vida. Para isso, ¢ necessario fazer um brainstorming,
gerando o maior numero possivel de ideias, sem criticas, e buscando sempre a
criatividade. Depois, € preciso filtrar e refinar essas ideias, selecionando trés alternativas
e avaliando os desafios, competéncias necessdrias e etapas a serem vencidas para
alcangar os objetivos. Para ajudar nesse processo, pode-se utilizar o funil de ideias, que
consiste em analisar as possibilidades por meio de trés perguntas: quem vocé ¢, o que
vocé poderia fazer e como poderia fazer. Ter foco, refinamento de ideias e tomar
decisdes sdo técnicas importantes em nossa vida. Também os textos falam sobre
estratégia e planejamento pessoal. Sdo abordados temas como a diferenciagdo, que se
refere a habilidades técnicas e comportamentais que contribuem para a identidade
profissional; a definicdo de objetivos, metas e indicadores como direcionadores do
planejamento e a ferramenta Canvas como uma forma visual de planejamento. Sao

apresentados exemplos de como cada um desses elementos pode ser aplicado na pratica.
e Topico 3: Acdo: 1% de inspiracao e 99% de transpiracao

Este texto fala sobre algumas ferramentas de negdcios que podem ajudar a definir
estratégias e planos de acdo na vida pessoal e profissional. O autor destaca a
importancia do planejamento SMART, que ajuda a estabelecer metas claras e
alcancaveis, e explica como aplicar essa técnica em diferentes projetos. O texto também
menciona a metodologia PDCA, que pode ser util para executar planos de agdo e
melhorar continuamente a trajetoria rumo aos objetivos. O autor apresenta os passos do
ciclo PDCA ¢ destaca uma releitura, o ciclo PDCL, que enfatiza o processo de
aprendizado incorporado nas acdes. Para ilustrar a aplicagcdo dessas ferramentas, o autor
apresenta um exemplo de como uma estudante universitaria pode usar o PDCA para
melhorar sua rotina de estudos. Apresenta dois tdpicos. O primeiro aborda a
metodologia PDCA e PDCL, que s3o ciclos de melhoria continua para execucdo de
planos de agdo. O PDCA consiste em quatro etapas: Planejamento, Execucdo,
Verificagdo ¢ Acdo, enquanto o PDCL substitui a ultima etapa do PDCA, Acao, por

Aprendizado. O segundo tdpico apresenta as Cinco Forcas de Porter, que sdo utilizadas

16
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para mapear a atratividade e o nivel de concorréncia de um setor e identificar o
panorama da area de atuacdo. As forcas sdo: Rivalidade entre concorrentes, Poder de
barganha dos fornecedores, Poder de barganha dos clientes, Ameaca de novos

concorrentes € Ameaca de produtos substitutos.

e Topico 4: Avaliagdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

O texto "Avaliacdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado" destaca a
importancia da avaliacdo para alcangar objetivos e propdsitos, tanto pessoais quanto
profissionais, com foco em definicdes de indicadores e métricas. Sdo apresentados
exemplos de Key Performance Indicators (KPIs) aplicaveis em diferentes areas da vida,
bem como a importancia da Gestdo do Conhecimento Pessoal (GCP) para enriquecer
nossas competéncias. Para isso, ¢ necessdrio ordenar, categorizar, tornar publico e

recuperar o conhecimento adquirido. Por fim, é mencionada outra ferramenta util, o

Objectives and Key Results (OKR), para tracar, executar e medir objetivos.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

DOWNLOAD DO BANNER através do LINK:

PONTOS FORTES (STRENGTHS): IDENTIFIQUE E OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES): EXPLORE
CONSTRUINDO A ANALISE SUAS HABILIDADES, TALENTOS E AS OPORTUNIDADES DISPONIVEIS EM
CARACTERISTICAS POSITIVAS. FOQUE NAS REL AGAO AO SEL PROPGSITO DE VIDA.
MATRIZ SWOT PARA SUAS PRINCIPAIS HABILIDADES E PONTOS CONSIDERE RECURSOS, CONTATOS,

FORTES PESSOAIS QUE O DESTACAM E T EDUCAGAO, EXPERIENGIAS E OUTROS

ALCANGAR O PROPOSITO PODEM AJUDALD A ALCANGAR SEU ; ELEMENTOS QUE POSSAM IMPUL SIONAR SEU
DE VIDA PESSQAI_ PROPASITO DE VIDA. g . | PROGRESSO. REFLITA SOBRE AS

- OPORTUNIDADES EXTERNAS QUE PODE
AMATRIZ SWOT (STRENGTHS, WEAKNESSES, 7, \ l y SRR e R T
OPPORTUNITIES, THREATS) £ UMA L “ % PONTOS FORTES PARA APROVEITALAS.
FERRAMENTA DE ANALISE ESTRATEGICA AMEAGAS (THREATS): ANALISE OS DESAFIOS
AMPLAMENTE UTILIZADA PARA AVALIAR A . y 4 .’ 1] E OBSTACULOS QUE PODEM SURGIR AO
SITUAGAO ATUAL DE UMNEGSCIOOU B T BUSCAR SEU PROPOSITO DE VIDA. 1SS0
PROJETO. NO ENTANTO, TAMBEM FRAQUEZAS (WEAKNESSES): RECONHEGA INCLUI FATORES EXTERNOS, COMO
ADAPTADA PARA ABORDAR O PROPOSI SUAS LIMITAGOES, INSEGURANGAS OU AREAS = ad - COMPETICAO, RESTRIGOES FINANCEIRAS,
VIDA DE UMA PESSOA. AQUI ESTA, EM QUE PRECISA MELHORAR, IDENTIFIQUE AS : i FALTA DE RECURSOS, BEM COMO SUAS

CARACTERISTICAS PESSOAIS QUE PODEM PROPRIAS LIMITACOES E MEDOS INTERNOS.

E=R R R R E AR S ee) IDENTIFICAR ESSAS AMEAGAS AJUDARA A

SEU PROPOSITO DE VIDA. ESSA ANALISE & e T e e T Fex ey

FUNDAMENTAL PARA DESENVOLVER SUPERAGAO E RESILIENCIA.

ESTRATEGIAS DE MELHORIA PESSOAL.

MAURO AUGUSTO PUTTI NETO

NASSRSETas ||

https://www.up2group.com/unifeob/banner-mauro_augusto_putti_neto.pdf
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4. CONCLUSAO

Para ser um empreendedor de sucesso na industria de desenvolvimento do
WordPress, ¢ importante possuir uma combinacdo de habilidades técnicas e de
negocios. Do ponto de vista técnico, o empreendedor precisa ter um conhecimento
solido do WordPress e de outras tecnologias web para entender as necessidades dos
clientes e fornecer solugdes eficazes. E importante estar atualizado com as Gltimas
tendéncias e tecnologias em desenvolvimento de websites para oferecer servigos de alta
qualidade e se manter a frente da concorréncia. Além disso, o empreendedor precisa ter
habilidades de negodcios, como planejamento estratégico, marketing, gerenciamento de
projetos, gerenciamento financeiro e lideranga. E importante ter uma boa compreensao
das necessidades e demandas do mercado e ser capaz de gerenciar eficientemente os

recursos da empresa.

Também ¢ importante para o empreendedor ter excelentes habilidades de
comunicagdo e interpessoais para ser capaz de construir relacionamentos solidos com os
clientes e trabalhar efetivamente com a equipe de desenvolvimento. Embora ndo seja
necessario para o empreendedor ser um especialista em panificagdo no caso de uma
padaria, ¢ importante que eles tenham um conhecimento geral do negdcio e saibam
como gerenciar as operagdes didrias. Eles devem ser capazes de supervisionar a
produgdo e a qualidade do produto, gerenciar as financas da empresa e liderar e motivar
a equipe. Em resumo, um empreendedor de sucesso no negocio de desenvolvimento do
WordPress deve ter habilidades técnicas sélidas no WordPress e em outras tecnologias
web, além de habilidades de negdécios em planejamento estratégico, marketing,
gerenciamento de projetos, gerenciamento financeiro e lideranca. Além disso, ¢

importante ter excelentes habilidades de comunicacdo e interpessoais. Para outros tipos
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de negocios, ¢ importante que o empreendedor tenha um conhecimento geral do negocio

e saiba como gerenciar as operagoes diarias.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Existem varias op¢des de fontes de capital para iniciar um novo

empreendimento. Aqui estdo algumas das principais opgdes:

Auto-financiamento: Uma das fontes mais comuns ¢ o proprio capital do
empreendedor. Isso inclui economias pessoais, investimentos em agdes ou outros ativos,

bem como empréstimos ou doagdes de amigos e familiares.

Investidores-anjo: Investidores-anjo sdo pessoas que investem dinheiro em
empresas iniciantes em troca de participagdo aciondria. Esses investidores geralmente
possuem conhecimento e contatos que podem ser valiosos para o empreendedor, além

de fornecer capital.

Crowdfunding: Crowdfunding ¢ uma opg¢ao popular para financiamento coletivo,
onde o empreendedor pode buscar investimento de varias pessoas por meio de
plataformas de crowdfunding online. Essa op¢do pode ser especialmente tutil para

empresas que possuem apelo popular ou social.

Empréstimos bancarios: Bancos e outras institui¢des financeiras podem oferecer
empréstimos para novos empreendimentos. No entanto, essa op¢ao geralmente requer

garantias ou garantias pessoais do empreendedor.
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Aceleradoras e incubadoras: sdo organizagdes que fornecem recursos e suporte
para startups, incluindo capital inicial. Essas organiza¢des geralmente exigem

participagdo aciondria em troca do capital e do suporte oferecidos.

Investimento de corporacdes: Grandes corporacdes podem investir em startups
que se encaixam em suas estratégias de negocios. Esses investimentos podem incluir

dinheiro, recursos € acesso a contatos e clientes.

Financiamento publico: Em alguns paises, governos oferecem programas de
financiamento para startups. Esses programas podem incluir empréstimos, subsidios e

incentivos fiscais.
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ANEXOS

Essa parte estd reservada para os anexos, caso houver, como figuras,

organogramas, fotos etc.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatorio de
autoavalia¢ao dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o conteudo e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatério, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatorio, destinados um

para cada integrante do grupo.
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO: GESTAO COMERCIAL

MODULO: 6

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE: Mauro Augusto Putti Neto , RA 1012022100283

PERIODO DE REALIZACAO: MAIO/ JUNHO 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: A Up2Group é um projeto que visa desenvolver uma empresa de tecnologia para WordPress
para atender as necessidades de clientes que desejam criar sites € blogs personalizados com alta performance,
otimizagdo para mecanismos de busca e seguranga. A Up2Group € uma empresa real de minha propriedade.

Desafio: Ndo houve.

Cronograma das Agdes: Criagdo de Textos, Pesquisas e materiais internos da empresa real Up2group do
proprietario Mauro.

Sintese das A¢des: Integragdo de materiais em PDF usados no curso de Administrativo da Policia Federal do Gran
Cursos Online e pesquisa nos livros acima citados para integrar com o valores reais da empresa em
funcionamento.

a. Aspectos positivos
Breve aspecto gerencial da Empresa Up2Group contextualizando uma empresa "ficticia"

b. Dificuldades encontradas
Organizagdo dos textos e materiais relevantes para a criacao do PI

c. Resultados atingidos
Material de qualidade para uso interno e também académico
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d. Sugestdes / Outras observagdes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100283 MAURO AUGUSTO PUTTI NETO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.
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Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

e. Aspectos positivos

f. Dificuldades encontradas

g. Resultados atingidos

h. Sugestdes / Outras observacgdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|Z |8 |E

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE
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RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

i. Aspectos positivos

j. Dificuldades encontradas

k. Resultados atingidos

1. Sugestdes / Outras observacgdes
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9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|2 |5

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.
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Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

m. Aspectos positivos

n. Dificuldades encontradas

0. Resultados atingidos

p. Sugestdes / Outras observagdes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|B|E

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE
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RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

g- Aspectos positivos

r. Dificuldades encontradas

s. Resultados atingidos

t. Sugestdes / Outras observagdes
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15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIZ|E|2 |5

NOME
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