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1. INTRODUCAO

O Projeto Integrado "Brainstorming Empresarial" tem como objetivo estimular
uma tempestade de ideias para a criagdo de um novo empreendimento. Nesta fase do
projeto, descreveremos o objetivo central, que € propor a criagdo de um novo negocio, e
faremos uma estrutura da participacdo de cada unidade de estudo no projeto. O titulo
"Brainstorming Empresarial" reflete a ideia de realizar um brainstorming, ou seja, um
processo de geracdo de ideias intensivo e criativo, sem restricdes quanto a sua
viabilidade imediata. A proposta ¢ encorajar e estimular a criatividade em torno de
novos negocios, sem a necessidade de desenvolver um plano de negocios completo
neste momento. Cada unidade de estudo envolvida no projeto contribuird com seu
conhecimento e perspectiva especifica. Por exemplo, uma unidade de marketing pode
fornecer insights sobre estratégias de posicionamento, identificacdo de mercado-alvo e
estratégias de comunicagdo. A unidade financeira pode oferecer analises de viabilidade
econdmica e opgdes de financiamento. A unidade de recursos humanos pode discutir a
estrutura organizacional e as necessidades de equipe. A unidade de operagdes pode
abordar aspectos relacionados a producdo, logistica e cadeia de suprimentos. Ao reunir
as diversas disciplinas e areas de estudo, esperamos explorar a diversidade de ideias e
perspectivas para a criagdo de um novo empreendimento. Embora o objetivo principal
seja a geracdo de ideias, ¢ importante ressaltar que a viabilidade pratica e a
implementag@o real do negocio ndo serdo consideradas nesta etapa inicial. O foco esta
na criatividade, no debate e na colaboracdo entre as unidades de estudo para a

concep¢ao de um novo empreendimento que possa se destacar no mercado.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A ideia do grupo foi criar uma casa de sucos. Porém, ndo uma casa de sucos e
vitaminas padrdo, uma casa de sucos que lhe entregue sabor e qualidade em seus
produtos. O nome do novo empreendimento sera D’gust, para voc€ degustar de
produtos que irdo te ajudar a cuidar um pouco melhor de sua satide. O nosso novo
empreendimento serd em Sao Jodo da Boa Vista — SP, com o clima quente e uma
populacdo que gosta de se manter saudavel, uma combinagdo perfeita para um suco
feito na hora. O local escolhido seria na Avenida Mantiqueira, pois ¢ um local estudado
pelo grupo que ira trazer uma clientela grande para nosso empreendimento. O local ¢
proximo de escolas, academias, faculdade, consultorios médicos e também onde a
populacdo faz suas caminhadas. O local conta com pouca concorréncia na area de um
alimenta¢@o saudavel, como por exemplo uma franquia chamada FLOW localizada
também no mesmo enderego, porém nosso diferencial é oferecer produtos de qualidade

desde o cultivo até o consumo final.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

O D'Gust ¢ um novo empreendimento que estd sendo planejado como uma casa
de sucos e sanduiches. Oferecendo uma variedade de sucos naturais e frescos, bem
como uma selecdo completa de saladas e sanduiches saborosos e saudaveis. O foco
principal do negocio ¢ fornecer opcdes de alimentos e bebidas nutritivas e deliciosas
para os clientes. A empresa se esforgara para utilizar ingredientes frescos e de alta
qualidade em seus produtos. Os sucos sdo feitos com frutas frescas e sem adicao de

acucares ou conservantes. Os sanduiches serdo preparados com pratos frescos e
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recheados com ingredientes saudaveis, como vegetais, carnes magras ¢ opg¢des
vegetarianas. Além disso, o D'Gust buscara oferecer um ambiente agradavel e acolhedor
aos clientes. O local serd decorado de forma aconchegante, com uma atmosfera
descontraida, assentos confortaveis e areas para os clientes desfrutarem de suas
refeicdes no local. No que diz respeito aos servigos, a empresa se esforgarda para
oferecer atendimento rapido e amigéavel. Os funciondrios serdo treinados para lidar com
os pedidos dos clientes de forma eficiente e garantir a sua satisfacdo. Além disso, a
D'Gust pretende implementar um sistema de entrega para atender aos clientes que
desejam desfrutar dos produtos no conforto de suas casas ou escritorios. Isso fornecera
protecdo adicional aos clientes e aumentara a abrangéncia do negécio. No geral, a
proposta do novo empreendimento ¢ estabelecer uma casa de sucos e sanduiches com
produtos de qualidade, saudaveis e saborosos, em um ambiente acolhedor e com um
atendimento eficiente. O objetivo € atender as necessidades dos clientes em busca de
op¢des alimentares nutritivas, ao mesmo tempo em que se destaca no mercado de

alimentos e bebidas.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Um empreendedor ¢ alguém que identifica oportunidades, por conta disso um
dos principais tracos do empreendedor ¢ a visdo. Eles sdo capazes de enxergar além do
obvio e identificar lacunas no mercado, necessidades ndo atendidas ou problemas que
podem ser resolvidos de maneira mais eficiente. A partir dessa visdo, eles desenvolvem
ideias e conceitos inovadores, que podem se tornar a base de um negécio bem-sucedido.
No entanto, ter uma ideia inovadora ndo ¢ suficiente. O empreendedor precisa ter
habilidades de lideranca, capacidade de tomar decisdes rapidas e eficazes, além de ser
capaz de lidar com a incerteza e a pressdo. A perseveranca ¢ uma qualidade
fundamental, pois o caminho do empreendedorismo ¢é repleto de obstaculos e desafios.
Além disso, o empreendedorismo envolve a capacidade de construir e gerenciar equipes
eficazes. Um empreendedor bem-sucedido sabe como atrair talentos, delegar

responsabilidades e motivar sua equipe a alcancar os objetivos estabelecidos. Eles
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também estdo dispostos a aprender com os outros, buscar orientagdo e construir uma
rede de contatos sélida. No nosso empreendimento iremos tratar diretamente com o
publico em geral, por isso o empreendedor precisa capacitar todos os funcionarios para
realizar um excelente atendimento. O empreendedorismo ¢ uma for¢a poderosa que
impulsiona o progresso, a inovagdo e o desenvolvimento econdmico. Os
empreendedores sdo agentes de mudanga, capazes de transformar ideias em negdcios

bem-sucedidos ¢ fazer a diferenca em suas comunidades.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

A principio, irlamos trabalhar apenas com delivery, para primeiro conhecer o
mercado. Apoés a aceitagdo de nossos produtos, para abrir um estabelecimento teriamos
que recorrer a uma fonte de capital nessa segunda etapa. No momento de abrir iriamos
ver o quanto precisariamos e qual a menor taxa de juros a pagar. Nao seria uma quantia
grande, pois nosso empreendimento foi pensado em uma oportunidade que ndo

precisaria de um grande investimento inicial, por se tratar de pouco maquinario.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

Trabalhamos com uma ideia que possa ser realidade, entdo separamos em partes
nosso empreendimento. No inicio iriamos comegar apenas como delivery de sucos,
vitaminas e sanduiches naturais, iremos entregar em toda a cidade, em casas e também
nos locais de trabalho, pois ndo se deve ter hora para uma alimentacdo saudavel. Depois
de conseguir entrar no mercado ¢ com uma injecdo de verba, iriamos para a segunda
parte do nosso empreendimento, abrir o ponto fisico da D’gust. Tera sua localizagao em
Sao Jodo da Boa Vista — SP, que chamou nossa atengdo por ter um clima bem quente
durante boa parte do ano. O local escolhido seria na Avenida Mantiqueira, pois ¢ uma
area movimentada e que esta crescendo dia apds dia. Além de ter muitos comércios no
local ficara perto de: escolas, academias, faculdade, consultérios médicos e o melhor,
sera de frente onde a populacao faz suas caminhadas. No ambiente, trabalharemos com

sucos, vitaminas e sanduiches naturais feitos na hora, e também um hortifruti completo
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onde se encontrard frutas ¢ verduras para o seu dia a dia. Além disso no nosso espaco
teriamos uma area destinada ao cultivo de hortalicas para nosso uso, tanto em sucos ¢
sanduiches, quanto na venda de verduras, pois s6 conhecendo bem o cultivo do produto
podemos ter certeza da qualidade que estamos oferecendo, com adubos naturais sem uso
de agrotoxicos que sdo prejudiciais & saude ¢ ao meio ambiente. Nossa rede de
fornecedores sera diferenciada, a maioria das casas de suco pegam suas frutas em feiras,
onde ndo se sabe a origem e nem como foram cultivadas. Nosso plano € ter varios
fornecedores, aqueles pequenos produtores de nossa cidade, que sabemos a qualidade
do alimento que produzem. Iremos dar o exemplo do Sr. Jodo um pequeno produtor de
café, que em sua terra tem plantado: abobrinha, mandioca, chuchu, verduras, laranja e
limdo. Muitas vezes esses alimentos sdo jogados fora porque ndo conseguem utilizar
tudo. Nossa ideia é de oferecer uma parceria para ser um de nossos fornecedores, assim
teriamos vdarios pequenos produtores com uma diversidade de frutas e hortalicas para
nos atender, com isso teriamos certeza do produto que estamos oferecendo. Iremos fazer
nossa engrenagem girar, mas também iremos ajudar aquele pequeno produtor a ter uma
renda extra com os alimentos cultivados em sua terra. Outro diferencial que teremos na
D’gust sera o Drive Thru Saudavel, sabemos que o tempo hoje em dia é muito
importante, a correria do dia a dia ¢ cada vez mais intensa, as grandes redes de Fast
Food entraram no mercado por conta desse motivo, porém essas opgdes ndo oferecem
beneficios nenhum a saude. Com isso a D’gust vem oferecer aquele atendimento rapido
¢ agilizado para quem quer levar um suco ¢ um sanduiche para o trabalho ou na volta
para casa. Com o sucesso que pretendemos ter em nosso negocio, a ideia para ampliar
ainda mais a D’gust seria por meio de franquias espalhadas em mais cidades da nossa

regido, fazendo a economia aumentar para nos e todos a nossa volta.

3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

Para alcancar o sucesso, ¢ fundamental que a empresa tenha clareza em relagdo
as questdes estratégicas do negocio. Essas questdes incluem a definicdo da missdo,

visdo e valores que serdo seguidos por toda a organizacdo. A missdo do D'Gust
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representa o propoésito da empresa, sua razdo de existir. Ela deve refletir o que a
empresa pretende oferecer aos clientes e como ela planeja atender as suas necessidades.
Por exemplo, a missdo do D'Gust pode ser fornecer produtos saudaveis e saborosos,
promovendo um estilo de vida equilibrado e consciente. A visdo, por sua vez, ¢ uma
declaragdo sobre o futuro desejado da empresa. Ela descreve onde a empresa pretende
estar em um determinado periodo de tempo e quais objetivos deseja alcangar. A visdo
do D'Gust pode ser se tornar a principal referéncia em sucos e sanduiches saudaveis na
regido, conquistando uma base fiel de clientes e expandindo para novas localidades. Os
valores representam os principios e crengas que guiam as agoes e decisoes da empresa.
Eles estabelecem uma cultura organizacional e influenciam a forma como a empresa se
relaciona com seus clientes, funcionarios e fornecedores. No caso do D'Gust, alguns
valores importantes podem incluir a qualidade dos ingredientes utilizados, uma
preocupacdo com a sustentabilidade e o compromisso com o atendimento excepcional
ao cliente. Ao ter clareza sobre a estratégia da empresa, o D'Gust podera alinhar seus
esforcos e recursos de forma a alcancar seus objetivos. Essa clareza permitird tomar
decisdes mais assertivas, identificar oportunidades de crescimento e diferenciar-se da
concorréncia. Além disso, uma estratégia definida deve ser comunicada e compartilhada
com todos os membros da organizagdo, para que todos sejam independentes e trabalhem

na dire¢ao dos mesmos objetivos.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A estratégia empresarial do D'Gust, refere-se ao conjunto de planos e a¢des que
a empresa utiliza para alcancar seus objetivos de longo prazo e obter vantagem
competitiva no mercado em que atua. E um processo continuo e dindmico que envolve a
analise do ambiente interno e externo da empresa, a definicdo de metas e objetivos
claros, a escolha de diretrizes e acdes adotadas, e 0 acompanhamento e ajuste constante
das atividades. A implementacdo da estratégia empresarial no D'Gust envolve a
execucao dos planos pela equipe gestora. Para isso, ¢ necessario um controle eficiente

entre os recursos disponiveis (como capital, equipe, equipamentos, ingredientes) e as
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metas protegidas. Os gestores devem definir as atividades especificas a serem
realizadas, atribuir responsabilidades e monitorar o progresso para garantir que a
estratégia esteja sendo executada de acordo com o planejado. No contexto do D’Gust, a
implementacdo da estratégia pode envolver agdes como a melhoria continua da
qualidade dos produtos oferecidos, a diversificacdo do cardapio, a busca por parcerias
com fornecedores de ingredientes frescos e de alta qualidade, a adogao de tecnologias
eficientes para agilizar os processos de atendimento e a divulgagdo adequada da marca
para atrair e fidelizar clientes. O acompanhamento da estratégia empresarial pelos
gestores do D’Gust é essencial para avaliar a eficacia das agdes implementadas e
identificar desvios ou necessidades de ajustes. Isso pode ser feito por meio de
indicadores de desempenho, andlise de dados financeiros, feedback dos clientes,
pesquisas de mercado e acompanhamento das tendéncias do setor de alimentos e
bebidas. Com base nas informagdes transitorias, os gerentes podem tomar decisdes
controladas para corrigir problemas externos e garantir o alcance dos resultados
desejados. Em resumo, a estratégia empresarial do D'Gust consiste em um conjunto de
acoOes implantadas e implementadas pelos gestores para alcancar vantagem competitiva
¢ alcancar seus objetivos de longo prazo. A implementacdo e o acompanhamento

adequados da estratégia sdo fundamentais para o sucesso da empresa no mercado.

3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Os conceitos de missdo, visdo ¢ valores sdo fundamentais para a definicdo e
orientagdo estratégica de um empreendimento. Eles ajudam a estabelecer uma
identidade, propdsito e direcdo da organizacdo, permitindo que todos os envolvidos
compreendam e trabalhem em prol de objetivos comuns. Vamos explorar cada um

desses conceitos, da Empresa Cacau Show:

e Missao: Transformar o ordinario em extraordinario, oferecendo ao nosso
ecossistema uma relacdo duradoura com foco no crescimento, rentabilidade,

oportunidades e sustentabilidade;
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e Visdo: Ser inspira¢do no universo do cacau, honrando todas as potencialidades
desse fruto sagrado;
e Valores:
1. Paixdo por realizar;
2. Mais com menos;
3. Inovagdo;
4

Atengao aos detalhes;

3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Como mencionado anteriormente, ter conhecimento dos conceitos de misséo,
visdo e valores da empresa ¢ um passo fundamental para o sucesso do seu negocio. A
seguir, apresentamos os principios que guiam a Empresa D'Gust em sua missdo, visao e

valores.

e Missdo: A missdo da empresa D'Gust ¢ oferecer aos seus clientes uma
experiéncia unica e satisfatoria ao servir sucos frescos e sanduiches de alta
qualidade. Buscamos fornecer opg¢des saudaveis e saborosas, utilizando
ingredientes frescos e naturais, visando promover o bem-estar e a alimentagao
equilibrada dos nossos clientes.

e Visdo: A visdo da D'Gust é reconhecida como a principal referéncia em casa de
sucos ¢ sanduiches saudaveis em nossa regido. Desejamos ser conhecidos pela
exceléncia em nosso atendimento, ingredientes frescos e saborosos, assim como
pela variedade de opgdes oferecidas. Almejamos ser uma marca de confianga e
preferéncia dos clientes, garantindo uma experiéncia gastronomica Unica e
satisfatoria.

e Valores:

10
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1. Qualidade: Comprometemos-nos a oferecer produtos de alta qualidade,
utilizando ingredientes frescos e selecionados, prezando pela seguranga
alimentar e pelo sabor excepcional em cada item servido.

2. Satde e Bem-Estar: Valorizamos a importancia de uma alimentagao
equilibrada e saudavel. Buscamos promover opg¢des nutritivas,
incentivando habitos alimentares conscientes e fornecendo opcdes
adequadas para diversos perfis de clientes.

3. Atendimento ao Cliente: Colocamos nossos clientes em primeiro lugar,
buscando atender suas necessidades e superar suas expectativas.
Oferecemos um atendimento cortés, personalizado e atencioso,
garantindo uma experiéncia positiva em todas as felicidades.

4. Sustentabilidade: Comprometemo-nos a adotar praticas voltadas para
nossa operagao, como o uso de embalagens biodegradaveis, o apoio a
producao local e a gestdo adequada de residuos, evitando nosso impacto
ambiental.

5. Imovacao: Estamos constantemente buscando melhorias ¢ novidades
para surpreender nossos clientes. Valorizamos a inova¢do em nossos
produtos, servicos e processos, mantendo-nos atualizados e

adaptando-nos as demandas e tendéncias do mercado.

Através da combinag¢do da nossa missdo, visdo e valores, a D'Gust procura se
destacar como uma empresa comprometida com a qualidade, a satide, o atendimento ao
cliente, a sustentabilidade ¢ a inovagdo, oferecendo uma experiéncia gastronomica

diferenciada e satisfatoria aos nossos clientes.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

A Formacao para a Vida ¢ um dos eixos do Projeto Pedagdgico de Formacao por

Competéncias da UNIFEOB.

11
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Esta parte do Projeto Integrado estd diretamente relacionada com a extensdo
universitaria, ou seja, o objetivo é que seja aplicavel e que tenha real utilidade para a

sociedade, de um modo geral.

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim.

O autoconhecimento ¢ um processo importante na vida de qualquer pessoa.
Trata-se de explorar e compreender nossos proprios pensamentos, sentimentos, crengas,

valores e motivagdes. E uma jornada continua de descoberta e crescimento pessoal.

O termo "cagador de mim" ¢ uma metafora para alguém que esta em busca de

sua verdadeira esséncia, suas emogdes, desejos e identidade.

Ao se tornar um cagador de si mesmo, vocé€ se propde a explorar os aspectos
mais profundos de sua personalidade, enfrentando seus medos, desafios e limitagdes. E

um convite para olhar a si mesmo e descobrir quem vocé realmente €, em esséncia.

Através dessa busca, vocé pode identificar seus pontos fortes e fracos,
compreender suas emog¢des e comportamentos, €, desenvolver uma maior consciéncia
de si mesmo. O autoconhecimento permite que vocé tome decisdes mais especificas
com seus valores, objetivos e necessidades, e também ajuda a cultivar relacionamentos

mais saudaveis e auténticos.

Existem vdarias maneiras de embarcar nessa jornada de autoconhecimento.
Alguns métodos incluem a analise SWOT, que pode fornecer insights valiosos sobre sua
situag@o profissional atual, ajudando a identificar pontos fortes a serem explorados,
areas de melhoria a serem trabalhadas, oportunidades a serem aproveitadas e ameagas a
serem superadas. Com base nessas informagdes, voc€ pode desenvolver estratégias e

acoOes para alcancar sua realizagdo profissional e impulsionar sua carreira. Além disso,

12
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ha também a pratica da meditac@o, a reflexdo pessoal, a terapia, a leitura de livros sobre

desenvolvimento pessoal, a espiritualidade, entre outros.

Portanto, o autoconhecimento ¢ um processo gradual e que cada pessoa tem sua
propria jornada unica. Ser um "cacador de si mesmo" é uma busca enriquecedora e

continua, que pode trazer maior autenticidade e plenitude a vida.
e Topico 2: Foco: quando nao se sabe para onde vai, qualquer caminho serve.

O foco ¢ fundamental para alcancar o sucesso e a realizacdo pessoal. Ter um
objetivo claro nos ajuda a definir nossas prioridades, direcionar nossas agdes e tomar
decisdes acertadas com o que queremos alcangar. Sem um foco definido, podemos nos
perder em distragdes, tomar caminhos aleatorios ou ficar estagnados, sem progredir em

dire¢@o aos nossos sonhos.

Para descobrir seu foco e direcdo, ¢ util fazer uma reflexdo sobre seus valores,
interesses ¢ paixdes. Estabelecer metas especificas e mensurdveis pode ajudar a
direcionar suas acdes. Além disso, ¢ importante ser flexivel e estar aberto a ajustes ao
longo do caminho. As vezes, descobrimos novos interesses ou oportunidades que nos
levam por caminhos diferentes dos inicialmente planejados. O brainstorming ¢ um
processo colaborativo que envolve a geracdo de um grande nimero de ideias, sem
restricdes ou julgamentos, com o objetivo de explorar diferentes possibilidades e
encontrar solugdes inovadoras. E uma abordagem que encoraja a participagdo ativa de

todos os envolvidos, permitindo que as ideias fluam livremente.

Ao utilizar o brainstorming para qualificar suas escolhas em relacdo a seus

objetivos e sonhos, vocé pode obter diversas vantagens.

Estabelecer objetivos claros, tragar metas e definir indicadores apropriados sao
elementos-chave para guiar seus esfor¢os, medir o progresso e realizar seus projetos de
forma eficaz. Eles fornecem uma estrutura solida para alcancar seus objetivos e garantir

que vocé esteja no caminho certo para alcangar o que deseja.

13



ISSN 1983-6767

r

O importante ¢ manter um senso de propdsito ¢ continuar buscando o
crescimento e as realizagdes pessoais. Lembre-se de que encontrar o foco nem sempre é
uma tarefa facil e pode exigir tempo e experimentacdo. Esteja aberto para explorar
caminhos diferentes, aprender com os desafios e ajustar suas estratégias conforme
necessario. Com autoridade e obediéncia, vocé podera descobrir seu proposito e seguir

em direcdo a uma vida mais significativa.
e Topico 3: Acdo: 1% de inspiracao e 99% de transpiragao.

Muitas vezes, as pessoas tém grandes ideias ou inspiragdes, mas, sem a acao € o
trabalho arduo necessario para coloca-las em pratica, essas ideias permanecem apenas
no campo das possibilidades. A inspiragdo € importante, pois pode fornecer o impulso
inicial e a visdo do que ¢ possivel, mas ¢ a transpirag@o, ou seja, o esfor¢o continuo, a
persisténcia ¢ a dedica¢do que realmente fazem as coisas acontecerem. Para alcangar o
sucesso em qualquer empreendimento, ¢ necessario um comprometimento total, foco e
maturidade para superar obstaculos, enfrentar desafios e persistir mesmo diante das
dificuldades. E necessario dedicar tempo, energia e esfor¢o continuo para transformar a
inspiragdo em realidade. E importante lembrar que o caminho para o sucesso geralmente
ndo ¢ linear e pode envolver fracassos e contratempos ao longo do caminho. No entanto,
a transpiracdo ¢ o que impulsionou a aprendizagem, o crescimento e¢ a melhoria
continua. Através da agdo constante e do trabalho arduo, ¢ possivel superar desafios e

alcancar resultados extraordinarios.

Existem varias ferramentas da area de negdcios que também podem ser
aplicadas para auxiliar na definicdo de estratégias e planos de acdo na vida pessoal ou

profissional. Alguns exemplos:

1. Matriz de Priorizagdo: Essa ferramenta permite classificar e priorizar tarefas,
projetos ou metas com base em critérios especificos, como impacto, esfor¢o

necessario ou urgéncia.

14



ISSN 1983-6767

2. Matriz BCG: A matriz de crescimento-participagdo ¢ utilizada para analisar a
carteira de produtos ou servicos de uma empresa ou como diferentes areas de

atuacdo em um contexto pessoal.

Essas sdo apenas algumas das varias ferramentas disponiveis. Cada uma delas

oferece uma abordagem diferente para analisar, planejar e agir.

Portanto, se vocé tem uma ideia inspirada ou um objetivo em mente, lembre-se
de que a implementacdo requer dedicagdo, esforco e perseveranga. Coloque em pratica
um plano de agdo, estabeleca metas alcangaveis e esteja disposto(a) a trabalhar
arduamente para transformar sua visdo em realidade. O sucesso ¢ frequentemente

resultado de 1% de inspirag@o e 99% de transpiragao.

e Topico 4: Avaliacao: o que nao é medido, nio é gerenciado.

A ideia central € que se nao tivermos métricas ou indicadores para acompanhar o
desempenho de algo, ¢ dificil entender seu progresso e tomar decisdes controladas para
melhora-lo. No contexto empresarial, por exemplo, a medi¢ao de indicadores-chave de
desempenho (KPIs) € essencial para avaliar o sucesso e a eficacia de uma organizagao.
Ao medir aspectos como vendas, receitas, satisfacdo do cliente, eficiéncia operacional e
outros, ¢ possivel identificar areas de melhoria, ajustar estratégias e tomar decisdes

embasadas em dados concretos.

Ao estabelecer metas claras e mensuraveis e acompanhar o progresso por meio
de métricas relevantes, é possivel entender se estamos avan¢ando em dire¢do aos nossos
objetivos e, se necessario, fazer ajustes para melhorar nosso desempenho. A avaliacdo e
a medi¢ao sdo ferramentas poderosas para o autogerenciamento € o aprimoramento
continuo. Elas nos permitem identificar areas de for¢a e fraqueza, identificar padroes e

tendéncias, ¢ tomar medidas para melhorar os resultados e alcancar o sucesso.

Em resumo, a frase "o que n3o ¢ medido, ndo ¢ gerenciado" nos lembra da

importancia de estabelecer relacionamentos relevantes para acompanhar e avaliar nosso
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progresso. Ao medir e avaliar, podemos tomar decisdes satisfatorias, identificar areas de

melhoria e alcangar um maior nivel de sucesso e satisfagdo em nossas vidas.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

No video, ¢ apresentada de forma objetiva a andlise SWOT, uma ferramenta
utilizada para avaliar as forcas (Strengths), fraquezas (Weaknesses), oportunidades

(Opportunities) e ameagas (Threats) de uma organizagao, projeto ou situagao.

A analise comeca destacando as forgas, que sdo os pontos positivos internos,
como recursos, habilidades, expertise e vantagens competitivas da organizagdo. Em
seguida, sdo identificados como fraquezas, que sdo os pontos negativos internos, como
falta de recursos, habilidades limitadas, processos ineficientes e lacunas de

conhecimento.

Na sequéncia, s3o seguidas as oportunidades, que s@o fatores externos positivos
que uma organizagdo pode aproveitar para crescer ¢ obter vantagens. Isso inclui
tendéncias de mercado, novas tecnologias, mudancas regulatérias apoiadas ou a

possibilidade de parcerias estratégicas.

Por fim, sdo examinadas as ameacas, que sdo fatores externos negativos que
podem prejudicar a organizagdo, como a competicdo acirrada, mudancas desfavoraveis,
avancos tecnoldgicos que tornam os produtos obsoletos ou mudangas nos habitos dos
consumidores. A analise SWOT ajuda a organizar informagdes relevantes e oferece uma
visdo geral da situagdo atual, permitindo que as organizagdes identifiquem seus pontos
fortes para aproveitar as oportunidades, enfrentem suas fraquezas para superar as
ameagcas e desenvolver estratégias para alcangar seus objetivos. E importante ressaltar
que a analise SWOT ndo ¢ um fim em si mesma, mas uma ferramenta de apoio a
tomada de decisdes estratégicas. Ao compreender os fatores internos e externos, uma
organizac¢do pode desenvolver planos de agdo e direcionar seus esforcos de forma mais

eficaz, visando melhorar seu desempenho e alcangar o sucesso.
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Link para acesso ao video: https://youtu.be/MEdlucerECQ

4. CONCLUSAO

Neste trabalho, a partir das informagdes fornecidas, abordamos de forma
abrangente o conceito e a aplicagdo do brainstorming empresarial como uma técnica
valiosa para a geracdo de ideias e solugdes inovadoras no ambiente de negocios. Foi
destacada a importancia da criatividade, da inovacdo e da colaboracdo no contexto

organizacional.

Além disso, o trabalho explorou temas relacionados a gestao empreendedora e a

administracao estratégica.

No Projeto, foi feita a criagdo de uma empresa chamada “D’Gust” e foram
discutidos aspectos como o perfil empreendedor, a busca por fontes de capital e por fim,
apresentamos nossa proposta completa, com todas as informagdes necessarias e

objetivos claros que nossa equipe desejaria alcancar.

Também foram abordados assuntos estratégicos, como a defini¢do da missdo,
visdo e valores da empresa, bem como a importancia de pensar estrategicamente para
alcangar o sucesso nos negocios. E trabalhamos com a criagao da “D’Gust” em cima
desses topicos, mostrando qual seria nossos objetivos reais, nossas visoes, valores e até

onde poderiamos chegar pensando estrategicamente em todos esses assuntos.

Conclui — se também, nas atividades de formacdo para a vida pensando
estrategicamente, a necessidade de autoavaliacdo e autoconhecimento por parte do
empreendedor. Fica claro que conhecer suas proprias caracteristicas empreendedoras,
identificar seus objetivos e focos, além de estudar nao apenas o mercado, mas também a

si mesmo, sdo aspectos indispenséaveis para alcangar o sucesso nos negocios.

No geral, o trabalho apresentou uma visdo abrangente sobre o brainstorming

empresarial, explorando sua aplicagdo pratica, bem como os aspectos relacionados a
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gestdo empreendedora ¢ a administragdo estratégica. Além disso, enfatizou a

importancia do autoconhecimento para o sucesso empresarial.

REFERENCIAS

https://www.cacaushow.com.br/para-sua-empresa/institucional.html

https://blog.solides.com.br/estabelecer-meta-para-a-empresa/

ANEXOS

©

D'"Gust
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administra¢do

MODULO: Brainstorming Empresarial

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval; Administragio
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pacine

ESTUDANTE: Gustavo Castro Ferreira

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO
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Contextualizag@o: O projeto de brainstorming empresarial propos a geragdo de ideias e solugdes inovadoras por
meio da colaboragdo da equipe. Foram realizadas sessoes de brainstorming, selecionadas as melhores ideias e
desenvolvidos projetos concretos para coloca-las em pratica. O resultado final foi a apresentagdo dos projetos em
andamento e a implementag@o das ideias mais relevantes para o crescimento e aprimoramento da empresa.

Desafio: Ao criar nosso empreendimento enfrentamos varios desafios, como, definir uma ideia de negocio
inovadora e vidvel, identificando um mercado-alvo e uma proposta de valor distintiva; obter recursos financeiros
para iniciar a empresa, seja por meio de investidores, empréstimos bancarios ou economias pessoais; enfrentar a
concorréncia e posicionar a empresa de forma eficaz no mercado, diferenciando-se dos concorrentes e
conquistando clientes; desenvolver uma estratégia de marketing eficaz para promover o negocio, alcangar os
clientes-alvo e aumentar as vendas.

Cronograma das Ag¢oes: Dividimos as tarefas entre os integrantes do grupo para que da um pudesse fazer as
pesquisas e buscar as informagdes necessarias, apos isso, analisamos e montamos cada tdpico do projeto.

Sintese das A¢des: Foram feitas semanalmente reunides online, pelo google meet, para deliberarmos sobre o
projeto e designar o'que cada integrante ficaria responsavel de desenvolver.

a. Aspectos positivos: Aprofundar os estudos e colocar em pratica os ensinamentos aprendidos.

b. Dificuldades encontradas: Desenvolvimento do video.

c. Resultados atingidos: Acreditamos ter obtido um 6timo resultado, a vista que coletamos as
informagdes e propostas solicitadas.

d. Sugestdes / Outras observagdes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100065 NOME: Gustavo Castro Ferreira

RA: 1012023100177 NOME: Karla Castro Ferreira

RA: 1012023100048 NOME: Sabrina de Castro
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administracao

MODULO: Brainstorming Empresarial

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval; Administragio
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pacine

ESTUDANTE: Karla Castro Ferreira

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizag@o: O projeto de brainstorming empresarial prop0s a geragdo de ideias e solugdes inovadoras por
meio da colaboragdo da equipe. Foram realizadas sessoes de brainstorming, selecionadas as melhores ideias e
desenvolvidos projetos concretos para coloca-las em pratica. O resultado final foi a apresentagdo dos projetos em
andamento e a implementagdo das ideias mais relevantes para o crescimento e aprimoramento da empresa.

Desafio: Ao criar nosso empreendimento enfrentamos varios desafios, como, definir uma ideia de negdcio
inovadora e viavel, identificando um mercado-alvo e uma proposta de valor distintiva; obter recursos financeiros
para iniciar a empresa, seja por meio de investidores, empréstimos bancarios ou economias pessoais; enfrentar a
concorréncia e posicionar a empresa de forma eficaz no mercado, diferenciando-se dos concorrentes e
conquistando clientes; desenvolver uma estratégia de marketing eficaz para promover o negocio, alcangar os
clientes-alvo e aumentar as vendas.

Cronograma das Ag¢des: Dividimos as tarefas entre os integrantes do grupo para que da um pudesse fazer as
pesquisas e buscar as informagdes necessarias, apds isso, analisamos e montamos cada topico do projeto.

Sintese das A¢des: Foram feitas semanalmente reunides online, pelo google meet, para deliberarmos sobre o
projeto e designar o'que cada integrante ficaria responsavel de desenvolver.

e. Aspectos positivos: Aprofundar os estudos e colocar em pratica os ensinamentos aprendidos.
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f. Dificuldades encontradas: Desenvolvimento do video.

g. Resultados atingidos: Acreditamos ter obtido um 6timo resultado, a vista que coletamos as
informagdes e propostas solicitadas.

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100065 NOME: Gustavo Castro Ferreira

RA: 1012023100177 NOME: Karla Castro Ferreira

RA: 1012023100048 NOME: Sabrina de Castro

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial

CURSO: Administra¢ao

MODULO: Brainstorming Empresarial

PROFESSOR RESPONSAVEL: Gestio Empreendedora - Prof. Danilo Morais Doval; Administragdo
Estratégica - Prof. Luiz Fernando Pacine

ESTUDANTE: Sabrina de Castro

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo Trimestre de 2023

8. DESENVOLVIMENTO
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Contextualizagdo: O projeto de brainstorming empresarial prop0Os a geragdo de ideias e solugdes inovadoras por
meio da colaboragdo da equipe. Foram realizadas sessdes de brainstorming, selecionadas as melhores ideias e
desenvolvidos projetos concretos para coloca-las em pratica. O resultado final foi a apresentagdo dos projetos em
andamento e a implementag@o das ideias mais relevantes para o crescimento e aprimoramento da empresa.

Desafio: Ao criar nosso empreendimento enfrentamos varios desafios, como, definir uma ideia de negocio
inovadora e vidvel, identificando um mercado-alvo e uma proposta de valor distintiva; obter recursos financeiros
para iniciar a empresa, seja por meio de investidores, empréstimos bancarios ou economias pessoais; enfrentar a
concorréncia e posicionar a empresa de forma eficaz no mercado, diferenciando-se dos concorrentes e
conquistando clientes; desenvolver uma estratégia de marketing eficaz para promover o negocio, alcangar os
clientes-alvo e aumentar as vendas.

Cronograma das Ag¢oes: Dividimos as tarefas entre os integrantes do grupo para que da um pudesse fazer as
pesquisas e buscar as informagdes necessarias, apos isso, analisamos e montamos cada topico do projeto.

Sintese das A¢des: Foram feitas semanalmente reunides online, pelo google meet, para deliberarmos sobre o
projeto e designar o'que cada integrante ficaria responsavel de desenvolver.

i. Aspectos positivos: Aprofundar os estudos e colocar em pratica os ensinamentos aprendidos.

j. Dificuldades encontradas: Desenvolvimento do video.

k. Resultados atingidos: Acreditamos ter obtido um 6timo resultado, a vista que coletamos as
informacgdes e propostas solicitadas.

. Sugestdes / Outras observagdes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100065 NOME: Gustavo Castro Ferreira

RA: 1012023100177 NOME: Karla Castro Ferreira

RA: 1012023100048 NOME: Sabrina de Castro
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