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1. INTRODUCAO

Para o desenvolvimento deste Projeto Integrado houve a proposta de criagdo de
uma empresa.A criagdo se deu em virtude ao que sempre esta em alta no mercado, a
agricultura .Serdo apresentados algumas caracteristicas sobre o aplicativo inovador
Planta Livre e seus aspectos serdo utilizados como pardmetros de estudo e
desenvolvimento do trabalho perante as pautas relacionadas a administragdo estratégica
e gestdo empreendedora.

Com a grande evolucao da tecnologia tarefas simples do dia a dia se tornaram
cada vez mais faceis,e portanto as rotinas didrias tem atraido muito a atengdo e precisam
ser otimizadas.J4 existem vdrios aplicativos para smartphones que permitem facilitar
tarefas em casa, como por exemplo aplicativos de entrega de comida ou produtos
domesticos, inteligéncia artificial que controla interruptores, televisores,som,
climatizacdo apenas por gestos ou pela voz, at¢ mesmo aplicativos de telemedicina que
permite que vocé entre em contato com médicos e especialistas do mundo todo, enfim,
chegamos na era da inovagdo e ndo podemos parar por aqui por conta disso, chegamos a
ideia da concep¢ao de um aplicativo que podera revolucionar a vida dos produtores de

citrus o Planta Livre.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

Planta Livre ¢ o nome dado ao aplicativo 100% online, que podera ser baixado
em androids e iphones, ird facilitar a vida do produtor de citrus e também dos
agronomos designados a cuidarem dos pomares.

Como o nome ja& induz, o aplicativo sera voltado ao diagndstico e

monitoramento das pragas na laranja e também em outras frutas da sua familia de
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maneira a trazer mais tecnologia pro campo e também um controle em larga escala de
como os pomares estdo reagindo aos tratamentos feitos usando apenas o aparelho
celular.

As pragas no campo sao um grande problema, por isso o aplicativo tem como
principal objetivo simplificar o tratamento para extingui-las, de maneira que depois de
escanear a planta o consumidor ja ¢ direcionado para os pesticidas disponiveis para
compra na nossa propria plataforma e também para um manual de como cuidar da fruta
até que chegue a época da sua colheita.

Além do aplicativo usar de um banco de dados, tera a disposi¢do um agronomo
que podera responder a qualquer duvida do cliente.A assinatura poderd ser paga

mensalmente ou anualmente dependendo da necessidade do consumidor .
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

O empreendedorismo é o processo de criar algo diferente, inovador e com valor. E a
disposi¢do ou capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, servigos e
negocios, dedicando tempo e esfor¢os necessarios para tal feito, assumindo riscos
financeiros, psicologicos e sociais.

Na gestdo empreendedora utiliza-se a mentalidade do empreendedorismo nos
processos do dia a dia de uma empresa ja estabelecida ou na criagdo de uma nova
organizagdo. “Empreender ¢ a capacidade e disposicdo para criar, inovar, desenvolver e
gerenciar um negocio.

Qualquer um que tenha caracteristicas de um empreendedor consegue
desenvolver uma nova “ideia”, empreender ndo esta somente ligado a administragao.
Um empreendedor ndo necessariamente precisa ser um administrador, assim como nem
todos os administradores sdo empreendedores. A principal diferenga de um para outro, €
o foco principal que no caso do empreendedor ¢ desenvolver novas solugdes, que depois
podem ser vendidas, administradas por outras pessoas ou por ele proprio.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Um empreendedor ndo necessariamente ¢ o dono do negdcio, ele pode ser um
profissional de qualquer 4rea na empresa que busca transformar, evoluir, os processos
da organizagdo que atua

Uma pessoa com perfil empreendedor tem habilidades de avaliar oportunidades,
buscar recursos e organizar equipes necessarios para colocar essas oportunidades em
pratica de forma apropriada para alcancar os resultados desejados.

Para o desenvolvimento do Planta Livre, os dois socios que irdo desenvolver esse
projeto t€ém conhecimentos especificos em suas respectivas areas. Um tem formagao e
experiencia em estrutura e desenvolvimento de software. J4 o outro ¢ formado em
engenharia agrondmica, com especializacdo em controle e manejo de pragas em citrus.
Todo esse conhecimento dos dois serdo extremamente necessarios para o
desenvolvimento do aplicativo.
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Além desses conhecimentos especificos existem outras caracteristicas que os
socios precisam ter ou desenvolver que tragam um perfil do empreendedor. As
caracteristicas mais especificas de um empreendedor sao:

O perfil de um empreendedor pode variar de acordo com a pessoa € o contexto em que
atua, mas existem algumas caracteristicas comuns que sdo frequentemente associadas a
empreendedores bem-sucedidos. Aqui estdo algumas caracteristicas-chave do perfil de

um empreendedor:

® Visdo e paixdo: Os empreendedores geralmente t€ém uma visdo clara do que
desejam alcancar e sdo apaixonados por sua ideia ou projeto. Eles tém a
capacidade de identificar oportunidades e enxergar além do presente, buscando
criar algo novo ou resolver um problema existente.

® Persisténcia e determinacdo: Empreendedores enfrentam desafios e obstaculos
ao longo do caminho. Eles possuem uma mentalidade resiliente e estao dispostos
a superar adversidades. A determinagdo e a persisténcia sdo caracteristicas
fundamentais para perseverar diante das dificuldades e manter o foco em seus
objetivos.

® C(Capacidade de assumir riscos calculados: O empreendedorismo envolve tomar
decisdes ousadas e assumir riscos. No entanto, empreendedores bem-sucedidos
tendem a ser calculistas em relagdo aos riscos que assumem. Eles realizam
analises cuidadosas, consideram os pros e contras ¢ tomam decisoes informadas.

® Mentalidade inovadora: Empreendedores estdo constantemente buscando
maneiras de inovar e melhorar. Eles tém uma mentalidade aberta para novas
ideias, sdo criativos e estdo dispostos a experimentar solugdes diferentes. A
busca pela inovagdo impulsiona o crescimento e a diferenciagdo no mercado.

® Habilidades de lideranga: Empreendedores eficazes tém habilidades de lideranca
desenvolvidas. Eles sdo capazes de inspirar e motivar suas equipes, delegar
tarefas, tomar decisdes estratégicas e estabelecer uma visdo compartilhada. A
capacidade de liderar e influenciar os outros ¢ fundamental para o sucesso

empreendedor.
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® Networking e habilidades de comunicagdo: Conectar-se com outras pessoas €
estabelecer relacionamentos ¢ importante para os empreendedores. Eles
constroem redes de contatos sélidas, buscando parcerias, mentores e
oportunidades de negocios. Além disso, possuem habilidades de comunicagao
eficazes, capazes de transmitir suas ideias e persuadir os outros.

® [ importante ressaltar que o perfil empreendedor pode ser desenvolvido e
aprimorado ao longo do tempo. Embora algumas caracteristicas sejam inatas,
outras podem ser adquiridas por meio de aprendizado, experiéncia e pratica.
Cada empreendedor ¢ Unico, mas cultivar essas caracteristicas pode contribuir

para o sucesso no mundo dos negocios.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Para criagdo da organizagdo, os dois sécios ja possuem 50% do valor total
necessarios para comecarem o desenvolvimento de suas ideias. J4 a outra metade do
capital necessario serd alcancado através de Investimento de capital semente.

O capital semente, também conhecido como Seed Money ou Seed Capital,
refere-se a um investimento feito em empresas iniciantes que ainda ndo possuem uma
presenga estabelecida no mercado. Em alguns casos, a ideia por tras dessas empresas é
bastante recente, e os empreendedores estdo em busca de financiamento para
desenvolver sua solugdo ou produto.

Essa fase ¢ considerada a etapa embrionaria da empresa, dai o nome relacionado
a semente. Nesse sentido, os empreendedores precisam de recursos para financiar o
negocio até que ele se estabeleca e se consolide no mercado. Para isso, € necessario
encontrar investidores que acreditem no potencial da ideia, despertando o interesse em
fazer aportes de capital para acompanhar o crescimento da empresa e, no futuro, obter

lucros.
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O investimento em Seed Money geralmente ¢ estruturado na forma de fundos de
investimento. Esses fundos captam recursos de diversos investidores e realizam
aplicagdoes em diferentes empresas. Essa abordagem permite a diluigdo de riscos € o

aumento das oportunidades de ganho.

Como funciona esse investimento?

O investimento em Seed Money geralmente ¢ estruturado na forma de fundos de
investimento. Esses fundos captam recursos de diversos investidores e realizam
aplicacdes em diferentes empresas. Essa abordagem permite a dilui¢do de riscos e o

aumento das oportunidades de ganho.

Para isso, € necessario encontrar investidores que acreditem no potencial da
ideia, despertando o interesse em fazer aportes de capital para acompanhar o
crescimento da empresa e, no futuro, obter lucros. Depois, ainda € necessario aguardar o
desenvolvimento do negdcio no mercado, pois ele ainda estara longe de ter receita.
Entretanto, apesar da necessidade de aguardar o longo prazo para obter o retorno do

capital, o potencial de rendimento ¢ bastante alto.

Além da questdo financeira, os investidores também podem participar de
maneira ativa na empresa, com apoio estratégico e suporte na implementagdo das
melhores praticas. Sem duvidas, isso aumenta as chances de sucesso da startup.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

Existem alguns aplicativos disponiveis para controle e gestdo de plantagdes de
citrus. Esses aplicativos geralmente sdo projetados para ajudar agricultores, agronomos
e produtores a monitorar ¢ gerenciar suas plantacdes de forma mais eficiente. Mas

nenhum oferece a quantidade de recursos e vantagens que o Planta Livre:

As ferramentas que estdo disponiveis no APP sao:
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Scanner: Onde o inspetor responsavel pelo controle de pragas, tirara uma foto da
planta infectada e através de um banco de dados sera possivel descobri uma possivel
doencas ou pragas através de uma imagem semelhante a dele;

Tabela de Inspecgao: Tera modelos mais comuns de uma tabela utilizada no manejo
de pragas, serd possivel anotar de maneira muito mais simples onde sera guardada
todas as informagdes sem correr o risco de perdé-las; sendo possivel abrir a qualquer
momento;

Gréficos: Sera possivel montar graficos de acordo com as tabelas preenchidas de
inspe¢do, mostrando onde teve mais problemas com doencas, para assim dar
andamento com as agdes necessarias com defensivos agricolas;

Loja de defensivos: parcerias com lojas e marcas relacionadas ao ramo de citrus
para indicar os melhores produtos precos de defensivos utilizados no combate a praga;

Dicionario: Montaremos um dicionario com varias informagdes de doengas e
pragas e causadas no citrus,

Combate Natural: Uma parte do APP serd totalmente voltado as praticas de
combates naturais, conscientizacdo sobre a maneira certa de utilizar defensivos
industrializados sem prejudicar 4 saide dos consumidores e 0 meio ambiente.

Parcerias com agronomos: Futuramente o aplicativo deseja fazer parcerias com
agronomos e fazendas, onde serd possivel o agricultor contratar o servico do

agronomo.
Alguns dos principais concorrentes do Planta Livre sdo:

AgriApp: Um aplicativo que oferece informacdes sobre pragas e doencas em citrus,
juntamente com dicas de manejo e controle.

CropProphet: Um aplicativo que utiliza dados meteorologicos e modelos de previsdo
para ajudar no controle de pragas e doencas em citrus. Ele fornece informagdes sobre as
condi¢cdes ideais para o desenvolvimento de pragas, permitindo a tomada de decisdes
baseadas em dados.

PestID: Um aplicativo que permite identificar e obter informagdes sobre diferentes
pragas que podem afetar as plantacdes de citrus. Ele oferece imagens, descricdes e

caracteristicas das pragas, juntamente com orienta.
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Citrus Pests & Diseases: Este aplicativo fornece informacdes sobre pragas e doencas
comuns em citrus, juntamente com imagens para facilitar a identificagdo. Também
oferece orientagdes sobre tratamentos ¢ medidas de controle.

"Citrus Pests" Este aplicativo concentra-se especificamente nas pragas que afetam as
plantagdes de citrus. Ele fornece informagdes detalhadas sobre diferentes tipos de
pragas e as opc¢oes de controle disponiveis.

"AgPest Citrus" :Este aplicativo ¢ desenvolvido pela AgPest, uma empresa
especializada em solugdes de controle de pragas agricolas. Ele oferece um sistema
abrangente de monitoramento e controle de pragas para citrus, com recursos de
identificacdo, alertas e registros de atividades.

"PestPro - Citrus Pest Management": Esse aplicativo auxilia no manejo de pragas
em plantagdes de citrus. Ele fornece informagdes sobre os diferentes estagios de
desenvolvimento das pragas, juntamente com opgdes de tratamento e produtos

recomendados.

Dentre todos os aplicativos do mercado pesquisados nenhum oferece as mesmas
ferramentas e recursos que o Planta Livre. Podemos até observar funcionalidades

parecidas, mas ndo na mesma plataforma.

Business Model Canvas

Canvas, ¢ uma ferramenta amplamente utilizada no campo do
empreendedorismo e da gestdio de negdcios. Foi desenvolvido por Alexander
Osterwalder e Yves Pigneur como uma maneira de visualizar e descrever os diversos
aspectos de um modelo de negocios de forma concisa e estruturada. Ele ¢ composto por
nove blocos que representam os elementos-chave de um modelo de negocios. Esses

blocos sdo:
Segmentos de Clientes: Representa os diferentes grupos de clientes que a empresa
pretende atender.

Proposta de Valor: Descreve a proposta Gnica de valor que a empresa oferece aos

10
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clientes, ou seja, o que a torna diferente e valiosa.

Canais de Distribuicdo: Indica como a empresa alcancara e se relacionard com os
clientes, entregando sua proposta de valor.

Relacionamento com Clientes: Define como a empresa ird interagir e cultivar
relacionamentos com os clientes ao longo do tempo.

Fontes de Receita: Explora as diferentes formas pelas quais a empresa gera receita a
partir de suas atividades.

Recursos-Chave: Engloba os recursos necessarios para operar o modelo de negocios,
como infraestrutura, equipe, tecnologia e capital.

Atividades-Chave: Refere-se as principais atividades que a empresa deve realizar para
implementar seu modelo de negdcios.

Parcerias-Chave: Representa as colaboragdes e parcerias estratégicas que a empresa
estabelece para impulsionar seu modelo de negocios.

Estrutura de Custos: Inclui todos os custos envolvidos na operacdo do modelo de
negdcios, como despesas com pessoal, marketing, producao e infraestrutura.

Ao preencher cada um desses blocos do Canvas, os empreendedores e gestores
conseguem ter uma visdo panoramica e sistémica de seu modelo de negodcios. Essa
representacdo visual facilita a compreensao das conexdes entre os diferentes elementos

e permite identificar oportunidades, desafios e areas que requerem ajustes ou melhorias.

Uma das vantagens do Canvas ¢ a sua flexibilidade e capacidade de adaptagdo. Ele
pode ser utilizado em empresas de diversos setores ¢ tamanhos, desde startups até
organizacdes estabelecidas. Além disso, o Canvas pode ser iterado e atualizado a
medida que o negocio evolui e novas informacgdes e insights sdo adquiridos. Ele ¢ uma
ferramenta valiosa para empreendedores, gestores e equipes que desejam analisar,
planejar ou inovar em seus modelos de negocios. Ele ajuda a trazer clareza e
alinhamento estratégico, contribuindo para o desenvolvimento de neg6cios mais solidos

e competitivos.

11
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ISSN 1983-6767

Parcerias chave

Atividades chave

Oferta de valor

Relacionamento

Segmentos
de clientes

Manutencio e
+ Lojas com produtos | gesenvolvimento da + Avasta gama de +  SAC;
relacionados ao plataforma; ferramentas e +  Chat . Agrén :
manejo de pragas Publicidade; recursos que . Atendimento . Agricuulmmruess :
em citrus. Pesquisa de novas auxiliara o online. . Produtores de
«  Parcerias com %_ﬁm manter inspetor no -
~ sem| izado. Citrus.
agronomos que C Ipml de fraude e controle de
desejar trabalhar hacker. doencgas e
CONOSCO. pragas em uma -
+ Cooperativas de Recursos chave s6 plataforma, Canais
’ citrus. Design, analista de facilitando a . APP:
sistema, centralizagao de > Site;
programador, informagbdes e o * Feirasde _
analista de bancos diminuindo as agrlcultura_, _
de dados. chances por . ?;:.dn‘zt?::a'
possiveis erros. "
Gestores. + Publicidade
online;
Estrutura de custos Fontes de receita . ‘d/'n
R Y

Marketing, estrutura de Tl para desenvolvimento do
aplicativo, manutencao, atualizacbes, hospedagem em
um servidor, licengas e despesas fixas para operar.

« Através de percentuais de venda;
- 0app também serd pago, gerando receita™} 3 !r‘-'

através de assinaturas;
« Através de aniincios de parceiros nossos.

PLANTA LIVRE

3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Todo negdcio que gera resultados positivos possui um planejamento estratégico

que conduz seu posicionamento e atividades. Ao pensar em criar um novo negocio,

empresa ou servico, ou até mesmo aprimorar uma ideia ja existente, ndo se pode deixar

de investir no desenvolvimento de uma boa estratégia.

Existem alguns passos que sdo fundamentais para o sucesso na abertura de seu

novo negocio, entre eles podemos destacar como extrema importancia:

12
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e Fazer uma pesquisa prévia sobre as competéncias e a aptidoes necessarias;

e Conhecer o mercado de atuacao e suas dores;

e Pesquisar sobre o comportamento do consumidor e se manter atualizado sobre
suas novas necessidades;

e Planejar bem o seu empreendimento antes de langar no mercado, para garantir

sua total eficiéncia.

Ja para ampliar o crescimento de uma empresa ja existente no mercado,

podemos optar pelas seguintes estratégias:

e Vender mais dos produtos que ja tem no mercado em que atua: estratégia de
penetracdo de mercado;

e Criar novos produtos e continuar vendendo no mesmo mercado: estratégia de
desenvolvimento de produtos;

e Levar seus produtos atuais, para novos mercados, conquistando um outro estado,
ou publico, por exemplo: estratégia de desenvolvimento de mercado;

e Levar novos produtos para novos mercados: estratégia de diversificagao.

3.2.1 A ESTRATEGIA EMPRESARIAL

A Estratégia Empresarial ¢ um conjunto de grandes escolhas estratégicas que
orientam o gerenciamento atual e a constru¢do de uma visdo de longo prazo sob
condicdes de incerteza.

Os fundamentos de um bom planejamento estratégico sdo trés. Eles que
descrevem o que ¢ estratégia e devem ser interpretados para cada empresa.

e O ponto de partida, ou seja, como a empresa esta hoje.
e O destino, isto ¢, a visao de longo prazo da empresa.

e O trajeto, ou seja, as agdes necessarias para alcangar os resultados.

Para a criagdo de um bom plano estratégico € necessario:

13
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° Analise de Ambientes: Forcas e Fraquezas, Ameacas ¢ Oportunidades para
sua empresa.

e Politicas Institucionais: Missdo, Visdo e Valores.

e Metodologia de Planejamento: BSC, OKR, Gerenciamento pelas Diretrizes.

e Acompanhamento: Indicadores de Desempenho.

3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Missao, Visao e Valores sdo as partes de uma das mais importantes ferramentas de
gestdo que as empresas podem usar para definir a sua estratégia de negocio. E a partir
da MVV que as empresas alinham seu propdsito e promovem a reflexdo sobre o
presente e futuro do empreendimento.

e Missdo: ¢ aquilo que a empresa determina como razao de ser do seu negdcio, a
sua entrega ao cliente. Como a empresa ¢ um ser vivo e mutavel, a missao pode
ser revista ao longo do tempo, se adequando as novas necessidades do mercado.

e Visdo: ¢ onde a empresa pretende almejar chegar em um determinado tempo. E
importante ter a visdo sempre no horizonte, pois as a¢des presentes devem estar
alinhadas com onde se deseja chegar. Ter visdo do seu negocio estabelece os
parametros para a tomada de decisdes, para os investimentos e principalmente
para a estratégia de negdcio que levara a visdo.

e Valores: s3o o DNA da organizagdo. Sao os ideais de atitude, comportamento e
busca de resultados comuns aos empregados, lideres e acionistas nas relagdes
com clientes, fornecedores, comunidade, parceiros e governo.

14
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3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

e Missdo: trazer com eficiéncia e rapidez solugdes e alternativas mais

viaveis para o agricultor tratar o problema encontrado em sua plantagao.

e Visdo: ser referéncia na parceria com agricultores produtores de citrus,
de maneira sustentavel e ecologicamente correta, visando o bem estar

dos pomares € meio ambiente.

e Valores: os valores que demarcam as praticas e os comportamentos da
Planta Livre sdo:

1. Eficiéncia

2. Confianca

3. Exceléncia

4. Sustentabilidade
5. Respeito

6. Etica

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim

O pensamento estratégico envolve a capacidade de analisar informagoes,
identificar padrdes e tomar decisdes informadas com base em metas e objetivos

especificos. Quando aplicado ao autoconhecimento, o pensamento estratégico permite

15
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que uma pessoa identifique seus pontos fortes e fracos, explore suas paixdes e
interesses, € estabeleca uma direcdo clara para seu crescimento e desenvolvimento
pessoal.

Ao se tornar um "Cacador de Mim", ou seja, buscar uma compreensao profunda
de quem se ¢, uma pessoa adquire uma perspectiva estratégica sobre si mesma. Ela ¢é
capaz de identificar suas habilidades e talentos Unicos, compreender suas limitagdes e
areas que precisam ser trabalhadas, e definir uma visdo clara de seu propdsito e metas
de vida.

O autoconhecimento estratégico também envolve a capacidade de avaliar o
ambiente externo e identificar oportunidades e desafios que possam influenciar o
percurso pessoal. Com essa consciéncia, a pessoa pode tomar decisdes alinhadas com
seu proposito de vida, maximizando seus pontos fortes € minimizando os obstaculos.

O pensamento estratégico aplicado ao autoconhecimento nio se limita apenas a
uma anélise inicial. E um processo continuo de reflexdo, ajuste e adaptacio. A medida
que a pessoa adquire mais conhecimento sobre si mesma e sobre o ambiente em que
estd inserida, ela pode atualizar e refinar sua estratégia pessoal, direcionando seu
crescimento de forma intencional.

Em resumo, a busca pelo autoconhecimento através do pensamento estratégico
permite que uma pessoa se torne um "Cagador de Mim", explorando e compreendendo
suas proprias habilidades, paixdes e propodsito de vida. Essa abordagem estratégica ao
autoconhecimento capacita a pessoa a tomar decisdes informadas e a moldar sua vida de
acordo com sua visdo e objetivos pessoais, promovendo um crescimento pessoal

significativo e uma vida mais alinhada com sua verdadeira esséncia.

e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

Quando uma pessoa nao tem um direcionamento claro ou nao sabe exatamente o
que deseja alcangar, ¢ facil se perder e seguir qualquer caminho que aparega. Sem foco,
suas acdes podem se tornar dispersas e desordenadas, dificultando o progresso e

levando a resultados insatisfatorios.
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O foco ¢ a habilidade de concentrar atengdo e energia em uma direcdo
especifica. E ter clareza sobre seus objetivos, valores e aspira¢des pessoais. Quando se
tem um foco claro, cada passo dado se torna mais significativo, pois esta alinhado com
uma visao maior.

Ter foco permite que uma pessoa estabeleca metas tangiveis e crie um plano de
acdo consistente para alcancéa-las. O foco direciona o tempo, a energia e os recursos para
as atividades mais relevantes e impactantes, maximizando as chances de sucesso.

Além disso, o foco também auxilia na superacdo de obstaculos e adversidades.
Quando se sabe exatamente para onde se estd indo, ¢ mais facil manter a motivagao e
perseverar diante dos desafios. O foco funciona como um farol, guiando a pessoa
através de momentos dificeis e mantendo-a no caminho certo.

No entanto, o foco ndo é uma jornada linear e imutavel. E uma habilidade que
precisa ser constantemente cultivada e ajustada. As vezes, é necessario reavaliar e
realinhar os objetivos a medida que surgem novas informagdes ou circunstancias.

Em suma, ter foco ¢ fundamental para alcangar o sucesso ¢ a realizacao pessoal.
Quando se tem clareza sobre os objetivos e se concentra em uma direcdo especifica, ¢
possivel tracar um caminho consistente e significativo. O foco permite que sejam
tomadas decisdes informadas, aproveitando as oportunidades e superando os desafios ao
longo do percurso. Entdo, ao se deparar com a incerteza, lembre-se da importancia do

foco e defina seu caminho com determinagao e propdsito.

e Topico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

O tema "Acao: 1% de Inspiracdo e 99% de Transpiragdo" destaca a importancia
de agir e se dedicar com empenho para alcangar resultados significativos.

Embora a inspiragdo seja um impulso inicial poderoso, ela sozinha nao ¢
suficiente para alcangar o sucesso. A inspiragdo pode gerar ideias € motivagao, mas € a
acdo consistente que transforma essas ideias em realidade.

A agdo ¢ o elemento-chave para transformar sonhos e objetivos em conquistas

tangiveis. E a aplicacdo pratica dos conhecimentos, habilidades e recursos disponiveis.
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Através da agdo, uma pessoa coloca em pratica seu potencial e constrdi o caminho para
0 SuCesso.

No entanto, a agdo requer dedica¢do e esfor¢o continuo. E nesse aspecto que a
transpiragdo se torna fundamental. Transpiragdo simboliza o trabalho &rduo, a
persisténcia e o comprometimento necessario para superar os desafios e alcangar
resultados significativos.

Enquanto a inspiracdo pode proporcionar um impulso inicial, ¢ a transpiracao
que impulsiona o progresso e possibilita o crescimento. E através da transpiragio que a
pessoa adquire experiéncia, aprende com os erros, enfrenta adversidades e aprimora
suas habilidades.

A agdo consistente é o que separa aqueles que apenas sonham de quem realiza. E
a disciplina de colocar em pratica os planos, mesmo diante das dificuldades e incertezas.
Ao dedicar-se e persistir na acdo, a pessoa expande suas possibilidades e abre portas

para novas oportunidades.

e Topico 4: Avaliagdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

A avaliacdo é um processo fundamental para obter insights sobre o progresso,
identificar areas de melhoria e tomar decisdes informadas. Quando algo ndo ¢ medido,
torna-se dificil compreender seu impacto e eficacia, ¢ ¢ ainda mais desafiador
implementar estratégias eficientes de gerenciamento.

Medir envolve coletar dados quantitativos ou qualitativos relevantes para avaliar
o desempenho, o progresso ou o alcance de metas estabelecidas. Essas métricas e
indicadores fornecem informagdes objetivas e tangiveis sobre o estado atual de um
projeto, processo ou atividade.

Ao medir, é possivel identificar lacunas entre o desempenho desejado e o real,
permitindo que se tomem medidas corretivas adequadas. A avaliagdo continua oferece
oportunidades para melhorar, ajustar estratégias e implementar mudangas necessarias
para atingir os resultados desejados.

Além disso, a avaliacdo também proporciona uma base para a tomada de

decisdes fundamentadas. Ao analisar dados e informagdes, ¢ possivel identificar
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tendéncias, padroes e oportunidades que podem influenciar o gerenciamento eficaz.
Com uma avaliagdo precisa, ¢ possivel tomar decisdes informadas sobre alocacdo de

recursos, definicdo de prioridades e desenvolvimento de estratégias futuras.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Tépico 1: A Importancia do Propdsito de Vida

O proposito de vida ¢ essencial para orientar nossas escolhas e agdes,
proporcionando um senso de direcao e significado. Ter clareza sobre nosso proposito
nos ajuda a tomar decisdes mais alinhadas com nossos valores e objetivos. Para
descobrir seu proposito de vida, reserve um tempo para reflexdo. Escreva um diario,
faca perguntas profundas a si mesmo ¢ considere o que realmente o motiva e traz
satisfacdo. Ao compreender seu propdsito de vida, vocé tera uma base sélida para
construir sua Matriz

SWOT.
Topico 2: Compreendendo a Matriz SWOT

A Matriz SWOT ¢ uma ferramenta de andlise que normalmente ¢ usada no
contexto empresarial, mas pode ser adaptada para a vida pessoal. Ela consiste em quatro
categorias: Forcas, Fraquezas, Oportunidades ¢ Ameacas. As Forgas representam seus
pontos fortes internos, como habilidades, conhecimentos e caracteristicas positivas. As
Fraquezas sdo as areas em que vocé precisa melhorar ou limitagdes pessoais. As
Oportunidades s3o os fatores externos que podem ajuda-lo a avangar em dire¢do ao seu
proposito de vida. Ja as Ameacas sdo os obstaculos ou desafios que podem impactar
negativamente sua jornada. A Matriz SWOT nos ajuda a identificar e avaliar esses

aspectos, fornecendo uma visao abrangente da situacao.

Topico 3: Construindo a Matriz SWOT baseada no Proposito de Vida
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A. Pontos Fortes (Strengths)

Identificar seus pontos fortes ¢ fundamental para aproveitar a0 maximo suas
habilidades e recursos internos. Pense nas suas principais habilidades, conhecimentos,
experiéncias e caracteristicas positivas. Esses sdo os seus pontos fortes. Por exemplo, se
vocé ¢ uma pessoa organizada, habilidosa em comunicagdo e apaixonada por ajudar os
outros, esses sdo pontos fortes que podem ser aplicados em diferentes aspectos da sua
vida. Ao listar e reconhecer seus pontos fortes, vocé estara construindo uma base solida

para o sucesso no alcance de seu propdsito de vida.

B. Pontos Fracos (Weaknesses)

Ao identificar suas fraquezas, vocé€ estard ciente das areas em que precisa
melhorar ou superar desafios. Reflita sobre suas limitagdes pessoais, habilidades que
precisa desenvolver ou aspectos que atrapalham seu progresso. Por exemplo, talvez
vocé tenha dificuldade em falar em publico ou procrastine frequentemente. Ao
reconhecer suas fraquezas, vocé pode buscar maneiras de melhorar essas areas, seja por
meio de cursos, treinamentos ou buscando apoio de mentores. A autopercepgao €

essencial para o autodesenvolvimento e para fortalecer seu proposito de vida.

C. Oportunidades (Opportunities)

As oportunidades sdo fatores externos que podem impulsionar seu progresso em
direcdo ao propodsito de vida. Elas podem incluir tendéncias de mercado, avangos
tecnologicos, eventos ou conexdes pessoais. Identifique essas oportunidades e considere
como elas estdo alinhadas ao seu proposito de vida. Por exemplo, se vocé deseja abrir
um negocio na area de tecnologia, uma oportunidade pode ser o crescimento do
mercado de aplicativos méveis. Ao identificar e aproveitar essas oportunidades, vocé

estara criando condigdes favoraveis para o sucesso em seu caminho.

D. Ameagas (Threats)
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As ameacas sdo os obstaculos ou desafios que podem surgir em sua jornada.
Podem ser concorréncia acirrada, falta de recursos ou até mesmo obstaculos pessoais,
como falta de confianca. Ao reconhecer essas ameagas, vocé pode se preparar melhor
para enfrentd-las. Desenvolva estratégias para minimizar seu impacto ou supera-las. Por
exemplo, se a falta de recursos financeiros ¢ uma ameacga, voc€ pode buscar alternativas
de financiamento ou buscar parcerias estratégicas. Ao enfrentar as ameacas de frente,

voce estara fortalecendo seu proposito de vida e construindo resiliéncia.

Topico 4: Andlise da Matriz SWOT e Desenvolvimento do Plano de Acdo

ApoOs construir sua Matriz SWOT, ¢ hora de analisar as informagdes reunidas.
Observe padrdes, conexdes e insights que surgem dessa analise. Identifique como suas
forcas podem ser aproveitadas para aproveitar as oportunidades e superar as ameagas.
Ao mesmo tempo, esteja ciente de suas fraquezas e pense em estratégias para
minimiza-las ou supera-las. Com base nessa analise, desenvolva um plano de agdo
solido.

Defina metas especificas e prazos realistas para alcangar essas metas. Identifique
as etapas necessarias para utilizar suas forgas e aproveitar as oportunidades, ao mesmo
tempo que enfrenta e supera as ameagas. Lembre-se de que um plano de agao ¢ flexivel
e pode ser ajustado conforme necessario. Regularmente, revise e avalie seu progresso,
faga ajustes e adaptagdes quando necessario. A Matriz SWOT ¢ uma ferramenta

poderosa para guiar suas decisdes e acdes em direcdo ao seu propdsito de vida.

Conclusido:

A construgdo da Matriz SWOT baseada no propoésito de vida é uma abordagem
pratica e eficaz para auxiliar no planejamento e tomada de decisdes em sua jornada
pessoal. Ao reconhecer seus pontos fortes, enfrentar suas fraquezas, aproveitar as
oportunidades e superar as ameagas, voc€ estard em uma posicdo mais forte para

alcancar seus objetivos e viver uma vida alinhada ao seu proposito.
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Link do Video:https://youtu.be/Duk4BL,_0i3A

4. CONCLUSAO

A era da inovagdo e empreendedorismo trouxe consigo uma série de avangos
tecnoldgicos que tém facilitado diversas tarefas cotidianas. Aplicativos de entrega,
dispositivos controlados por inteligéncia artificial e at¢é mesmo telemedicina sdo
exemplos de como a tecnologia tem transformado as nossas vidas. Diante desse cenério,
o Planta Livre surge como uma proposta inovadora voltada especificamente para os

produtores de citrus.

No ambito da gestdo empreendedora, ¢ importante destacar o perfil do
empreendedor responsavel pela criacdo do aplicativo. O sucesso desse empreendimento
depende de caracteristicas como visao de mercado, capacidade de inovagao e habilidade
para identificar oportunidades. Além disso, as fontes de capital desempenham um papel

fundamental na viabilizacdo e desenvolvimento do negdcio.

Ao abordar a administragcdo estratégica, ¢ essencial que a empresa por tras do
Planta Livre tenha uma clara compreensao de sua estratégia empresarial. A defini¢cdo da
missdo, visdo e valores do negdcio proporciona um direcionamento sélido, servindo

como base para a tomada de decisOes estratégicas e para a criagdo de uma identidade

Através da gestdo empreendedora e da administragao estratégica, a empresa por
tras do aplicativo tem o objetivo de oferecer solu¢des inovadoras, impulsionando o
desenvolvimento do setor agricola e atendendo as demandas do mercado. Com uma
clara definicdo de missdo, visdo e valores, o Planta Livre esta preparado para enfrentar

os desafios e se destacar como uma referéncia no segmento.
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REFERENCIAS

e https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/capital-semente/

e https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ac/artigos/perfil-empreendedor-com
o-reconhecer-se-tenho-ou-nao.ff4308630a05¢710VenVCM100000d701210aRC

RD#:~:text=Principais%?20caracter? %ADsticas%20d0%20perfil%20empr

ndedor,0s%20primeiros%20sinais%20de%20sucesso.

e https://www.jornaldeuberaba.com.br/noticia/54697/0-que-e-e-como-funciona-ge

stao-empreendedora-numa-empresa

e https:/fia.com.br/blog/gestao-empreendedora/

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

23



https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/capital-semente/
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ac/artigos/perfil-empreendedor-como-reconhecer-se-tenho-ou-nao,ff4308630a05c710VgnVCM100000d701210aRCRD#:~:text=Principais%20caracter%C3%ADsticas%20do%20perfil%20empreendedor,os%20primeiros%20sinais%20de%20sucesso
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ac/artigos/perfil-empreendedor-como-reconhecer-se-tenho-ou-nao,ff4308630a05c710VgnVCM100000d701210aRCRD#:~:text=Principais%20caracter%C3%ADsticas%20do%20perfil%20empreendedor,os%20primeiros%20sinais%20de%20sucesso
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ac/artigos/perfil-empreendedor-como-reconhecer-se-tenho-ou-nao,ff4308630a05c710VgnVCM100000d701210aRCRD#:~:text=Principais%20caracter%C3%ADsticas%20do%20perfil%20empreendedor,os%20primeiros%20sinais%20de%20sucesso
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ac/artigos/perfil-empreendedor-como-reconhecer-se-tenho-ou-nao,ff4308630a05c710VgnVCM100000d701210aRCRD#:~:text=Principais%20caracter%C3%ADsticas%20do%20perfil%20empreendedor,os%20primeiros%20sinais%20de%20sucesso
https://www.jornaldeuberaba.com.br/noticia/54697/o-que-e-e-como-funciona-gestao-empreendedora-numa-empresa
https://www.jornaldeuberaba.com.br/noticia/54697/o-que-e-e-como-funciona-gestao-empreendedora-numa-empresa
https://fia.com.br/blog/gestao-empreendedora/

ISSN 1983-6767

RELATORIO: Projeto Integrado - Equipe 57

CURSO: Administragdo

MODULO: 3°

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais

ESTUDANTE: Ana Beatriz Ferlin Toesca

PERIODO DE REALIZACAO: 16/05/2023-14/06/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Para o desenvolvimento deste Projeto Integrado houve a proposta de criagao de uma
empresa.A criagdo se deu em virtude ao que sempre estd em alta no mercado, a agricultura

Desafio: A dificuldade maior, por ser a criacdo de uma empresa foi organizar nossas rotinas para conseguir se
comunicar e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Cada uma ficou responsavel por desenvolver os topicos gerais e todas auxiliaram na
criagdo do projeto da empresa.

Sintese das A¢des: Todos os encontros foram via Rede social e video-chamadas

a. Aspectos positivos
Nos motivou e trouxe uma boa no¢ao de empreendimento.

b. Dificuldades encontradas
Encontrar e organizar tudo o que era necessario para a empresa dar certo.

c. Resultados atingidos
Aprendizado e no¢des de empreendimentos

d. Sugestdes / Outras observacdes
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3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100097 NOME: Ana Beatriz Ferlin Toesca

RA:1012023100301 NOME: Thainara Cristina Marchioti de Souza

RA: 1012023100319 NOME: Aline Paiva de Souza

RA 1012021200387 NOME Jéssica Aparecida Moura

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado - Equipe 57

CURSO: Administragdo

MODULO: 3°

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais

ESTUDANTE: Jéssica Aparecida Moura

PERIODO DE REALIZACAO: 16/05/2023-14/06/2023

S. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Para o desenvolvimento deste Projeto Integrado houve a proposta de criagao de uma
empresa.A criacdo se deu em virtude ao que sempre esta em alta no mercado, a agricultura

Desafio: A dificuldade maior, por ser a criacdo de uma empresa foi organizar nossas rotinas para conseguir se
comunicar e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Cada uma ficou responsavel por desenvolver os topicos gerais ¢ todas auxiliaram na
criagdo do projeto da empresa.
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Sintese das A¢des: Todos os encontros foram via Rede social e video-chamadas

e. Aspectos positivos
Nos motivou e trouxe uma boa nogao de empreendimento.

f. Dificuldades encontradas

Encontrar e organizar tudo o que era necessario para a empresa dar certo.

g. Resultados atingidos
Aprendizado e nogdes de empreendimentos

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100097

NOME: Ana Beatriz Ferlin Toesca

RA 1012023100301

NOME: Thainara Cristina Marchioti de Souza

RA:1012023100319

NOME: Aline Paiva de Souza

RA 1012021200387

NOME Jéssica Aparecida Moura

RA

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado - Equipe 57

CURSO: Administragdo

MODULO: 3°

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais
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ESTUDANTE: Thainara Cristina Marchioti de Souza

PERIODO DE REALIZACAO: 16/05/2023-14/06/2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Para o desenvolvimento deste Projeto Integrado houve a proposta de criacdo de uma
empresa.A criagao se deu em virtude ao que sempre esta em alta no mercado, a agricultura

Desafio: A dificuldade maior, por ser a criagdo de uma empresa foi organizar nossas rotinas para conseguir se
comunicar e realizar o trabalho.

Cronograma das Agdes: Cada uma ficou responsavel por desenvolver os topicos gerais e todas auxiliaram na
criagdo do projeto da empresa.

Sintese das A¢des: Todos os encontros foram via Rede social e video-chamadas

i. Aspectos positivos
Nos motivou e trouxe uma boa nogao de empreendimento.

j- Dificuldades encontradas
Encontrar e organizar tudo o que era necessario para a empresa dar certo.

k. Resultados atingidos
Aprendizado e no¢des de empreendimentos

1. Sugestdes / Outras observagdes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022100097 NOME: Ana Beatriz Ferlin Toesca
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RA 1012023100301

NOME: Thainara Cristina Marchioti de Souza

RA: 1012023100319

NOME: Aline Paiva de Souza

RA 1012021200387

NOME Jéssica Aparecida Moura

RA

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado - Equipe 57

CURSO: Administragdo

MODULO: 3°

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais

ESTUDANTE: Aline Paiva de Souza

PERIODO DE REALIZACAO: 16/05/2023-14/06/2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Para o desenvolvimento deste Projeto Integrado houve a proposta de criagdo de uma

empresa.A criagdo se deu em virtude ao que sempre estd em alta no mercado, a agricultura

Desafio: A dificuldade maior, por ser a criagdo de uma empresa foi organizar nossas rotinas para conseguir se
comunicar e realizar o trabalho.

Cronograma das A¢des: Cada uma ficou responsavel por desenvolver os topicos gerais e todas auxiliaram na
criagdo do projeto da empresa.

Sintese das A¢des: Todos os encontros foram via Rede social e video-chamadas
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m. Aspectos positivos
Nos motivou e trouxe uma boa nog¢ao de empreendimento.

n. Dificuldades encontradas

Encontrar e organizar tudo o que era necessario para a empresa dar certo.

0. Resultados atingidos
Aprendizado e nogoes de empreendimentos

p. Sugestdes / Outras observagdes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA

1012022100097 NOME: Ana Beatriz Ferlin Toesca

RA

1012023100301 NOME: Thainara Cristina Marchioti de Souza

RA

: 1012023100319 NOME: Aline Paiva de Souza

RA

1012021200387 NOME Jéssica Aparecida Moura

RA

NOME
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