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1. INTRODUCAO

Foi criado um Restaurante chamado Comida Boa, que traz um conceito de
alimentacdo saudavel e gostosa, tendo opgdes de lanches praticos e rapidos para quem
tem uma vida corrida. Foi criado a partir de ideias conjuntas entre cada participante do

Projeto Integrado.

Quando falamos em BRAINSTORMING EMPRESARIAL, entendemos que o
primeiro passo € levantar varias possibilidades, diante de todos que estdo trabalhando no
mesmo projeto, o segundo passo € selecionar as melhores ideias do projeto, e a terceira

fase colocar em pratica o projeto que foi criado.

E muito importante que tenha um alinhamento com o time, cada um com sua
perspectiva e a partir dai, as melhores ideias sdo selecionadas. E uma dindmica de grupo
amplamente utilizada para estimular a criatividade e gerar ideias inovadoras. durante
esse processo as pessoas sdo encorajadas a expressar suas ideias, sem restricdes. O

Brainstorming promove a participagdo igualitaria de toda a equipe.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

O Restaurante Comida Boa ¢ um restaurante que traz o conceito de alimentagao
gostosa e saudavel, tendo desde opgdes de lanches praticos até refeicdes mais completas
para almoco e jantar, tendo as opcdes também de marmitas saudéveis para a semana.
Sao comidas preparadas com ingredientes naturais e de grande qualidade, para trazer
saude e prazer na hora de se alimentar, por que comida sauddvel ndo precisa ser sem

gracga € sem sabor.

Contamos com uma variedade que vai desde opg¢des para almoco, jantar, lanches
praticos com opgdes de salgados e doces e também opgdes de bebidas. Sempre dando a

op¢ao para o cliente adaptar as refeicoes de acordo com o seu plano alimentar.

Em nosso time contamos com o apoio de uma nutricionista que faz os cardapios
semanais, € quando solicitado pelo cliente ela também monta cardapios personalizados
de acordo com as quantidades que ele pode e precisa comer. E tudo isso oferecemos

com uma precificagdo muito justa para que todos possam ter acesso.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Gestdo empreendedora caracteriza-se por uma cultura organizacional que
valoriza a inovagdo, e desenvolvimento constante, as empresas que possuem essa
gestdo, incentivam as pessoas a apresentarem novas ideias, promovendo equipes
multidisciplinares, o que acaba facilitando a comunicagdo entre os colaboradores da

empresa.

Contudo, essa maneira de fazer com os colaboradores oferece autonomia aos
mesmos. S3o abordadas nesta parte do PI as informagdes sobre a proposta do novo

empreendimento que esta sendo pensado.

Na parte da Descricdo da Empresa desse PI, foi feita apenas uma sintese sobre o

novo negocio, agora ¢ a hora de detalhar as informagdes utilizando os topicos abaixo.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

O perfil de um empreendedor decorre de sua personalidade, conhecimento,
experiéncias, habilidades, motivagdo e valores, ou seja, esse empreendedor tem que ter a
capacidade de percepcdo do mundo e colocar suas ideias em pratica. Dentre as
caracteristicas desse empreendedor, pode-se destacar o otimismo, visdo do futuro,
capacidade de transformar crises em oportunidades, inovacao para melhorar algo que ja

existe, e saber como estd agindo o mercado.

Persisténcia, comprometimento e estabelecimento de metas sdo algumas
caracteristicas do perfil empreendedor. Palavras como desisténcia, descomprometimento

ndo possuem relacdo com o perfil do empreendedor, porque o empreendedor ¢ um
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individuo persistente, que ndo desiste com facilidade, estd sempre em busca de seu

objetivos e metas a serem alcancgadas.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Existem diversas maneiras de uma empresa adquirir o financiamento, como por
exemplo o capital do proprio proprietario, acionistas, ou empréstimos bancarios. Cada
fonte de capital tem suas caracteristicas proprias e suas implicagdes, a escolha certa

depende de cada necessidade financeira da empresa.

O financiamento por endividamento ¢ uma forma de ter recursos financeiros por
meio de empréstimos com juros, contudo, neste tipo de financiamento a empresa utiliza
um imovel ou veiculo como garantia. existem varias condigdes de empréstimos, a curto
e a longo prazo. O financiamento a curto prazo, refere-se a um certo periodo, que ¢

utilizado para obter capital de giro para financiar estoque e conta.

O financiamento a longo prazo abrange um periodo superior a um ano e ¢ usado
para edificios, terrenos e maquindrios. Nesta parte devem ser descritas as possiveis

fontes de capital para a constitui¢do do novo empreendimento.

Se for com recursos de terceiros, deve-se abordar as possiveis linhas de crédito e
pesquisar sobre o custo do capital que hoje ¢ praticado pelos bancos e demais entidades
financeiras. =~ E importante considerarmos as diversas opg¢des de financiamento

disponiveis e as necessidades que a empresa tem de adquirir tal financiamento.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

O Restaurante Comida Boa, veio para quebrar os paradigmas de que alimentacao
saudavel ¢ cara ou sem graca e sem sabor. Contamos com uma variedade de alimentos
que vai desde opcdes para almogo e jantar com combinagdes de carboidratos, proteina,
legumes e salada, até lanches praticos com opg¢des de salgados e doces como empadas,

enrolados, lanches naturais, ovos mexidos, pao na chapa, bolos proteicos, barrinhas de
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proteina caseira, iogurte natural caseiro com frutas, cookies, brownies, e também
sobremesas como trufas, brigadeiros, pavé, bombom de travessa e salada de frutas.
Temos também opcdes de bebidas como café, leite, agua, 4gua com gas, chas gelados e
sucos naturais. Todas as opgdes sdo adaptadas para serem sem aglcar, conservantes e
com ingredientes que fazem bem a satde, sempre sendo combinados e temperados da

melhor forma, para que o consumidor sinta prazer ao se alimentar.

Em nosso time contamos com o apoio de uma nutricionista que faz os cardapios
semanais, € quando solicitado pelo cliente ela também monta cardapios personalizados
de acordo com as quantidades que ele pode e precisa comer. E tudo isso oferecemos

com uma precificagdo muito justa para que todos possam ter acesso.
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

O planejamento estratégico ¢ de extrema importancia, pois ira auxiliar na tomada
de decisdo de uma organizagdo, permitindo que ela tenha uma visdo de futuro o mais
realista possivel, aumentando assim as chances de aproveitar oportunidades e lidar com
possiveis ameagas. Tendo esta visdo de futuro € possivel analisar o mercado, os

concorrentes, as novas demandas, os produtos e servigos, a lucratividade do negocio.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

O Restaurante Comida Boa veio para quebrar os paradigmas de que alimentacao
saudavel, além de ser cara ¢ sem graca e sem sabor, por isso 0 empreendimento tem a
missdo de oferecer para todas as classes sociais uma alimentagdo natural e acima de

tudo gostosa e agradavel para todos.

Foi realizada uma andlise de SWOT para observarmos as forgas e fraquezas
desta organizagdo. Como for¢as podemos observar que temos uma equipe qualificada
contando com nutricionista para a montagem dos cardapios, cozinheiras especialistas
em alimentacdo natural, atendentes que se revezam para servirem as refeicoes e um
caixa para recebimento. E toda a equipe participa de reunides quinzenais para
alinharem-se com os objetivos ¢ metas da empresa. Quanto as fraquezas encontradas
podemos citar o alto custo dos alimentos, ja que 90% da nossa demanda vem dos
legumes, verduras e frutas, que em determinadas épocas além do preco elevado a
qualidade desses alimentos ficam mais prejudicados e acabam estragando com
facilidade nos trazendo prejuizo. Para esta dificuldade estamos contando com cada vez
mais distribuidores de todo o Brasil para termos mais op¢des de procura, e buscamos
sempre adaptar os cardapios de acordo com os alimentos menos prejudicados na estacdo

do ano em que estivermos.

Nossa meta este ano ¢ alcancar nao somente os bairros proéximos em que

estamos localizados, mas sim toda a cidade e cidades proximas para que nosso
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empreendimento fique cada vez mais conhecido. Para isso contratamos um especialista
em marketing digital, que estd nos auxiliando a fotografar nossas refeicdes semanais e
divulga-las nas redes sociais, tornando nosso instagram e facebook ativo diariamente,

para que possamos divulgar nossos produtos e alcangar um publico maior.

Durante nossas reunides quinzenais, discutimos sobre quais outros temas
podemos abordar nas redes sociais para atrair cada vez mais seguidores. E discutimos

sobre as estratégias que estao dando certo ou errado e vendo quais nos dao mais retorno.

3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Missao: E o proposito e o alcance da organizagao em termos de produto e de
mercado. Como a empresa espera competir no mercado e fornecer valor aos clientes.
Dessa forma, a missdo sdo os motivos pelos quais a organizacdo foi gerada e quais

clientes ela quer atender.

Visdao: Sao as direcdes que orientam a criagao dos objetivos estratégicos que
mostram o futuro que a organizagdo deseja alcangar. A visdo ¢ baseada em metas de
médio a longo prazo, focada no que a empresa quer ser, dentro de um horizonte de

tempo.

Valores: Sao os elementos comportamentais que dizem respeito as crencas,
atitudes e filosofias da organizacdo. Sdo posturas éticas que definem o que € certo ou
errado perante essas crengas , € que norteardo 0s passos que a organizacdo devera

seguir.
Exemplos de empresas reais:
Empresa Nestlé

Missao: Oferecer ao consumidor brasileiro produtos lideres em qualidade e valor

nutritivo, que contribuam para uma alimentacdo mais saudavel e agradavel, gerando
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sempre oportunidades de negocios para a empresa e valor compartilhado com a

sociedade brasileira.

Visdo: Ser o parceiro que ajuda vocé a crescer através de solugdes criativas em
alimentos e bebidas, respaldadas por marcas reconhecidas, que permitam inovar e
satisfazer seus clientes. Como empresa lider mundial em nutricdo, satide e bem-estar, a
equipe NESTLE tem verdadeira paixdo pelo que faz e esti sempre comprometida com a

tarefa de oferecer formulas criativas, personalizadas e comercialmente viaveis.

Valores: Pessoas em primeiro lugar. Qualidade de nossos produtos e servigos.
Seguranga ¢ inegociavel. Respeito a todos, dentro e fora da empresa. Responsabilidade

em toda decisdo. Paixao pelo que fazemos.

Empresa Havaianas

Missdo: Desenvolver e comercializar produtos que sejam inovadores, com
qualidade e rentabilidade, que tragam criacdo de valor para acionistas, funcionarios,

fornecedores e clientes. Sempre agindo com responsabilidade social e ambiental.

Visdo: Uma empresa global de marcas desejadas em artigos esportivos, calgados

e téxteis industriais.

Valores: Integridade, honestidade e transparéncia nas aplicagdo das politicas no
cumprimento das leis. respeito com as pessoas € o0 meio ambiente, inovacao e garantia

da qualidade dos produtos e servigos.

10
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323 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Sera descrito abaixo a missdo, visdo e valores da empresa Comida Boa.

Missdo: E oferecer para todas as classes sociais uma alimentagio natural e acima
de tudo gostosa e agradavel, que dé prazer ao consumidor, para que todos possam levar
para suas vidas um estilo de vida saudavel e cheio de nutrientes de forma mais

econdmica.

Visdo: Ser reconhecida neste ramo de alimentagdo saudavel e gostosa, atingindo
todos os publicos, desde os que ja levam esse estilo de vida natural, até aqueles que
acham que alimentacdo saudavel ¢ cara e sem sabor, quebrando este paradigma, sempre

inovando e satisfazendo nossos clientes.

Valores: Saude e praticidade em primeiro lugar. Além de nossos alimentos serem
deliciosos e saudaveis, eles sdo praticos, temos opgdes de lanches e refeicdes completas,
montadas de acordo com as necessidades de cada cliente para facilitar sua vida na hora

de se alimentar.

11
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CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim

Para que alcancemos nossos sonhos € metas ¢ necessario que tenhamos um bom
planejamento, mas antes disso, ¢ preciso se autoconhecer, fazer uma autoanalise,
descobrir no que vocé realmente ¢ bom, o que vocé realmente gosta de fazer e assim
estabelecer sua missdo de vida. Uma técnica para ser utilizada ¢ a andlise fofa (forgas,

oportunidades, fraquezas, ameacas) que também ¢ conhecida como anélise Swot.

As forgas representam nosso potencial, e nossas competéncias. Para identificarmos
nossas forcas, devemos nos fazer perguntas como "o que as pessoas que convivo dizem
que faco bem?" Ou "o que consigo fazer com exceléncia?" Dessa forma vocé
conseguird identificar as suas for¢as, como por exemplo o dominio de um segundo

idioma, ou a proatividade e a capacidade para resolver problemas.

J& as oportunidades devem ser vistas pela perspectiva externa, para identificarmos
essas oportunidades devemos nos perguntar como esta a busca por profissionais na area
em que atuamos, como essa area profissional estd se desenvolvendo, entre outras. A
oportunidade de empreender um novo negdcio e uma chance de se qualificar em uma

nova area sao 6timos exemplos de oportunidades.

Conhecer nossas fraquezas e limitagdes ¢ um passo muito importante, para
identificar nossas fraquezas devemos nos fazer perguntas como "quais competéncias o
mercado de trabalho exige mas eu nao tenho?" "Quais comportamentos possuo que
podem prejudicar o alcance dos meus objetivos?" Uma atitude que pode ser considerada

fraqueza ¢ a dificuldade em lidar com frustracdes e resultados negativos.

As ameagas sdo situagdes externas que representam barreiras para nossos

objetivos, como por exemplo altos custos para se qualificar em uma carreira. Para

12
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identificarmos essas ameacas devemos nos perguntar se ha grande concorréncia por
vagas em nossa area de atuacdo, se o mercado de trabalho estd exigindo novas

competéncias € quais ameacgas externas podem prejudicar nossos objetivos.

e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

Todos os nossos objetivos e planos devem ser planejados de modo claro, objetivo
e viavel, alinhados com nosso propdsito de vida. Uma das formas de tracar esses
objetivos ¢ através do brainstorming, também conhecido como chuva de ideias,
podendo ser realizado tanto individualmente listando seus planos, prioridades e ideias
como em grupo. Para se realizar um brainstorming existem quatro orientagdes basicas

n

que devem ser seguidas: "quanto mais ideias melhor" , " as criticas ficam de fora
durante a sessdo" ."quanto mais criativa e inusitada, melhor a ideia" e " a combinagdo e
aprimoramento de ideias sdo bem vindas". Apos entendermos isso, devemos fazer uma
filtragem e uma avaliacdo das ideias, para refinar as ideias e reduzir as incertezas
devemos selecionar trés alternativas para priorizar, apds isso devemos encontrar as
repostas para perguntas como " quais sdo os desafios que esse caminho me exigird?"
"Quais das minhas competéncias serdo exigidas nessa trajetoria?" . Uma boa técnica
para o refinamento das ideias ¢ o funil de ideias, com ele vamos analisar cada ideia
gerada a partir de trés momentos através dessas perguntas "quem ¢ vocé? O que sabe

fazer? O que ou quem conhece?" , "O que vocé poderia fazer?" "Como vocé poderia

fazer?".

A diferenciagdo esta conectada aos nossos pontos fortes e as nossas competéncias,
para nos diferenciarmos na carreira devemos analisar dois tipos basicos de habilidades,
as hard skills sdo habilidades e conhecimentos técnicos que podem ser adquiridos
através de cursos de formacdo ou experiéncias, como por exemplo falar um segundo
idioma. E as soft skills sdo habilidades comportamentais e interpessoais, estao ligadas a
forma em que nos comportamos perante outras pessoas, como empatia, inteligéncia

emocional, entre outras.

13
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Para alcangarmos nossos objetivos ¢ necessario que saibamos bem onde
queremos chegar e o que sera necessario para chegarmos l4. Sendo necessario
estabelecermos objetivos € metas, os objetivos estao ligados a um longo prazo, como se
formar na faculdade por exemplo, ja as metas estdo ligadas com ag¢des de curto e médio
prazo, como por exemplo tirar boas notas. Uma ferramenta visual muito eficaz no

planejamento ¢ o Canvas, podendo ser utilizado para desenvolver um canvas pessoal.

e Topico 3: Acao: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

Existem varias ferramentas da area de negdcios que podem nos ajudar a definir
as estratégias de atuacdo, como o Planejamento Smart que ¢ muito utilizado para
defini¢ao de metas, a técnica Smart segue cinco requisitos, a meta precisa ser especifica
e clara, mensuravel, atingivel, relevante e tudo deve estar dentro de um periodo de
tempo. Essa técnica se aplica em vdrios projetos que podemos ter em nossas vidas, de

curtos e longos prazos.

As metas tracadas para os objetivos precisam ser transformadas em planejamentos
de agdo. A metodologia do plano PDCA pode ajudar com isso, buscando a melhoria
continua da trajetdria rumo aos nossos propositos. Elas seguem algumas etapas de plano
de agdo, o planejamento, a execucao do plano anterior, 0 monitoramento dos resultados
do que foi executado e tracar novas possibilidades caso o resultado nao tenha sido
alcangado. Também temos o ciclo PDCL, que ¢ muito parecido com o PDCA, a
diferenga entre eles ¢ que no ciclo PDCL se substitui a etapa de tracar novas
possibilidades de aprendizagem. Em ambas as metodologias devemos sempre ter em

mente que o aperfeicoamento ¢ uma atitude continua.

Outra técnica para a elaboracdo de planos de agdo ¢ a SW2H, ela permite
registrar de forma organizada um conjunto de agdes para chegarmos aos nossos
objetivos através de suas perguntas, ao responder as suas sete perguntas com frases

curtas, podemos visualizar todas as agdes necessarias para executar o planejamento.

14
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e Topico 4: Avaliagcdo: o que ndo ¢ medido, nao ¢ gerenciado

Os indicadores e métricas sdo essenciais para avaliarmos nossos resultados e

acompanhar o aperfeigoamento deles.

Os indicadores chave de desempenho, também conhecidos como "KPIs" (kay
performance indicators) servem para acompanhar a evolugdo das atividades e

acompanhar o rumo das metas e podem ser usados em diversas areas da vida.

O conhecimento ¢ a nossa principal riqueza, devemos adquirir, cultivar,
preservar e compartilhar o nosso conhecimento. A gestdo do conhecimento pessoal ¢
um processo individual e disciplinado que nos ajuda a focar em nosso
autodesenvolvimento. A gestdo do conhecimento pessoal (GCP) nos ajuda a organizar
as informagdes importantes através de alguns passos. Primeiro, devemos identificar e
analisar o conhecimento util para nds, classificar por ordem de relevancia, registrar e
expressar esse conhecimento para criarmos um modelo mental sobre ele e criar formas

de armazenar e recuperar esse conhecimento quando necessario.

Os objetivos e resultados chave (OKR) sdo também uma 6tima forma de
acompanhar nosso desenvolvimento e a distancia que estamos de alcancar nossos
objetivos. Sao metas desafiadoras e ambiciosas que pretendemos alcancar ao longo de

nossas vidas.

O Balanced Scorecard (BSC)¢ uma ferramenta muito 1til no desenvolvimento de
uma visdo ampla e objetiva de suas metas, o BSC traduz a misso e a estratégia de um
conjunto de medidas de desempenho que devem ser vistas por quatro perspectivas de
uma empresa. A Financeira, vendo quais objetivos financeiros devemos assumir para
satisfazer os acionistas. A do Cliente, nos perguntando quais s@o as necessidades dos
clientes. A dos processos internos, avaliando em quais atividades precisamos ser mais
eficientes. E a perspectiva do aprendizado e crescimento, nos perguntando como a

organizacao deve aprender a inovar.

15
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O Forecast (previsao) e o foresight (visdo de futuro) podem ser uteis no
planejamento e nas tomadas de decisdes em nossa vida pessoal e profissional. O
Forecast faz projecdes para o futuro com base nos dados passados, transformando os
dados passados em informagdo capazes de projetar o que pode acontecer no futuro. E o
Foresight nos faz refletir sobre como esses eventos poderiam afetar nossa vida

profissional.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Foi elaborado pela nossa equipe um banner informativo, apresentando a matriz
SWOT, que ¢ uma técnica de planejamento estratégico, aplicadvel tanto no contexto
empresarial, quanto pessoal. Para isso decidimos montar de acordo com a empresa que

criamos para o projeto.

Analise Swot

Analise interna Analise externa

Proposta (nica na regido
*Regido turfstica
-Boa avaliagde

‘Alimentacio saudavel
‘Ingredientes naturais
-cardapios personalizados
Forcas  Oportunidades

-Altos custos -Aumento de preco dos
-Demora na produgac ingredientes
dos pratas *Aumento de prego na energia
*Falta de divulgacao Fraguezas Ameacas *Novos triburos

16
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4. CONCLUSAO

Os temas abordados neste PI foram a Gestdo Empreendedora, Administracdo
Estratégica e Contetido para a formagdo da vida. Esses temas abordados neste PI estdo
interconectados, € tem um papel importantissimo no sucesso dos empreendimentos € no

desenvolvimento pessoal.

Quando trata-se da gestdo empreendedora, trata-se da habilidade de identificar
as oportunidades do mercado, da tomada de decisdes inovadoras. J4 na administra¢ao
estratégica, envolve a implementagdo de algumas estratégias para que os objetivos

sejam alcangados.

E por ltimo e para nds o mais importante, o conteudo da formagao para a vida,
que prioriza o desenvolvimento de nossas habilidades essenciais, como a comunicacao,
0 pensamento critico € o ndo critico, as resolugdes dos problemas, e também como
compreender e aplicar esses trés conceitos abordados no PI ¢ extremamente importante

para que os resultados sejam obtidos de forma positiva.

17
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ANEXOS

N3ao havera anexos.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais ¢ além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatério de
autoavaliacao dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o contetido e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatério, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatério, destinados um

para cada integrante do grupo.
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Gestao Comercial

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena

ESTUDANTE: Thais Ganselli Caram

PERIODO DE REALIZACAO: 2 trimestre

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao: Foi proposto sobre o assunto Gestdo Empreendedora, Administracdo Estratégica e
Conteudo para a formagdo da vida. E no trabalho foi desenvolvido sobre cada tema abordado no PI

Desafio: Estudar e procurar sobre os temas abordados, vendo as aulas dos professores e estudando os
livros.

Cronograma das Acgdes: Cada tépico do trabalho ficou para cada integrante do grupo, cada uma foi
realizando e colocando no trabalho.
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Sintese das Ac¢odes: Fizemos a realizagdo do PI online, trocando idéias uma com a outra sobre o trabalho,
perguntando se estava bom o que estdvamos colocando no trabalho.

a. Aspectos positivos: Realizagdo do trabalho super facil de compreender, diante do grupo
escolhido.

b. Dificuldades encontradas: Sobre o assunto de Fontes de Capital, mas vendo as aulas da
Unifeob foi possivel realizar a conclusdo sobre esse tema.

c. Resultados atingidos: Através desse projeto integrado tivemos conhecimentos de grande
importancia sobre o administracdo estratégica e gestdo empreendedora. Fomos além das aulas do
ambiente virtual e ampliamos nossos conhecimentos.

d. Sugestdes / Outras observagdes: Sem observagdes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100299 NOME: Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379 NOME: Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053 NOME: Vitoria Lemos Correa

RA NOME

RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Processos Gerenciais

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena

ESTUDANTE: Francielly Francisco Mafra

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao: Foi proposto sobre o assunto Gestdo Empreendedora, Administracdo Estratégica e
Conteudo para a formagao da vida. E no trabalho foi desenvolvido sobre cada tema abordado no PI.

Desafio: Estudar e procurar sobre os temas abordados, vendo as aulas dos professores e estudando os
livros.

Cronograma das Acdes: Cada topico do trabalho ficou para cada integrante do grupo, cada uma foi
realizando e colocando no trabalho.

Sintese das Acdes: Fizemos a realizagdo do PI online, trocando ideias uma com a outra sobre o trabalho,
perguntando se estava bom o que estdvamos colocando no trabalho.
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e. Aspectos positivos: Realizagdo do trabalho super facil de compreender, diante do grupo
escolhido.

f. Dificuldades encontradas: Sobre o assunto de Fontes de Capital, mas vendo as aulas da
Unifeob foi possivel realizar a conclusao sobre esse tema.

g. Resultados atingidos: Através desse projeto integrado tivemos conhecimentos de grande
importancia sobre o administra¢do estratégica e gestao empreendedora. Fomos além das aulas do
ambiente virtual e ampliamos nossos conhecimentos.

h. Sugestdes / Outras observagdes: Sem observacdes.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100299 NOME: Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379 NOME: : Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053 NOME: Vitoria Lemos Correa

RA NOME

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Gestao Comercial

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena

ESTUDANTE: Vitoria Lemos Correa

PERIODO DE REALIZACAO: 2 trimestre

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao: Foi proposto sobre o assunto Gestdo Empreendedora, Administracdo Estratégica e
Contetdo para a formagao da vida. E no trabalho foi desenvolvido sobre cada tema abordado no PI.

Desafio: Estudar e procurar sobre os temas abordados, vendo as aulas dos professores e estudando os
livros.

Cronograma das Acgdes: Cada tépico do trabalho ficou para cada integrante do grupo, cada uma foi
realizando e colocando no trabalho.

Sintese das Acdes: Fizemos a realizagdo do PI online, trocando ideias uma com a outra sobre o trabalho,
perguntando se estava bom o que estdvamos colocando no trabalho.

i. Aspectos positivos: Realizagdo do trabalho super facil de compreender, diante do grupo
escolhido.
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j. Dificuldades encontradas: Sobre o assunto de Fontes de Capital, mas vendo as aulas da
Unifeob foi possivel realizar a conclusao sobre esse tema.

k. Resultados atingidos: Através desse projeto integrado tivemos conhecimentos de grande
importancia sobre o administracao estratégica e gestao empreendedora. Fomos além das aulas do
ambiente virtual e ampliamos nossos conhecimentos.

1. Sugestdes / Outras observagdes: Sem observacoes.

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012023100299 NOME: Francielly Francisco Mafra

RA 1012023100379 NOME: Thais Ganselli Caram

RA 1012023100053 NOME: Vitoria Lemos Correa

RA NOME

RA NOME

26




