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1. INTRODUCAO

O objetivo deste Projeto Integrado € demonstrar os conhecimentos adquiridos
nesta unidade de estudo nos modulos de administracdo estratégica e gestdo
empreendedora.

Para tal feito, desenvolvemos o conceito de um novo empreendimento, onde
apontamos como, mesmo em um mercado bem explorado, uma oportunidade
minuciosamente desenvolvida e embasada em conhecimentos técnicos de administragcao
estratégica e empreendedorismo, pode transformar uma simples oportunidade em uma
empresa bem sucedida.

Nesse artigo vocé encontrara as seguintes demonstragdes: desenvolvimento de
visdo, missdo e valores, objetivo da empresa, matriz SWOT, pesquisas sobre
concorrentes, possiveis parceiros e cultura organizacional. Criacdo de perfil do
empreendedor, sinteses sobre autoconhecimento, foco, a¢do, avaliacdo e demonstragdo

das fontes de capital.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Essa empresa foi criada a partir de uma simples ideia: Criar um fast food de

hamburgueres, com um modelo de produgao igual ao do Subway.

Ao perguntar a alguns amigos qual a diferenga entre o lanche do Subway e do
McDonalds, 7 de 10 disseram que o lanche do Subway ¢ um lanche da tarde, com

ingredientes menos gordurosos, em certo sentido, mais saudavel.

Em uma matéria do site Mundoboaforma, a Dra. Patricia Leite discorre como
alguns ingredientes usados na rede de fastfood Subway, em termos de nutri¢do, ndo sao
tdo diferentes do seu competidor, McDonalds. O cliente teria que fazer uma escolha
muito consciente dos ingredientes, sem colocar nenhum molho, para que pudesse comer

saudavel no Subway.

Uma réapida pesquisa no Chat GPT com a pergunta: “Fast Foods Saudaveis”, nos
revelou o nome de algumas empresas: Subway, Freshii, Chipotle, Sweetgreen, Shake
Shack. Para nossa surpresa, o Subway € o tnico da lista que produz lanches, os outros

sao focados em bowls de salada, burritos e wraps.

Encontramos entdo um ponto: Nao existe nenhuma empresa gigante do ramo de
fast food que faca alimentos realmente saudaveis. Mas serd que isso € um problema?
Uma integrante da nossa equipe nos revelou que tem diabetes e que, para ela, sempre
que esta em um momento de lazer e come fastfood, come com culpa, pois sabe que esse

alimento prejudica mais ainda sua saude.

Mas sera que apenas os diabéticos tém esse problema? Paramos para pensar e
chegamos a conclusdo que, muitas pessoas que conhecemos se culpam ao comer
lanches em fast food, principalmente pessoas que fazem academia mais ativamente,
pois lutam tanto para se manterem em forma, mas ndo encontram lanches que

colaborem com sua dieta.
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Criamos entdo a seguinte proposta: Uma rede do ramo alimenticio, focada na
producdo de hamburgueres realmente saudaveis. O principal diferencial seria a
possibilidade de saber as gramas e o valor nutricional do que se esta comendo, além de
educar nutricionalmente os clientes. Nossa principal missdo seria os clientes comerem

sem culpa.

Nomeamos a empresa de Prot’Burguer, uma mistura das palavras hamburguer e
proteina. Os clientes principais sdo pessoas que fazem academia e pessoas com certas
restricdes alimentares. Nosso concorrente direto seria o Subway, mas nosso diferencial
seria um produto totalmente saudéavel, desde o pao até o acompanhamento, e o cliente
escolhe as gramas de cada ingrediente. Pdes feitos com farinhas integrais,

acompanhamentos de chips de legumes assados € molhos proteicos.

Nao vemos o mercado vegano como um inimigo, ja que, em sua base alimentar,
existem muitos ingredientes que prejudicam a saiude, como: Oleo de soja, farinhas

brancas, carne de soja ¢ o excesso de frutose em sucos naturais.

Por fim, a empresa, em primeiro instante, seria apenas um delivery e de acordo

com o nimero de pedidos, passaria a ter lojas fisicas e se expandir.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

A empreendedora e fundadora da empresa Prot’Burguer, Sofia Silva, ¢ graduada em
Nutricdo e MBA em Gestao de Negocios. Trabalhou como nutricionista em uma clinica
especializada em alimentacdo saudavel por 5 anos e adquiriu um amplo conhecimento
sobre o ramo alimenticio. Além disso, atuou como gerente em uma rede de restaurantes
de comida saudavel, sendo responséavel pela operagdo, gestdo de equipe e controle de

qualidade dos alimentos por 3 anos.

Caracteristicas Pessoais: Corajosa, de postura desafiadora e apaixonada pelo que faz,
se mantém atenta ao mercado em busca de oportunidades, ao mesmo tempo em que

lidera, orienta e motiva a equipe para alcangar resultados.

Visao de Negdcio: Sofia, acredita que uma rede de Fast Food Fit, pode ser uma 6tima
opg¢ao para pessoas que seguem um estilo de vida saudéavel ou que tém alguma restri¢ao
alimentar. Seu objetivo ¢ oferecer opcoes de refei¢des rapidas, porém nutritivas, feitas
com ingredientes frescos e de qualidade. Ela estd comprometida em promover a
conscientizacdo sobre a importancia de uma alimentacdo equilibrada, saudavel e

saborosa.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Para crescer um empreendimento do zero ¢ necessario ter um capital inicial.
Podemos ter esse capital gerado a partir de terceiros: investidores, bancos, amigos e
parentes. Caso o empreendedor ndo queira se endividar, ele pode criar sua empresa a
partir de capital proprio. Nesse ultimo caso, a pessoa tem que ter dinheiro sobrando para
conseguir comecar sua propria producdo, pois comecar um negédcio do zero exige

grandes investimentos, em maquindrios, mao de obra e matéria prima.
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No caso da Prot Burger, foi decidido que se faria um empréstimo com terceiros.
Na busca do melhor investimento, Sofia descartou pegar dinheiro emprestado com
familiares e amigos, pois nao gostaria de se indispor futuramente com eles. Também
decidiu ndo buscar um investidor, pois ela sabia que nenhum investidor investiria sem a
empresa demonstrar resultados iniciais. A melhor estratégia pensada no momento foi

fazer um empréstimo com um banco.

Pesquisando melhor, Sofia percebeu que varios bancos tinham linhas de créditos
para microempreendedores, muitas delas com uma porcentagem base de taxa, mais a
taxa selic, onde a cada més seria pago um percentual dos juros definidos no inicio do
contrato. Notou também que algumas empresas pegavam como garantia de pagamento

do empréstimo, a hipoteca de algum bem, como carro, casa ou terreno.

Mesmo assim, ela continuou achando que os juros estavam muito altos, alguns
chegando até mais que 48% ao ano. Por fim, ela encontrou uma plataforma de crédito
online que lhe chamou a atengdo. A linha chamada “Empréstimo para abrir empresa” da
Creditas, proporciona uma taxa de juros a partir de 0,99% ao més + IPCA. Sendo a

opcdo mais barata do mercado, ela creditou um empréstimo com a Creditas.

Ela fez um empréstimo de 10 mil reais, onde comprou as maquinas necessarias
para produzir os hamburgueres, comprou os ingredientes para os lanches do primeiro
més, que seria janeiro, dinheiro para pagar o motoboy e um salario para si propria,

como cozinheira, de 1.000 reais.

Voltou a morar com a mae, pois na casa de Dona Neide, tinha uma cozinha
externa, que poderia ser usada para produzir os hamburgueres, além de reduzir custos,

por ndo precisar pagar mais o aluguel do apartamento em que morava.

Sua empresa ¢ MEI o que possibilita ela pagar apenas 4% de juros sobre o lucro
ao meés. Decidiu criar uma planilha de como seria o ano de 2024, fazendo uma

demonstragdo que nao levaria em conta a variagdo dos custos ao longo do ano.
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Custo de Produgio Sobre o Hamburguer
L ngredientes para 1
Maguinaric 10.000,00 . 18,70
hamburguer
Lanche vendido por: 50,00
Custo Fixes Lucro por Lanche: 31,30
Maotohoy: 1.173,75
o Valor dos Ingredientes por
Cozinheiro 1.000,00 i Gramas
Hamburguer (1 Unidade)
Basico (ene. - . ST P3o Integral
asico (gas, agua, luz): .
' ’ Qrganico 1,50 34
Marketing: 300,00
! Molho 0,70 12
Salada 0,30 8
Emprestimo
= Legume 0,50 10
Banco Toxa de Juros oo ano
Carne 15,20 40
CREDITAS 17,66%
! Cebola 0,50 10
Valor a Pagar cada
meés, por 1ano 147,17 Soma 18,70 114
Impostos
ME 494
Més Débito Inicial Custo Fixos Lucro Unidades Vendidas Emprestimo Imposto Lucro do Més
Janeiro 10.000,00 2.693,75 4.695,00| 150 147,17 187,80 1.666,28
Fevereiro 9.852,83 2.693,75 5.947,00| 190 147,17 237,88 2.868,20|
Margo 9.705,67 2.693,75 3.756,00 120 147,17 150,24 764,84]
Abril 9.558,50 2.693,75 4.069,00| 130 147,17 162,76 1.065,32
Maio 9.411,33 2.693,75 6.260,00| 200 147,17 250,40 3.168,68
Junho 9.264,17 2.693,75 4.256,80 136 147,17 170,27 1.245,61
Julho 9.117,00 2.693,75 4.225,50 135 147,17 169,02 1.215,56
Agosto 8.969,83 2.693,75 5.414,90| 173 147,17 216,60 2.357,39
Setembro 8.822,67 2.693,75 3.849,50 123 147,17 154,00 854,99
Outubro 8.675,50 2.693,75 3.474,30 111 147,17 138,97 494,41
Novembro 8.528,33 2.693,75 5.321,00| 170 147,17 212,84 2.267,24
Dezembro 8.381,17 2.693,75 6.886,00 220 147,17 275,44 3.769,64
[ pa'ra. Quitar a Divida Gasto cl.:m Custos Lucro Total e Pago da Divida [Pago em Impostos |Lucro Real Do Ano
Divida Fixos no Ano
4,75 8.381,17 32.325,00 58.155,40| 1.858 1.766,00 2.326,22 21.738,18
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Sofia percebeu que, pegando esse empréstimo, ao final do ano ela teria
condigdes de pagar a vista o que teria pego emprestado. Além disso, ela estava
consciente de que provavelmente os numeros poderiam variar bastante, tanto para
melhor como para pior, mas que teria que manter a meta minima de 95 lanches

vendidos por més, para ndo ficar com dividas.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO EMPREENDIMENTO

HAMBURGUERIA PROT’BURGUER

O nosso objetivo € criar um novo sistema alimentar de Fast Food totalmente saudavel e
nutritivo, que seja mais inteligente e eficiente, tendo a capacidade de gerar impactos
positivos para quem come e produz. Serd destinado as pessoas que fazem dietas e tém
um estilo de vida sauddvel, como também as pessoas que possuem alguma restri¢cao
alimentar. A nossa ideia surgiu pela falta de Fast Food saudavel, pois quem consome

esse tipo de comida, sempre encontra dificuldades para se alimentar sem sair da dieta.

As verduras, vegetais e legumes serdo de parcerias diretas com agricultores familiares e
organicos. Os demais componentes do hamburguer serdo elaborados por n6s mesmo,
desde a fabricagdao dos paes até¢ a formulagdo das carnes e molhos, com orientagao e

foco nutricional.

Nossa principal ferramenta de vendas serd um Aplicativo, por ele o cliente podera ter
acesso a todos os componentes do cardapio e podera montar o seu hamburguer da forma
que desejar, como também terd acesso a quantidade de gramas e a todos os dados
caloricos dos ingredientes que compdem o hamburguer. Além disso, o app desenvolvido

terd um design diferenciado, proporcionara praticidade e rapidez para os usudrios.

APP PROT’BURGUER
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O nosso segundo canal de vendas, serdo os Totens Digitais, que ficardo presentes na

recepgao dos nossos restaurantes. Dessa forma, ndo tera atendentes e nem caixas, 0o

pagamento serd realizado durante o processo final do pedido no Totem Digital, como

também no proprio aplicativo.

CARDAPIO DA HAMBURGUERIA PROT’BURGUER

PAES:

A4 A& [ >

“pacS base brecolis (o Bpse CenmuRA o’ PASE INHAMR

INGiresienTes: iNGresienTes: (NGrepienTes:
® ganss de X ® graas de X @ 9rams & X
® gvamas de Y @ gavs de ¥ @ Qranes e 4
® s de 2 ® graws de 2 @ rans & z

© Gramas v

CARNES:

e Prot’Burguer 100% Angus Carne Bovina
e Prot’Burguer de Frango

e Prot’Burguer Vegano de Lentilha

e Prot’Burguer com linhaca

e Prot’Burguer de grao-de-bico
SALADA:

e (Cenoura

e (Grio-de-bico

>

frro BASE RETERASA
(NGrevienTes:
@ 9vames de X
® gvaras de Y
® ovams de Z

10
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e Rucula

e Tomate

e (ebola roxa
e Repolho

o Alface

e Pepino
TEMPEROS:

® Vinagre

e Azeite

e Pimenta do reino
e Mix de pimentas

e Sal
MOLHOS:

e Prot’Whey
e Prot’Cream
e Prot’Tomate
e Prot’Ervas

e Prot’Gurt
ACOMPANHAMENTOS:

e Porgdes de chips de batata doce

e Donuts de Banana com Aveia

No aplicativo aparecera uma tabela nutricional antes de finalizar o pedido, apresentando
as gramas e dados caldricos do hamburguer montado, como também informagdes da

fabricagdo e ingredientes compostos nele.

11
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PGina FiNAL -

TABELA NVTRI Cio NAL
120 GRMwAs 20 TOoDoO

20 Grames  de ProTeA -
20 GramAs de carBaldlato

bo Gramrs de Folhas ¢ letwmes

A ovama de sal

1 Granas de WAYPRITEN

2 GeamAs de azeiTe

A0 clicar nNos inGredientes vo DesenHo)
VeCE pobe Ve DO que éﬁerfo cadsz Ccogs.

Combus Montados:

e Hamburguer Prot’Emagrecer
e Hamburguer Prot’Energy
e Hamburguer Prot’VaganeFit

e Hamburguer Prot’Maromba

No cardapio tera essas opgdes de hamburguer montados, para os clientes que estiverem
com duvidas ou indecisos sobre os componentes que irdo compor o seu

Prot’Hamburguer.

12
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3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

3.2.1 A ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estratégia Empresarial de Crescimento da Hamburgueria Prot’Burguer

— ANALISE EXTERNA

DIAGNOSTICO
M

ACOMPANHAMENTO

MELHORIA CONTINUA

Diagnostico:

A nossa estratégia empresarial inicial serd de Crescimento, pois temos o objetivo de
ampliar a nossa rede de Fast Food Saudavel para diversas cidades do Brasil, comegando
pelas Capitais, visando entregar um produto de qualidade e exceléncia para os nossos

futuros clientes.
Analise Interna:

1. Em relagdo ao nosso Recurso Humano, pretendemos contratar mao de obra
qualificada e especializada para a preparacdo dos nossos lanches, como também
iremos implantar o programa Jovem Aprendiz, a fim de criar novas oportunidades
para os jovens ingressarem no mercado de trabalho.

2. Os Recursos Materiais que utilizaremos para compor a Hamburgueria, serdo de
qualidade e praticidade, com moveis planejados e sustentdveis, visando o cuidado
com o meio ambiente e a elaboracdo de um espago agradavel.

3. Os nossos Recursos Financeiros, a longo prazo, virdo dos Investimentos dos Sdcios

no Capital Social da Empresa e do retorno financeiro que lucraremos com as vendas.

13
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4. O Recurso Mercadoldgico serdo desenvolvidos da melhor forma em cima dos

quatros elementos:

Produto

Qualidade
Design
Variedade
Caracteristicas
Mome da Marca
Embalagem
Tamanhos
Servigos
Garantias

devolucdes

Analise Externa:

Preco

*Preco de lista
*Descontos
sConcesstes
*Prazo de
pagamento
*Formas

sTermos de
crédito

Praca

*Canais
*Cobertura
s5ortimentos
*Locais
sEstoque
sTransporte

Promocéo

*Promogdo de
vendas

*Propaganda
*For¢a de Vendas
*Relagiies Piblicas
*Marketing Direto

Segundo um estudo da GFK, empresa global de pesquisas, mostrou que 70% da

populag@o brasileira tem interesse por alimentos saudaveis. O percentual ¢ 9% maior

que a média global, de 61%. Além disso, 86% das pessoas afirmam evitar o consumo de

alimentos processados. No resto do mundo, esse nimero ¢ de 73%. Dessa forma, com a

criacdo da nossa rede de Fast Food Saudavel, teremos muitas oportunidades no mercado

e conquistaremos cada vez mais espaco no mundo fit, pois viemos para inovar o setor

alimenticio.

Formulacgio e Implantagio:

O nosso projeto para fazer a implantacdo da estratégica empresarial de crescimento a

curto prazo, comegard com a criacdo do nosso aplicativo e a realizacdo de uma pesquisa

14
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de campo em Sao Paulo, para localizar um ponto estratégico para abrirmos a primeira

unidade.

Nosso objetivo inicial ¢ bater a meta de vendas no primeiro trimestre, pois com isso
conseguiremos ter uma perspectiva de crescimento ou ndo nessa area de Sdo Paulo.
Dessa forma, vamos investir no marketing e divulgacdo do nosso restaurante nas redes
sociais, realizaremos parcerias com lojas e academias e participaremos de palestras e

eventos para divulgar o nosso projeto.

Com as metas batidas j4 no primeiro trimestre, iremos investir ¢ implantar novos
produtos no cardapio com base nas demandas, preferéncias e objetivos dos clientes. No
primeiro semestre atualizaremos o aplicativo para possiveis ajustes e melhorias.
Aumentaremos as divulgagdes e engajamentos nas redes sociais. E investiremos mais
em beneficios, bonus, treinamentos e cursos para os nossos funciondrios, pois se
olharmos a curto prazo e de maneira direta, os beneficios corporativos sdo vantagens
para os colaboradores. Isso porque, essas condigdes extras sdo muito importantes para
garantir mais saude, bem-estar e, consequentemente, qualidade de vida, dentro e fora do

trabalho.

Segundo dados da empresa de 2021, o app do iFood conta com mais de 1,5 milhdes de
downloads por més. Além disso, a plataforma opera em mais de 1200 cidades do pais,
tem mais de 270 mil restaurantes parceiros e alcangou o patamar de 60 milhdes de
pedidos entregues todo més. Dessa forma, planejamos fazer as nossas vendas por 14
também, pois facilitard o nosso trabalho com deliverys e nos ajudard a divulgar os
nossos produtos. A ideia ¢ vincular o nosso aplicativo com o Ifood, assim como o
aplicativo da rede McDonald 's ¢ vinculado, pois facilita para os clientes. Nos também
vamos adicionar cupons de desconto tanto no nosso aplicativo, como dentro da

plataforma de delivery Ifood.

Nossos objetivos a longo prazo, no periodo de mais ou menos 5 anos, sera abrir novas
redes por todas as regides da Cidade de Sao Paulo, inaugurar pelo menos uma unidade
em todas as capitais do Brasil, € com o crescimento das vendas, expandiremos para

cidades interioranas.

15
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Acompanhamento:

Ao monitorar o planejamento estratégico, o gestor ird verificar se as atividades estdo
sendo executadas de acordo com os parametros definidos, por exemplo, se estdo
ultrapassando o limite de custo ou exigindo mais recursos do que o projetado. Pois essa
avaliagdo permite analisar o progresso do planejamento e possiveis falhas. O gestor
também precisa considerar se as atividades estdo sendo desempenhadas de acordo com
os valores da empresa, uma vez que isso reflete na sua imagem perante os
colaboradores e a sociedade. Para isso, iremos estabelecer padrdes de desempenho, a
fim de indicar se o planejamento tende a alcancar os resultados perseguidos. Como
também, a realizagdo do monitoramento do desempenho dos funcionarios e o feedback.
Ademais, vamos fazer o acompanhamento do planejamento estratégico, por meio da

analise de relatorios operacionais e financeiros das atividades também.

16
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3.2.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo, Visdo e Valores ¢ uma das mais importantes ferramentas de gestdo que as
empresas podem usar para definir a sua estratégia de negocio. E a partir da MVV que as
empresas alinham seu proposito e promovem a reflexdo sobre o presente ¢ futuro do

empreendimento.
Qual a importancia da Missao, Visao e Valores?

Missao, Visao e Valores sao a base de qualquer cultura organizacional. Com o passar do
tempo, os conceitos foram incorporados ao dia a dia das organizagdes de todos os portes
e, atualmente, se tornaram decisivos para o engajamento dos empregados e lideres,
assim como também, na elaboragdo de planejamento estratégico e alinhamento de

comportamentos de atitudes da rotina e tomada de decisdo da empresa.

Para as micro e pequenas empresas, a MVV oportuniza um diferencial competitivo pois,
de forma organizada, compartilha aquilo que ¢ vital para o fit cultural entre o

empreendimento e seus stakeholders.
O que ¢ Missao?

A missdao de uma empresa ¢ aquilo que determina a razdo de ser do seu negocio. A
missdo deve ser clara e direta, pois vai reger todos os aspectos de convivéncia e
decisdes do negdcio. Por ser a base de todo o empreendimento, frente a desafios, deve
ser a ultima a ser reavaliada, porque, na grande maioria das vezes, a empresa esta em

apuros por causa de erros de estratégia ou visao ou metas.

E fundamental que todos os integrantes da organizagdo saibam qual ¢ a missdo que
regem eles, para que, nas suas funcdes do dia a dia, tomem decisdes adequadas e ajam

da maneira correta em relagao aos stakeholders.
Como definir a missao?

Uma excelente defini¢do de missdo deve esclarecer o beneficio gerado pela empresa

3

para os stakeholders. De acordo com o Sebrae, “uma empresa deve existir ndo para

17
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produzir o produto ou prestar o servigo que consta em seu contrato (ou estatuto) social,

mas sim, para levar o beneficio (do produto ou servico) ao seu publico-alvo™.

Do ponto de vista inspiracional, uma boa missdao deve propor desafios a todos da
organizagdo e alimentar o engajamento da empresa. Lideres focados, colaboradores e
parceiros engajados em suas entregas, sdo 0 primeiro passo para uma empresa de

sucesso.
O que ¢ Visao?

A visdo de uma empresa ¢ onde ela quer chegar em um determinado tempo. Isso ¢
muito importante, pois ajudard a definir as agdes presentes, rumo a esse futuro
imaginado. A visdo ¢ como um guia para os lideres pois os ajudam a saber onde investir

e a melhor estratégia de negdcio.

Ela esta alicercada em um ecossistema em constante mudancga e deve ser revista quando
necessario. Em alguns cenarios a visdo se torna obsoleta em pouco tempo, de acordo
com a dindmica do mercado, em fun¢do de novas tecnologias ou processos. Em outros
cenarios, a visdo se torna inalcancavel no tempo estipulado no planejamento, o que

pode desestimular tanto os empreendedores quanto seus empregados.

Dessa forma, ¢ fundamental que a visdo leve em conta o ambiente externo, para que
norteie as agdes conjuntas ao crescimento e reconhecimento, caso contrario, podera

levar a empresa a faléncia.
Como definir a visao?

Ao definir a visdo, lembre que ela deve estar alinhada com sua missdo, servindo como
colaboradora e incentivadora do propdsito da empresa. A visdo ¢ como um combustivel

em uma fogueira, ela permite que a empresa continue viva, por atingir seus objetivos.

A visdo deve ser possivel de se atingir, mas desafiadora o suficiente para motivar a
todos. Uma visdo séria e concreta possui indicadores de metas de curto, médio e longo
prazo, que, ao longo do caminho, podem ser analisadas e revistas. Algo que pode

ajudar ¢ ter uma planilha de todas essas metas e como elas te guiam a visao.
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Por fim, deixe a visao bem clara a todos, pois sabendo aonde se quer chegar, o barco

navega na dire¢do certa.
O que sao os Valores?

Os valores sao o DNA da organiza¢do. Sdo as atitudes, comportamentos e busca de
resultados, comuns a todos os stakeholders. Muitas vezes ndo sdo rapidamente
identificados, principalmente para alguém que esteja dentro da empresa, mas podem ser

descoberto aos poucos por analisar as rotinas, agdes ¢ frases comuns dentro da empresa.

Com o tempo pode-se agregar valores novos ou excluir algum que ndo identifique mais
o DNA da organizagdo, mas como muitas vezes estdo arraigados na cultura do
ambiente, ¢ necessario entender que este movimento normalmente ¢ lento e organico,

para que nao se promova uma mudang¢a nao natural na empresa ou até mesmo revoltas.

Algo interessante de se citar, ¢ que os valores guiam o RH no momento de aquisi¢do de
talentos, pois os recrutadores conseguem identificar o fit cultural e valores comuns entre

os candidatos e a empresa. Dessa forma a integragdo ¢ mais facil e rapida.
Como definir os valores?

Os valores sao definidos com base na missdo, eles mostram o que ¢ mais importante
para a empresa ¢ 0 modo como funcionam os processos internos. Busque valores que
colaboram para um ambiente de crescimento e que, ao se confrontar com o mundo

externo, possa refletir com a méxima nitidez quem a empresa € € como ela trata a todos.

Por serem vitais para o alinhamento interno e ao externo, os valores servem de
parametro desde os processos seletivos até as definicdes que envolvem questdes

rotineiras ou éticas.

E de vital importancia para a reputacao e consequente sucesso do empreendimento que
lideres, colaboradores, parceiros e fornecedores estejam alinhados e comunguem dos
valores da organiza¢do. No médio e longo prazo este alinhamento leva seguranga aos

clientes e ajuda a estabelecer a relagdo de confianga necessaria em todos os negocios.
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3.2.3 MISSAO, VISAO E VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

e Missdao: Nossa missdo ¢ fornecer opgdes deliciosas e saudaveis de fast food,
promovendo uma alimentacao equilibrada e consciente. Comer sem culpa.

e Visao: Nossa visdo ¢é ser reconhecidos como referéncia em fast food saudavel,
tornando-se uma escolha preferencial para aqueles que buscam uma alternativa nutritiva
e saborosa.

e Valores: Saude ¢ bem-estar: Valorizamos a saide e o bem-estar dos nossos clientes.

Nosso compromisso ¢ oferecer opcoes alimentares que contribuam para uma dieta

equilibrada, priorizando ingredientes frescos, naturais e livres de aditivos prejudiciais.
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

Toépico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim:

Como um cacador de mim, minha missdao ¢ encontrar as melhores versdes de mim

mesmo e aplicar essa busca incansavel ao meu negocio.

Sou apaixonado pela alimentagdo saudavel e estou comprometido em oferecer opgoes
saborosas, equilibradas e de qualidade aos meus clientes. Entendo que algumas pessoas
buscam conveniéncia em suas refeicdes, mas ndo querem comprometer sua saude no

processo. Meu objetivo ¢ tornar o fast food uma opcao saudavel e acessivel para todos.

Estou constantemente em busca de inovagdo. Pesquiso tendéncias e desenvolver novas
receitas e técnicas para tornar meus pratos ainda mais sauddveis e saborosos. Estou
sempre atento as demandas do mercado e as necessidades de meus clientes, adaptando o

cardapio para atender a diferentes preferéncias alimentares.
Tépico 2: Foco: quando nao se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

Quando um empreendedor ndo tem certeza para onde estd indo, qualquer caminho pode
ser percorrido. No contexto de um empreendedor de fast food saudavel, isso significa

que existem varias opgdes e possibilidades a explorar.

Para comecar, ¢ importante definir uma visdo clara do que significa fast food saudavel
para o empreendedor. Isso envolve identificar os valores e principios que serdo a base
do negocio. Pode-se considerar ingredientes frescos, opgdes vegetarianas ou veganas,
redug¢do de gordura e agucar, métodos de cozimento saudaveis e outros aspectos que

promovam uma alimentacao equilibrada.

Uma vez que a visdo esteja estabelecida, o empreendedor pode explorar diferentes

caminhos para alcanca-la. Alguns possiveis caminhos incluem:
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Pesquisa de mercado: Realizar pesquisas para entender as preferéncias dos
consumidores locais em relagdo a comida saudavel e identificar oportunidades de
negdcio. Isso pode envolver a realizagdo de pesquisas, entrevistas e andlise de

concorréncia.

Desenvolvimento de cardapio: Criar um cardépio diversificado e atraente, com opgdes
saudaveis que atendam as necessidades e preferéncias dos clientes. Isso pode envolver a

colaboragdo com nutricionistas e chefs especializados em comida saudavel.

Parcerias com fornecedores: Estabelecer parcerias com produtores locais de alimentos
organicos, agricultores ou fornecedores de ingredientes frescos. Isso permite garantir a

qualidade dos ingredientes utilizados e criar uma proposta de valor diferenciada.

Experiéncia do cliente: Focar em oferecer uma experiéncia agradavel e diferenciada
para os clientes. Isso pode envolver desde a decora¢do do estabelecimento até o
treinamento da equipe de atendimento, buscando sempre superar as expectativas dos

clientes e criar fidelizacao.

Lembrando que cada caminho escolhido requer planejamento, pesquisa e adaptacao
continua as demandas do mercado e dos consumidores. Ao seguir uma abordagem
estratégica e focada na oferta de fast food saudavel, o empreendedor tem a oportunidade
de criar um negdcio bem-sucedido e contribuir para a promog¢ao de habitos alimentares

mais saudaveis na sociedade.

Toépico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

""A genialidade é 1% inspiracdo e 99% transpiragdo’.

O que podemos interpretar a partir desta frase do inventor Thomas Edison ¢ que
fracassar na tentativa ¢ normal e que o esfor¢o ¢ a chave para conseguir atingir nossas
metas. Trata-se de uma motivagdo interior, uma chama que devemos acender e fazer
com que nos guie. Tenho certeza de que ¢ possivel, mas para isso, adotar algumas

caracteristicas € muito importante.
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Amor:

Pode parecer estranho mas a primeira caracteristica que na minha opinido devemos
adotar ¢ o amor: Quando empregamos amor em nossas agoes € metas elas ganham um
ar diferente. Observe se ndo ¢ verdade? Qualquer coisa que vocé faz com amor sai
muito melhor. A ideia aqui ¢ pér amor em cada coisa, ndo somente fazer por fazer, e
sim com carinho, afinal de contas o tempo que gastamos fazendo de qualquer jeito ou
com dedicacdo ¢ o mesmo. Esse amor pode ser entendido também como capricho,

carinho, aten¢do, dedicagdo, trata-se da transpiracdo que o Thomas Edison disse.
Planejamento:

Nao basta fazer as coisas com amor se vocé€ ndo tiver um planejamento adequado do
que quer fazer, por isso acredito ser necessario se demorar um pouco neste
planejamento. E preciso averiguar sua disponibilidade de tempo, prioridades etc. Um
grande erro que muita gente comete ¢ querer fazer varias coisas ao mesmo tempo, €
acabam nao fazendo nada por ndo terem energia fisica e psicoldgica para isso. Por
exemplo, se o seu plano ¢ voltar a estudar e essa ¢ a prioridade entre seus objetivos,
busque planejar em que local estudard, que curso fara, quanto tempo terd que dedicar de

estudo além das aulas para poder ter claro seu objetivo.
Acdo e nada de procrastinagio:

E um problema gravissimo que nos impede de agir, deixamos as coisas sempre para a
ultima hora e preferimos fazer coisas que nos agradam em vez de estarmos trabalhando
para atingir nossos sonhos. E bom deixar claro que devemos também ter nossos
momentos de prazer, mas nao so isso, precisamos, como disse no topico anterior, ter um
planejamento. Quem procrastina muito, passa a vida toda fazendo somente aquilo que
quer, contudo, depois se queixa de ndo conseguir nada e de que a vida ndo ¢ justa com

ele. Meu conselho ¢ que devemos agir, lutar e seguir, ndo parar, ndo procrastinar.

Comemorar a vitoria:
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Cada passo dos seus objetivos que vocé der e que tiver resultado positivo deve ser
comemorado. Essa comemoragao pode ser apenas uma conversa que vocé tem consigo
mesmo onde reconhece o que foi positivo. O mesmo deve acontecer quando um passo
for dado em falso, nesta andlise devera ser verificado o por qué. Quando a conquista for
grande, por exemplo, ao fechar de um semestre no curso com notas boas, vale a pena
sair com os amigos, ou se dar algo que vocé goste. A ideia ndo € so lutar, mas também

fazer um agrado de vez em quando.

Boa energia com a vida e sabedoria:

Tente manter um sorriso no rosto e atrair a melhor energia para o seu caminhar. Esta ¢
uma chave poderosa que abre os caminhos. Antes de se lamentar, levante a cabe¢a com
sabedoria e siga seu caminho sem esmorecer. Se instrua muito, leia, veja, observe,
cultive o conhecimento e o bom humor. Este tltimo conselho ¢ crucial na conquista dos

nossos sonhos.

Topico 4: Avaliagdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

Essa frase de Edward Deming, nunca esteve tao presente no varejo digital. No momento
em que o mercado esta em uma busca quase que desenfreada por rentabilidade, atuando
em agdes de midia e marketing, investindo fortunas em plataformas e sistemas, acabam
se esquecendo de olhar para dentro de casa. Nao estou dizendo que marketing e a
tecnologia ndo sdo cruciais para o sucesso de uma empresa no varejo digital, porém
acredito no termo que utilizamos no nosso dia a dia e em nosso direcionamento de

trabalho.

A rentabilidade de dentro para fora!

Medir faz toda a diferenca. Medir permite identificar e analisar o desempenho dos
processos, bem como as causas que levam a esse desempenho. Permite também, a
execugdo da estratégia, a melhoria continua e a previsibilidade. Pontos que colocam sua

empresa na frente da concorréncia. Mas como definir as metas a serem medidas?
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Um erro comum ¢ confundir objetivos com metas. Objetivos sdo os fins, os resultados
que uma organizagdo deseja alcangar, devendo alocar recursos para que acontecam. Ja
as metas, sdo objetivos quantificados em termos de prazo, possibilitando o alinhamento
dos esforcos e dos recursos na organizacdo. Os objetivos fornecem uma direcdo,

enquanto as metas sao objetivos quantificados.

Para criar uma meta € preciso que trés elementos estejam sendo discutidos:

Meta = Objetivo + Valor + Prazo

Objetivo a ser almejado, medido através do indicador + Numero desejado de

desempenho do indicador + Tempo no qual se espera o alcance do valor.

Exemplificando: Meta = Alcangar uma taxa de recompra de 50% até agosto de 2023

Defina seus indicadores de modo que reflitam seus objetivos estratégicos e a partir dos
objetivos estratégicos, desdobre-os até o nivel operacional. Nao mega somente sistemas
organizacionais sem associar as estratégias globais, ou entdo para cortar custos ao invés

de melhorar desempenho e nem com objetivo de avaliar individuos.

Métricas ndo sdo apenas para gestdo de midia! Sdo imprescindiveis para qualquer
empresa, ndo importa o tamanho. Servem para avaliar se a empresa esta indo bem e
quais aspectos podem ser melhorados. Propicia decisdes rapidas e muito bem

direcionadas.

Um dos maiores inimigos da manutencao da gestdo por indicadores ¢ a preguica e falta
de acdo em cima das informagdes obtidas nos relatorios, por isso implantar uma
sistemdtica de gestdo que permita acompanhar, estruturar rituais de acompanhamento
dos resultados. Crie planos de acdo, acompanhe o resultado, verifique e trabalhe nos

ajustes ou na manutengao do resultado.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Jo&o, um garoto de 16 anos, tem o sonho de se tornar um programador
de jogos. Ele estd animado com a ideia, mas enfrenta incertezas sobre
como alcangar seu objetive. Jodo decide usar a matriz SWOT para trazer
clareza aos seus objetivos pessoais.

Forgas :

Jodo é um jovem talentoso em matematica e I6gica. Ele tem habilidades
de resolugéo de probfemas e um forte interesse por jogos. Além disso,
ele tem acesso a um computador e recursos online para aprender
programagao.

Fraguezas®
Jodo tem conhecimento limitadoexil programagao e nao possii
experiéncia prética na criagio de JOgos:Ele tambom pode ter.
dificuldades em administrar seu tempo e S&fanter motivage aclongo
do processo de aprenidizado.

Oportunidades :
H& uma demanda crescente por desenvolvedores de jogos e uma
inddstrla em constante evolugio. Jodo pode aproveitar recursos online,
como tutoriais, cursos e comunidades de programadores, para
aprender e aprimorar suas habilidades.

Ameagas.;
A concorréncia no mercado de desenvolvimento de jogoséacirrada, e é
importante para Jodo se destacar e criar algo tnico. Ele também pode
enfrentar obsticulos emocionais e desafios financeiros ao longo de sua

Vocé nao sabe como conseguir o emprego dos seus sonhos?

Descubra essa técnica usada por grandes empresarios desde 1960 para qualquer objetivo!

Aproveitar suas forgas: Jodo pode se concentrar em aprimorar suas
habilidades de programagio, especialmente nas linguagens usadas no
desenvelvimento de jogos, como C# ou Python. Ele pode também
explorar projetos de programagio relacionados a jogos para ganhar
experiéncia pratica.

Superar fraquezas: Joio pode se comprometer a dedicar tempo didrio
para estudar programacao e desenvolvimento de jogos. Ele pode criar
um cronograma de estudos e definir metas alcan¢aveis para se manter
motivado. Além disso, ele pode procurar mentores ou participar de
grupos de estudo para obter apoio e orientagdo.

Aproveitar oportunidades: Jodo pode participar de comunidades online
de desenvolvedores de jogos, como foruns e redes saciais, para
compartilhar conhecimento, obter feedback e construir
relacionamentos. Ele pode aproveitar cursos online e tutoriais para
expandir seu conhecimento e aprender novas técnicas e ferramentas.

Diminuir ameagas: Jodo deve acompanhar as tendéncias da industria de
jogos e explorar oportunidades de diferenciacio. Ele pode estudar jogos
populares, analisar o mercado e identificar lacunas para criar algo
inovador. Além disso, ele pede buscar formas de lidar com desafios
emaecienais e financeiros, como construir uma rede de apoio e
pesquisar opsdes de financiamento para projetos futuros.

Jjornada.

A matriz SWOT ajuda Jodo a ter clarezasobre suas habilidades, desafios e oportunidades na busca por seu objetivo de se tornar um programador de jogos. Isso permite que ele estabelega
metas especificas, identifique as dreas que precisa desenvolver e tome medidas concretas para alcancar seu sonho.

Nesse banner chamamos a aten¢ao dos espectadores no titulo: “Vocé nao sabe como
conseguir o emprego dos seus sonhos?” e depois discorremos sobre Jodo, um menino de
16 anos que usa a matriz SWOT para conseguir atingir seu sonho, ser programador de

jogos.

J4

O objetivo ¢ o leitor compreender como Jodo realizou a sua matriz e realizar a sua.
Tentamos deixar o mais claro possivel os processos, apesar do curto espago de tela.
Escolhemos o clima do banner como algo mais de viagem, para retratar que se a pessoa

atingir o emprego dos sonhos dela, ela vai conseguir atingir esse objetivo também.

Todos do grupo se ajudaram a criar o personagem Jodo e escolher as melhores palavras
para descrever sua historia. Fizemos por whatsapp esse bate papo e conseguimos criar

esse banner da melhor forma possivel.
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4. CONCLUSAO

Conclui-se que o desenvolvimento e criagdo de um novo projeto, exige
planejamento e estratégia empresarial, pois com isso ¢ realizado os processos, a fim de
alcangar as metas e objetivos para concluir o plano inicial. Por mais novo que um
negocio seja, dificilmente ndo existe um concorrente com ideias parecidas ou, até
mesmo, melhores. A verdade ¢ que o mercado, nas mais diferentes areas, ¢ bastante

competitivo, e o que faz com que uma organizagao se destaque sdo os seus diferenciais.

Com isso, a elaboragdo de um novo empreendimento, permitiu que nos
colocassemos todas as ideias e sugestoes em relacdo ao mercado alimenticio saudavel
de Fast Food, explorando a nossa criatividade e conhecimento a respeito do assunto.
Dessa forma, desenvolvemos o projeto de criagdo da Prot’Burquer, pois acreditamos
que atenderia as necessidades de todas as pessoas que buscam por uma alimentagdo
equilibrada ou que tém alguma restri¢cao alimentar, & comerem sem se preocupar com os
ingredientes ou derivados que compdem o alimento que irdo consumir. Os clientes,
parceiros, colaboradores e fornecedores de qualidade dao cada vez mais preferéncia a
negocios inovadores e criativos. Isso porque essas competéncias proporcionam mais
confianga nos servigos ou produtos, além de mostrarem que a companhia € capaz de ter

ideias para se sustentar e manter-se competitiva no mercado.

Além disso, o novo empreendimento precisa ter um proposito e identidade, com
o desenvolvimento e criagdo da missdo, visdo e valores, pois sdo ferramentas
estratégicas que servirdo como guia para direcionar as acdes e tomadas de decisdes da
empresa ¢ a criacdo de uma cultura organizacional coerente. O empreendedor e
colaboradores precisam estar alinhados com o propdsito para alcangarem todos esses
objetivos e metas, a fim de direcionar a organizagdo para o caminho mais vantajoso ao

seu desenvolvimento.
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Hamburguer de Sucesso Com lkg de carne faz quantos hamburguer? Data da

Publica¢do ndo identificada.

Pesquisa realizada em 09 de Junho de 2023.

PagBank Taxa de entrega de delivery: veja como cobrar o valor ideal para o envio de
pedidos. Publicado em 01 de Outubro de 2021

<https://blog.pagseguro.uol.com.br/taxa-de-entrega-de-delivery-veja-como-cobrar-o-val

or-ideal-para-o-envio-de-pedidos/ >

Pesquisa realizada em 08 de Junho de 2023.

CNAE CNAE: 5620-1/04 Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
para consumo domiciliar - Data da Publicagcdo ndo identificada.

<https://www.contabilizei.com.br/consulta-cnae/alimentacao/5620104-fornecimento-de-

alimentos-preparados-preponderantemente-para-consumo-domiciliar/?utm_device=c&u
tm_term=&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=%5SBMAX%5D

Performance RNTB&hsa cam=14221204933&hsa =&hsa_mt=&hsa src=x&hsa_a
d=&hsa_acc=1466761651&hsa_net=adwords&hsa kw=&hsa tgt=&hsa ver=3&gclid=
CiwKCAjwm4ukBhAuEiwA0zQxk27vigIVMG-8eh  4Lzgt90ijYwwO0S zdhOn6Y C9F
3NvvEIgVFabrh asQAvD_BwE >

Pesquisa realizada em 09 de Junho de 2023.

Santander Pronampe 2023: Saiba as regras e como solicitar o crédito - Data da
Publicagdo nao identificada.

<https://santandernegocioseempresas.com.br/conhecimento/gestao-financeira/pronampe
-2022-tudo-regras-como-solicitar/#:~:text=Qual%20a%?20taxa%20de%20juros,19%2C7

5%25%20a0%20ano. >

Pesquisa realizada em 09 de Junho de 2023.
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Promogio
*Promogdo de
vendas
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*Forga de Vendas
*Relagdes Publicas
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Custo de Produgio

Sobre o Hamburguer

ngredientes para 1
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Maquinario 10.000,00 hambi 18,70
amburguer
Lanche vendido por: 50,00
Custo Fixos Lucro por Lanche: 31,30
Motoboy: 1.173,75
o Valor dos Ingredientes por
Cozinheiro 1.000,00| B Gramas
Hamburguer (1 Unidade)
Pesenn? i TG P&o Integral
asico (gas, agua, luz) ¥ e 1,50 34
Marketing: 300,00 Molho 0,70 12
Salada 0,30 8
E ti
S Legume 0,50 10
Banco Taxa de Juros go ano Carne 15,20 10|
o
CREDITAS 17,66%)| Ccebola 0,50, 10|
Valor a Pagar cada
més, por 1ano 147,17 Soma 18,70 114
Impostos
ME 4%
Més Débito Inicial Custo Fixos Lucro Unidades Vendidas| Emprestimo Imposto Lucro do Més
Janeiro 10.000,00 2.693,75 4.695,00| 150 147,17 187,80, 1.666,28
Fevereiro 9.852,83 2.693,75 5.947,00 190 147,17 237,88 2.868,20]
Margo 9.705,67 2.693,75 3.756,00 120| 147,17| 150,24 764,84]
Abril 9.558,50 2.693,75 4.069,00| 130 147,17 162,76 1.065,32)
Maio 9.411,33 2.693,75 6.260,00 200| 147,17 250,40 3.168,68
Junho 9.264,17 2.693,75 4.256,80| 136 147,17 170,27, 1.245,61
Julho 9.117,00 2.693,75 4.225,50] 135 147,17 169,02 1.215,56|
Agosto 8.969,83 2.693,75 5.414,90 173 147,17 216,60 2.357,39
Setembro 8.822,67 2.693,75 3.849,90 123 147,17 154,00 854,99
Outubro 8.675,50 2.693,75 3.474,30 111 147,17 138,97, 494,41
Novembro 8.528,33 2.693,75 5.321,00 170 147,17 212,84 2.267,24]
Dezembro 8.381,17 2.693,75 6.886,00 220 147,17 275,44/ 3.769,64
Al it Gast Cust Lanches Vendid
nos pa’ra. et Divida asto m.:m ustos Lucro Total anches Vendicos Pago da Divida |Page em Impostos |Lucro Real Do Ano
Divida Fixos no Ano
4,75 8.381,17 32.325,00 58.155,40 1.858 1.766,00 2.326,22 21.738,18
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7. RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatério de
autoavalia¢ao dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o conteudo e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatorio, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatorio, destinados um

para cada integrante do grupo.

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial Prot’ Burguer

CURSO: Administragao

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: Luiz Fernando Pancine e Danilo Doval

ESTUDANTE: GABRIEL CARVALHO SALOME

PERIODO DE REALIZACAO: 10/05/2023 - 10/06/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Foi proposto que cridssemos uma empresa com base no que aprendemos neste modulo de
gestdo empreendedora e administragdo estratégica. Criamos uma empresa de hamburgueres fitness, com o
proposito de as pessoas comerem sem culpa. A dona da empresa é a Sofia, uma mulher forte e independente, que
ird criar a empresa online com um empréstimo da Creditas.
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Desafio: O maior desafio para mim foi compreender as taxas de crédito e como funcionam, além tentar reduzir os
custos do empreendimento, mas mesmo assim deixar ele inovador.

Cronograma das Agdes: Dividimos o que cada um iria fazer e quanto tempo teriamos. Sempre tentamos finalizar
10 dias antes da data de entrega. Dividimos em: Definir Informagdes da criacdo da empresa ( Dia 10/05 até dia
15/05); Pesquisas e elaboragao do trabalho ( 15/05 até dia 26/05 ); Pesquisa e elabora¢dao do banner ( 27 até dia
08/06 ); Entrega até dia 14/06.

Sintese das Ag¢des: Tentamos marcar algumas reunides, mas como uma boa parte do grupo trabalha, definimos
tudo por whatsapp e quando estamos pesquisando nossas partes, perguntamos um para os outros e trocamos ideias.
Isso permite que cada um trabalhe no horario que é melhor para si mesmo e contribua para o grupo também.

a. Amei ver como ¢ a criacdo de uma empresa e como envolve mais do que simplesmente abrir um
CNPJ e comegar a vender produtos que vocé comprou ou fez. Gostei também de ver como tudo que
aprendemos se relaciona e como o trabalho em equipe sempre sai melhor o projeto.

b. A minha maior dificuldade foi compreender como funcionava as linhas de crédito e empréstimos
no geral. Além de me organizar com relagdo ao tempo.

c. Construimos uma empresa muito legal, que se alguém quisesse poderia tocar para frente. Vimos
como as habilidades pessoais do empreendedor também interferem na hora de criar sua empresa.

d. Acredito que interliga mais as matérias ja aprendidas. Acrescentei na minha parte sobre fontes de
capital um pouco sobre o que aprendemos no primeiro méodulo, sobre impostos, isso parece que abre sua
mente para um quadro maior e ver que as coisas ndo sao tao faceis quanto parecem.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100178 NOME: Gabriel Carvalho Salomé

RA: 1012023100394 NOME: Michelle Carolina dos Reis

RA: 1012023100188 NOME: Jodo Henrique de Oliveira Ferrare

RA: 1012023100297 NOME: Thainara Nicole Flausino

RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorming Empresarial Prot’Burguer

CURSO: Administragdo

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL:Luiz Fernando Pancine e Danilo Doval

ESTUDANTE: Michelle Carolina dos Reis

PERIODO DE REALIZACAO: 10/05/2023 -10/06/2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: Foi proposto que cridssemos uma empresa com base no que aprendemos neste modulo de
gestdo empreendedora e administracdo estratégica. Criamos uma empresa de hamburgueres fitness, com o
proposito de as pessoas comerem sem culpa. A dona da empresa é a Sofia, uma mulher forte ¢ independente, que
ira criar a empresa online com um empréstimo da Creditas.

Desafio: Meu maior desafio, foi compreender as taxas, e pares burocraticas.

Cronograma das Agdes: Dividimos o que cada um iria fazer e quanto tempo teriamos. Sempre tentamos finalizar
10 dias antes da data de entrega. Dividimos em: Definir Informagdes da criacdo da empresa ( Dia 10/05 até dia
15/05); Pesquisas e elaboragao do trabalho ( 15/05 até dia 26/05 ); Pesquisa e elaboragdo do banner ( 27 até dia
08/06 ); Entrega até dia 14/06.

Sintese das Ag¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragao do PI.

e. Aspectos positivos: Trabalhar em equipe, trocar ideias e experiéncias. Definir desde o comego do
projeto, ver ele criando forma e ser finalizado.

f. Dificuldades encontradas: Encaixar o tempo, entender as taxas de empréstimos e partes
burocraticas.
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g. Resultados atingidos: Construimos uma empresa muito soélida , que se alguém quisesse poderia
tocar para frente sem problemas.

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100178 NOME: Gabriel Carvalho Salomé

RA: 1012023100394 NOME: Michelle Carolina dos Reis

RA: 1012023100188 NOME: Jodo Henrique de Oliveira Ferrare

RA: 1012023100297 NOME: Thainara Nicole Flausino

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO BRAINSTORMING EMPRESARIAL PROT’BURGUER

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: LUIZ FERNANDO PANCINE E DANILO DORIVAL

ESTUDANTE: THAINARA NICOLE FLAUSINO

PERIODO DE REALIZACAO: 10 DE MAIO A 10 JUNHO

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizaciao: A proposta era a elaboracdo e desenvolvimento de um projeto com a criagdo de um novo
empreendimento relacionado a estratégia empresarial. Nos criamos um brainstorming de uma empresa de Fast
Food Saudavel, Prot’Burguer, inspirada na rede de sanduiches Subway, mas com o objetivo de atender e vender
para pessoas que consomem alimentos saudaveis.
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Desafio: O maior desafio foi elaborar o projeto dentro do prazo, pois cada um tem um horario ¢ rotina diferente,
dessa forma as vezes acaba ficando corrido para realizar a elaboragdo do PI.

Cronograma das Ac¢des: Dividimos o que cada um iria fazer e quanto tempo teriamos. Sempre tentamos finalizar
10 dias antes da data de entrega. Dividimos em: Definir Informagdes da criacdo da empresa ( Dia 10/05 até dia
15/05); Pesquisas e elaboragao do trabalho ( 15/05 até dia 26/05 ); Pesquisa e elabora¢dao do banner ( 27 até dia
08/06 ); Entrega até dia 14/06.

Sintese das A¢des: Tentamos marcar algumas reunides, mas como nossos horarios ndo batiam, definimos tudo por
whatsapp enquanto estdvamos pesquisando nossas partes, trocamos ideias. Isso permite que cada um trabalhe no
horario que é melhor para si mesmo e contribua para o grupo também.

i. Aspectos

Com o desenvolvimento e criagdo de um novo empreendimento para a elaboragdo do PI, apresentei todas as ideias
e sugestdes explorando a minha criatividade e visdo a respeito do mercado de Fast Food. Como também aprendi
como funciona a elaboragao da estratégica empresarial e a criagdo de uma empresa, com base nos contetidos
apresentados nesse modulo e com pesquisas relacionadas ao assunto. Como também, a importancia da elaboragao
do trabalho em equipe.

j. Dificuldades encontradas

A minha maior dificuldade foi elaborar e desenvolver as ideias da estratégica empresarial da empresa, pois ela se
constitui em varias etapas para a sua elaboracdo e conclusdo. Realizei pesquisas para entender a importancia e
quais so os tipos de estratégia empresarial, pois até entdo eu nao tinha muito conhecimento e nogdo de como
funcionava na pratica.

k. Resultados atingidos:

Com a jungdo de todo o contetudo, propostas e elaboragdo do PI, conseguimos realizar um projeto muito bem
elaborado, criativo e com ideias inovadoras. Seria 6timo se esse projeto fosse desenvolvido no mercado, pois o
ramo de Fast Food Saudavel seria um diferencial e atenderia todos os consumidores que buscam por um
alimentacdo equilibrada e saudavel, sendo assim, um grande concorrente para as redes de fast food no mercado.

I. Sugestoes / Outras observacoes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100178 NOME: Gabriel Carvalho Salomé

RA: 1012023100394 NOME: Michelle Carolina dos Reis
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RA: 1012023100188 NOME: Jodo Henrique de Oliveira Ferrare

RA: 1012023100297 NOME: Thainara Nicole Flausino

RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO BRAINSTORMING EMPRESARIAL PROT’BURGUER

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: 2

PROFESSOR RESPONSAVEL: LUIZ FERNANDO PANCINE E DANILO DORIVAL

ESTUDANTE: JOAO HENRIQUE DE OLIVEIRA FERRARE

PERIODO DE REALIZACAO: 10 DE MAIO A 10 JUNHO

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Foi proposto que cridssemos uma empresa com base no que aprendemos neste modulo de
gestdo empreendedora e administragao estratégica. Criamos uma empresa de hamburgueres fitness, com o
proposito de as pessoas comerem sem culpa. A dona da empresa ¢ a Sofia, uma mulher forte e independente, que
ira criar a empresa online com um empréstimo da Creditas.

Desafio: Meu maior desafio foi compreender como funciona o capital de uma empresa.

Cronograma das Ac¢des: Dividimos o que cada um iria fazer e quanto tempo teriamos. Sempre tentamos finalizar
10 dias antes da data de entrega. Dividimos em: Definir Informacgdes da criacdo da empresa ( Dia 10/05 até dia
15/05); Pesquisas e elaboragdo do trabalho ( 15/05 até dia 26/05 ); Pesquisa e elaboragdo do banner ( 27 até dia
08/06 ); Entrega até dia 14/06.

Sintese das Acdes: Tentamos marcar algumas reunides, mas como nossos horarios nao batiam, definimos tudo por
whatsapp enquanto estavamos pesquisando nossas partes, trocamos ideias. Isso permite que cada um trabalhe no
horario que ¢ melhor para si mesmo e contribua para o grupo também.

m. Aspectos positivos: Foi muito interativo esse projeto, a equipe se comunicou bastante no periodo
de realizac¢do. Entender como funciona a criagdo de uma empresa foi muito divertido também.
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n. Dificuldades encontradas: Minha maior dificuldade foi entender a parte do capital da empresa,
como ele funciona, como administrar e ter uma boa estratégia com ele.

0. Resultados atingidos: Com a jungdo de todo o contetudo, propostas e elaboragédo do PI,
conseguimos realizar um projeto muito bem elaborado, criativo e com ideias inovadoras. Seria 6timo se
esse projeto fosse desenvolvido no mercado, pois o ramo de Fast Food Saudavel seria um diferencial e
atenderia todos os consumidores que buscam por um alimentacdo equilibrada e saudavel, sendo assim, um
grande concorrente para as redes de fast food no mercado.

p- Sugestdes / Outras observagoes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100178 NOME: Gabriel Carvalho Salomé

RA: 1012023100394 NOME: Michelle Carolina dos Reis

RA: 1012023100188 NOME: Joao Henrique de Oliveira Ferrare

RA: 1012023100297 NOME: Thainara Nicole Flausino

RA NOME
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das A¢des: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das acdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragdo do PI.

g- Aspectos positivos

r. Dificuldades encontradas

s. Resultados atingidos
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t. Sugestdes / Outras observagoes

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012023100178 NOME: Gabriel Carvalho Salomé

RA: 1012023100394 NOME: Michelle Carolina dos Reis

RA: 1012023100188 NOME: Joao Henrique de Oliveira Ferrare

RA: 1012023100297 NOME: Thainara Nicole Flausino

RA NOME
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