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1. INTRODUCAO

O trabalho tem como objetivo descrever a importincia da alimenta¢do natural
utilizada com animais de companhia especificamente caes, bem como descrever como a
alimentacdo deve ser fornecida em diversas fases da vida do animal. Os animais, ao
contrario das plantas, sdo incapazes de gerar a sua propria energia, portanto precisam de
uma dieta balanceada para crescerem, e durante este processo de crescimento, manter a
saude na maturidade, reproduzirem e executar o seu trabalho fisico. Os nutrientes
compdem a dieta para fornecerem fungdes especificas no organismo do animal, tais
como crescimento € manutengao dos tecidos. A densidade energética € o principal fator
que determina a quantidade de alimento a ser ingerido diariamente pelo animal, esta se
refere ao nimero de calorias existentes em um determinado peso ou volume. O
consumo inadequado de energia excessiva ou deficitario de nutrientes, compromete o
desenvolvimento muscular, podendo causar perda de peso, em caso de déficit ou ganho

excessivo em caso de sobrecarga.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

e Numero do CNPJ: 65.062.017/0001-19
e Razdo Social: Organic Pets
e Numeracao Juridica:

e Situacdo: ATIVA
Endereco:

e [ogradouro: Av. Jodao Paulo, 1001

e Numero: 430 Condominio Empresarial: The One
e CEP: 12536-800

e Bairro: Vila Maria

e Municipio: Sao Paulo

e UF:SP

O objetivo da empresa é produzir uma alimentagdo para caes, através de ingredientes

naturais, selecionados e nutritivos. Férmula natural, sem corantes ou aromatizantes.

Principais produtos: Ragao, saché de alimentos liquidos e em pasta, petiscos.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Um empreendimento que nasce da percep¢ao, por experiéncias pessoais €
partilhadas, do quanto a ma alimentagdo e o descuido no controle da mesma, afetam
diretamente os cdes em falta de nutrientes, introdugdo exagerada de compostos que nao
sdao naturais, menor longevidade do que esperado, falta de bem-estar, e abertura para
doengas a quais podem se estender ou tornar-se mais sé€rias por decorréncia a falta de

nutrientes.

E de extrema importancia reconhecer o quanto a alimentagdo é um pilar
importante na vida do cdo, e a forma como lidar com a mesma, precisa ser precisamente
cuidadosa. Com isso, de acordo com a fase vivida do cdo, hd uma necessidade diferente
para seu bem estar e satide. Portanto, hd uma grande necessidade do conhecimento e de

opcdes de produtos voltados para este pilar.

Com esses animais sendo tdo presentes no cotidiano, a qual gera muito apego e
zelo, a empresa visa inserir uma opg¢ao de produtos mais saudaveis. Através de ragdes
com pesos caloricos necessdrios para cada raga e porte, com a inser¢do de mais
nutrientes € composigdes naturais em petiscos para agradar e educar os cachorros, €

sachés nutritivos para a correria da rotina, mas que nao ¢ motivo para descuido.

Portanto, a Organic Pets propde expandir a op¢ao de produtos, sendo acessiveis,
para uma boa alimenta¢do dos cdes, fugindo de conservantes e aromatizantes, e
voltando-se para o natural. Tendo como proposito trazer a realidade desta importancia

para os donos, e gerando mudanga para a vida de seus pequenos animais.
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3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Como empreendedoras, motivadas a trazer uma opcao melhor, mais saudavel e
também acessivel financeiramente, ha dois pontos importantes: a experiéncia € o

conhecimento administrativo para uma empresa de sucesso.

Tem-se a motivagdo para este negoécio, a partir da experiéncia de ver a
necessidade de uma nova alimentacdo, de um balanceamento correto de nutrientes e
pesos caldricos, mas muitas vezes inacessivel por poucas opgdes e precos altos em

produtos. Além disso, ao redor de outros donos de caes, ¢ real esta mesma dificuldade.

Além disso, ha a motivacdo da pratica dos conhecimentos, sendo que, as
empreendedoras estdo no ramo da administragdo que abrange o conhecimento sobre
empreendedorismo. Empreender ndo ¢ apenas comegar algo, mas ¢ inovar, € a inovagao
¢ a chave para trazer maior interesse e acessibilidade em vista de concorrentes
competitivos. Também ¢ de conhecimento das mesmas, os caminhos possiveis para um
capital inicial e para manter uma organizagdo financeira, envolvendo gastos e lucros. A
realidade de administrar um empreendimento ¢ a oportunidade de aplicar

conhecimentos.

Sem duvidas, caminham junto com a empresa profissionais voltados para
veterinarias para orientagdo das necessidades nutricionais que irdo conter os produtos

que serdo oferecidos no mercado.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Para auxiliar os produtores e cooperativas a adequar seus sistemas produtivos,

para atendimento as boas praticas agropecudrias € bem-estar animal, estd disponivel a

linha de crédito da INOVAGRO.

A linha de crédito financia adequacdes de estruturas, capacitacdo de equipe,

investimentos em novas tecnologias para que produtores rurais € cooperativas possam
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adotar as boas praticas para o bem-estar animal e para produgdo de alimentos cada vez
mais seguros € com maior qualidade. A cada novo Plano Safra o total de recursos

disponiveis, 0s juros e prazos podem variar.

Sua taxa prefixada ¢ de 10,5% ao ano, fornecendo até 100% do valor do projeto.
Os investimentos financidveis realizados e pagos pelo cliente antes do protocolo da
solicitagdo no BNDES podem ser considerados no calculo da contrapartida de recursos

proprios que devem compor as fontes do projeto, da seguinte forma:

Para microempresas, investimentos financeiros realizados e pagos nos 12 meses
anteriores ao protocolo podem ser considerados no céalculo da contrapartida ¢ fornecido

um prazo de até 10 anos, com caréncia de até 3 anos.

Para custeio associado ao projeto de investimento e aquisi¢cdo de matrizes e
reprodutores, o prazo serd de até 5 anos, devendo o pagamento da 1* prestagdo ocorrer
em até 12 meses apds a contratacdo. A garantia ¢ de livre negociacdo entre a instituicao
financeira credenciada e a beneficiaria do financiamento, observadas as normas

pertinentes do Conselho Monetério Nacional.

Valor maximo do financiamento ¢ definido por empreendimento individual:
R$1,3 milhdo por cliente; empreendimento coletivo: R$3,9 milhdes, respeitado o limite

individual por participante.

Admite-se a concessao de mais de um financiamento para o mesmo cliente, por
ano-safra, respeitado o limite do programa, quando a atividade assistida requerer e ficar

comprovada a capacidade de pagamento do cliente.
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3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

Decidir qual a melhor dieta para o seu bicho de estimagdo ¢ um assunto sério. A
variedade de opcdes que existe hoje no mercado ¢ imensa, e vai de ragdes secas as
porc¢des de alimentos naturais. Mas nenhuma delas consegue oferecer, ao mesmo tempo,

sabor atrativo e um equilibrio adequado de nutrientes.

Os pequenos animais, conhecidos como pets, trazem diversos beneficios ligados
a convivéncia humana; assim, € importante que os mesmos recebam os devidos
cuidados com sua saude. Muitos cdes sdo acometidos por doengas cronicas como
insufici€ncias renais, diabetes, carcinomas etc., fazendo-se necessario langar mao de
técnicas que possam prolongar a vida destes animais. Nesse cenario, o mercado de
alimentacdo natural ¢ de grande importancia para que haja manutengao da qualidade de

vida dos animais acometidos por diversas doengas.

O presente trabalho tem como objetivo estabelecer o custo-beneficio entre o uso
de alimentacdo natural e de ragdo convencional, a metodologia se apoiou na
comparagdo entre alimentacdo natural associada a prevengdo e manutencdo de uma
melhor vida a cdes de pequeno porte, portadores de doengas crdnicas, e a alimentagdo
industrializada, ou seja, ragdo convencional. Apods a analise dos resultados, foi possivel
identificar que a alimentagdo natural apresentou maior custo que a racao convencional,

entretanto sugere melhor aproveitamento para os animais quanto a qualidade de vida.

Serdo trés linhas para cuidados caninos especiais: filhotes, light e idosos. Cada
uma ¢ acrescida de nutrientes que beneficiam a satde do c@o, de acordo com sua
necessidade. As recomendagdes para o manejo ideal da alimentagdo de caes dependem
de varios fatores, tais como: espécie ou raca. As exigéncias nutricionais sao muito
varidveis no decorrer das fases de vida, na fase inicial de crescimento e lactacdo exigem
maiores cuidados na alimentagdo, por que o consumo alimentar ¢ muito importante e
deve ser adequado para suprir a nutrigdo do animal. O preco do quilo varia de acordo

com a proteina escolhida, entre R $17,50 e R$ $50,00.
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A concorréncia neste segmento ¢ grande, ja que quase 70% das empresas do
mercado pet atuam no ramo de alimentagdo. Por isso, antes de colocar os produtos no
mercado, ¢ preciso testd-los. A empresa leva em média 180 dias para obter as licengas.
Toda essa burocracia ndo serve para desestimular o empresario e sim, zelar pela saude

dos animais
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

Segundo DRUCKER (1980), Gestdo Estratégica ¢ a aplicacdo direta na
organizac¢do dos conceitos de estratégia empresarial que sdo iniciados na Academia. Isto
¢, vincula as andlises dos ambientes interno e externo de uma empresa para maximizar a

utilizag¢ao de seus recursos visando atingir seus objetivos.

A empresa Organic Pets, utiliza de diversas ferramentas estratégicas para
competir no mercado com seus concorrentes obtendo um diferencial com preco
acessivel ao cliente final. Sendo elas: a analise do ambiente, a diretriz organizacional, a

elaboragdo da estratégia, a implementacao da estratégia e o controle estratégico.

Os produtos serdo fabricados em Sao Paulo, apds uma necessidade de uma das
sociais do negocio de proporcionar ao seu animal longevidade, ocorreu uma busca e
pesquisa por investir nesse projeto, proporcionando a outras familias que tenha um
animal saudavel ou com alguma necessidade de saude, um alimento livre de produtos

transgénicos.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

A organizacgdo, visa a estratégia de obter parceiros, que produzem os alimentos
saudaveis , realizando assim uma compra direta com produtores para diminuir o valor

final do produto e conseguir levar ao consumidor final, um prego justo e acessivel.

10
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A estratégia do negbcio ¢ levar esses alimentos saudaveis com um custo mais
acessivel. Realizagcdo de parcerias com 0rgdos que se comprometem com animais € que

pode beneficiar familias que nao tem condi¢des de comprar esses alimentos saudaveis.

Em suma, esses alimentos costumam chegar ao mercado com valores altos, por
ser um produto sem conservantes, que necessita de alimentos naturais para producao,

mao de obra especializada, e diversos fatores que afetam o preco do produto final.

O objetivo da Organic Pets ¢ fazer parceria com instituigdes do Governo que
possam possibilitar descontos e custear uma parte do valor do produto final, com a
finalidade de levar esses alimentos saudaveis a animais de abrigos, familias de baixa

renda e a Organizagdes que acolhem animais.

3.2.2 MISSAQ, VISAO E
VALORES

“Aprendi que o responsavel pela concretizacdo de um objetivo ¢ sempre uma

pessoa obcecada por uma missao.” (Peter Drucker)

Em um mundo de constantes mudancas e em que grandes e intensas
transformagdes sociais e culturais passaram a ser a regra — ¢ as mudangas pontuais a
exce¢do —, boa parte delas impulsionadas pelas novas tecnologias de informacao,
construir uma empresa baseada em fundamentos soOlidos tornou-se um grande

diferencial de mercado.

Dessa forma ¢ fundamental que os empresarios definam, de forma clara, para o
mercado, qual ¢ a sua missdo, qual a sua visdo de futuro, e quais sdo os valores com que

esta comprometido.

A missao da empresa; sua visao de futuro; e seus valores; precisam estar
enraizados no DNA mesmo da organizagcdo para que suas agdes possam refletir de
forma permanente esse conceito, para que a pratica de um marketing moderno possa

construir a sustentabilidade do negocio a longo prazo.

11
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Fazendo uma rapida pesquisa nas organizagdes, tanto nas pequenas ¢ médias,
quanto nas grandes empresas, nota-se que em sua maioria esses conceitos de missao,

visao e valores ainda sdo temas deixados em segundo plano.

Na verdade, ¢ de se concluir que, para muitas empresas, as defini¢cdes sdo apenas
uma forma simpdtica de tentar mostrar ao mercado algum compromisso da organizagao,

sem que essa seja uma pratica comum.

3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

A ideia do Organic Pets surgiu apds uma necessidade de proporcionar uma
longevidade ao cachorro Caramelo, ele ¢ um golden e pertence a uma das empresarias
do negocio. Diante disso, decidimos investir em alimentagdo natural para caes. E esta ¢
a nossa missdo do negocio, melhorar cada dia mais a saude dos pets incentivando
comidinhas naturais, qualidade de vida e proporcionando o mais importante
longevidade a outros animais, através da alimentacdo natural, livres de conservantes e

produtos que sdo toxicos aos animais.

Queremos levar esses valores aos lares com cdes doentes, ou donos que se
preocupam antes mesmo do animal ficar doente, com a qualidade de vida e proporcionar
conforto ao mesmo. Com produtos desenvolvidos especificamente para os caes, em

analise de vitaminas e proteinas necessarias aos animais.

12
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA
A VIDA: PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim

“Eu, cagador de mim” ¢ um tema que refere-se a jornada de autoconhecimento,
em que o individuo embarca para explorar sua identidade e compreender sua
esséncia mais profunda. Toda pessoa possui sonhos, planos e ideais que sdo
projetos para o futuro, mas para conseguir o que se almeja, ¢ necessario entender
aonde se quer chegar, ou seja, € preciso se planejar. Por isso o autoconhecimento
¢ tdo importante para definir nossa missdo de vida. Para ajudar nessa questao,
pode-se usar a técnica de planejamento estratégica para auto analise a Andlise
FOFA/SWOT que ¢ um acronimo que representa as quatro principais areas de
analise: Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas. Essa técnica ¢ uma
ferramenta que pode ser amplamente utilizada para avaliar, em nivel pessoal,
uma posicdo estratégica de uma organizacdo ou empresa . A sigla SWOT
significa  Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameagas).Ao utilizar a andlise SWOT para
autoanalise, o objetivo ¢ obter uma compreensdo clara de si mesmo,
identificando os pontos fortes e fracos pessoais, bem como as oportunidades e
ameacas presentes no ambiente ao seu redor. Essa andlise permite que vocé
explore sua capacidade de lidar com os desafios e aproveitar as oportunidades,

mas ¢ importante ser honesto consigo mesmo para obter o melhor resultado.

e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

14
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A falta de foco pode ser um obstaculo significativo para alcancar metas e
objetivos. Quando nao se tem uma dire¢do clara, qualquer caminho pode parecer
atraente ou aceitdvel. E como uma bussola que nos guia na dire¢do certa em
fatores internos e externos, fornecendo clareza e determinagdo. E possivel
desenvolver um planejamento para ter mais foco com cinco passos:
Brainstorming, Refinamento das ideias/escolhas, Diferenciagdo, Direcao,
Canvas. A técnica Brainstorming, conhecida como Tempestade de ideias, pode
ser realizada em grupo, para contribuir com ideias e opinides, ou, o individuo
pode ter um momento a sdés e relacionar seus planos, projetos e ideias, para
trilhar a dire¢do do seu propdsito de vida. As orientagcdes para usar essa técnica,
¢ fazer uma lista de ideias criativas, sem criticas, em que a combinagdo e
aprimoramento de ideias ¢ sempre bom para que inspire vocé. Apds esses passos
¢ hora de refinar ideias e incertezas, para assim ter uma melhor visdo do que se
quer. Logo ap6s, no modo Diferenciagdo, podemos observar duas diferencas
com as técnica, Hard Skills que sdo habilidades ou conhecimentos técnicos que
poder ser adquiridos por meio de cursos ou experiéncia, como por exemplo falar
um segundo idioma, e Soft Skills que sdo habilidades comportamentais e
interpessoais associadas com a forma em que nos relacionamos frente as outras
pessoas, como a empatia com o proximo. A partir da compreensdo dessas
habilidades, podemos alcancar o aperfeigoamento como pessoas, profissionais,
lideres. Isso nos mostra que a Diregdo € essencial para nossos projetos, podendo
estabelecer objetivos para ter uma posi¢do mais estratégica que va ajudar a
alcancar o nosso propdsito. Metas que ¢ uma posicdo mais tatica para saber o
que se quer conseguir, pois essas estdo relacionadas com Indicadores de
satisfacdo e dinamismo. Se a pessoa tem como objetivo comprar uma bicicleta, a
meta ¢ reservar uma porcentagem de seu salario, durante um periodo de tempo e
como indicador, o saldo total para realizar tal compra. Outra ferramenta eficiente
para realizar um planejamento ¢ a Canvas Pessoal, que ¢ uma quadro com
algumas perguntas, por exemplo: O que vocé faz? Quem vocé pretende ajudar?
Quem ¢ vocé? Essas questdes quando respondidas objetivamente, proporciona

uma visao de todo contexto, permitindo mudar, criar e ter uma melhor percep¢ao

15
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do real cenario de seu projeto, ajudando assim a alcancar o sucesso em seu

objetivo

Toépico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

A frase "Ac¢do: 1% de inspiragdo e 99% de transpiracdo" resume de forma
sucinta a importancia do trabalho arduo na concretizacdo de objetivos e
conquistas. Podemos wusar ferramentas para nos ajudar nesse caminho
empresarial, uma delas ¢ o Planejamento Smart que possibilita nos orientar
melhor. A técnica precisa atender a cinco requisitos. (S) Especifica, precisa ser
especifica e clara. (M) Mensuravel, para que seu desempenho seja medido. (A)
Atingivel, para que o profissional se motive a atingi-la. (R) Relevante, a fim de
colaborar com o propoésito profissional. (T) Temporal, fazer dentro de um
periodo de tempo executavel. Outro plano de acdo ¢ as técnicas PDCL e PDCA
(Planejar "Plan", Executar "Do", Verificar "Check", Agir "Act") ¢ um método
de gestdo utilizado para auxiliar em nossos planos e projetos, ou seja,
Planejamento para identificar e estabelecer agdes, Executar um plano, Checar ou
monitorar resultado do que foi feito, A¢do quanto aos resultados. A metodologia
PDCL, ¢ o mesmo acronimo da anterior, apenas substituindo A¢ao (Act) por
Aprendizado (Learn), em que devemos ver essa Ultima etapa como um processo
de aprendizado. Ao aplicar essas duas metodologias, precisamos lembrar que o
aperfeicoamento de nossos planos € algo que nunca se acaba, sempre devemos
procurar melhorias para nos ajudar. Além disso, existem As Cinco Forgas de
Porter, também conhecidas como Modelo das Cinco For¢as, uma ferramenta
utilizada para mapear a atratividade e nivel de concorréncia de um setor, e que
ajuda a empresa a compreender os fatores-chave que impactam sua
competitividade e a formular estratégias para enfrentar a concorréncia. A partir
dessa analise, a empresa pode identificar oportunidades, ameagas e pontos
fracos, e tomar decisdes sobre diferenciacdo de produtos, entrada em novos
mercados e parcerias estratégicas. Para nos auxiliar, também podemos contar

com o mecanismo Matriz BCG, uma planilha que ¢ um modo que analisa o

16
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portfolio de produtos da empresa e a competéncia desse produto no mercado.
Nessa planilha temos as figuras de uma Estrela que sdao as competéncias de
agora e no futuro, um ponto de Interrogagdo representando as competéncias que
ndo dominamos, uma Vaca Leiteira, sendo a figura da competéncia que geram
fluxo de caixa, e um Cachorro mostrando as competéncias que nio possuimos. E
importante ressaltar que a matriz BCG tem suas limitacdes e ndo deve ser a
unica ferramenta utilizada na andlise estratégica, precisando assim, ser
reavaliada periodicamente. Outra técnica que pode ser usada como plano de acdo
¢ a SW2H, que permite organizar o planejamento de um conjunto de agdes. A
sigla fala sobre cinco perguntas; What? (O que) queremos desenvolver, Why? (
Por qué) qual a motivacdo, Where? (Onde) qual abrangéncia chegar, Who?(
Quem) quem sdo as pessoas envolvidas, When?(Quando ¢ o dia de inicio e fim.
E 2H que s3o, How?(Como)as técnicas que deram realizadas e How
Much?(Quanto) qual o custo financeiro, emocional e temporal desta acdo. Com
base nessas informacdes, se pode elaborar uma sucessdo de planos e criar
cronograma de curto prazo, para estabelecer e direcionar os resultados obtidos.
Portanto, com a disponibilidade de um conjunto de técnicas e ferramentas,
podemos nos estruturar e qualificar metas para cumprirmos os nossos objetivos
e planejamento de vida. A perseveranca e o trabalho arduo sdo elementos
essenciais para transformar ideias em resultados tangiveis. A inspiragdo ¢ um
ponto de partida crucial, mas ¢ a transpiragdo que impulsiona o progresso e

permite alcangar o sucesso desejado.

Topico 4: Avaliacdo: o que nao ¢ medido, ndo ¢é gerenciado

A avaliagdo desempenha um papel fundamental no processo de gerenciamento e
melhoria de qualquer atividade ou sistema. Através dela, € possivel obter
informacgdes sobre o desempenho, identificar areas de sucesso ¢ oportunidades

de aprimoramento.

17
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Por esse motivo, os indicadores de desempenho sdo tdo necessarios. Na area de
inteligéncia de Negocios, os indicadores usados sdao (KPIs) Key Performance
Indicators ou Indicadores chave de desempenho, que atuam no vinculo aos
objetivos e estratégias de uma empresa para acompanhar a evolu¢do das suas
atividades. Na mesma linha de ferramentas, a GCP Gestdo de Conhecimento
Pessoal, define o processo individual e disciplinado ao qual queremos entender
as informacgdes, focando no desempenho. Essa nos orienta a um exercicio
interno para Ordenar, ou seja, identificar o conhecimento util, Categorizar, que é
classificar por ordem de importancia, Tornar publico, escrevendo e expressando
esse conhecimento e Recuperar, criando formas de armazenamento desse
conhecimento para quando necessario. Com esse exercicio de
autodesenvolvimento podemos nos conectar ao mundo e perceber qual a

necessidade da empresa.

Com tudo ficamos com o aprendizado de que com planejamento, conseguimos
conciliar nossos objetivos, trabalhos, estudos e vida pessoal, auxiliando assim, a

conseguirmos confirmar a nossa trajetoria de vida escolhida.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Link Banner: [ Banner Unifeob.docx

De maneira pratica, ao que foi elaborado para a empresa Organic Pets, desde
missdo, visdo, valores, fontes de capital e a proposta a qual o empreendimento foi
focado e direcionado, conclui-se que cada etapa carrega sua importincia e necessidade.
Uma empresa ¢ formada por areas bem consolidadas, desde o papel até a concretizagao,

priorizando a organizagdo financeira, o publico alvo e a inser¢do no mercado.
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O sistema SWOT pode ser 1til no dia a dia de varias maneiras, como tomada de
decisdes mais informadas, considerando os aspectos internos e externos que afetam sua
empresa. Ajuda a identificar areas onde vocé tem vantagens competitivas e areas que
precisam de melhoria, bem como oportunidades promissoras e ameagas que podem
impactar seus negocios sendo assim uma ferramenta versatil que pode ser aplicada em

diversos contextos de negdcios.

Vamos supor que a empresa Organic Pets ¢ uma empresa de alimentos organicos

para cdes. Aqui estd uma analise SWOT para essa empresa:

Forcas (Strengths): Experiéncia da equipe: A equipe possui profissionais
altamente qualificados e com experiéncia em diversas areas de alimentacdo para
animais. Amplo conhecimento técnico: A empresa possui expertise no desenvolvimento
de alimentos sem conservantes. Boa reputacdo: A Organic Pets tem uma reputacdo
solida no mercado, com um histérico de entrega de alimentagdo de alta qualidade para

seus clientes donos de cies.

Fraquezas (Weaknesses): Dependéncia de fornecedores externos: Para certos
projetos, a empresa pode depender de fornecedores externos para fornecer insumos ou
servigos especificos. Pouca visibilidade de mercado: Como uma empresa nova, pode

ter dificuldades em atrair novos clientes e estabelecer-se no mercado competitivo.

Oportunidades (Opportunities): Aumento da demanda por vida pet mais
saudavel. A busca por alimentagdo saudavel para caes estd em alta, a medida que os
donos de cdes procuram melhorar as expectativas de vida de seus pets. Parcerias
estratégicas: A empresa pode estabelecer parcerias com outras empresas de alimentos
organicos para expandir seu alcance de mercado. Expansdo para novos mercados: A
empresa pode estudar o fato de aumentar sua producdo para novos produtos organicos

para caes.

Ameacas (Threats): Concorréncia acirrada: Existem varias outras empresas de
alimentos organicos para cdes estabelecidas no mercado, o que pode dificultar a

aquisicdo de clientes. Restricdes or¢gamentarias dos clientes: Em periodos de incerteza
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econdmica, os clientes podem reduzir seu consumo, pois como os ingredientes naturais

sd0 mais caros, pode afetar a demanda pela compra desses produtos.

Com base na analise SWOT, a Organic Pets pode estabelecer objetivos claros
para orientar suas acOes futuras: Capitalizar as forgas: A empresa pode investir no
desenvolvimento continuo da equipe, incentivando a atualiza¢do de conhecimentos na
area alimenticia animal. Além disso, pode fortalecer sua reputacdo por meio de estudos

de caso e recomendacoes de clientes satisfeitos.

Superar as fraquezas: A empresa pode buscar parcerias estratégicas com
fornecedores confidveis e produtores de produtos organicos . Além disso, a empresa
pode buscar maneiras de otimizar suas operagdes internas para lidar com projetos

maiores.

4. CONCLUSAO

Através da elaboracdo da Organic Pets, foi possivel uma andlise pratica do
quanto hd detalhes para serem alinhados para um empreendimento de sucesso. O
segmento da empresa é totalmente voltado para a realidade cotidiana, abordando a
acessibilidade de produtos para caes, voltados principalmente para alimentagdao. Além
disso, envolve a conscientizagdo da importancia do investimento em racgdes, sachés e
petiscos que irdo proporcionar bem estar e satide aos pequenos animais.

Para iniciar a empresa, como fonte de capital, foi necessario uma linha de crédito
que possibilitou a implementagdo de estruturas, investimentos e capacitagdo de pessoas
envolvidas para o desenvolvimento da Organic Pets. Sem duvidas, esta escolha inicial
influencia na organizacgdo financeira da empresa, tendo ciéncia de que haveria prazos a
serem cumpridos envolvendo este custeio.

A empresa aborda linhas especificas para caes, levando em consideragdo as fases

vividas por cada um, o porte, as doengas a qual precisam de cuidado, os nutrientes e
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valores caldricos necessarios para cada um, entre outros. Basicamente, a Organic Pets
traz diversidade de produtos conforme a necessidade de cada pequeno animal.

Dentro das estratégias alinhadas para o empreendimento, esta o envolvimento de
parceiros, incluindo institui¢gdes, e também a acessibilidade no mercado.

Portanto, a Organic Pets visa disponibilizar qualidade de produtos acessiveis no
mercado, com perspectiva de alcangar o nimero maximo de pessoas conscientes na
dieta alimenticia de seus cdes. Ha uma motivacdo muito além de vendas, mas de inovar
no mercado e transformar a realidade de muitos caes, resultando em longevidade,

qualidade de vida e um numero menor de complica¢des em doengas.
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ANEXOS

Tabela 1 - Sugestao de frequéncia de alimentag&o para cées e gatos.

Categoria/Espécie MNumero de vezes/dia
CAES

Filhotes jovens 4a8

Cées em crescimento 3ad

Cées adultos 2a3

Cadelas lactantes 4ab

Cées idosos/doentes 6a10

Fonte: Couto (2019).

Caes gue tiveram Consumo total de racdo (%)

Tempo Dieta Racido a | Ragao Valorde P Ccv
médio de | Caseira granel Fechada

CONsUMmo

Ate 10 | 85,00a 45,00b 80,00a 0,0357* 12,9
minutos

Até 20 | 10,00b 35,00a 15,000 0,0451* 82
minutos

Até 30 | 5,00b 20,00a 5,00b 0,0310* 7.1
minutos

*Média seguidas por letras diferentes na mesma linha s&o diferentes pelo
teste de Tukey (5%). CV — Coeficiente de variagcao

Fonte: Aradjo 2017.
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Itens Fontes de recursos

Recursos proprios Contrapartida

Financiaveis

BNDES Participagdo = % sobre Itens Financiaveis

Nao Recursos
Financiaveis proprios ou
outras fontes

Logo da Empresa:
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PI - Empresa Organic Pets

CURSO: Gestdo Financeira

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Moraes Doval e Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Giovana Rodrigues Paulino

PERIODO DE REALIZACAO: 30/05/2023 a 12/06/2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo:

Foi solicitado que a equipe gerasse uma empresa em que se enquadra na matéria sobre empreendedorismo.
Criamos assim, a Organics Pet, que trabalha com produtos organicos para caes.

Desafio:

Como desafio tivemos a criagdo em si, contendo valores, nomes, nimeros, informagdes e a dificuldade com o
tempo, para conciliar trabalho, estudos e familia. Além da dificuldade em ver como ¢ a concorréncia em relagdo a
comidas saudéaveis no mundo pet.

Cronograma das Agoes:
A Equipe elaborou o projeto trocando informagdes, sugestdes e opinides entre si.

Sintese das Ac¢des:
A internet ¢ uma ferramenta que facilita a comunicagdo, contudo, a equipe conversava, trocava informagoes,
sugestdes, criticas e ideias através de whatsapp e email.

A. Aspectos positivos
Abrangéncia de aprendizagem sobre o assunto.

25




ISSN 1983-6767

B. Dificuldades encontradas
Tempo para a elaboracdo do projeto.

C. Resultados atingidos

Conhecimento sobre empreendedorismo e ferramentas que ajudam a ter foco, reconhecer o que realmente

¢ importante, para alcancar os objetivos de cada um.

D. Sugestdes / Outras observagoes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022201404 NOME Giovana Rodrigues Paulino

RA 1012022201287 NOME Greiciquele dos Santos Lopes
RA 1012022201197 NOME Maria Clara de Castro Rodrigues
RA 10120222201548 NOME Marluce Nunes Fuin Martins

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PI - Empresa Organic Pets

CURSO: Gestao Financeira

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Moraes Doval e Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Greiciquele dos Santos Lopes

PERIODO DE REALIZACAO: 30/05/2023 a 12/06/2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao:
Foi solicitado que a equipe gerasse uma empresa em que se enquadra na matéria sobre empreendedorismo.
Criamos assim, a Organics Pet, que trabalha com produtos orgénicos para caes.
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Desafio:

Como desafio tivemos a criagdo em si, contendo valores, nomes, nimeros, informagdes ¢ a dificuldade com o
tempo, para conciliar trabalho, estudos e familia. Além da dificuldade em ver como ¢ a concorréncia em relagao a
comidas saudaveis no mundo pet.

Cronograma das Acdes:
A Equipe elaborou o projeto trocando informagdes, sugestdes e opinides entre si.

Sintese das Agdes:
A internet é uma ferramenta que facilita a comunicagdo, contudo, a equipe conversava, trocava informagoes,
sugestoes, criticas e ideias através de whatsapp e email.

A. Aspectos positivos
Abrangéncia de aprendizagem sobre o assunto.

B. Dificuldades encontradas
Tempo para a elaboragao do projeto.

C. Resultados atingidos
Conhecimento sobre empreendedorismo e ferramentas que ajudam a ter foco, reconhecer o que realmente
¢ importante, para alcangar os objetivos de cada um.

D. Sugestdes / Outras observacdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022201404 NOME Giovana Rodrigues Paulino
RA 1012022201287 NOME Greiciquele dos Santos Lopes
RA 1012022201197 NOME Maria Clara de Castro Rodrigues

RA 10120222201548 NOME Marluce Nunes Fuin Martins

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PI - Empresa Organic Pets

CURSO: Administragao

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Moraes Doval e Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Maria Clara de Castro Rodrigues

PERIODO DE REALIZACAO: 30/05/2023 a 12/06/2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagao:
Foi solicitado que a equipe gerasse uma empresa em que se enquadra na matéria sobre empreendedorismo.
Criamos assim, a Organics Pet, que trabalha com produtos organicos para caes.

Desafio:

Como desafio tivemos a criagdo em si, contendo valores, nomes, nimeros, informacdes e a dificuldade com o
tempo, para conciliar trabalho, estudos e familia.Além da dificuldade em ver como ¢é a concorréncia em relagdo a
comidas saudaveis no mundo pet.

Cronograma das Agoes:
A Equipe elaborou o projeto trocando informagdes, sugestdes e opinides entre si.

Sintese das Ac¢des:
A internet ¢ uma ferramenta que facilita a comunicagdo, contudo, a equipe conversava, trocava informagoes,
sugestoes, criticas e ideias através de whatsapp e email.

A. Aspectos positivos
Abrangéncia de aprendizagem sobre o assunto.

B. Dificuldades encontradas
Tempo para a elaboragdo do projeto.

C. Resultados atingidos
Conhecimento sobre empreendedorismo e ferramentas que ajudam a ter foco, reconhecer o que realmente
¢ importante, para alcangar os objetivos de cada um.
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D. Sugestdes / Outras observagdes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022201404 NOME Giovana Rodrigues Paulino
RA 1012022201287 NOME Greiciquele dos Santos Lopes
RA 1012022201197 NOME Maria Clara de Castro Rodrigues

RA 10120222201548 NOME Marluce Nunes Fuin Martins

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PI - Empresa Organic Pets

CURSO: Gestdo de Recursos Humanos

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Danilo Moraes Doval e Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Marluce Nunes Fuin Martins

PERIODO DE REALIZACAO: 30/05/2023 a 12/06/2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizacao:
Foi solicitado que a equipe gerasse uma empresa em que se enquadra na matéria sobre empreendedorismo.
Criamos assim, a Organics Pet, que trabalha com produtos organicos para caes.

Desafio:

Como desafio tivemos a criagdo em si, contendo valores, nomes, nimeros, informagdes ¢ a dificuldade com o
tempo, para conciliar trabalho, estudos e familia. Além da dificuldade em ver como ¢ a concorréncia em relagao a
comidas saudaveis no mundo pet.
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Cronograma das Agoes:
A Equipe elaborou o projeto trocando informagdes, sugestdes e opinides entre si.

Sintese das Ac¢des:
A internet ¢ uma ferramenta que facilita a comunicagdo, contudo, a equipe conversava, trocava informagoes,
sugestoes, criticas e ideias através de whatsapp e email.

A. Aspectos positivos
Abrangéncia de aprendizagem sobre o assunto.

B. Dificuldades encontradas
Tempo para a elaboragdo do projeto.

C. Resultados atingidos
Conhecimento sobre empreendedorismo e ferramentas que ajudam a ter foco, reconhecer o que realmente
¢ importante, para alcangar os objetivos de cada um.

D. Sugestdes / Outras observacodes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022201404 NOME Giovana Rodrigues Paulino
RA 1012022201287 NOME Greiciquele dos Santos Lopes
RA 1012022201197 NOME Maria Clara de Castro Rodrigues

RA 10120222201548 NOME Marluce Nunes Fuin Martins
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