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1. INTRODUCAO

A histéria da empresa SDCC - Sociedade dos 5 Chocolateiros ¢ baseada na
paixdo por chocolate de um grupo de pessoas que se uniu para receber reconhecimento
por suas habilidades empreendedoras na criagdo de deliciosos chocolates artesanais.
Inspirados pela obra ficticia "A Fantéastica Fabrica de Chocolate", um dos sécios
contagiou todos os membros com seu amor pelo chocolate, levando-os a produzir

chocolates tnicos que representam a arte e cultura da regido.

Localizada em Cacauville, uma pequena cidade cercada por fazendas de cacau
em uma regiao exuberante, a SDCC decidiu transformar sua paixao em um negdcio real.
Em 2023, eles fundaram a Chocolates Portinari, uma empresa dedicada a producao de
chocolates de alta qualidade, cujos sabores sdo inspirados nas obras do renomado artista

Candido Portinari.

Neste Projeto Integrado vamos apresentar a empresa Chocolates Portinari no
estado de Sao Paulo - Brasil, e trazer dados regionais da mesma, a fim de demonstrar
como enquadrar essa empresa com planejamento estratégico, desde estratégia
empresarial, missdo e visdo e valores, € como a gestdo empreendedora proporcionaria

essa empresa do ramo alimenticio, perfil empreendedor e fonte de capital.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A historia da empresa SDCC - Sociedade dos 5 chocolateiros, remonta a ideia de
pessoas apaixonadas por chocolate, por 1isso se uniram para conseguirem
reconhecimento por suas habilidades empreendedoras para criagdo de deliciosos
chocolates artesanais. O amor pelo chocolate veio de uma inspiragdo de uma obra
ficcional de "a fantéstica fabrica de chocolate" que contagiou um dos socios a ponto de
cativar todos os membros para a produgdo de chocolates unicos que apoiaram e

ensinaram um pouco da arte da nossa regiao.

Em uma pequena cidade chamada Cacauville, localizada em uma regido
exuberante, repleta de fazendas de cacau, a SDCC decidiu transformar sua paixdo em
um negocio real. Em 2023, eles fundaram a Chocolates Portinari, uma empresa
dedicada a producao de chocolates de alta qualidade, que realcam seu sabor inspirados

nas obras de Candido Portinari.

Candido Portinari foi um renomado pintor brasileiro, nascido em 1903, na
cidade de Brodowski, estado de Sdo Paulo. Sua historia ¢ marcada por um talento
excepcional, perseveranca ¢ um profundo compromisso em retratar a vida e a cultura

brasileira por meio da arte.

Portinari cresceu em uma familia de imigrantes italianos e desde cedo
demonstrou aptidao para o desenho e a pintura. Apesar das dificuldades financeiras
enfrentadas pela familia, ele recebeu o apoio de seu pai, que reconheceu seu talento e o

encorajou a perseguir seus sonhos artisticos.

Em 1928, Portinari partiu para o Rio de Janeiro em busca de oportunidades para
aprimorar sua arte. L4, ele estudou na Escola Nacional de Belas Artes e teve contato
com diferentes estilos e correntes artisticas. Sua obra comecou a ganhar reconhecimento

e em 1930 ele realizou sua primeira exposi¢ao individual.

Ao longo de sua carreira, Portinari desenvolveu um estilo unico, caracterizado

por cores vibrantes e uma tematica social e politica engajada. Ele retratou a vida dos
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trabalhadores rurais, as paisagens brasileiras, os problemas sociais e as questdes

historicas do pais.

Uma das obras mais emblematicas de Portinari ¢ o painel "Guerra e Paz",
realizado para a sede da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) em Nova York. A obra

retrata a esperanca de paz mundial, enquanto denuncia os horrores da guerra.

Portinari também foi reconhecido internacionalmente, tendo suas obras exibidas
em importantes galerias ¢ museus ao redor do mundo. Sua dedicagdo em retratar a
realidade brasileira e defender as causas sociais lhe rendeu o titulo de um dos mais

importantes artistas brasileiros do século XX.

Infelizmente, a vida de Portinari foi interrompida precocemente em 1962, aos 59
anos, devido a complicacdes decorrentes de uma intoxicagdo por materiais toxicos
presentes em suas tintas. No entanto, seu legado artistico perdura até os dias de hoje,
inspirando geragdes de artistas e sendo um testemunho duradouro da cultura e

identidade brasileira.

A empresa comegou com uma pequena fabrica, onde os 5 socios trabalharam
dia e noite para criar os chocolates mais saborosos e requintados, porém com uma
pesquisa profunda sobre a Arte de Portinari e suas obras. Eles adotaram uma abordagem
artesanal, usando apenas ingredientes selecionados e técnicas tradicionais de fabricacao
de chocolate. Cada barra de chocolate era cuidadosamente preparada, garantindo um

sabor Unico e uma experiéncia indulgente para cada cliente.

A reputagdo da SDCC tende a crescer rapidamente, ¢ logo suas barras de
chocolate artesanais vao ser consideradas uma iguaria. Como principal foco para o ano
de receber prémios e reconhecimentos em feiras de chocolates ao redor do Sdo Paulo, o

que impulsiona ainda mais o sucesso da empresa.

Conforme a demanda por seus chocolates aumenta, a SDCC pretende expandir
suas instalacdes e contratar mais funcionarios talentosos, no entanto, como principal

meta, de sempre manterem o compromisso de produzir chocolates de alta qualidade,
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mantendo o cuidado e a dedicacdo em cada etapa do processo, € de ensinar sobre a

cultura na nossa regiao.

A empresa também valoriza a sustentabilidade e a responsabilidade social. Eles
estabeleceram parcerias com fazendas locais de cacau, garantindo a compra de graos
cultivados de forma sustentavel e apoiando os agricultores da regido. Além disso, eles
implementaram praticas de produgdo ecologicamente corretas, minimizando o impacto

ambiental.

Com o tempo, a SDCC pretende diversificar seu portfolio de produtos, lancando
novas linhas de chocolates com sabores ¢ combinagdes inovadoras, trazendo mais de
nossa estimada e valiosa cultura Brasileira. Onde a distribuicdo de seu Chocolate
Portinari seja em lojas de chocolates da regido, quanto a abertura de suas proprias lojas
mais para frente, vendas em postos de gasolina e em mercadinhos de bairro, onde os
clientes possam experimentar uma variedade de chocolates artesanais, feitos com

paixao e criatividade.

Atualmente, o Chocolate Potinari ¢ uma marca de renome regional, conhecida

por seus chocolates requintados € tnicos.

A historia da Sociedade dos Cinco Chocolateiros ¢ uma histoéria de amor pelo
chocolate, dedicacdo a qualidade e compromisso com a sustentabilidade. Sua busca pela
perfeicdo no sabor e na experiéncia do cliente, esperando e almejando encantar os

amantes de chocolate, tornando-os lideres no setor de chocolates artesanais.

A Empresa Chocolates Portinari que hoje possui o CNPJ 12.345.678/0001-00

brasileiro, trabalha no ramo alimenticio, tendo seus produtos como:

- Chocolate Portinari Tradicional (representado pela obra “Menino com
achorro”, em sua simbologia na arte, o chocolate remete a conforto e consolo, o que a
Cachorro”, bol rte, o chocolat t fort lo,

obra representa).

- Chocolate Portinari Amendoim (cujo amendoim representa Abundancia e
fertilidade, suas vagens contém varios graos, o que simboliza uma colheita farta e

proéspera, na arte, o amendoim pode ser usado para representar a abundancia de recursos
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naturais ou a riqueza de uma terra fértil. Sendo assim foi utilizada a série de pinturas
intitulada “Café” em sua embalagem, que remete a ideia de abundancia e fertilidade.
Nessa série, Portinari retrata cenas relacionadas a colheita e ao cultivo do café, uma das

principais fontes de riqueza e prosperidade no Brasil).

- Chocolate Portinari Pera (o chocolate escolhido para representar o
emblematico painel “Guerra e Paz”, cuja fruta, frequentemente associada ao apelo a
tolerancia e a resolugdo pacifica de conflitos, que ¢ aquilo que Painel remete. Embora
ndo exista uma representagdo universalmente estabelecida para todas as formas de arte,
a pera tem sido utilizada em vdrias ocasides para transmitir uma mensagem de harmonia

e entendimento).

- Chocolate Portinari Maracuja (O maracuja ¢ frequentemente associado a
paixdo e as emocdes intensas. Sua cor vibrante e sabor exdtico evocam uma sensacao de
intensidade e vitalidade. Na arte, o maracuja pode ser usado como um simbolo de
expressdo emocional e desejo ardente, uma obra de Candido Portinari que evoca a
paixdo e a emocao ¢ a pintura intitulada "O Baile". Essa obra retrata uma cena animada

de danga, repleta de movimento, cores vibrantes e expressoes faciais intensas.

- Chocolate Portinari Morango (Na arte, o morango ¢ frequentemente
associado ao amor ¢ ao romance, sua forma em coragdo e sabor doce sdo simbolos de
afeto e paixdo. O morango pode ser utilizado para representar o amor romantico, a
sensualidade e os relacionamentos intimos. De suas obras, Candido Portinari representa
o amor ¢ romance ¢ “Namorados”, nessa pintura, Portinari retrata um casal,
transmitindo uma sensagdo de alegria, romance e conexdo, evocando a atmosfera
romantica e enfatizando a conexao emocional e a intimidade entre os casais. Através de
sua expressao artistica, o artista transmite a importancia do amor ¢ do relacionamento

humano como elementos fundamentais da vida.)
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Sao abordadas nesta parte do PI as informagdes sobre a proposta do novo

empreendimento que esta sendo pensado.

Na parte da Descri¢gdo da Empresa desse PI, foi feita apenas uma sintese sobre o

novo negocio, agora ¢ a hora de detalhar as informagdes utilizando os topicos abaixo.

3.1.1 PERFIL DO
EMPREENDEDOR

Veja alguns segredos que influenciaram alguns dos empreendedores da

Chocolates Portinari.
- Historico

Desde muito cedo alguns de nossos empreendedores ja tinha contato com
chocolates artesanais em lanchonetes, mercados e padarias no interior de Sao Paulo.
Com o passar dos anos a ideia foi sendo alimentada e decidiram crescer, comegando a
trabalhar com grandes varejistas. Mesmo sabendo que o resultado ndo seria o esperado,

ndo se deixaram abater, persistindo na luta.
- Perseveranca

A perseveranca ¢ uma das principais caracteristicas de grandes empreendedores.
E fato que, no inicio, surgirdo grandes obstdculos, mas serdo exatamente esses desafios
que fardo sua organizacdo forte. Ao enfrentar e resolver quaisquer problemas, vocé
inevitavelmente se prepara para os proximos que virdo, quando vocé ja sera mais

experiente. Lembre-se sempre que, muito dificilmente, seu empreendimento dara certo
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logo na primeira tentativa. Mas o importante ¢ nao desistir! Vocé vera que, no fim, esses

desafios serdo a base que engrandecera sua empresa.
- Qualidade

Independentemente de qual é o segmento de seu empreendimento, produtos de
qualidade devem ser o diferencial! E caso seus servigos ja tenham caido nas gracas dos
consumidores, ndo se sinta acomodado com a situacdo, afinal, inovar ¢ preciso! Inovar
nos produtos € estar sempre a frente de seus concorrentes, fazendo com que o publico
tenha o desejo de experimentar essas novidades. A SDCC, por exemplo, até hoje se
preocupa em conhecer e entender os processos de fabricacdo do chocolate, tudo a fim de
buscar sempre a melhor maneira de agradar a clientela. E seu sucesso ndo nos deixa

mentir que essa ¢ uma boa férmula, ndo ¢ mesmo?
- Disciplina

Vocé precisa aprender que ser sempre disciplinado, sem tentar apressar o
sucesso, também faz parte da jornada. Assim, caso perceba que o servigo proposto ndo
podera ser cumprido, tente negociar com o cliente um prazo maior ou contrate mais
funcionarios para essa determinada tarefa. Nao deixe que o prazo exceda, tampouco

perca a oportunidade.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Todo empreendedor tem o sonho de tirar sua ideia do papel e transforma-la em

algo grande. Mas para isso sdo necessarios alguns recursos para chegar 14!

Créditos bancarios: Além de as despesas com juros serem dedutiveis para fins de
imposto de renda, financiar um negocio com linhas de crédito ¢ uma das formas mais
seguras, pois ndo ha perda de participacdo aciondria. Em contrapartida, as desvantagens
sdo a exigéncia de garantias patrimoniais, as taxas de juros elevadas e o aumento do

risco da empresa, o que pode ser um obstaculo para conseguir novos empréstimos.
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Crédito familiar: Baseado na confian¢a ¢ uma forma de empréstimo mais facil
ou rapida de ser adquirida, mas € preciso muito cuidado para nao estragar relacdes

pessoais.

Capital proprio: Geralmente a primeira fonte de capital utilizada pelos
empreendedores. Apesar de vantajoso, por ndo haver custos de financiamento e nem
perda de autonomia para tomada de decisdes, esse tipo de capital tem suas
desvantagens, como a limitagdo das perspectivas de expansdo e o crescimento do

empreendimento que, nesse caso, fica baseado no reinvestimento de parte dos lucros.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

FORCA: Qualidade de produto entregue a todos os consumidores, trabalhando
com ingredientes com parceiros e fornecedores de cacau local produzindo o melhor

chocolate artesanal da regido.

FRAQUEZA: Enfrentamos a dificuldade em manter a alta producdo ja que
dependemos dos fornecedores/produtores regionais, € por questdes naturais/ambientais ,

pode acarretar falta de matérias primas.

AMEACAS: Nossa principal ameaga com toda certeza ¢ a vasta concorréncia no

mercado entre as empresas de grandes nomes.

OPORTUNIDADES: Atualmente tem sido um dos focos principais para
humanidade a qualidade de vida, desde j& comecando pela alimentagdo , tivemos um
aumento significativo por produtos menos industrializados e de qualidade. Por isso

trabalhamos com cautela na selecdo de nossos ingredientes.
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3.2 ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA

Temos como foco principal manter o fornecimento de um produto de qualidade,
trabalhando para manter a sustentabilidade econdmica e ecoldgica. Sermos destaque
referéncia no ramo em que atuamos. Por isso desenvolvemos este projeto que ¢ um
prazer poder dividir com todos os nossos parceiros consumidores, que acreditam e

confiam no nosso trabalho.

3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Para que possamos desenvolver e implementar nossa estratégia, partiremos da
analise de swot, onde iremos aproveitar as oportunidades e for¢as que a empresa nos
fornece, levando em consideragdo também e nos atentando com as fraquezas e ameagas,

pontos importantes que ajudaram em tomadas de decisdes cruciais deste topico.

Atualmente tivemos um aumento significativo em buscas por produtos organicos
e de qualidade, levando isso em consideracdo daremos destaque para um de nossos
produtos inspirados em portinari, que assim como uma de suas obras intitulada café¢”
que remete a ideia de abundancia (em recursos naturais) e fertilidade (riqueza de uma
terra fertil). Usaremos esta oportunidade para uma expansao em nossa distribui¢do para
que possamos apresentar nosso produto ao maximo de pessoas possiveis de todo o pais.

Aproveitando nossa qualidade e visibilidade no mercado regional.

Para isso, utilizaremos todos os métodos de divulgagao possiveis. Marketing tem
sido a “alma do negocio”, por isso ¢ muito importante trabalharmos em cima deste
ponto forte do empreendimento. Dito isso € indispensavel a escolha de uma pessoa

capacitada para func¢do para assim obter sucesso. Desta forma implantamos uma gestao

11
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voltada ao Marketing, com a finalidade de explorar, criar e entregar valor e chamar a

aten¢ao dos consumidores.

Planejamento financeiro, para atingir nosso objetivo sera necessario criar uma
gestdo financeira, onde objetivo serd necessario criar uma gestdo financeira, onde
direcionamos os valores que entram na empresa de forma eficiente, tratando dos gastos,

lucros, investimentos, entre outros. Sendo isso crucial para o crescimento empresarial.

Planejamento de recursos humanos, a medida que a empresa cresce, ¢ de suma
importancia buscar melhorias como investimentos em treinamentos e capacitagdes de

seus criadores até seus colaboradores, para melhor manter seu foco na qualidade.

Planejamento de produgado, é inevitavel também, nao levarmos em consideragao
nossa fraqueza, por isso ¢ necessario para nossa sobrevivéncia no mercado € nosso
crescimento empresarial renegociagdes com fornecedores atuais, busca por novos
fornecedores para que assim ndo falte matéria prima, mantendo a producdo continua e
sem interferéncias. Implantar um controle de qualidade e estoque fara com que a

empresa receba novas oportunidades no mercado. C

Planejamento organizacional, terd como objetivo levantar pautas estruturais,

administrativas, gerenciais, entre outras.

Planejamento mercadoldgico, nos fara ficar atentos na concorréncia, buscando

melhorias em precos, produtos, distribui¢ao, pesquisa de mercado.

E de suma importancia para todo o projeto, para obtermos resultado, que toda a
equipe tenha perseveranca, dedicagcdo, capacitacdo, que “vista a camisa” para o
crescimento. Colocando em pratica todo o planejamento, caminhando unidos para
alcangar todos os objetivos, mantendo a missdo, visdo e valores como principio da

institui¢do, € que assim como os cinco criadores tenha amor por chocolates.

12
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3.2.2 MISSAO, VISAO E
VALORES

Missdo: A missao de uma empresa ¢ uma declaragdo concisa que descreve o
proposito fundamental da organizagdo. Ela responde a pergunta "Por que a empresa
existe?". A missao define a razdo pela qual a empresa foi criada, seus principais
objetivos e o valor que ela pretende entregar aos seus clientes, funciondrios e demais

partes interessadas. E uma declaragdo que reflete a identidade e a esséncia da empresa.

Visdo: A visdo de uma empresa ¢ uma descri¢do inspiradora do futuro que a
organiza¢do almeja alcancar a longo prazo. Ela responde a pergunta "O que a empresa
quer se tornar?". A visao deve ser ambiciosa, motivadora e desafiadora, servindo como
um guia para orientar as decisdes estratégicas da empresa. Ela retrata o cendrio
desejado, retratando como a empresa espera ser reconhecida e o impacto que deseja ter

no mercado ou na sociedade.

Valores: Os valores de uma empresa sdo os principios fundamentais e crengas
que guiam o comportamento e as agdes da organizacdo e de seus membros. Eles
representam os padroes éticos, culturais e morais pelos quais a empresa se pauta. Os
valores definem a forma como a empresa interage com seus clientes, colaboradores,
fornecedores e comunidade, e moldam sua cultura organizacional. Alguns exemplos
comuns de valores empresariais incluem integridade, inovacdo, exceléncia,

responsabilidade social, colaboragdo, respeito, entre outros.

Em resumo, a missdo define o propdsito atual da empresa, a visao estabelece a
direcdo futura que ela pretende alcancar ¢ os valores representam os principios pelos
quais ela se norteia em suas acdes. Esses elementos sdo importantes para fornecer
orientacdo estratégica, alinhar os membros da organiza¢cdo ¢ comunicar a identidade e

os principios da empresa para o mundo externo.

13
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3.2.3 MISSAO, VISAO E
VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

Missao:

"Nosso compromisso ¢ criar momentos de dogura e felicidade, oferecendo doces
de alta qualidade que encantam os paladares e trazem alegria aos nossos clientes.
Buscamos constantemente a exceléncia em nossa produ¢do, mantendo os mais altos
padrdes de sabor, criatividade e servigo, enquanto valorizamos a satisfacdo dos nossos

clientes e o bem-estar dos nossos colaboradores."
Visao:

"Ser reconhecidos como a referéncia em doces irresistiveis, conquistando o
coragao dos consumidores e sendo a escolha preferida em todas as ocasides. Buscamos
expandir nossa presenca no mercado nacional e internacional, oferecendo uma ampla
variedade de produtos inovadores, mantendo a qualidade artesanal e preservando a

autenticidade e tradi¢ao dos sabores."
Valores:

Qualidade e Sabor: Comprometemo-nos em utilizar ingredientes selecionados

e processos cuidadosos para oferecer doces de alta qualidade e sabor excepcional.

Criatividade e Inovacdo: Buscamos constantemente novas ideias e
combinagdes de sabores para surpreender nossos clientes, mantendo a tradigdo dos

doces artesanais com toques de inovagao.

Dedicagdo ao Cliente: Colocamos nossos clientes em primeiro lugar, buscando
sempre entender suas necessidades e superar suas expectativas, proporcionando uma

experiéncia memoravel.

14
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Etica e Transparéncia: Agimos de forma ética, transparente e responsavel em
todas as nossas operacoes, desde a selecao dos ingredientes até a interagdo com nossos

colaboradores, clientes e fornecedores.

Valorizacdo dos Colaboradores: Reconhecemos a importincia dos nossos
colaboradores e promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e

estimulante, incentivando seu desenvolvimento pessoal e profissional.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

1. Realize a analise de cliente

E impossivel oferecer um produto que agrade ao cliente e seja competitivo no
mercado sem conhecer a fundo o seu publico-alvo. Sendo assim, para aumentar as suas

vendas € necessario estar atento as preferéncias e aos desejos dos seus consumidores.
2. Oferega Amostras Gratis

Um bom exemplo de estratégia de vendas, que pode ser considerada mais
simples, mas pouco utilizada pela maioria das empresas, ¢ a chamada “amostra gratis”.
Ou seja, a opgdo de permitir que o consumidor tenha acesso ao seu produto ou servigo

por um tempo limitado, gratuitamente, para a realizagcdo de um teste.
3. Ofereca Beneficios

Uma abordagem muito interessante € o oferecimento de beneficios ao cliente em
vez de apenas citar caracteristicas do produto ou servigo comercializado por sua
empresa. Por exemplo, ao realizar a venda de uma bicicleta, ndo foque em
especificidades de fabricacdo como freio a disco, mas sim nas vantagens da existéncia

do item, como maior seguranca no uso devido ao sistema de frenagem.
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4. Analise a Concorréncia

Muitas empresas cometem o erro de nao olhar para o lado e verificar as acdes
promovidas pelos seus concorrentes. Com isso, acabam ficando para trds e nao
aproveitando boas oportunidades. E preciso estar atento a cada movimento dado pelas
empresas atuantes em seu ramo de negdcio para poder responder a cada nova acdo

realizada por elas.
5. Capacidades e Treinamentos

A equipe de vendas ¢ a principal responsavel pelo cumprimento de metas. Nao
podemos falar em como montar um planejamento estratégico se deixamos esse ponto de
lado. Afinal, nenhum desses exemplos de estratégias de vendas serdo bem-sucedidos no
mercado altamente competitivo se todos 0s processos nao estiverem bem alinhados com

o time comercial.
6. Metas para a Equipe de Vendas

Criar metas ¢ essencial para o crescimento ¢ desenvolvimento do negdcio.
Entretanto, devem ter algumas caracteristicas para que sejam consideradas boas: devem
ser mensuraveis e especificas, sendo plenamente alcancaveis. No entanto, para motivar

o time de vendas a cumprir esses objetivos, elas também devem ser desafiadoras.

3.3.1 PENSANDO
ESTRATEGICAMENTE

Esta disponivel para os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), como parte do Programa de Desenvolvimento de Aprendizagem (PDA), o tema

“Pensando Estrategicamente”.

Nesta parte do Projeto Integrado, os estudantes deverdo realizar uma sintese dos

4 (quatro) topicos deste tema, quais sejam:

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim
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e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve
Toépico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo
e Topico 4: Avaliagdo: o que ndo ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

A sintese precisa apresentar exemplos praticos dos seus conteudos, ou seja, de

modo que possam ser utilizados ou verificados no dia-a-dia.

Topico 1: Define—se como a pratica de se conhecer melhor faz com que uma
pessoa tenha controle sobre suas emogdes, independente de serem positivas ou ndo. Tal
controle emocional provocado pelo autoconhecimento pode evitar sentimentos de baixa
autoestima, inquietude, frustracdo, ansiedade, instabilidade emocional e outros, atuando
como importante exercicio de bem-estar e ocasionando resolugdes produtivas e
conscientes acerca de seus variados problemas. Para auxiliar no caminho, uma técnica

de planejamento chamada SWOT pode ser utilizada.

Topico 2: Para quem nao se tem idéia para onde vai, qualquer caminho serve, ¢
aquele que determina aquilo que vai acontecer perante. Acontece que muitas das vezes
ndo damos conta disso e deixamos de ser o autor da nossa propria historia.Essas
escolhas podem ser qualificadas fazendo uso de técnicas de geragdo de ideias, como o

brainstorming, também conhecido como tempestade de ideias.

Topico 3: Diversas ferramentas disponiveis que devem ajudar a definir as
estratégias dos nossos planos de acdo. Tais como o planejamento SMART, que
possibilita nos orientar de um jeito melhor para os nossos objetivos claros, também os
métodos PDCA E PDCL, que podem auxiliar na execu¢ao dos nossos planos e projetos,
se desejamos melhorar continuamente a trajetéria rumo aos nossos propositos, de

maneira ciclica.

Tépico 4: Estabelecer metas ndo € suficiente para alcangarmos nossos objetivos,
¢ preciso saber mensurar, medir, estar ciente e compreender todo o processo para com
que seja aperfeicoado. Tragar objetivos com os KPIs que facam sentido para nos, que

possam envolver aspectos financeiros, fisicos, familiares, profissionais etc.
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Segue link para acesso ao video gravado pela equipe: Planejamento Estratégico.

https://youtu.be/WbvmUU7zYRU
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4. CONCLUSAO

Em conclusao, podemos atribuir uma breve sintese do que aprendemos com o
material e como atribuimos a empresa nossa, para comegar, a administragao estratégica
desempenha um papel fundamental no sucesso das organizagdes, proporcionando uma
abordagem abrangente e orientada para o futuro na gestao dos negocios. Por meio da
andlise e do planejamento estratégico, as empresas podem identificar e aproveitar
oportunidades, enfrentar desafios competitivos, antecipar mudangas no ambiente de

negocios e estabelecer metas claras para alcancgar resultados desejados.

A administracdo estratégica envolve a definigdo de uma visdo clara, a
formulacdo de objetivos estratégicos, a avaliacdo dos recursos disponiveis e a
implementa¢do de estratégias adequadas para alcancar vantagens competitivas. Além
disso, ela incentiva a tomada de decisdes informadas e baseadas em analises, a fim de
maximizar 0s recursos € minimizar os riscos. Assim conseguimos atribuir metas, visao,
valores e at¢ uma historia, nossa empresa esta longe de ser concreta, porém ja temos
uma base de onde e como comegar. A implementacdo de uma estratégia para alcancar
vantagens competitivas, mesmo que simples, abrange um certo refinamento, apoiar a
arte, trazer aos demais publicos que nao sao atingidos com a arte em si, tera esse contato
suculento e esteticamente chamativo, assim incentivando a pesquisa ¢ até o
aprofundamento em outros artistas locais, e isso ¢ um futuro projeto para venda de
outros produtos implementados com outras obras dos nossos artistas da regido. Mesmo
se em nosso grupo existir um possivel chocolateiro, esse projeto ¢ o primeiro degrau

para entender como comegar.

Em suma, a administragdo estratégica ¢ um processo vital para a sobrevivéncia e
o crescimento das organizagdes, assim complementamos a gestdo empreendedora como
a missao de desempenho de um papel crucial no desenvolvimento e sucesso das

organizacdes, especialmente em um ambiente de negocios dinamico e altamente

19



ISSN 1983-6767

competitivo, essa abordagem de gestdo incentiva a busca de oportunidades, a inovagdo e
a tomada de riscos calculados, visando a criacao de valor e o crescimento sustentavel.
Buscando esse preceito, colocamos nossa cara a tapa para uma possivel e simples
empresa que atenda as virtudes do empreendedorismo, criatividade, visdo e coragem.
Nossa empresa busca incentivar um tema meio apagado, nem todos tem o contato com
as obras de Candido Portinari, entdo atribuir as principais obras em barras de chocolates
¢ uma solucdo para a valorizagdo dos artistas locais quanto os reconhecidos, disso
podemos iniciar o projeto, enfrentando as adversidades do mercado, tanto quanto local

quanto, mais para frente, nacional e internacional.

A gestdo empreendedora envolve a adogdo de uma mentalidade empreendedora,
tanto por parte dos lideres quanto dos colaboradores, promovendo a busca de solugdes
criativas, a capacidade de identificar e aproveitar oportunidades e a disposi¢do para

enfrentar desafios com determinagao.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formagao para a Vida, para construir
algo direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatério de
autoavaliacdo dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fara parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteudo igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o contetido e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatério, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatério, destinados um

para cada integrante do grupo.
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.
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Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboracao do PIL

a. Aspectos positivos

b. Dificuldades encontradas

c. Resultados atingidos

d. Sugestdes / Outras observagdes

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|B|E

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:
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PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Acdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das acdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragdo do PI.

o

Aspectos positivos

=

Dificuldades encontradas

g. Resultados atingidos

h. Sugestdes / Outras observagdes

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
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NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|Z |5

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragdo do PI.
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i. Aspectos positivos

j. Dificuldades encontradas

k. Resultados atingidos

1. Sugestdes / Outras observagdes

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|B|E

NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:
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11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das a¢des que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragéo do PI.

m. Aspectos positivos

n. Dificuldades encontradas

0. Resultados atingidos

p- Sugestdes / Outras observagoes

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

SIE|Z|E

NOME
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RA NOME

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO:

CURSO:

MODULO:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ESTUDANTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: Descreva de forma simples e objetiva, o contexto do projeto como um todo, o que foi proposto
e o que foi desenvolvido pela equipe

Desafio: De forma breve, defina junto com a equipe, quais foram os maiores desafios encontrados no decorrer do
Projeto.

Cronograma das Agdes: Neste Campo, descreva como foi definido o cronograma da equipe, dentro do periodo de
desenvolvimento.

Sintese das A¢des: Neste campo, descreva uma sintese das agdes que foram desenvolvidas no decorrer do PI, tais
como, encontros remotos ou presenciais, ou até mesmo as buscas de informagdes nas empresas utilizadas na
elaboragao do PI.
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g- Aspectos positivos

r. Dificuldades encontradas

s. Resultados atingidos

t.  Sugestdes / Outras observagdes

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

NOME

NOME

NOME

NOME

SIE|E|B|E

NOME
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