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1. INTRODUCAO

Este trabalho aborda a criacdo da loja Bella Modas, um empreendimento inovador
que visa funcionar 24 horas por dia. Observando a agitacdo do cotidiano, identificamos a
necessidade dos nossos clientes de contar com uma loja que permaneca aberta por mais
tempo. Com o intuito de atender ainda melhor o nosso publico, surgiu a ideia brilhante de
estabelecer uma loja de roupas femininas com horério ininterrupto, proporcionando aos

clientes a conveniéncia de realizar suas compras em qualquer momento do dia ou da noite.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Bella Modas ¢ uma loja de roupas femininas dedicada a atender a diversos
publicos e estilos. Como um empreendimento de pequeno porte, buscamos satisfazer as
necessidades dos nossos clientes. O grande diferencial da nossa loja € o funcionamento
ininterrupto, 24 horas por dia. Conscientes das dificuldades enfrentadas no dia a dia,
percebemos que nossos clientes precisam de uma opg¢ao que va além dos horarios
convencionais. Com o intuito de proporcionar um atendimento ainda melhor, tivemos a ideia
genial de estabelecer uma loja de roupas femininas que nunca fecha. Isso significa que nossos
clientes terdo a possibilidade de fazer suas compras a qualquer horario que lhes seja
conveniente.

Além disso, abragamos a tecnologia e desenvolvemos um aplicativo exclusivo, onde
vocé pode montar seu look e receber sugestoes e ideias sobre o que vestir. Combinando
praticidade e estilo, queremos oferecer uma experiéncia unica de compra para nossos clientes.
A Bella Modas esta pronta para atender suas necessidades e tornar sua experiéncia de

compras ainda mais acessivel e satisfatoria.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

A Bella Modas ¢ uma loja recém-inaugurada, comprometida em alcangar o sucesso
financeiro e oferecer o melhor atendimento aos clientes. Nosso diferencial ¢ o funcionamento
24 horas, o que nos permitirda receber mulheres de diversos perfis em diferentes horarios.
Entendemos que ¢ fundamental que os empreendedores conhecam o mercado em que desejam
atuar para definir as estratégias mais adequadas. Optar por abrir um novo empreendimento

requer uma visao de negécios bem fundamentada.

A criacdo de uma loja de roupas femininas trara diferenciagdo e contribuird para o
crescimento econdomico do municipio. No mercado atual, ¢ essencial apresentar algo novo e
diferente. Portanto, a capacidade de gerar e desenvolver novas ideias, sem receio de correr
riscos, ¢ um papel crucial do empreendedorismo. Investir tempo, esforco e ter coragem de
assumir riscos financeiros sdo caracteristicas fundamentais nessa jornada empreendedora.
Estamos determinados a estabelecer a Bella Modas como uma referéncia no setor de roupas
femininas, proporcionando conveniéncia e exceléncia no atendimento. Estamos confiantes de
que, por meio da nossa visdo empreendedora e dedicagdo, alcangaremos o sucesso € a

satisfacdo tanto dos nossos clientes quanto do desenvolvimento econdomico da regido.

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

Corremos atrds em saber a fundo marcas, tecidos, onde comprar, teve um estudo para
que esse projeto se desenvolvesse, ndo s6 com ideias, mas sim com tempo e atitude. Nossa
missdo de vida envolve questdes humanitarias, ou seja, ajudar as pessoas, com a visdo de um
mundo melhor. O seu desejo de mudar o mundo faz com que transformem sua organizacgao
como caminho para as pessoas que nao tem oportunidades. Esse projeto traz beneficios para
as pessoas que chegaram até a loja, com seu tempo estimado e a loja visando ajudar e

consequentemente lucrar.
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Pontos: Declaracao de Visao Ser referéncia em moda feminina em nossa regio.

- Declaracao de Missao Vestir bem as mulheres, com uma exclusividade e atendimento

primordial.

- Propositos Gerais e Especificos Curto prazo: Disponibilizar roupas femininas e
acessorios; Atendimento de qualidade com uma exclusividade unica. Longo prazo:
Disponibilizar mais variedades de roupas; disponibilizar cal¢ados; ter a propria marca de

roupas femininas.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

Nessa parte devem ser descritas as possiveis fontes de capital para a constitui¢do do

novo empreendimento.

Se for com recursos de terceiros, deve-se abordar as possiveis linhas de crédito e
pesquisar sobre o custo do capital que hoje é praticado pelos bancos e demais entidades

financeiras.

Se for com recursos proprios, qual seria a remuneracdo minima exigida pelos

proprietarios, isto €, qual seria o custo do capital proprio.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

A principal fonte do capital ¢ o proprio, mas com uma possivel fonte de capital de
terceiros pela linha de crédito através de bancos digitais para recolhimento do fruto do

investimento.

Com a linha de capital propria temos um capital de 60 mil reais, esse valor gira em
torno do baixo investimento, porém que gerara futuro resultados, multiplicando pelas linhas

de crédito.
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3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

A administragdo estratégica ¢ um processo continuo que envolve a formulagio,
implementagdo e monitoramento das estratégias de uma organizacdo. Ela visa estabelecer
objetivos claros e a longo prazo, alocar recursos de forma eficiente e tomar decisodes

estratégicas que impulsionam o desempenho e o crescimento da organizacao.

O processo de administrag¢do estratégica comega com a analise do ambiente externo e
interno da organizagdo, buscando entender as oportunidades e ameagas do mercado, bem
como os recursos, capacidades e pontos fortes da empresa. Com base nessa analise, sdo

definidos a missao, visdo e valores da organizagao.

Em seguida, a estratégia ¢ formulada. Isso envolve a defini¢dao dos objetivos e metas
da organizagdo, bem como a identificacdo das estratégias-chave que serdo adotadas para
alcangéd-los. As estratégias podem abranger diversas areas, como marketing, operagoes,

financas e recursos humanos.

Ap6s a formulacdo da estratégia, ¢ necessario implementa-la. Isso envolve traduzir os
planos estratégicos em agdes concretas, atribuir responsabilidades, alocar recursos e
comunicar claramente os objetivos e direcionados para toda a organiza¢dao. A implementacao
requer um acompanhamento rigoroso ¢ ajustes ao longo do tempo, para garantir que as agdes

estejam definidas que servirdo como diretrizes para todas as atividades da empresa.

Entretanto, concluimos que a administragdo estratégica ¢ um processo que busca
garantir que a organizacgdo esteja no caminho certo para atingir seus objetivos a longo prazo,
levando em consideragdo o ambiente externo, os recursos internos e a capacidade de
adaptacdo. E uma abordagem essencial para o sucesso e¢ a sustentabilidade de qualquer

organiza¢do no mercado atualmente competitivo.
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3.2.1 A ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Na industria da moda, uma estratégia empresarial desempenha um papel vital na
constru¢do de uma marca de sucesso. Em meio a um mercado em constante evolugdo e uma
concorréncia acirrada, ¢ necessario desenvolver uma abordagem unica e envolvente que
ressoe com os clientes e os mantenha voltando para mais. Aqui na nossa empresa de moda,

colocamos o coracdo e a alma em cada decisdo estratégica que tomamos.

Em primeiro lugar, entendemos que o mundo da moda ¢ alimentado pela paixao e pela
expressdo individual. E por isso que nos dedicamos a conhecer profundamente o nosso
publico-alvo. Estamos atentos as suas aspiragdes, necessidades e desejos, e nos esforgcamos
para criar uma experiéncia que va além das simples transagdes comerciais. Queremos que

nossos clientes se sintam valorizados, entendidos e acima de tudo, inspirados.

Para alcancgar essa conexao automatica, investimos em uma selecdo cuidadosamente
curada de marcas e estilos que capturam a esséncia da moda contemporanea. Mantermo-nos
atualizados sobre as tendéncias e pesquisamos constantemente para garantir que nossos
produtos estejam de acordo com os desejos do mercado. No entanto, nunca negligenciamos a
importancia da individualidade. Procuramos oferecer opcdes que garantem que cada cliente

expresse sua personalidade unica através da moda.

Nossa loja é mais do que apenas um espago fisico. E um refiigio, um local onde as
pessoas podem se sentir bem-vindas, confortdveis e capacitadas. Investimos em uma equipe
altamente treinada e apaixonada que entende o valor de um sorriso caloroso € uma orientacao
personalizada. Nossos provadores sao projetados para proporcionar conforto e privacidade, e

nos certificamos de que cada cliente se sente apoiado e confiante em suas escolhas.

Além da experiéncia na loja, também nos esforcamos para estabelecer uma presenga
online vibrante. Reconhecemos o poder das plataformas digitais e das midias sociais na
formagdo de uma comunidade conectada. Compartilhamos contetdos relevantes e

envolventes, colaboramos com influenciadores que orientam nossos valores e interagimos
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diretamente com nossos seguidores. Queremos que eles se sintam parte de algo especial, algo

que va além do simples ato de comprar roupas.

Nao podemos negar a importancia da andlise de dados e da avaliacdo constante do
desempenho. Monitoramos de perto as métricas de vendas, feedback dos clientes e as Gltimas
tendéncias do mercado. Utilizamos essas informagdes para refinar nossa estratégia e garantir
que provamos relevantes e competitivos. No entanto, nunca esquecemos que, acima de tudo,

somos uma empresa movida pela paixao pela moda e pela busca de inspiragao.

Em nossa empresa de moda, a estratégia empresarial ¢ muito mais do que uma série de
decisdes logicas e metas quantificdveis. E um reflexo do nosso compromisso em proporcionar
uma experiéncia auténtica, criativa e emocionalmente significativa para os nossos clientes.
Acreditamos que a moda vai além das roupas que vestimos, ela ¢ uma forma de expressao,
empoderamento e conexdo. E ¢ nessa crenga que fundamentamos cada passo que damos em

dire¢@o ao sucesso.

3.2.2 MISSAO, VISAO E VALORES

No contexto empresarial, a missdo, visao e valores desempenham um papel crucial no
planejamento estratégico e na defini¢ao dos objetivos da empresa, além de criar uma cultura
corporativa coesa e diferenciada no mercado. Eles fornecem uma base solida para a tomada de
decisdes, orientando o desenvolvimento e agdes estratégicas da organizagdo. A seguir
abordaremos os conceitos desses elementos essenciais para estabelecer a identidade, direcdo e

principios.

A missao de uma empresa € a sua razao de existir, seu propdsito fundamental. Elas
descrevem o que a empresa faz, para quem e como faz. A missdo estabelece a identidade e o
escopo de atuagdo da empresa, fornecendo direcdo para todas as atividades e decisdes. Ela
deve ser clara, concisa e inspiradora, comunicando o valor que a empresa proporciona aos
clientes e a sociedade. A missdo serve como um guia para orientar o planejamento estratégico

e as acdes da organizagao.
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A visdo ¢ uma declaragdo que descreve o futuro desejado da empresa a longo prazo.
Ela retrata a imagem do que a empresa aspira ser € conquistar no futuro. A visdo deve ser
inspirada e motivada refletindo os objetivos planejados e a direcao estratégica da empresa. Ela
serve como um ponto de referéncia para orientar o desenvolvimento e a implementacdo de
estratégias, além de mobilizar e alinhar os esfor¢cos de todos os membros da organizagdo em

prol de um objetivo comum.

Os valores sdo os principios e crengas fundamentais que norteiam o comportamento e
decisdes dentro da empresa. Eles representam as normas éticas, culturais e morais que uma
organizagdo. Os valores definem a cultura organizacional e estabelecem as expectativas de
como os colaboradores devem agir no ambiente de trabalho. Eles afetam o relacionamento
com clientes, fornecedores e demais stakeholders. Os valores devem ser auténticos e
vivenciados em todas as atividades da empresa, ajudando a criar uma identidade solida e uma

percepgao positiva.

Agora que identificamos quais sdo as bases que moldam a cultura organizacional de
uma empresa, usaremos como modelo de planejamento a loja Forever 21, A empresa ¢ uma
marca conhecida de varejista de moda que se destaca por oferecer roupas e acessorios de
moda a pregos acessiveis. Com uma ampla variedade de estilos modernos, a marca
acompanha as tendéncias da moda e visa tornar a moda acessivel para todos. Além das lojas
fisicas, a Forever 21 também expandiu sua presenca online, permitindo que os clientes

tenham acesso conveniente aos seus produtos.

A missdo da Forever 21 ¢ oferecer as pessoas acesso a uma variedade diferenciada de

moda atual e acessivel, que inspira a expressao individual e promove a confianga.

A visdo da Forever 21 ¢ se tornar uma marca globalmente reconhecida e lider no setor
de moda, proporcionando experiéncias de compra emocionantes € inovadoras, € se adaptando

as necessidades e desejos em constante evolu¢do dos clientes.

Os valores da Forever 21 podem incluir: moda acessivel; inovagdo e atualidade;

variedade e diversidade e expressao individual.
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3.2.3 MISSAO, VISAO E VALORES
PARA O NOVO NEGOCIO

Missdo, visdo e valores sdo elementos essenciais que guiam o direcionamento
estratégicos de uma empresa, definindo sua identidade, propdsito e principios fundamentais.
No caso da Bella Modas, uma empresa que se dedica em oferecer uma ampla variedade de
produtos, esses trés elementos desempenham um papel fundamental na condugdo de suas

atividades e na busca por um futuro promissor.

A missdo da Bella Modas ¢ fornecer roupas de qualidade, elegantes e atuais que
atendam as necessidades e supere as expectativas dos clientes, proporcionando uma
experiéncia de compra excepcional e um atendimento personalizado. A empresa esta
comprometida em se manter sempre atualizada com as tendéncias da moda, oferecendo
produtos que valorizam a individualidade e o estilo de cada pessoa. Além disso, a Bella
Modas busca estabelecer relagdes de longo prazo com seus clientes, fornecendo suporte

online.

A visdo da Bella Modas ¢ ser reconhecidamente como a loja de roupas referéncia em
estilo, qualidade e atendimento, tornando-se a escolha preferida dos clientes quando buscam
roupas que reflitam sua personalidade e estejam ocultas com a tendéncias da moda. A
empresa almeja expandir presenga, tanto fisica quanto online, que se destaquem pela

exceléncia promovendo um impacto positivo na sociedade.

Os valores da Bella Modas s3o a base de suas acdes e refletem os principios pelos

quais a empresa se guia:

e Qualidade: Compromisso em oferecer produtos de alta qualidade aos clientes.
e Estilo e tendéncia: Foco em oferecer roupas que estejam identificadas com as

tendéncias da moda.

10
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e Atendimento excepcional: Valorizagdo do atendimento aos clientes,
colaboradores e parceiros proporcionando uma experiéncia positiva e
personalizada.

e Sustentabilidade: Preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e social,
buscando opgodes de producdo e de fornecedores responsaveis.

e A Bella Modas também valoriza a colaboragdo e o trabalho em equipe,
reconhecendo que o sucesso ¢ alcangado por meio do esfor¢o conjunto e do

compartilhamento de conhecimento.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

O objetivo aqui ¢ a entrega de um conteido que seja aplicadvel e que tenha real

utilidade para a sociedade, de um modo geral.

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cacador de mim

O autoconhecimento nos ajuda a entrar em contato com 0 nosso interior, nossas
complexidades e dilemas. A nossa tendéncia ¢ buscar a perfeicdo em vez de nos
aperfeicoarmos. Aprender a lidar com as nossas emocdes ¢ fundamental para o
equilibrio profissional e pessoal. Uma das ferramentas de gestdo para planejamento
estratégico ¢ a analise FOFA que significa: Forgas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameagas. Nela o empreendedor precisa parar e estudar todos esses pontos para saber

exatamente o que precisa ser feito para ter ainda mais €xito em seu empreendimento.

A proposta que fazemos ¢ a de usar essa mesma ferramenta para avaliar os seus

aspectos internos e externos pessoais. Pergunte-se: Onde esta sua for¢a? Quais sdo as

11
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suas fraquezas? Onde estdo suas oportunidades? O que te ameacga? Isso ajudara no seu
desenvolvimento pessoal que consequentemente impactara o seu desempenho
profissional, dessa forma vocé estard mais assertivo e motivado, sabendo exatamente o

que fazer para chegar aonde deseja.
Toépico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

O foco para quem deseja ter motivagao no seu empreendimento ¢ uma atitude que nao

pode ser deixada de lado.

Ter clareza nos objetivos faz com que vocé€ concentre suas energias de forma mais
adequada perdendo menos tempo e sendo mais assertivo. Demonstre sempre aos seus
fornecedores e equipe onde quer chegar, dessa forma sera mais facil evitar problemas

por conflitos de interesses.

Tenha paciéncia e resiliéncia o crescimento sera construido dia apds dia, para tomar as
melhores decisdes € preciso ter calma, tranquilidade e paciéncia para elaborar um

plano eficaz.
Toépico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

Faz parte do trabalho do empreendedor, estudar, planejar, criar planos de agdes, porém

€ preciso entender que o que vai mover o seu negocio sao as acoes.

Muitas vezes precisamos de pouco esforco para termos as ideias e muito esforco para

executa-las, somente as atitudes podem dar o resultado esperado
Tépico 4: Avaliacdo: o que nao ¢ medido, ndo ¢ gerenciado

Todo negdcio precisa ser mensuravel, ou seja, tem que ser medido, gerenciado e

controlado.

O primeiro passo € entender o processo, entender as etapas, estudar as oportunidades,

verificar todos os pontos, depois disso definido devemos definir o que sera medido,

12
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essa definicdo deve considerar todos os critérios como por exemplo, atendimento,

metas, satisfagdo dos clientes, operacional e assim por diante

Entdo cria-se um plano de tudo que deve ser feito, como sera executado, com que
frequéncia serd medido, quem serd o responsavel por executar e por gerenciar esse

Processo.

A Partir dai comega a ser medido esse plano, no momento da execugdo serdo extraidos
os dados necessarios para o gerenciamento desejado, nesse momento sera obtido as
informagdes e respostas, deixando claro o que esta certo, o que esta errado, o que pode

continuar sendo feito e o que deve ser mudado.

Com essas métricas sera possivel definir as estratégias para o gerenciamento do

negdcio.

Uma organizagdo que consegue ter seus processos e controles claros, consegue reduzir
suas perdas, aumentar sua lucratividade e ainda conquista a satisfacdo de seus

colaboradores € clientes.

13
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3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Aqui foi criado uma analise SWOT ou podemos chamar de FOFA para ficar mais claro como pode ser

feito tanto para o negdcio como para andlise pessoal para autoconhecimento.

14
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4. CONCLUSAO

Podemos concluir que a loja Bella Modas, ao funcionar 24 horas por dia, todos os dias
da semana, oferece aos clientes o conforto e a liberdade de escolher quando realizar suas
compras presencialmente, uma vez que a loja nunca fecha. Diante da agitacao do cotidiano,
muitas vezes nos vemos impossibilitados de comprar no horédrio comercial. No entanto, essa
excelente noticia traz a solugdo para atender as necessidades dos clientes a qualquer momento
do dia ou da noite.

Ao proporcionar um atendimento continuo, transmitimos confianga € um servigo
personalizado, colocando-nos a frente da concorréncia. A disponibilidade em tempo integral
nos permite atender as demandas individuais dos clientes e oferecer uma experiéncia de
compra conveniente ¢ adaptada as suas preferéncias. Acreditamos firmemente que a proposta
da loja Bella Modas de estar sempre aberta resultard em maior satisfagdo e fidelidade dos
clientes, consolidando nossa posicdo como uma referéncia no setor de roupas femininas.
Estamos comprometidos em continuar inovando e aprimorando nossos servigos para atender

as expectativas em constante evolugdo dos clientes modernos.

15
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ANEXOS

Posicionamento: Atender as consumidoras com
roupas jovens e modernas, com um preco mais baixo.

Identidade: Uma marca jovem e descolada.

Missao: Vender roupas que acompanham a moda por
um preco justo.

Visao e Valores: Para a Forever 21 o seu publico
interno & muito valioso.

17
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto Integrado faz parte da extensdo Universitaria. O grupo aplica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo estudos de caso aplicados em
empresas reais e além disso, utilizam os temas de Formacao para a Vida, para construir algo
direcionado para a sociedade. Esta parte do projeto, estd destinada ao relatorio de
autoavaliacdo dos integrantes do grupo. O relatorio foi desenvolvido, para registrar essa

atividade extensionista, que fard parte do curriculo de cada estudante.

A equipe deve desenvolver um relatério com o conteido igual para todos os
integrantes, mas, cada estudante deve replicar o contetido e colocar seu nome de forma
individual, o nome dos integrantes deve estar no final do relatorio, conforme campo
disponivel. Por esse motivo, estdo disponiveis cinco anexos do relatorio, destinados um para

cada integrante do grupo.

18
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Planejamento Estratégico

CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

MODULO: Planejamento estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Leiryane Fernanda Campos

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi apresentar a constru¢do de uma empresa com um brainstorming
empresarial.

Desafio: Definir a empresa e pensar em possibilidades diferentes do mercado.

Cronograma das Agdes: Separamos por temas para da integrante, estipulamos uma data para deixarmos pronto
com antecedéncia para que os integrantes pudessem ler e discutir antes do prazo de entrega.
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Sintese das A¢des: Criamos um grupo no whatsapp para conversarmos ¢ compartilharmos as informagoes ¢

duavidas.

a. Aspectos positivos

Interacao com a equipe, discussdo de ideias, conhecimento de pontos de vista diferentes.

b. Dificuldades encontradas
Horéario dos integrantes normalmente ndo coincidem

c. Resultados atingidos
Conseguimos aprender de forma dindmica com o projeto.

d. Sugestdes / Outras observacdes
Foi um tema bom, tivemos que pensar fora da caixa, ficamos satisfeitas.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA1012022200747

NOME Leiryane Fernanda Campos

RA 1012023100535

NOME Gabrielle Thaiane Cabello Damido

RA 1012022100901

NOME Caroline Pereira Carvalho

RA 1012022101253

NOME Pietra Rafaella Silva Margal

RA 1012022200630

NOME Bruna Baumgratz Nogueira

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Administragdo
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MODULO: Planejamento estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Gabrielle Thaiane Cabello Damiio

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre de 2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi apresentar a construcdo de uma empresa com um brainstorming
empresarial.

Desafio: Definir a empresa e pensar em possibilidades diferentes do mercado.

Cronograma das Agdes: Separamos por temas para da integrante, estipulamos uma data para deixarmos pronto
com antecedéncia para que os integrantes pudessem ler e discutir antes do prazo de entrega.

Sintese das Ag¢des: Criamos um grupo no whatsapp para conversarmos e compartilharmos as informagoes e
davidas.

e. Aspectos positivos - Interagdo com a equipe, discussdo de ideias, conhecimento de pontos de vista
diferentes.

f. Dificuldades encontradas - Horario dos integrantes normalmente nao coincidem.

g. Resultados atingidos - Conseguimos aprender de forma dindmica com o projeto.

h. Sugestdes / Outras observacdes - Foi um tema bom, tivemos que pensar fora da caixa, ficamos
satisfeitas.
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6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA1012022200747

NOME Leiryane Fernanda Campos

RA 1012023100535

NOME Gabrielle Thaiane Cabello Damido

RA 1012022100901

NOME Caroline Pereira Carvalho

RA 1012022101253

NOME Pietra Rafaella Silva Margal

RA 1012022200630

NOME Bruna Baumgratz Nogueira

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Administragdo

MODULO: Planejamento Estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Caroline Pereira Carvalho

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre de 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi apresentar a construgdo de uma empresa com um brainstorming

empresarial.

Desafio: Definir a empresa e pensar em possibilidades diferentes do mercado.

Cronograma das Ag¢des: Separamos por temas para da integrante, estipulamos uma data para deixarmos pronto
com antecedéncia para que os integrantes pudessem ler e discutir antes do prazo de entrega.
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Sintese das A¢des: Criamos um grupo no whatsapp para conversarmos ¢ compartilharmos as informagoes ¢
duavidas.

i. Aspectos positivos: Interagdo com a equipe, discussdo de ideias, conhecimento de pontos de vista
diferentes.

j. Dificuldades encontradas: Horario dos integrantes normalmente ndo coincidem.

k. Resultados atingidos: Conseguimos aprender de forma dindmica com o projeto.

1. Sugestdes / Outras observagdes: Foi um tema bom, tivemos que pensar fora da caixa , ficamos
satisfeitas.

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022200747 NOME Leiryane Fernanda Campos

RA 1012023100535 NOME Gabrielle Thaiane Cabello Damido
RA 101202210901 NOME Caroline Pereira Carvalho

RA 1012022101253 NOME Pietra Rafaella Silva Margal

RA 1012022200630 NOME Bruna Baumgratz Nogueira

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado

CURSO: Administragdo

MODULO: Planejamento Estratégico

23




ISSN 1983-6767

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Gongalves

ESTUDANTE: Bruna Baumgratz Nogueira

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre de 2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi apresentar a constru¢ao de uma empresa com um brainstorming
empresarial.

Desafio: Definir a empresa e pensar em possibilidades diferentes do mercado.

Cronograma das Agdes: Separamos por temas para da integrante, estipulamos uma data para deixarmos pronto
com antecedéncia para que os integrantes pudessem ler e discutir antes do prazo de entrega.

Sintese das A¢des: Criamos um grupo no whatsapp para conversarmos ¢ compartilharmos as informagoes ¢
duavidas.

m. Aspectos positivos: Interagdo com a equipe, discussao de ideias, conhecimento de pontos de vista
diferentes.

n. Dificuldades encontradas: Horério dos integrantes normalmente ndo coincidem.

0. Resultados atingidos: Conseguimos aprender de forma dinamica com o projeto.

p. Sugestdes / Outras observagdes: Foi um tema bom, tivemos que pensar fora da caixa, ficamos
satisfeitas.

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
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RA 1012022200747

NOME Leiryane Fernanda Campos

RA 1012023100535

NOME Gabrielle Thaiane Cabello Damido

RA 1012022100901

NOME Caroline Pereira Carvalho

RA 1012022101253

NOME Pietra Rafaella Silva Marcal

RA 1012022200630

NOME Bruna Baumgratz Nogueira

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

13.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Planejamento Estratégico

CURSO: Administragdo

MODULO: Planejamento estratégico

PROFESSOR RESPONSAVEL: Tais Helena Goncalves

ESTUDANTE: Pietra Rafaella Silva Marcal

PERIODO DE REALIZACAO: Segundo trimestre de 2023

14.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O objetivo do projeto foi apresentar a construgdo de uma empresa com um brainstorming

empresarial.

Desafio: Definir a empresa e pensar em possibilidades diferentes do mercado.
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Cronograma das Agdes: Separamos por temas para da integrante, estipulamos uma data para deixarmos pronto
com antecedéncia para que os integrantes pudessem ler e discutir antes do prazo de entrega.

Sintese das A¢des:Criamos um grupo no whatsapp para conversarmos ¢ compartilharmos as informagoes ¢
duvidas.

g. Aspectos positivos: Interacdo com a equipe, discussdo de ideias, conhecimento de pontos de vista
diferentes.

r. Dificuldades encontradas Horario dos integrantes normalmente nao coincidem.

s. Resultados atingidos: Conseguimos aprender de forma dindmica com o projeto.

t. Sugestdes / Outras observacdes: Foi um tema bom, tivemos que pensar fora da caixa, ficamos
satisfeitas.

15.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA 1012022101253 NOME Pietra Rafaella Silva Margal

RA 1012022200747 NOME Leiryane Fernanda Campos

RA 1012023100535 NOME Gabrielle Thaiane Cabello Damiao
RA 1012022100901 NOME Caroline Pereira Carvalho

RA 1012022200630 NOME Bruna Baumgratz Nogueira
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