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1. INTRODUCAO

O objetivo do projeto € a criagdo de um novo empreendimento e apresentacao de

um novo negocio de varejo no ramo de Corretagem de Seguros.

Para que uma empresa de corretagem de seguros possa estar ativa e operar seus
negdcios, ¢ necessaria a autorizagdo do Orgdo competente que regulamenta todas as
empresas nesse ramo, a Superintendéncia dos Seguros Privados (SUSEP). Portanto,
ressaltamos que para a abertura da empresa € obrigatério que um Socio

Administrador/Responsavel Técnico possua registro ativo na SUSEP.

A diferengca entre corretora e seguradora ¢ que a primeira instituicdo ¢é
responsavel por assessorar tecnicamente os segurados, fornecendo orientagdes sobre as
coberturas, produtos e indicar seguradoras, enquanto a segunda ¢ a responsavel direta

pelos riscos garantidos pela apolice.

Dessa forma, para que a empresa se torne ativa e habilitada a administrar e
assessorar todas as diferentes modalidades de seguros, € preciso ter seu registro de
Pessoa Juridica junto a SUSEP a partir do contrato social e suas exigéncias legais para o

ramo.

A partir da regulamentagdo da empresa junto a SUSEP, essa podera realizar seus
cadastros e codigos junto as Seguradoras no mercado, tais como: Porto Seguro, Mapfre

Seguros, Tokio Marine Seguros, Alfa Seguradora, entre outras.

Por fim, ap6s a validagdo dos cadastros e coédigos com as Seguradoras, a
empresa estara operante ¢ apta a iniciar suas atividades, em busca de segurados e

grandes negocios.
Sucesso, isso € o que desejamos.

“ O unico lugar que o Sucesso vem antes do trabalho ¢ no dicionario."

Albert Einstein
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Resguarda Corretora de Seguros Ltda - EPP, CNPJ: 01.023.456/0001-00, com
sede localizada em Sao José dos Campos, Sdo Paulo, atuante em todos os ramos de

seguros, possuindo atualmente em média 200 concorrentes na cidade.

A empresa atua nas areas de Saude e Beneficios, Automoével, Ramos
Elementares e Seguros Empresariais, por meio de consultoria especializada com
enfoque nos resultados, oferecendo seguranga e bem-estar aos seus clientes — pessoa

fisica ou pessoa juridica.

Operamos com todas as seguradoras, € nossas parcerias nos permitem encontrar
a melhor cobertura para o seguro pelo melhor preco. Para isso, contamos com uma
completa infraestrutura e seguimos em constante atualizacdo, destacando-nos pela

exceléncia e agilidade nos servigos prestados.

A equipe da Resguarda Corretora de Seguros esta a sua disposi¢ao, de sua
familia e de sua empresa para orientar e oferecer as melhores condigdes para suas

necessidades.

Nosso leque diversificado de parceria nos permite oferecer aos nossos segurados
o que ha de melhor, sem perder o foco na exceléncia e preco justo. Para isso, operamos
com as melhores seguradoras do mercado, como Porto Seguro, Mapfre Seguros, Tokio

Marine Seguros, Alfa Seguradora, Allianz Seguros, entre outras.

Além de oferecermos nossos servigos de assessoria e administracdo de seguros
de em todos os ramos, também prestamos atendimento ao segurado em eventuais
sinistros, onde temos uma equipe treinada para realizar todo processo de forma agil,

com objetivo de levar aos nossos clientes tranquilidade e confianga.

Entre nossos diferenciais, a Resguarda Corretora de Seguros acredita e trabalha
com a filosofia da lideran¢a humanitéria, o que permite que seus profissionais estejam

aptos a atuar colaborativamente, em um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.
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O colaborativismo e o compartilhamento de conhecimento para o crescimento
conjunto andam de maos dadas com o setor de seguros, que tem o mutualismo como

base.

Tudo isso, pensando na exceléncia do atendimento e suporte a todos os

segurados.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

Com o intuito de se conseguir bons resultados, ¢ de grande importancia que todo
empreendimento seja altamente planejado em todos os seus aspectos. Portanto, qualquer
conhecimento do empreendedor sobre seu novo negdcio ou do mercado em que esta
inserido se torna benéfico, uma vez que muitas decisdes poderao ser solucionadas com
mais exatiddo e facilidade. Além de ser um diferencial que possibilita uma maior

criatividade para solucionar as demandas e necessidades dos consumidores.

A vantagem em abrir uma empresa com sdcios, € justamente o fato de que cada
um em especifico ¢ melhor em algum ponto, seja na area financeira, comercial,
publicitdria, entre outras. Dessa forma, conhecimentos e experiéncias podem ser

compartilhados a fim de se garantir o sucesso do empreendimento.

Nos topicos a seguir, sao apresentados todo o planejamento para a criacao da

Resguarda Corretora de Seguros Ltda.



ISSN 1983-6767

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

Algumas caracteristicas sdo essenciais no perfil do profissional que trabalha com
seguros. Primeiramente destacamos a necessidade de se obter uma boa comunicacao, de
forma clara e objetiva, afinal o corretor ¢ o primeiro contato do cliente para obter a
prestacao do servigo. Dessa forma, os treinamentos dos colaboradores contardo com
topicos de atendimento ao cliente, onde engloba questdes de postura, conduta, oratéria e
identificagdo do perfil e necessidades do cliente. Consequentemente, as vendas estdo
ligadas ao ato do atendimento, portanto, ¢ fundamental que o profissional tenha

afinidade com a fung¢ao de vendedor.

A facilidade ao lidar com tecnologia, também ¢ uma caracteristica almejada para
tal perfil, conhecimentos com plataformas digitais podem contribuir para melhor

administrar e apresentar todos os dados necessarios na execugao da atividade.

Em questdo da publicidade do negodcio, almeja-se um perfil empreendedor de
pessoas com criatividade, conhecimentos em divulgacdo e marketing. No caso da
Resguarda, a principio, sua principal plataforma publicitaria serd as redes sociais, com o
intuito de alcangar o maior numero de pessoas possiveis. O objetivo ¢ mostrar os
beneficios em se adquirir os servigos de seguro, ndo somente para pessoas juridicas,
como ¢ a maioria dos casos. De forma inovadora, queremos tornar isso algo comum no

cotidiano dos individuos, mostrando a importancia de cuidar dos seus bens.

Outro setor para compor a empresa ¢ o financeiro, bem como, o administrativo.
Especialistas em contabilidade, controladoria, administracdo, recursos humanos, entre

outros, sdo os principais perfis estabelecidos.

Especificamente sobre seguros, o profissional da area necessita de uma
qualificacdo, o curso ¢ oferecido pela ENS (Escola de Negdcios e Seguros) sendo a

unica instituicdo reconhecida pela formacao destes profissionais (TORRES; 2022).
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Para o exercer a profissdo de Corretor de Seguros, ¢ exigido por termos legais a
habilitacdo concedida pela SUSEP. O exame ¢ aplicado pela FUNENSEG, para
habilitacdo de corretor de capitalizagdo, seguros de vida, previdéncia e em todos os

outros ramos (FAMELI; 2020).

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

A principio a empresa estara instalada em um ponto estratégico, um espago que
sera alugado pelos socios para a construgdo de um escritorio. Com isso temos nossa

primeira despesa fixa o aluguel sendo R$2.000,00.

A ideia ¢ que de inicio apenas os socios trabalhem em dedicagdo ao
empreendimento, isso envolve as vendas, marketing, administragdo, gestdo financeira e
operacional. Suponhamos entdo que o lucro mensal a cada s6cio seja de no minimo

R$2000,00. Sendo essa uma despesa variavel.

Se tratando dos recursos necessarios para a construcao do escritdrio, o principal
¢ o computador/notebook e esse a equipe ja possui. Os demais foram orcados no site da

Amazon e Magazine Luiza, e os valores variam em torno de:
Mesa de escritorio: R$1600,00 (Quatro unidades)
Cadeira de escritorio: R$1200,00 (Quatro unidades)
Cadeira para cliente: R$1200,00 (Seis unidades)
Poltrona para recepg¢ao: R$750,00 (Trés unidades)
Armario para arquivos: R$700,00 (Uma unidade)

Balcao para recepcdo: R$500,00 (Uma unidade)
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Telefone fixo com ramal:: R$350,00 (Uma unidade)
Itens de papelaria: R$300,00 (Diversos)

Artigos de decoracdao: R$500,00 (Diversos)

[tens necessarios para banheiro: R$500,00 (Diversos)
Bebedouro de agua: R$750,00 (Uma unidade)

Os itens dessa lista totalizam 8350,00 reais. Esse seria o valor necessario para
investir na constru¢ao do ambiente de trabalho e seus recursos, a maioria gasto apenas

uma veEz.

Conforme analisado pela equipe, e por poucas opgdes a principio, € viavel obter

o capital inicial por meio de terceiros, um empréstimo bancario.

As despesas fixas incluem aluguel, salarios, plano de internet, energia elétrica,
agua, taxas, etc. J4 as despesas variaveis envolvem impostos, comissdes, manutencdes,
multas, entre outros. Todos esses gastos fazem parte da rotina de uma empresa, a qual
deve trabalhar atentamente com esses fluxos e obter uma boa gestdo. Nao serdo citados
valores especificos dessas operagdes, pois o objetivo ¢ focar no custo inicial do

empreendimento.

Estima-se que a rentabilidade nominal minima seja de 20% ao més, sem incluir
as despesas e custos. Se a meta for atingida no periodo de um ano, o investimento

inicial ¢ alcangado.

Considerando que a cada venda de seguro realizada a margem de lucro seja
10%, sera necessario uma proje¢do de vendas em torno de R$120.000,00 mensal. De
acordo com o Monitor do Mercado (2023) a previsdo da taxa Selic atualmente é de
12,50%. As vendas aplicadas a essa taxa renderiam aproximadamente R$180000,00 ao

ano.

Os dados cogitados apresentam uma breve demonstracdo de investimento e

lucro, a fim de se ter uma pequena nogao sobre a viabilidade do negécio.
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Em uma rotina administrativa os calculos e dados devem ser precisos e varios

fatores devem ser considerados.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO
EMPREENDIMENTO

O Mercado de Seguros

Pesquisas mostram que o mercado de seguros deve atingir um valor global de

7,5 trilhoes de ddlares até o ano de 2025.

E a atividade representa aproximadamente um volume de negodcio referente a

6,4% do PIB nacional (RODRIGUES, 2022).

O autor Rodrigues (2022) salienta que por consequéncia da pandemia, na época
do isolamento social a compra por seguros de carros teve uma grande redugdo, o que
afetou o mercado de seguros. Por outro lado, se teve um crescimento na procura em
seguros de risco cibernético, devido principalmente pela intensificacdo da digitalizagdo
de processos no pds-pandemia e também pela criagdo da Lei de Protecdo de Dados

(LGPD).

Os tempos mudaram e a tecnologia estd cada vez mais presente na rotina das
pessoas. Portanto, agora os seguros ndo servem apenas para objetos tangiveis, mas

também para proteger as informagdes e dados pessoais no mundo digital.

O Publico Alvo

Assim como em qualquer outro negocio, o cliente espera encontrar um servigo

de qualidade a um preco justo.

A Resguarda tem como prioridade o foco no cliente e promover a sua satisfagao.

9
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Ao contratar nosso servigo, o consumidor deposita confianca e espera ter
tranquilidade sobre seus bens fisicos e digitais. E uma preocupacdo a menos que o

cliente tem em relagdo a seguranca de seus patrimonios.

Com isso, ¢ de extrema importancia para esse empreendimento que a equipe de
foco e execute um planejamento alinhado para a questdo do atendimento ao cliente.
Estando sempre a disposicdo de contato, possuindo flexibilidade na resolug¢do de

problemas e tendo rapidas tomadas de decisoes.

Em geral, o principal publico sdo pessoas que queiram estar seguras quanto aos
seus bens e dados, tudo que gera valor a vida delas. Embora, muitas pessoas ainda nio
se preocupem em obter essa garantia, acreditamos que € algo que pode mudar no futuro,
principalmente pelo avanco da tecnologia e por estar cada vez mais dificil realizar as

conquistas pessoais.

Os Principais Concorrentes
Segundo o Estadao (2023) as principais corretoras de seguros sao:

1° BB Corretora de Seguros - Evolugao 7,51% - Resultado Liquido R$21620,39
-Patriménio Liquido de R$6009,00

2° Ttau Corretora de Seguros - Evolugao 10,94% - Resultado Liquido R$5372,66
- Patriménio Liquido de R$9917,54

3° Qualicorp Cons e Corr de Segs - Evolucdo 9,54% - Resultado Liquido
R$3658,12 - Patrimonio Liquido de R$12664,19

Seguradoras em alta e possiveis parceiras

Em 2022, cinco grupos dominaram o mercado de seguros de acordo com

CNSEG (2022) em arrecadagao e participagdo sendo eles:

10



Porto Seguro (R$ 14 bilhdes e 15%)
Mapfre (RS 7,8 bilhdes ¢ 8,4%)

Tokio Marine (R$ 7,4 bilhdes 7,9%)
BB Seguros (R$ 6,8 bilhdes e 7,3%)

Allianz (RS 6,8 bilhdes e 7,3%).

Analise SWOT

ISSN 1983-6767

O quadro abaixo apresenta a andlise SWOT da Resguarda, planejamento

fundamental para se analisar o presente e o futuro da empresa. Essencial para estratégias

de curto e longo prazo.

FORCAS

Exceléncia no atendimento;
Flexibilidade em resolucao de
problemas;

Ampla ofertas de corretagem
de seguros.

OPORTUNIDADES

Aumentar a equipe;

Novas filiais;

Contratos com seguradoras
reconhecidas.

Aumento do trabalho Home
Office.

FRAQUEZAS

De inicio poucos clientes;
Falta de profissionais
especializados em Marketing.

AMEACAS

Concorrentes;
Pouca demanda.

11
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3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Considerando que o seguro ¢ um servigco que tem um ciclo de venda complexo,
encontrar oportunidades relevantes para gerar valor ao cliente ¢ um constante desafio.
Dessa forma, quanto mais sua empresa puder estudar sobre quem ¢ o seu publico alvo,
em que canais eles se encontram e quais suas necessidades, melhor poderdo direcionar

suas estratégias e marketing para alcangar seus objetivos.

Ao proporcionar experiéncias positivas e surpreender o publico com conteudos

relevantes, mais altas serdo as chances de conversoes e bons resultados.

A visdo de uma lideranca humanitaria também inclui proporcionar um ambiente
de diversidade e inclusdo, pois a fungdo dos lideres ¢ criar um espaco no qual todos
possam fazer o melhor trabalho de suas carreiras, independentemente de sua raga, etnia,

identidade de género, idade, religido, habilidade ou orientagao sexual.

Um lider humanitario e inclusivo entende e eleva os pontos fortes exclusivos da
equipe, usa suas plataformas para defender seus funciondrios e estimula um ambiente

onde todos se sentem capacitados para serem plenamente auténticos.

A combinacao de diversidade, inclusdo e humanizagcdo ¢ o que promove a
bem-sucedida igualdade, a fim de se aproveitar o que cada um da equipe tem de melhor

a oferecer.

O lider humanitario ganha ao ndo precisar mais dominar todas as areas de
trabalho, pois confia no seu time as habilidades que nao possui e isso faz com que todos

cresgam e se desenvolvam, dando mais liberdade de expressdo a cada um.

O olhar humanitario de um lider é essencial e se torna uma pec¢a fundamental
para o crescimento da equipe e para o sucesso diante do mercado de trabalho

extremamente competitivo.

12
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3.2.1 A ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Nosso trabalho se baseia na reducdo de custos, liderancga e gestdo humanitaria,
qualidade técnica, atendimento personalizado e diferenciado, rapidez no atendimento
para contratacdo, bem como na regulacdo e liquidagdo de sinistros, utilizando praticas e
solugdes inovadoras que atendam as necessidades especificas, solucionando problemas

e minimizando riscos e custos.

3.2.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Missao, visao e valores sdo o tripé que confere identidade e proposito para uma
empresa. Sem esse tripé, ¢ praticamente impossivel construir um planejamento
estratégico e guiar as decisdes feitas dentro da empresa de modo a atingir os resultados

esperados.

Dessa forma, a A Resguarda Corretora de Seguros compartilha das seguintes

filosofias a seguir.

3.2.3 MISSAO, VISAO E VALORES PARA NOVO
NEGOCIO

° Missdo: Oferecer exceléncia na qualidade da prestacdo de servicos em
corretagem, administragdo e consultoria de seguros, para todos os ramos,
garantindo sempre o interesse € o melhor negdcio aos nossos clientes, bem

como rapidez e eficiéncia na resolucao dos problemas;

13
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Visdo: Tornar-se lider e referéncia na prestacdo de servigos de seguros,
reconhecida pelo comprometimento e exceléncia profissional, garantindo

sempre tranquilidade no presente e qualidade no futuro;

Valores: Satisfagdo do Cliente, Seguranca, Responsabilidade, Exceléncia,
Etica, Qualidade, Compromisso, Profissionalismo, Credibilidade sdo valores

que norteiam a Resguarda Corretora de Seguros.

14
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3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A
VIDA: PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

Quando o assunto ¢ sonhar o céu ¢ o limite, mas para que de fato alcangcaremos
nossos objetivos de vida € necessario planejar. E o planejamento deve ser realizado de
forma objetiva para que seja viavel. Por isso, independentemente de nossos objetivos de
curto ou longo prazo, seja ambiente pessoal, seja profissional, ¢ necessario pensar
estrategicamente os caminhos que vamos trilhar rumo a realizacdo e alcance do nosso

proposito.

O autoconhecimento que leva a gente para frente ja dizia o grande escritor
Brasileiro Ariano Suassuna, ¢ no processo de autoconhecimento que conseguimos
definir a nossa missdao de vida . A Formagdo para a Vida ¢ um dos eixos do Projeto

Pedagogico de Formagao por Competéncias da UNIFEOB.

Esta parte do Projeto Integrado estd diretamente relacionada com a extensdo
universitaria, ou seja, o objetivo ¢ que seja aplicavel e que tenha real utilidade para a

sociedade, de um modo geral.

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

Quando ndo se sabe para onde vai qualquer caminho serve, a constru¢ao de
nossas trajetorias de vidas ¢ influenciada por diversos fatores externo e interno. Por isso
todos objetivos e planos devem ser organizados por meio de um objetivo claro e viavel ,

alinhado com o nosso proposito de vida .

Uma possibilidade ¢ desenvolver o planejamento trilhando o seguinte caminho:
Brainstorming refinamentos das ideias e escolhas de diferencia¢do direcdo e canvas. A

diferencia¢do ¢ uma caracteristica fundamental na nossa vida profissional, por exemplo

15
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ela estd conectada aos nossos pontos fortes as competéncias que podem colaborar para

geracdo da nossa identidade profissional.

Trazemos a seguir uma sintese dos 4 (quatro) topicos deste tema, quais sejam:

e Topico 1: Autoconhecimento: eu, cagador de mim

Para qualquer sonho ¢ necessario planejar, e é possivel planejar e executar
nossos sonhos e projetos quando conhecemos nossas potencialidades, o nosso contexto
€ as nossas concepgoes pessoais. E importante se autoconhecer.

E no processo do autoconhecimento que conseguiremos definir a nossa missao
de vida, o nosso propdsito de um planejamento que busque esbogar a nossa trajetoria

e Topico 2: Foco: quando ndo se sabe para onde vai, qualquer caminho serve

A constru¢do de nossa trajetéria de vida € influenciada por diversos fatores
externos e internos. Por isso todo nossos objetivos e planos devem ser organizado por
meio de planejamento claro e objetivos e vidvel, uma possibilidade ¢ desenvolver o
planejamento trilhando o seguinte caminho:

Brainstorming pode ser realizado individualmente, ou seja, vocé mesmo pode
ter um momento sozinho e relacionar seus planos, projetos, prioridades, e caminhos na
direcdo do seu proposito ou ainda pode realizar em grupo fazendo pessoas que possam
construir com boas ideias.

Foco. Refinamentos das ideias , escolhas esse momento precisa ser balizado pela
definicao do nosso propdsito e objetivos pessoais profissional e etc, é preciso ter foco

Diferenciacdo, a definicdo é uma caracteristica fundamental na nossa vida
profissional! Por exemplo, ela estd conectada aos nossos pontos fortes e as
competéncias. Que podem colaborar pra a geracao da nossa indentidade profissional

Direcdo, o objetivo tem a posicdo mais estratégica de longo prazo servido de
direcionadores do nosso planejamento. Podemos definir uma série de objetivos em
nosso planejamento que reunidos, vao nos ajudar a alcangar nosso proposito, ja as metas
apresentam uma posi¢do mais tatica de curto e médio prazo ou seja a metas podem ser
visualizadas como a quantificagdo e mensuragdo dos objetivos estabelecidos, pois,
estardo vinculadas e um indicador de desempenho.

16
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e Topico 3: Acdo: 1% de inspiracdo e 99% de transpiragdo

Viérias ferramentas da area do negocio podem auxiliar a definir as estratégias de
atua¢do, bem como a consolidar planos de a¢do na nossa vida pessoal ou profissional.

e Topico 4: Avaliagdo: o que ndo ¢ medido, ndo € gerenciado

O planejamento realizado para dar suporte aos nossos objetivos € propdsitos
para o futuro, seja no ambito pessoal, seja no profissional precisa ter condi¢do de ser
avaliado para que possamos saber se estamos no caminho certo

As defini¢des de indicadores e métricas sdo essenciais para avaliarmos nossos
resultados e para o constante aperfeicoamento deles.

Na 4rea da inteligéncia de negdcios utilizam-se os indicadores que conhecemos
como Key Performance indicators (KPIs) ou indicadores- chave de desempenho que
sdo vinculadas aos objetivos estratégicos da empresa .entretanto podemos aplicar os
KPIs em diferentes areas da nossas vidas.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Para a realizag¢do deste topico, optamos pela elaboracao de um video, que o link
esta disposto ao fim deste texto. Neste trimestre estudamos sobre o Brainstorm
Empresarial, como se cria e a geréncia de uma empresa. Tivemos também o fundamento
do pensamento estratégico, que se define por: autoconhecimento, foco € nos mostra a

importancia das acoes e da avaliagdo rotineira da empresa.

Todos os integrantes do grupo abordam esses temas no decorrer do trabalho e

nesse video com o link a seguir: https://yvoutu.be/Gmurb8T3vel
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4. CONCLUSAO

Neste trimestre nos foi proposto estudar, conhecer e se aprofundar no
empreendedorismo.

Como se pode ver no inicio do trabalho, uma gestio empreendedora busca
oportunidades, inovar e visa uma boa criacao de valores. Algumas caracteristicas dessa

gestao sao:

e Visdo estratégica para o futuro;

e Tomada de decisdo rapida e eficiénciente;
e Busca pela inovacao;

e (apacitacdo e empoderamento da equipe;

e Comprometimento com o aprendizado.

O projeto também apresenta a criacdo da Resguarda Corretora de Seguros,
empresa que oferece consultoria especializada em colaboragdo com seguradoras que sao
referéncias no mercado. E dirigida por uma lideran¢a humanitaria e inclusiva, criando
um ambiente auténtico e que se pode buscar os melhores resultados. A confianca
depositada na habilidade da equipe permite o desenvolvimento e crescimento de

colaboradores e da empresa.

A estratégia empresarial busca compreender e direcionar agdes eficazes, gerando
experiéncias positivas aos clientes e trazendo os resultados esperados a eles e a empresa.
Oferecendo solugdes para contratagdo, regulagdo e liquidagdo de sinistros, resolvendo
situagdes, reduzindo custos ¢ riscos, tendo como missdo fornecer servigos de

corretagem, administra¢do e consultoria de seguros, sempre priorizando o cliente.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorm Empresarial

CURSO: Administragdo

MODULO: Administragio Estratégica e Gestdo Empreendedora

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval e Prof. Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Nilcelena Nunes dos Santos

PERIODO DE REALIZACAOQ: 2° Trimestre de 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto foi desenvolvido com dados da empresa, criada, Resguarda Corretora de Seguros
LTDA. Onde apresentamos o Brainstorm Empresarial, a fonte de capital, estratégia empresarial, missdo e valores
utilizados para a escalada da empresa.

Desafio: Além da dificuldade de reunides onde todos os integrantes estivessem participando simultaneamente,
tivemos que criar uma empresa. Onde pudemos entender e vivenciar os desafios, tedricos, de uma gestao
empreendedora.

Cronograma das A¢des: Foi estabelecido que cada integrante ficasse responsavel por uma parte do projeto.
Mas todos, como uma equipe, ficaram dispostos a colaborar com qualquer diivida que surgisse, e
também com ideias e sugestdes de melhoria. A cada tdpico concluido, todos eram avisados para que
pudessem verificar e analisar o contetido incluido.

Sintese das Agdes: As ac¢des foram dialogadas pelo WhatsApp, sendo o principal meio de comunicagdo. Cada
integrante desenvolveu seu topico apos pesquisas e estudos direcionados ao Brainstorm Empresarial.

a. Aspectos positivos

1. Desenvolvimento de uma empresa através dos estudos deste trimestre;
2 Relagdo entre alunos da instituigao;
3. Desenvolvimento do empreendedorismo pessoal.
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b.

N —

Dificuldades encontradas
Coincidir horarios para todos os integrantes do grupo;
Criar uma empresa, sendo a primeira experiéncia para a maioria dos integrantes.

bl o e

Resultados atingidos

Criacdo da Resguarda Corretora de Seguros;
Aprendizados sobre o empreendedorismo;
Experiéncia em grupo;

Desenvolvimento empresarial.

d.
1.
substituir com

Sugestoes / Outras observagoes
Poderia haver a possibilidade da equipe alterar alguns topicos do projeto, incluir ou
outros temas estudados durante o trimestre. Obviamente, desde que tenha

contextualizagdo com o restante do projeto e esteja relacionado com o contetdo estipulado.

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
1012022100300 Nilcelena Nunes dos Santos
1012022200729 Patricia de Fatima C. Tomé
1012021200377 Pedro Arantes Oliveira
1012023100486 Sabrina Sodré Donato
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorm Empresarial

CURSO: Administragao

MODULO: Administragio Estratégica e Gestdo Empreendedora

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval e Prof. Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Patricia de Fatima C. Tomé

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre de 2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto foi desenvolvido com dados da empresa, criada, Resguarda Corretora de Seguros
LTDA. Onde apresentamos o Brainstorm Empresarial, a fonte de capital, estratégia empresarial, missdo e valores
utilizados para a escalada da empresa.

Desafio: Além da dificuldade de reunides onde todos os integrantes estivessem participando simultaneamente,
tivemos que criar uma empresa. Onde pudemos entender e vivenciar os desafios, tedricos, de uma gestao
empreendedora.

Cronograma das Agdes: Foi estabelecido que cada integrante ficasse responsavel por uma parte do projeto.
Mas todos, como uma equipe, ficaram dispostos a colaborar com qualquer davida que surgisse, e
também com ideias e sugestdes de melhoria. A cada topico concluido, todos eram avisados para que
pudessem verificar e analisar o contetido incluido.

Sintese das A¢des: As acdes foram dialogadas pelo WhatsApp, sendo o principal meio de comunicagdo. Cada
integrante desenvolveu seu topico apos pesquisas ¢ estudos direcionados ao Brainstorm Empresarial.

e. Aspectos positivos
1.  Desenvolvimento de uma empresa através dos estudos deste trimestre;
Relacdo entre alunos da instituicdo;
3. Desenvolvimento do empreendedorismo pessoal.

f. Dificuldades encontradas
Coincidir horarios para todos os integrantes do grupo;
Criar uma empresa, sendo a primeira experiéncia para a maioria dos integrantes.

N —
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g. Resultados atingidos
Criacao da Resguarda Corretora de Seguros
Aprendizados sobre o empreendedorismo;
Experiéncia em grupo;
Desenvolvimento empresarial.

bl el a e

h. Sugestdes / Outras observagoes
1.  Poderia haver a possibilidade da equipe alterar alguns topicos do projeto, incluir ou
substituir com outros temas estudados durante o trimestre. Obviamente, desde que tenha
contextualizacdo com o restante do projeto e esteja relacionado com o contetido
estipulado.

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012022100300 Nilcelena Nunes dos Santos
1012022200729 Patricia de Fatima C. Tomé
1012021200377 Pedro Arantes Oliveira
1012023100486 Sabrina Sodré Donato
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

7. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorm Empresarial

CURSO: Administragdo

MODULO: Administragio Estratégica e Gestdo Empreendedora

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval e Prof. Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Pedro Arantes Oliveira

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre de 2023

8. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacdo: O projeto foi desenvolvido com dados da empresa, criada, Resguarda Corretora de Seguros
LTDA. Onde apresentamos o Brainstorm Empresarial, a fonte de capital, estratégia empresarial, missdo ¢ valores
utilizados para a escalada da empresa.

Desafio: Além da dificuldade de reunides onde todos os integrantes estivessem participando simultaneamente,
tivemos que criar uma empresa. Onde pudemos entender e vivenciar os desafios, tedricos, de uma gestao
empreendedora.

Cronograma das A¢des: Foi estabelecido que cada integrante ficasse responsavel por uma parte do projeto.
Mas todos, como uma equipe, ficaram dispostos a colaborar com qualquer davida que surgisse, e
também com ideias e sugestdes de melhoria. A cada tdpico concluido, todos eram avisados para que
pudessem verificar e analisar o contetido incluido.

Sintese das A¢des: As acdes foram dialogadas pelo WhatsApp, sendo o principal meio de comunicagdo. Cada
integrante desenvolveu seu topico apds pesquisas e estudos direcionados ao Brainstorm Empresarial.

i. Aspectos positivos
Desenvolvimento de uma empresa através dos estudos deste trimestre;
Relagdo entre alunos da instituigdo;

3. Desenvolvimento do empreendedorismo pessoal.

N —

j. Dificuldades encontradas
Coincidir horarios para todos os integrantes do grupo;
Criar uma empresa, sendo a primeira experiéncia para a maioria dos integrantes.

N —
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k. Resultados atingidos
Criacdo da Resguarda Corretora de Seguros;
Aprendizados sobre o empreendedorismo;
Experiéncia em grupo;
Desenvolvimento empresarial.

bl el a e

1. Sugestdes / Outras observacoes
1.  Poderia haver a possibilidade da equipe alterar alguns topicos do projeto, incluir ou
substituir com outros temas estudados durante o trimestre. Obviamente, desde que tenha
contextualizacdo com o restante do projeto e esteja relacionado com o contetido
estipulado.

9. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

1012022100300 Nilcelena Nunes dos Santos
1012022200729 Patricia de Fatima C. Tomé
1012021200377 Pedro Arantes Oliveira
1012023100486 Sabrina Sodré Donato
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

10.IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: Projeto Integrado Brainstorm Empresarial

CURSO: Gestdo Financeira

MODULO: Administragio Estratégica e Gestdo Empreendedora

PROFESSOR RESPONSAVEL: Prof. Danilo Morais Doval e Prof. Luiz Fernando Pancine

ESTUDANTE: Sabrina Sodré Donato

PERIODO DE REALIZACAO: 2° Trimestre de 2023

11.DESENVOLVIMENTO

Contextualizagdo: O projeto foi desenvolvido com dados da empresa, criada, Resguarda Corretora de Seguros
LTDA. Onde apresentamos o Brainstorm Empresarial, a fonte de capital, estratégia empresarial, missdo e valores
utilizados para a escalada da empresa.

Desafio: Além da dificuldade de reunides onde todos os integrantes estivessem participando simultaneamente,
tivemos que criar uma empresa. Onde pudemos entender e vivenciar os desafios, tedricos, de uma gestao
empreendedora.

Cronograma das A¢des: Foi estabelecido que cada integrante ficasse responsavel por uma parte do projeto.
Mas todos, como uma equipe, ficaram dispostos a colaborar com qualquer davida que surgisse, e também
com ideias e sugestoes de melhoria. A cada topico concluido, todos eram avisados para que pudessem
verificar e analisar o conteudo incluido.

Sintese das A¢des: As acdes foram dialogadas pelo WhatsApp, sendo o principal meio de comunicagdo. Cada
integrante desenvolveu seu topico apos pesquisas e estudos direcionados ao Brainstorm Empresarial.

m. Aspectos positivos

1.  Desenvolvimento de uma empresa através dos estudos deste trimestre;
2. Relagdo entre alunos da institui¢ao;
3.  Desenvolvimento do empreendedorismo pessoal.

n. Dificuldades encontradas
1. Coincidir horarios para todos os integrantes do grupo;
2. Criar uma empresa, sendo a primeira experiéncia para a maioria dos integrantes.
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0.

Resultados atingidos

1.  Criagdo da Resguarda Corretora de Seguros;
2. Aprendizados sobre o empreendedorismo;
3. Experiéncia em grupo;
4.  Desenvolvimento empresarial.

p. Sugestdes / Outras observacoes
1.

Poderia haver a possibilidade da equipe alterar alguns topicos do projeto, incluir ou

substituir com outros temas estudados durante o trimestre. Obviamente, desde que tenha
contextualizagdo com o restante do projeto e esteja relacionado com o contetido estipulado.

12.EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO
1012022100300 Nilcelena Nunes dos Santos
1012022200729 Patricia de Fatima C. Tomé
1012021200377 Pedro Arantes Oliveira
1012023100486 Sabrina Sodré Donato
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