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1. INTRODUCAO

Este projeto integrado tem como eixo o Planejamento Estratégico trazendo o
tema ‘“brainstorming empresarial” no qual nos ¢ proposto a criagdo de um novo
empreendimento com o objetivo de promover uma tempestade de ideias. Como parte
desse projeto, ¢ mostrada a perspectiva da gestdo empreendedora e da administraciao
estratégica, sendo abordagens que se complementam e se fortalecem no ambiente
empresarial. Enquanto a gestdo empreendedora impulsiona a busca por oportunidades e
inovacdo, a administragdo estratégica fornece a estrutura e os planos para alcangar os
objetivos de longo prazo da organizagdo. Juntas, elas ajudam as empresas a se
manterem competitivas, adaptaveis e bem-sucedidas em um mercado dindmico e
desafiador.

E para a realizagdo desse projeto integrado, propomos a abertura de uma
empresa com foco em alimentagdo saudavel que atenda a crescente demanda por opgdes
de alimentagdo saudavel e equilibrada, nosso objetivo ¢ trazer uma resposta a alta
procura por alternativas de alimentagdo que promovam a saide e¢ o bem-estar. E
também, nos preocupamos em fornecer produtos e servigos nutritivos, frescos e de
qualidade, adaptando-se as preferéncias dos consumidores e educando-os sobre os
beneficios de uma alimentagdo equilibrada. Com isso, nosso proposito ¢ desempenhar
um papel importante em promover um estilo de vida saudéavel e consciente, tornando
mais facil para as pessoas adotarem escolhas alimentares que contribuam para sua saude
a longo prazo.

Na criagdo desse projeto, usamos como base a unidade de estudo Gestdo
Empreendedora na qual vimos sobre como o empreendedor acha solugdes para os
desafios encontrados no inicio da empresa, como saber qual a melhor estratégia
empreendedora para a geragdo e exploracdo de novas entradas, suas fontes de capital,
entre outros. Também vimos sobre a Administragdo Estratégica, na qual verificamos a
importancia de um bom planejamento estratégico, seus métodos e avaliagdes
estratégicas, o mapeamento do plano a fim de verificar se esta tudo certo com o plano

fundamentado e quais os valores, a missdo, a visdo e os objetivos da empresa.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

Sabores da Terra, empresa com foco em alimentagdo saudavel, vem como uma
resposta em meio a um estilo de vida agitado e a abundancia de alimentos processados e
pouco nutritivos. Em nossa esséncia, buscamos fornecer opg¢des nutricionais de
qualidade, que vao muito além da simples satisfacdo do paladar, nosso objetivo ¢
oferecer alimentos que sejam fonte de energia, vitalidade e bem-estar para nossos
consumidores. Para isso, priorizamos ingredientes naturais, livres de aditivos quimicos,
buscando sempre a preservacao dos nutrientes e sabores originais dos alimentos.

A Sabores da Terra oferece uma ampla gama de produtos que sdo
cuidadosamente selecionados para promover uma dieta equilibrada e nutritiva. Com um
compromisso em fornecer ingredientes de alta qualidade e opg¢des que atendam as
necessidades e preferéncias dos clientes, a Sabores da Terra busca promover uma vida
saudavel e equilibrada por meio de nossos produtos.

Nossa empresa atende os mais diversos tipos de clientes que buscam uma dieta
equilibrada e opgdes alimentares benéficas para a satde. Pessoas que valorizam sua
saude e procuram uma alimenta¢ao que promova bem-estar fisico e mental, pessoas que
praticam exercicios fisicos regularmente, que precisam de alimentos que fornegam
energia, familias que desejam uma alimentacdo saudavel para seus filhos, buscando
oferecer uma alimentagdo equilibrada e nutritiva, desde cedo, priorizando ingredientes
naturais e evitando alimentos processados.

O segmento em que nossa empresa estd inserida nos proporciona uma gama de
desafios e lidar com a concorréncia ¢ uma delas, e para ganhar destaque entre as demais
€ necessario muito pensamento estratégico no qual ¢ adotado em nossa administracdo. A
Sabores da Terra ¢ uma resposta a crescente demanda por opcdes de alimentagao que
promovam a saide e o bem-estar. Fornecemos produtos e servigos nutritivos, frescos e
de qualidade, adaptando-se as preferéncias dos consumidores e educando-os sobre os
beneficios de uma alimentagao equilibrada. Desempenhamos um papel importante em
promover um estilo de vida saudavel e consciente, tornando mais fécil para as pessoas

adotarem escolhas alimentares que contribuam para sua satde a longo prazo.
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3. PROJETO INTEGRADO

Nesta etapa da PI s@o apresentados os conteddos especificos de cada unidade de
estudo e como serdo aplicados no respectivo estudo de caso, utilizando para isso uma

empresa ficticia

3.1 GESTAO EMPREENDEDORA

A gestao empreendedora € um conceito que se refere a aplicacdo de principios e
praticas de empreendedorismo na administracdo de negdcios. Envolve a ado¢do de uma
mentalidade empreendedora, independentemente do tamanho ou estigio de
desenvolvimento da empresa. A gestdo empreendedora busca estimular a inovacgao, a
criatividade e a busca por oportunidades de negdcios. Os gestores empreendedores estao
constantemente procurando maneiras de melhorar seus produtos, processos e servigos,
identificando lacunas no mercado e desenvolvendo solugdes unicas e diferenciadas. Um
dos principais elementos da gestdo empreendedora é a disposicdo de correr riscos
calculados. Os empreendedores reconhecem que o sucesso muitas vezes requer tomar
decisdes ousadas e enfrentar a incerteza. Eles estdo dispostos a experimentar novas
ideias, aprender com os fracassos e ajustar rapidamente sua abordagem quando
necessario. O empreendedor que conhece o seu negdcio como um todo tem mais

seguranca para apresentar sugestdes de melhorias ou mudangas.

3.1.1 PERFIL DO EMPREENDEDOR

O perfil empreendedor € fundamental para o sucesso nos negocios. Ser
empreendedor é mais do que simplesmente iniciar um empreendimento, € sobre ter uma
mentalidade e conjunto de habilidades especificas que impulsionam a inovagdo, a
resiliéncia e a busca de oportunidades. Para gerir um negdécio que envolve alimentacao
sauddvel, o gestor deve seguir uma linha de perfil arrojado, pois € aquele que se destaca
por caracteristicas como inovagdo, criatividade e disposi¢do para assumir riscos.

Deve-se ser visiondrio, capaz de identificar oportunidades de mercado e antecipar as
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demandas dos consumidores. Focando constantemente na busca de novas tendéncias e
tecnologias para oferecer produtos e servigos diferenciados, agregando valor ao negdcio.

A Sabores da Terra, necessita de um gestor com conhecimento em nutri¢do, uma
vez que essa combinacdo Unica de conhecimentos e habilidades impulsionam o sucesso
do negocio. Esse empreendedor, além das caracteristicas de arrojo e determinagao,
precisa possuir uma formagdo académica ou experiéncia pratica em nutri¢ao, o que lhe
confere um entendimento aprofundado dos principios e beneficios de uma alimentacao
saudavel. Com o conhecimento em nutrigdo, o gestor € capaz de desenvolver e oferecer
produtos e servicos alinhados com diretrizes nutricionais, garantindo refeigdes
equilibradas, nutritivas e saborosas. Ele deve entender as necessidades nutricionais dos
clientes e saber como combinar ingredientes de forma a proporcionar op¢des saudaveis
e atraentes.

Podendo oferecer orientagdes e consultorias personalizadas aos clientes, o gestor
também auxilia na adogdo de dietas saudaveis e na busca por uma melhor qualidade de
vida. Ele ¢ capaz de interpretar e aplicar as informagdes cientificas em beneficio dos
consumidores, fornecendo orientacdes confiaveis ¢ embasadas em evidéncias. Esse
perfil de empreendedor também esta atualizado sobre as ultimas pesquisas e tendéncias
na area da nutricdo, o que lhe permite estar a frente das demandas do mercado e
oferecer produtos inovadores e diferenciados. Ele compreende a importancia de
ingredientes organicos, sustentaveis e de alta qualidade, assim como as preferéncias e
restrigoes alimentares dos clientes.

Além do conhecimento em nutri¢do, o empreendedor também precisa possuir
habilidades de gestdo e lideranca, capazes de impulsionar o crescimento e a
sustentabilidade do negdcio. Sendo capaz de estabelecer parcerias estratégicas com
fornecedores de alimentos saudaveis, criar uma equipe qualificada e motivada, além de
desenvolver estratégias de marketing eficazes para promover sua empresa e alcancar um
publico cada vez maior.

Ao lidar com as questdes de carater técnico das operagdes de uma empresa, o
gestor deve considerar varios aspectos para garantir o funcionamento eficiente e a
qualidade dos produtos. Essas questdes técnicas desempenham um papel crucial na

operacdo diaria da empresa e na entrega de alimentos saudéaveis aos clientes. Uma das
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principais preocupacdes ¢ o controle de qualidade. E fundamental selecionar
cuidadosamente os fornecedores e garantir que os ingredientes utilizados estejam em
conformidade com padrdes de qualidade e seguranca alimentar. O estabelecimento de
processos de producdo eficientes também ¢ essencial. Isso envolve a defini¢do de
receitas padronizadas, a criagdo de procedimentos operacionais e a capacitagcdo
adequada dos funcionarios envolvidos na producao. Uma gestdo bem definida, ajuda a
garantir a consisténcia na qualidade dos produtos e a otimizagdo dos recursos.

A gestdo da logistica e da cadeia de suprimentos ¢ outra consideragdo
importante. E necesséario planejar o estoque de forma eficiente, gerenciar os prazos de
validade dos produtos, escolher embalagens adequadas e coordenar a distribuigcao para
que os produtos cheguem aos clientes frescos e em perfeitas condigdes. E importante
que o gestor tenha afinidade com tecnologia, para garantir conhecimento as adocdes de
sistemas de automacdo. O uso de softwares de gestdo de estoque, rastreabilidade dos
produtos, automacdo de processos de producdo e vendas online pode melhorar a
eficiéncia operacional e facilitar a gestdo do negocio. Além disso, ¢ essencial que o
empreendedor conhega e cumpra as certificagdes e regulamentacdes aplicaveis ao setor
de alimentos. Obter certificagdes de qualidade e sustentabilidade pode transmitir
confianga aos clientes e fortalecer a posi¢do da empresa no mercado.

Em resumo, as questdes técnicas das operagdes de uma empresa de alimentacao
saudavel envolvem o controle de qualidade, processos de producao eficientes, gestdo da
logistica, adocdo de tecnologia, praticas sustentdveis, cumprimento de regulamentagdes
e certificacdes. Ao considerar e abordar esses aspectos somado a uma gestao eficiente, a
empresa pode garantir a qualidade dos produtos, a satisfacdo dos clientes e o sucesso

sustentavel no mercado de alimentacao saudavel.

3.1.2 FONTES DE CAPITAL

A Sabores da Terra utiliza de recursos proprios como fonte de capital para
financiamentos, pois com isso, evita-se a necessidade de buscar financiamento externo,
como empréstimos bancarios ou a emissdo de agdes. Isso proporciona maior autonomia
e controle sobre as finangas da empresa, uma vez que ndo hé obrigagdes de pagamento

de juros ou dividendos a terceiros. Operando com recursos proprios como fonte de
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financiamento, significa que a Sabores da Terra utiliza os proprios ativos e recursos
financeiros disponiveis para investir em operagdes e projetos de crescimento. Essa
abordagem pode trazer beneficios significativos, mas também ha um custo associado ao
uso do capital proprio.

No entanto, o custo do capital proprio esta relacionado a taxa de retorno exigida
pelo proprietario da empresa. Quando o proprietario investe seus proprios recursos no
negdcio, ¢ esperado uma compensacao adequada pelo risco assumido e pelo capital
investido. O custo do capital proprio ¢ geralmente mais alto do que o custo do capital de
terceiros, como empréstimos bancarios, porque o capital proprio estd sujeito a mais
riscos. O proprietario acionista assume o risco do negocio e espera receber um retorno
que justifique esse risco. Esse retorno ¢ geralmente expresso na forma de dividendos ou
valorizac¢ao do investimento.

Além disso, o custo do capital proprio também pode ser influenciado pela taxa
de oportunidade. Se o proprietario tiver oportunidade de investimento alternativo que
oferega retornos mais atrativos, ele pode exigir um retorno maior para aplicar no
empreendimento. Geralmente, o custo do capital proprio ¢ estimado com base em uma
taxa de retorno esperada pelos proprietarios, levando em consideragdo o risco do
investimento. Essa taxa de retorno pode ser determinada por meio de métodos como o
custo médio ponderado de capital (CMPC) ou o modelo de avaliagao de ativos de
capital (CAPM). Esses métodos consideram fatores como o risco do negdcio, o risco do
mercado e a taxa livre de risco.

A remuneragdo minima que pode ser exigida pelo proprietario, ou seja, o custo
do capital proprio, pode variar dependendo de varios fatores, como o risco associado ao
negocio, o setor de atuagdo, a taxa de juros vigente no pais, entre outros. No entanto, ¢
importante destacar que o custo do capital proprio ¢ uma métrica subjetiva e pode
variar. Além disso, no caso de empresas com recursos proprios, a remuneragao minima
exigida pelos proprietarios pode ser influenciada por outros fatores, como a necessidade
de reinvestimento na empresa, planos de expansao, estratégias de longo prazo, entre
outros. Portanto, ndo hd um valor especifico ou uma taxa Unica que determine a
remuneracdo minima exigida pelo proprietario. A empresa precisa analisar suas

particularidades, considerar o contexto econdmico e financeiro, e determinar qual seria
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um custo do capital proprio adequado para garantir a atratividade do investimento e a
sustentabilidade do negocio.

Em resumo, a utiliza¢dao de recursos proprios para financiamento oferece maior
controle e autonomia a empresa, evitando a necessidade de buscar financiamento
externo. No entanto, o custo do capital proprio esta associado a taxa de retorno exigida
pelo proprietario, refletindo o risco assumido e as oportunidades de investimento
alternativas disponiveis. Cada empresa deve avaliar cuidadosamente seu custo de capital

proprio e considera-lo na tomada de decisdes financeiras.

3.1.3 PROPOSTA DE UM NOVO EMPREENDIMENTO

A empresa Sabores da Terra tem como propdsito principal oferecer op¢des de
alimentacdo sauddvel em um contexto em que muitas pessoas tém um estilo de vida
agitado e se deparam com uma oferta abundante de alimentos processados € pouco
nutritivos. Nosso foco estd em proporcionar op¢des alimentares que vao além da simples
satisfacdo do paladar, buscando fornecer alimentos que sejam fonte de energia,
vitalidade e bem-estar para nossos consumidores. Para alcancar esse objetivo, nos
priorizamos o uso de ingredientes naturais em nossos produtos, evitando o uso de
aditivos quimicos prejudiciais a saude. Dessa forma, buscamos preservar os nutrientes e
os sabores originais dos alimentos, oferecendo opg¢des nutritivas e saborosas para os
nossos clientes.

Acreditamos que uma alimentacdo saudavel € essencial para o equilibrio e a
qualidade de vida. Por isso, em nossa empresa, selecionamos cuidadosamente os
ingredientes utilizados em nossos produtos, dando preferéncia a alimentos frescos,
organicos e cultivados de forma sustentdvel. Essa escolha reflete nosso compromisso
ndo apenas com a saude dos nossos consumidores, mas também com a preservagdo do
meio ambiente.

A Sabores da Terra oferece uma ampla gama de produtos que sdo
cuidadosamente selecionados para promover uma dieta equilibrada e nutritiva. Nossos
produtos incluem refeicdes prontas, como saladas frescas e bowls nutritivos, lanches

saudaveis como barras de cereais e snacks naturais, sucos frescos e smoothies ricos em
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vitaminas, paes integrais e sem gluten, alimentos para dietas especificas como veganos e
celiacos, suplementos alimentares naturais e produtos organicos cultivados de forma
sustentdvel. Com um compromisso em fornecer ingredientes de alta qualidade e opcdes
que atendam as necessidades e preferéncias dos clientes, a Sabores da Terra busca
promover uma vida saudavel e equilibrada por meio de nossos produtos.

Além disso, a Sabores da Terra também desempenha um importante papel
educativo ao promover a conscientizacdo sobre a importancia de uma alimentacdo
sauddavel. Por meio de campanhas, workshops e materiais informativos, buscando
informar e empoderar os consumidores, ajudando-os a tomar decisdes alimentares mais
conscientes e informadas. Outro aspecto relevante € a nossa preocupacdo com a
sustentabilidade ambiental, onde adotamos praticas sustentdveis de producio,
valorizando a agricultura organica, a redu¢do do desperdicio de alimentos e o respeito
ao meio ambiente. Dessa forma, contribuimos para um sistema alimentar mais justo e
equilibrado, tanto para as pessoas quanto para o planeta.

O segmento em que nossa empresa estd inserida nos proporciona uma gama de
desafios e lidar com a concorréncia é uma delas, e para ganhar destaque entre as demais
€ necessario um pensamento estratégico no qual € adotado em nossa administragdo.
Buscamos uma diferenciacdo dos concorrentes por meio de propostas unicas, como a
oferta de alimentos exclusivos, ingredientes especiais, um processo de producdo
diferenciado, embalagens ecoldgicas e sustentdveis, op¢Oes personalizadas e servigos
adicionais. Focamos também na qualidade dos nossos produtos, certificando sempre que
nossos alimentos sejam frescos, saborosos, nutritivos e preparados com ingredientes de
alta qualidade.

Procuramos sempre construir uma base de relacionamento com os clientes, onde
oferecemos programas de fidelidade, descontos exclusivos, brindes ou eventos especiais
para estimular a fidelidade do cliente. Mantendo contato regularmente por meio de
boletins informativos ou outras formas de comunicagdo. Lidar com esses desafios exige
criatividade, inova¢do e um foco constante no cliente. Ao destacar-se em qualidade,
diferenciacdo e atendimento ao cliente, a Sabores da Terra estard bem posicionada para

se destacar no mercado.

10
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3.2 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

z

A administragdo estratégica € um processo de gestdo que envolve o
planejamento, implementacdo e controle das atividades de uma organizacdo com o
objetivo de alcancar seus objetivos de longo prazo. Ela envolve a andlise do ambiente
interno e externo da empresa, a definicdo de metas e objetivos estratégicos, a
formulacdo de estratégias, a implementacdo dessas estratégias e o monitoramento e
controle dos resultados.

A administracio estratégica busca alinhar as atividades da organizacdo com sua
missdo, visdo e valores, levando em considera¢do as oportunidades e ameacgas do
ambiente externo e os recursos e capacidades internos da empresa. Ela envolve a anélise
de mercado, o estabelecimento de vantagens competitivas, a definicio de
direcionamentos estratégicos, a alocagdo eficiente de recursos e a adaptacdo continua as
mudancgas no ambiente de negdcios.

A administracdo estratégica € um processo continuo e sistematico que visa
orientar a organizacio na direcdo certa, maximizando suas chances de sucesso a longo
prazo e garantindo sua vantagem competitiva no mercado. Ela envolve a tomada de
decisdes estratégicas e a implementacdo de agdes para alcancar os objetivos
organizacionais de forma eficiente e eficaz. Uma estratégia bem elaborada ajuda a
empresa a conquistar seus objetivos e clientes, aumentando sua eficiéncia e seu retorno

financeiro.

3.2.1 A ESTRATEGIA EMPRESARIAL

A empresa Sabores da Terra, tem como estratégia o marketing, que tem como
objetivo trazer mais visibilidade a marca, aos produtos e entender a necessidade dos
clientes, ela também conta com a estratégia de crescimento que visa aumentar os lucros,
as vendas e os valores da empresa. Uma estratégia de marketing visa observar seu
publico e entender suas necessidades, além da sua adaptacao de oferta de acordo com o

setor que a empresa quer alcangar.

11
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Para implementagdo destas estratégias a empresa utiliza a matriz SWOT, ela
ajuda a encontrar os pontos fortes e fracos da empresa, mostrando sua capacidade de
obter lucro. A sabores da terra posta constantemente em suas redes sociais os beneficios
de uma alimenta¢do saudavel, videos de curta durag¢do para prender a atengdo de seus
clientes, posts educativos mostrando os beneficios de cada produto, influenciando nao
so0 adultos, mas também criangas, tudo isso sobre o acompanhamento dos gestores que
supervisionam as redes, conseguindo assim entender o que os clientes procuram em
cada produto vendido, tendo visibilidade nas metas e lucros atingidos.

A empresa busca fazer uma autoandlise regularmente aonde quer chegar,
fazendo o planejamento estratégico, buscando sempre inovar em seus produtos, estar
sempre atenta ao mercado e as oportunidades que ele proporciona, expandir seus

produtos no mercado e com isso fidelizar seus clientes.

3.2.2 MISSAO, VISAO E VALORES

O Mundo Verde ¢ a maior empresa especializada em produtos naturais da
América Latina, distribuindo seus produtos por delivery, e-commerce e lojas. Tem como
missdo incentivar as pessoas a se alimentarem bem, buscando o bem estar de todos,
garantindo uma vida mais saudavel e sustentavel, trazendo menor impacto para o
mundo.

Com a visdao de ser a marca sustentavel de produtos e servigos mais conhecida
do planeta, com os valores de contribuir para um mundo melhor, unindo transparéncia e
consciéncia. Bem Querer a Granel ¢ uma empresa especializada em produtos naturais,
tem como missdo a alimentacdo saudavel e balanceada trazendo qualidade e
procedéncia em seus produtos, com a visdo de entender e satisfazer seus clientes de
forma efetiva e inovadora, com os valores de inovacdao na qualidade e no atendimento,

promovendo saude e qualidade de vida.

12
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3.2.3 ,MISSAO, VISAO E VALORES PARA O NOVO
NEGOCIO

A empresa Sabores da Terra tem a missdo de promover a alimentagdo saudavel,
oferecendo produtos de alta qualidade sem agredir o meio ambiente. Com a visdo de
proporcionar uma mudanga alimentar nos héabitos das pessoas, levando qualidade de
vida aos clientes e respeitando a natureza, temos como valores o respeito com
integridade das pessoas, responsabilidade em produzir alimentos saudéveis e o incentivo

do uso adequado dos recursos e com prego justo.

3.3 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA:
PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

Pensar estrategicamente ¢ uma habilidade que envolve a capacidade de analisar
situacdes complexas, antecipar cendrios futuros e tomar decisdes que levem em
consideracdo os objetivos de longo prazo de uma organizacao. Trata-se de um processo
mental que permite a uma pessoa ou equipe considerar o panorama geral, identificar
oportunidades e desafios, e planejar acdes que levem ao sucesso a longo prazo. Ao
pensar estrategicamente, € necessdrio adotar uma abordagem holistica, considerando
tanto os aspectos internos quanto externos da organizacdo. Isso inclui entender o
ambiente de negocios, as tendéncias do mercado, as necessidades dos clientes, os
recursos disponiveis e as competéncias distintivas da empresa.

Além disso, o pensamento estratégico requer flexibilidade e adaptabilidade, uma
vez que as condicdes e circunstincias podem mudar ao longo do tempo. E necessario
ser capaz de ajustar e atualizar as estratégias conforme necessério, buscando sempre a
vantagem competitiva e a sustentabilidade a longo prazo. pensar estrategicamente
envolve uma abordagem analitica, reflexiva e prospectiva, que permite a organizacao
tomar decisdes informadas e planejar agdes que contribuam para o alcance de seus
objetivos estratégicos em um ambiente em constante mudanca. A nossa vida é

influenciada por diversos fatores externos e internos, por isso nossos objetivos e planos
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devem ser organizados por meio de um planejamento claro e objetivo, alinhado com o

nosso propésito de vida.

3.3.1 PENSANDO ESTRATEGICAMENTE

A sintese dos quatro topicos do tema "Autoconhecimento, Foco, Ag¢do e
Avaliacdo" enfatiza a importincia desses elementos para o sucesso € O progresso
pessoal. Vamos explorar cada um deles e fornecer exemplos praticos de como podem
ser aplicados no dia-a-dia:

Autoconhecimento: "Eu, cacador de mim"':

O autoconhecimento ¢ fundamental para desenvolver uma compreensao clara de
si mesmo, suas habilidades, valores, interesses e limitacdes. Conhecer-se bem permite
tomar decisoes alinhadas com seus objetivos e encontrar um propdsito na vida.
Exemplos praticos incluem fazer uma reflexao profunda sobre suas paixdes, habilidades
e areas de melhoria, além de buscar feedback de outras pessoas para entender como

vocé € percebido. Sendo:

e Fazer um inventario das suas habilidades, talentos e areas de interesse para
identificar qual carreira profissional seria mais adequada para vocg;

e Explorar seus valores e crengas pessoais para tomar decisdes alinhadas com sua
ética e principios;

e Observar suas reagdes emocionais diante de diferentes situagdes para identificar

padrdes e compreender melhor suas emogdes.

Foco: "Quando nio se sabe para onde vai, qualquer caminho serve'':

Ter foco significa estabelecer metas claras e direcionar sua energia e atengao
para alcanga-las. E importante definir prioridades e evitar distragdes que possam desviar
do caminho. Exemplos praticos de aplicagdo do foco incluem a criagdo de um plano de
estudo ou trabalho com metas especificas e prazos definidos, evitar a procrastinacao e
utilizar técnicas de gestdo do tempo, como a técnica Pomodoro, para manter-se

concentrado. Abaixo alguns exemplos:
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e Definir metas claras e especificas para diferentes areas da vida, como carreira,
saude, relacionamentos, etc;

e Utilizar ferramentas de gestdo de tarefas e organizacdo para priorizar suas
atividades e evitar a dispersao;

e Praticar a habilidade de dizer "ndo" a tarefas e compromissos que ndo estejam

alinhados com suas metas e prioridades.

Acao: "1% de inspiracio e 99% de transpiracio'':

A agdo ¢ essencial para transformar ideias em realidade. E necessario agir,
colocar em pratica o que foi planejado e superar os desafios que surgem ao longo do
caminho. Exemplos praticos incluem dedicar tempo diirio para realizar as tarefas
necessarias para alcancar suas metas, adotar uma mentalidade de aprendizado constante
para lidar com possiveis obstaculos e desenvolver disciplina e perseveranga para
manter-se comprometido com seus objetivos, mesmo quando a motivagdo inicial

diminui. Alguns exemplos, sdo:

e Estabelecer um cronograma de estudo regular para um exame ou prova
importante;

e Comecar um projeto pessoal ou profissional que vocé sempre quis realizar,
dando pequenos passos todos os dias;

e Praticar habilidades fisicas, como esportes ou musica, dedicando tempo

diariamente para melhorar suas habilidades.

Avaliacdo: "O que niio é medido, nio é gerenciado':

A avaliacdo consiste em monitorar e analisar o progresso em relacdo as metas
estabelecidas. E importante medir e acompanhar os resultados para identificar o que esta
funcionando, fazer ajustes e melhorias necessarias. Exemplos praticos incluem
estabelecer indicadores de desempenho para acompanhar o progresso em direcdo as
metas, realizar auto avaliacdes e solicitar feedback externo para identificar areas de
melhoria, além de fazer anélises periodicas para identificar padrdes e ajustar estratégias,

se necessario. Podemos citar:
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e Registrar seu progresso em relagdo as metas estabelecidas, como anotar seu
desempenho em um didrio ou utilizar aplicativos de acompanhamento;

e Realizar avaliagdes periddicas de seu trabalho, pedindo feedback de colegas ou
superiores para identificar areas de melhoria;

e Analisar seus habitos de gastos financeiros, acompanhando suas despesas

mensais € identificando onde € possivel economizar ou investir melhor.

O autoconhecimento proporciona a base para estabelecer metas alinhadas com
seus valores e interesses. O foco permite direcionar a energia para alcancar essas metas.
A acdo ¢ o meio para transformar as metas em realidade, enquanto a avaliacdo fornece
feedback e insights para ajustar o caminho e melhorar continuamente. Ao aplicar esses
principios no dia-a-dia, € possivel promover um crescimento pessoal efetivo e alcangar

resultados satisfatorios em varias areas da vida.

3.3.2 ESTUDANTES NA PRATICA

A construgdo da matriz SWOT a partir do proposito de vida ¢ uma ferramenta
poderosa para identificar as forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas pessoais. Ao
analisar esses elementos, podemos planejar acdes que nos aproximem do nosso
proposito e nos levem a uma vida mais plena e satisfatoria.

Reconhecer e desenvolver nossas habilidades e talentos, lidar com as fraquezas,
aproveitar as oportunidades e estar preparados para enfrentar as ameacas sdo passos
importantes nesse processo. No link abaixo apresentaremos uma matriz Swot que ilustra

cada um desses aspectos.

LINK DO VIDEO: https://youtu.be/1E2mT8quGSQ
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4. CONCLUSAO

Através da constru¢do desse Projeto Integrado foi possivel ter uma visdo de
como comeg¢ar um empreendimento, suas principais caracteristicas, as principais
dificuldades, de como manter um empreendimento, além disso, das fontes existentes
para captar recursos para comegar um negécio. Nesse sentido, verificamos a importancia
de um empreendedor no mundo empresarial, sua criatividade, sua persisténcia, visao
estratégica, comprometimento, preocupacdo com a qualidade, entre outros de
fundamental importancia para dar certo no mundo moderno atual.

Criamos uma empresa do setor alimenticio, com foco em alimentos naturais e
sauddveis, nossa empresa atende um publico especifico, um publico que pretende mudar
para uma vida saudavel. Para criarmos essa empresa fizemos uma pesquisa de mercado
a fim de coletar informagdes acerca de qual seria nosso publico alvo, quanto de capital
irfamos precisar, qual o tamanho da nossa empresa, como pretendemos crescer e
aumentar nossas vendas, a quantidade de funciondrios que teriamos inicialmente, a
relacdo com nossos fornecedores, o tamanho do imdvel da sede da empresa, entre
outros.

Outrossim, adquirimos conhecimento sobre a gestdo empreendedora, com o
prop6sito de entender as principais caracteristicas do perfil empreendedor, como um
empreendedor criativo, moderno e atualizado com a tecnologia busca as melhores
oportunidades para o negécio. Nesse sentido, a gestdo estratégica da nossa empresa tem
um forte foco no marketing, buscando cada vez mais a visibilidade da marca a fim de
aumentar ainda mais sua qualidade e suas vendas. Destarte, construimos a missao da
empresa com o intuito de ser uma empresa que promove uma alimentacao saudavel de
alta qualidade sem agredir meio ambiente, j4 a visdo da empresa tem foco em
proporcionar a mudancas alimentar nos habitos das pessoas levando qualidade de vida
aos clientes, por fim os valores da Sabores da Terra sdo o respeito com a integridade das
pessoas, a responsabilidade em produzir alimentos sauddveis e o uso adequado dos

recursos com preco justo.
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Ademais, no eixo de formacdo para a vida adquirimos conhecimento sobre de
como pensamos estrategicamente, nesse €iXxo Vvimos que temos que ter
autoconhecimento para ter uma compreensao clara de si mesmo, ja na a¢do notamos que
temos que ter atencdo para ter metas claras a fim de direciona-las para alcanca-las, a
acdo ¢é essencial para transformacdo de ideias em realidade, por fim a avaliacdo €
fundamental para ratificar os acertos e para corrigir os erros. Portanto, os conhecimentos
adquiridos nas aulas, o trabalho em equipe desse projeto agregado a uma construcio de
empresa ficticia amplia cada vez mais nossas experiéncias e nossos aprendizados,

gerando resultados satisfatorios e atualizando o nosso desenvolvimento académico.
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Segue abaixo o relatério individual de cada integrante do grupo, onde
relataremos o processo de constru¢ao do Projeto integrado, suas etapas, as dificuldades
encontradas na sua construgdo, os pontos positivos e negativos, por fim sugestdes e

observagoes.

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO “BRAINSTORMING EMPRESARIAL”

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROFESSOR RESPONSAVEL:
DANILO DOVAL
LUIZ FERNANDO PANCINE

ESTUDANTE: GILMAR SUSSAI DE SOUZA

PERIODO DE REALIZACAO: 2° TRIMESTRE DE 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacio: Nesse projeto integrado realizamos a constru¢do de uma empresa ficticia, optamos
por uma empresa do ramo alimenticio, com foco em alimentos saudéveis, buscamos desempenhar um
perfil empreendedor com foco em alimentos nutritivos para construir uma empresa inovadora, para abrir
essa empresa tivemos que pesquisar sobre as fontes de capital existentes, utilizamos recursos proprios
para financiarmos os recursos necessarios, nesse projeto também construirmos a missdo, a visao e os

valores da empresa, e por fim dissertamos sobre sobre a matriz swot e suas caracteristicas.
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Desafio: No decorrer desse projeto integrado tivemos diversos desafios, entre eles os mais dificeis foram
o planejamento para a constru¢do da empresa e seus or¢amentos iniciais e a busca por um perfil

adequado para solucionar os principais problemas iniciais.

Cronograma das Acoes: Para construir esse projeto integrado segregamos as tarefas de forma que todos
contribuissem ativamente. Através do nosso grupo de whatsapp, realizamos uma reuniao 12/05/2023
para que fosse distribuido as partes do trabalho, Apds a escolha fixamos as datas de entrega, sendo:
Roteiro do video- 20/05

Toépicos do PI- até 31/05

Video- até 31/05

Formatacao do PI- até 07/06

Envio do PI no portal- até 14/06

Sintese das Acdes: Via WhatsApp desenvolvemos todas as acdes referente ao PI, conversamos
diariamente sobre o andamento, prazos, duvidas e dificuldades, via e-mail com a tutora enviamos

algumas duvidas e dificuldades encontradas no decorrer do projeto.

Aspectos positivos: Adquirir conhecimentos e experiéncia na constru¢do de uma empresa desde de o

inicio, compromisso com os prazos fixados, discussoes de ideias e opinides.

Dificuldades encontradas: Andlise da empresa, formatacio e revisdo dos tépicos e a constru¢do do

video.

Resultados atingidos: Através das pesquisas realizadas, do desempenho e colaboragdo de todos,

conseguimos realizar na data estipulada no cronograma e desenvolver um bom trabalho em equipe.

Sugestoes / Outras observacoes:

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012021200178 | NOME: GILMAR S. DE SOUZA
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RA: 1012021200170 | NOME: MARCELO COELHO

RA: 1012021200175 | NOME: NAIARA M. C. PEREIRA

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO “BRAINSTORMING EMPRESARIAL”

CURSO: ADMINISTRACAO

MODULO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROFESSOR RESPONSAVEL:
DANILO DOVAL
LUIZ FERNANDO PANCINE

ESTUDANTE: MARCELO COELHO

PERIODO DE REALIZACAO: 2° TRIMESTRE DE 2023

5. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacido: Nesse projeto integrado realizamos a constru¢do de uma empresa ficticia, optamos
por uma empresa do ramo alimenticio, com foco em alimentos saudaveis, buscamos desempenhar um
perfil empreendedor com foco em alimentos nutritivos para construir uma empresa inovadora, para abrir
essa empresa tivemos que pesquisar sobre as fontes de capital existentes, utilizamos recursos proprios
para financiarmos 0s recursos necessarios, nesse projeto também construirmos a missao, a visao e os

valores da empresa, e por fim dissertamos sobre sobre a matriz swot e suas caracteristicas.
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Desafio: No decorrer desse projeto integrado tivemos diversos desafios, entre eles os mais dificeis foram
o planejamento para a constru¢do da empresa e seus or¢amentos iniciais e a busca por um perfil

adequado para solucionar os principais problemas iniciais.

Cronograma das Acoes: Para construir esse projeto integrado segregamos as tarefas de forma que todos
contribuissem ativamente. Através do nosso grupo de whatsapp, realizamos uma reuniao 12/05/2023
para que fosse distribuido as partes do trabalho, Apds a escolha fixamos as datas de entrega, sendo:
Roteiro do video- 20/05

Toépicos do PI- até 31/05

Video- até 31/05

Formatacao do PI- até 07/06

Envio do PI no portal- até 14/06

Sintese das Acdes: Via WhatsApp desenvolvemos todas as acdes referente ao PI, conversamos
diariamente sobre o andamento, prazos, duvidas e dificuldades, via e-mail com a tutora enviamos

algumas duvidas e dificuldades encontradas no decorrer do projeto.

Aspectos positivos: Adquirir conhecimentos e experiéncia na constru¢do de uma empresa desde de o

inicio, compromisso com os prazos fixados, discussoes de ideias e opinides.

Dificuldades encontradas: Andlise da empresa, formatacio e revisdo dos tépicos e a constru¢do do

video.

Resultados atingidos: Através das pesquisas realizadas, do desempenho e colaboragdo de todos,

conseguimos realizar na data estipulada no cronograma e desenvolver um bom trabalho em equipe.

Sugestoes / Outras observacoes:

6. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012021200178 | NOME: GILMAR S. DE SOUZA
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RA: 1012021200170 | NOME: MARCELO COELHO

RA: 1012021200175 | NOME: NAIARA M. C. PEREIRA

1. IDENTIDADE DA ATIVIDADE

RELATORIO: PROJETO INTEGRADO “BRAINSTORMING EMPRESARIAL”

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

MODULO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROFESSOR RESPONSAVEL:
DANILO DOVAL
LUIZ FERNANDO PANCINE

ESTUDANTE: NAIARA MORAES CARVALHO PEREIRA

PERIODO DE REALIZACAO: 2° TRIMESTRE DE 2023

2. DESENVOLVIMENTO

Contextualizacido: Nesse projeto integrado realizamos a constru¢do de uma empresa ficticia, optamos por
uma empresa do ramo alimenticio, com foco em alimentos saudaveis, buscamos desempenhar um perfil
empreendedor com foco em alimentos nutritivos para construir uma empresa inovadora, para abrir essa
empresa tivemos que pesquisar sobre as fontes de capital existentes, utilizamos recursos préprios para
financiarmos os recursos necessdrios, nesse projeto também construirmos a missdo, a visao e os valores da

empresa, e por fim dissertamos sobre sobre a matriz swot e suas caracteristicas.
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Desafio: No decorrer desse projeto integrado tivemos diversos desafios, entre eles os mais dificeis foram o
planejamento para a construcao da empresa e seus orcamentos iniciais e a busca por um perfil adequado

para solucionar os principais problemas iniciais.

Cronograma das Acoes: Para construir esse projeto integrado segregamos as tarefas de forma que todos
contribuissem ativamente. Através do nosso grupo de whatsapp, realizamos uma reuniao 12/05/2023 para
que fosse distribuido as partes do trabalho, Apds a escolha fixamos as datas de entrega, sendo:

Roteiro do video- 20/05

Toépicos do PI- até 31/05

Video- até 31/05

Formatacao do PI- até 07/06

Envio do PI no portal- até 14/06

Sintese das Acdes: Via WhatsApp desenvolvemos todas as acdes referente ao PI, conversamos diariamente
sobre 0 andamento, prazos, dividas e dificuldades, via e-mail com a tutora enviamos algumas duividas e

dificuldades encontradas no decorrer do projeto.

Aspectos positivos: Adquirir conhecimentos e experiéncia na constru¢do de uma empresa desde de o

inicio, compromisso com os prazos fixados, discussdes de ideias e opinides.

Dificuldades encontradas: Andlise da empresa, formatacio e revisdao dos tépicos e a construcio do video.

Resultados atingidos: Através das pesquisas realizadas, do desempenho e colaboragao de todos,

conseguimos realizar na data estipulada no cronograma e desenvolver um bom trabalho em equipe.

Sugestoes / Outras observacoes:

3. EQUIPE DOS ESTUDANTES NO PROJETO

RA: 1012021200178 NOME: GILMAR S. DE SOUZA
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RA: 1012021200170

NOME: MARCELO COELHO

RA: 1012021200175

NOME: NAIARA M. C. PEREIRA
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