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INTRODUCAO

Neste projeto iremos falar sobre a Bull Oleo Ltda. Sera elaborado um plano de gestéo
de passivos trabalhistas, abordando a gestdo do passivo trabalhista, os métodos quantitativos
aplicados aos negocios, 0s aspectos juridicos da estrutura empresarial, a estatistica aplicada
do mesmo, e por fim a administragdo de capital de giro.



DESCRICAO DA EMPRESA

A Bull Oleo surgiu em 1999, na cidade de Pocos de Caldas - MG. Atendendo veiculos
nacionais e importados, de linha leve, linha pesada, maquinas agricolas e industriais, sempre
com profissionalismo em busca do melhor atendimento e do melhor resultado. Preocupados
com a salde e bem-estar do planeta adotaram um procedimento de reciclagem de materiais e
descarte especializado. A sede de Sdo Jodo da Boa Vista - SP foi inaugurada em 2014 e se
localiza na Av. Rodrigues Alves, 706, Bairro do Rosério.

Razdo Social: BLL COMERCIO DE ARTIGOS AUTOMOTIVOS LTDA.
CNPJ: 15.000.000/0000-00



PROJETO INTERDISCIPLINAR

3.1. CONSTITUICAO EMPRESARIAL

CONSULTA E VIABILIZACAO

Antes de abrir sua empresa, é preciso se informar. E importante fazer uma pesquisa
antecipada sobre a existéncia de empresas constituidas com nomes empresariais idénticos ou
semelhantes ao nome pesquisado. Essa € uma etapa obrigatoria, que deve ser preenchida no
site da junta comercial.

Além da consulta de viabilidade do nome empresarial, é importante que nesta etapa vocé
procure a prefeitura onde sua empresa sera instalada para verificar os critérios de concessdo

do Alvara de Funcionamento para o exercicio da sua atividade no local escolhido.

NA JUNTA COMERCIAL DE PESSOA JURIDICA

O registro legal de uma empresa ¢é tirado na Junta Comercial do estado ou no Cartorio de
Registro de Pessoa Juridica. A Junta Comercial € um érgdo que se vincula a administracédo
estadual e fica responsavel por registrar o contrato social de sua empresa, cuja natureza
juridica um ato constitutivo de sua sociedade. Para as pessoas juridicas, esse passo €
equivalente a obtencdo da Certiddo de Nascimento de uma pessoa fisica. A partir desse
registro, a empresa existe oficialmente, porém isso nao significa que ela possa comecar a
operar.

Para fazer o registro € preciso apresentar uma série de documentos e formularios que
podem variar de um estado para o outro. Os mais comuns sao:

e Contrato Social;

e Documentos pessoais de cada sdcio (no caso de uma sociedade).

O que é contrato social

Contrato Social é a peca mais importante do inicio da empresa, e nele devem estar
definidos claramente os seguintes itens:

e Interesse das partes;

e Objetivo da empresa;



e Descricdo do aspecto societario e a maneira de integralizacdo das cotas.

Para ser valido, o Contrato Social deverd ter o visto de um advogado. As microempresas e
empresas de pequeno porte sdo dispensadas da assinatura do advogado, conformeprevé o
Estatuto da Micro e Pequena Empresa.

DOCUMESNTOS NECESSARIOS PARA O CONTRATO SOCIAL

Se tudo estiver certo, serd possivel prosseguir com o arquivamento do ato constitutivo da
empresa, quando geralmente serdo necessarios 0s documentos:

e Contrato Social ou Requerimento de Empresério Individual ou Estatuto, em trés vias;

e Copia autenticada do RG e CPF do titular ou dos socios;

e Requerimento Padrdo (Capa da Junta Comercial), em uma via;

e FCN (Ficha de Cadastro Nacional) modelo 1 e 2, em uma via;

e Pagamento de taxas através de DARF.

Os pregos e prazos para abertura variam de estado para estado. Para isso, o ideal é
consultar o site da Junta Comercial do estado em que a empresa estiver localizada.
Registrada a empresa, sera entregue ao seu proprietario o NIRE (Numero de ldentificacdo do
Registro de Empresa) que é uma etiqueta ou um carimbo, feito pela Junta Comercial ou
Cartdrio, contendo um nimero que é fixado no ato constitutivo.Com o NIRE em mé&os, chega

a hora de registrar a empresa como contribuinte, ou seja, de obter o CNPJ.

CNPJ- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

O registro do CNPJ ¢ feito exclusivamente pela internet, no site da Receita Federal por
meio do download de um programa especifico, 0 Documento Basico de Entrada.
Tem que preencher a solicitacdo e os documentos necessarios, que sao informados no site,
devem ser enviados por Sedex ou pessoalmente para a Secretaria da Receita Federal, e a

resposta é dada também pela Internet.

ESCOLHA DE ATIVIDADE

Ao fazer o cadastro no CNPJ, é preciso escolher a atividade que a empresa ira exercer.
Essa classificacdo serd utilizada ndo apenas na tributacdo, mas também na fiscalizacdo das
atividades da empresa. O ideal é que tenha uma atividade principal ¢, no maximo, 14

secundarias.



INSCRICAO E REGISTRO

Para as empresas que trabalham com a producédo de bens e/ou com venda de mercadorias é
necessario o registro na Secretaria Estadual da Fazenda, a chamada Inscri¢do Estadual.

Ela é obrigatoria para os setores do comércio, industria e servicos de transporte
intermunicipal e interestadual. Também estdo incluidos os servicos de comunicacdo e
energia. Ela é necessaria para a obtencao da inscricdo no ICMS (Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos.

Esta solicitagdo devera ser via internet. Para isso, € necessario ter um contador, e este deve
estar pré-autorizado (ter senha de acesso), pois € ele quem faré a solicitacdo de inscricao.

Diferente da inscricdo municipal (que é obrigatorio para todas as empresas), a inscricai
estadual € necessaria quando vocé responde trés perguntas: vocé vende produtos ou realiza
transporte e movimentacdo de mercadorias? Presta servicos de comunicagao? Presta servico
de distribuicdo de energia?

Se a resposta for sim vocé precisa de uma inscri¢ao estadual e esse niUmero devera constar
em todos as notas fiscais emitidas pela empresa, sendo incluindo também seu CNPJ.
DOCUMENTOS:

e Em geral a documentacdo pedida para o cadastro é:

e DUC (Documento Unico de Cadastro), em trés vias;

e DCC (Documento Complementar de Cadastro), em 1 via;

e Comprovante de enderecos dos sdcios, copia autenticada ou original;

e Copia autenticada do documento que prove direito de uso do imdvel, como por

exemplo, o contrato de locacdo do imovel ou escritura pablica do imdvel;

e Numero do cadastro fiscal do contador;

e Comprovante de contribuinte do ISS, para as prestadoras de servicos;

e Certiddo simplificada da Junta (para empresas constituidas hd mais de trés meses);

e Copia do ato constitutivo;

e Copia do CNPJ;

e Copia do alvara de funcionamento;

e RG e CPF dos socios.

e Vale lembrar que alguns estados a inscricdo estadual pode ser solicitada depois do

pedido do alvaréa de funcionamento.



REGISTRO MUNICIPAL

Para as empresas que trabalham com prestacdo de servicos é necessario 0 registro na
Prefeitura Municipal. Na maioria dos estados esse registro saira automaticamente ap6s o
registro da empresa na Junta Comercial. Para os demais, o processo varia de acordo com as
regras de cada municipio. Consulte como funciona no seu.
DOCUMENTOS
Geralmente, a documentacdo necessaria é:

e Formulério préprio da prefeitura;

e Consulta prévia de endereco aprovada;

e Copia do CNPJ;

e Copia do Contrato Social;

e Laudo dos 6rgéos de vistoria, quando necessario.

CADASTRO NA PREVIDENCIA SOCIAL

ApoOs a concessdo do alvara de funcionamento, a empresa ja esta apta a entrar em
operacdo. No entanto, ainda faltam duas etapas fundamentais para o seu funcionamento. A
primeira € o cadastro na Previdéncia Social, independente da empresa possuir funcionarios.
Para contratar funciondrios, € preciso arcar com as obrigacOes trabalhistas sobre eles. Ainda
que seja um unico funcionario, ou apenas 0s socios inicialmente, a empresa precisa estar
cadastrada na Previdéncia Social e pagar os respectivos tributos.
Assim, o representante devera dirigir-se a Agéncia da Previdéncia de sua jurisdi¢cdo para
solicitar o cadastramento da empresa e seus responsaveis legais. O prazo para cadastramento

é de 30 dias ap0s o inicio das atividades.

APARATO FISCAL

Agora resta apenas preparar o aparato fiscal para que seu empreendimento entre em acéo.
Sera necessario solicitar a autorizacdo para impressdo das notas fiscais e a autenticacdo de
livros fiscais.

Isso € feito na prefeitura de cada cidade. Empresas que pretendam dedicar-se as atividades
de industria e comércio deverdo ir a Secretaria de Estado da Fazenda. No caso do Distrito

Federal, independente do segmento de atuacdo da empresa, esta autorizacao é emitida pela



Secretaria de Fazenda Estadual.

Uma vez que o aparato fiscal esteja pronto e registrado, sua empresa pode comecar a
operar legalmente.

Todos esses processos de abertura serdo simplificados. O Sebrae, juntamente com o0s
orgdos de registro e licenciamento, estd buscando a implantagdo da REDESIM para
simplificar e desburocratizar os procedimentos de abertura. Com isto, 0 empresario tera uma
entrada Unica de dados cadastrais e de documentos para formalizacdo do seu negdcio,
resultando na extincdo da duplicidade de exigéncias e na reducdo do tempo para registro da

empresa.

ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS

As edificacbes e areas de risco de incéndio deverdo possuir Alvara de Prevencdo e
Protecdo Contra Incéndio - APPCI, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do estado.
Esta solicitacdo devera ser protocolada juntamente ao Corpo de Bombeiros, que fara uma
avaliacdo do grau de risco da edificacdo. O procedimento para liberacdo do alvara varia de

acordo com o grau de risco de cada edificacao.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Todos os estabelecimentos comerciais, industriais e/ou de prestacao de servigos precisam
de uma licenca prévia do municipio para funcionar. Esta licenca € o Alvara de
Funcionamento e Localizacdo. O objetivo do alvara é declarar que o empreendimento esta
apto a realizar a atividade informada além de informal o endereco oficial da empresa. Demais
secretarias do municipio como as de Saude, Meio Ambiente, Planejamento, Obras e Viacdo,
poderdo estar envolvidas no processo de legalizacdo de uma empresa, tudo vai depender da
atividade desenvolvida. A informacéo das exigéncias legais municipais vocé deve obter no 1°
passo, no momento que fizer a consulta de viabilidade. As regras de concessdo do alvara
variam de acordo com cada cidade, mas é por meio dessa que a pessoa solicitara uma
inscricdo municipal que identifica sua empresa como contribuinte do ISS (Imposto sobre

Servico).
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VIGILANCIA SANITARIA

Obtencédo do Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria (CMVC), do Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitéria (Sevisa).

LICENCA AMBIENTAL
Obtida em 6rgdos municipais e estaduais de meio ambiente e no IBAMA. Geralmente é
exigida de empresas que exercem atividade industrial, metaldrgica, mecénica, téxtil, quimica,

de calcados, atividade agropecuaérias.

VISTORIA DE CUMPRIMENTOS DAS NORMAS DE SEGURANCA

E realizada pelo Corpo de Bombeiros e praticamente todas as empresas estdo sujeitas.
IMPORTANTE:
- Para a instalacdo do negdcio é necessario pesquisar na Prefeitura Municipal/Administracdo
Regional sobre a Lei de Zoneamento.
- E necessario observar as regras de protecdo ao consumidor, estabelecidas pelo Cddigo de
Defesa do Consumidor (CDC).
- A Lei 123/2006 (Estatuto da Micro e Pequena Empresa), e suas alteragdes, trata do
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresa (ME) e a empresa
de pequeno porte (EPP). Isso confere vantagens aos empreendedores que optarem pelo
enquadramento de sua empresa no 6rgéo de registro publico (Cartério ou Junta Comercial),
seja em O0rgdos governamentais, inclusive quanto a reducéo ou isencdo das taxas de registros,
licencas etc.
- Toda Troca de Oleo esta submetida & legislacio ambiental de cada estado, especialmente no
que se refere a destinacdo de residuos sélidos e efluentes liquidos, como dleos lubrificantes.
Para tanto, se faz necessario a consulta sobre a legislacdo pertinente, no 6rgdo de gestdo

ambiental estadual.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

3.2.1 Introducéo

O passivo trabalhista é a soma das dividas que sdo geradas quando um empregador, pessoa
fisica ou juridica, ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas ou ndo realiza o recolhimento
correto dos encargos sociais. E o conjunto das cobrancas realizadas em caso de reclamacdes
trabalhistas, fiscalizagdes do INSS, do Ministério do Trabalho e Emprego ou do Ministério

Publico do Trabalho.

A empresa Bull Oleo Ltda, ndo nos forneceu a existéncia de passivos trabalhistas durante
0 seu funcionamento e deste modo, para desenvolvermos o projeto, e suas respectivas
analises, decidimos estipular e simular a presenca dos seguintes passivos: nao distribuicdo de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual), ndo acerto de férias; ndo pagamento de horas

extras.
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3.2.2 PASSIVOS

DESVIO DE FUNCAO/EQUIPARACAO SALARIAL

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: rege pela inalterabilidade unilateral do
contrato de trabalho, ou seja, a mudanca de cargo por decisdo apenas do contratante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem

distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Simulacéo:
Na empresa Bull 6leo, ocorria desvio de funcéo, onde dois funcionarios da empresa estavam
registrados em carteira como lubrificador automotivo, porém estavam exercendo a funcéo de

vendedor, na qual o salario era maior que o cargo registrado.

Colaboradores com desvio de funcéo | 2

ndo compensadas

Cargo registrado Lubrificador automotivo

Funcdes do cargo Lubrificar ~ automdveis,  sinalizar
pontos de lubrificacdo, retirar excesso
de lubrificante e preencher relatdrios

de ocorréncias.

Funcdes exercidas

Vendas de produtos, negociacdo com

clientes e recebimento no caixa.

Salario de lubrificador automotivo R$ 1.277,90
Salério de vendedor R$ 1.447,60
Periodo 15 dias

Seria interessante a empresa fazer uma auditoria, e colocar cada funcionario em seu

determinado cargo. Com isso cumprir as leis trabalhistas.
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Pesquisar leis que digam sobre desvio de funcédo, e assim, conversar com o empregado até

entrar em um acordo para que ndo acumule mais desvios de funcdo, fazendo com que isso

ndo gere problemas judiciais para a empresa

HORAS EXTRAS
Segundo Art. 58 da CLT

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade

privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente

outro limite.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacfes

de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo

de dez minutos diarios.

Simulacéo:

Dois colaboradores trabalham na mesma area e ambos recebem o salario de R$ 1447,60. No

més de novembro fizeram 15 horas extras de domingo e feriados e ndo tiveram compensagéo

das mesmas.

Colaboradores com horas extras néo | 2
compensadas

Cargo Vendedor
Salario R$1.447,60
Valor por hora trabalhada R$ 6,58
Periodo 1 més
Adicional de horas extras segundo | 100%
convencdo coletiva

Valor por horas extra trabalhada R$13,16
Numero de horas extras no periodo | 15 horas
pelo colaborador

Numero de horas extra a serem pagas | 30 horas

no total
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Para evitar divergéncias e problemas sobre o pagamento de horas extras, o ideal seria investir
em um controle de ponto, onde ficariam registrado as horas trabalhadas. Assim os

demonstrativos ficariam guardados sem risco de esquecimento ou omissao de informacdes.

SONEGACAO AOS DIREITOS TRABALHISTAS.

Lei n°®4.729, de 14 de julho de 1965.

Art 1° Constitui crime de sonegacéo fiscal:

| - prestar declaracdo falsa ou omitir, total ou parcialmente, informacdo que deva ser
produzida a agentes das pessoas juridicas de direito publico interno, com a intengdo de
eximir-se, total ou parcialmente, do pagamento de tributos, taxas e quaisquer adicionais
devidos por lei;

Il - Inserir elementos inexatos ou omitir, rendimentos ou operacgdes de qualquer natureza
em documentos ou livros exigidos pelas leis fiscais, com a intencdo de exonerar-se do
pagamento de tributos devidos a Fazenda Publica;

Il - alterar faturas e quaisquer documentos relativos a opera¢bes mercantis com o
propdsito de fraudar a Fazenda Publica;

IV - Fornecer ou emitir documentos graciosos ou alterar despesas, majorando-as, com o
objetivo de obter deducdo de tributos devidos a Fazenda Publica, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis.

V - Exigir, pagar ou receber, para si ou para o contribuinte beneficiario da paga,
qualquer percentagem sobre a parcela dedutivel ou deduzida do imposto sobre a renda como
incentivo fiscal. (Incluido pela Lei n® 5.569, de 1969)

Pena: Detencdo, de seis meses a dois anos, e multa de duas a cinco vezes o valor do

tributo.

§ 1° Quando se tratar de criminoso primério, a pena sera reduzida a multa de 10 (dez)
vezes o valor do tributo.

8§ 2° Se 0 agente cometer o crime prevalecendo-se do cargo publico que exerce, a pena
sera aumentada da sexta parte.

§ 3° O funcionario publico com atribuices de verificagdo, lancamento ou fiscalizagéo

de tributos, que concorrer para a pratica do crime de sonegacdo fiscal, serd punido com a
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pena deste artigo aumentada da terca parte, com a abertura obrigatéria do competente

processo administrativo.

Simulacéo:
O pagamento de saléarios "por fora", além de implicar sonegacdo aos direitos trabalhistas e
tributérios, ofende a dignidade do trabalhador e o valor social do trabalho.

O caso apresentado mostra trés funcionarios que recebiam "premiacdes” pelo desempenho,
onde ndo foram constados o valor da folha de pagamento. Esses valores ausentes geram um

valor menor nos tributos e nos direitos do empregado.

Salério por funcionario R$ 2.000,00
Impostos sob salario R$ 160,00
Salario + PremiacGes R$ 2.059,58
Impostos sob salario + premiacdes R$ 164,76

Solucdo: Passar a considerar as devidas premiacdes na folha de pagamento, de forma que

estas gerem os devidos tributos estipulados.
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3.3 CALCULOS TRABALHISTAS

Nessa unidade de estudo foi feito as estatisticas dos passivos da empresa Bull Oleos onde esta
sendo exibido neste Projeto Integrado. Sendo elas sonegacéo de direitos trabalhistas, falta de
horas extras e desvio de funcbes de funcionarios.

SONEGACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS.

Na situacdo do passivo de sonegacdo de direitos trabalhistas se encontra trés funcionarios na
area de vendas, de um total de doze na empresa.

Total de funcionarios por passivo

Total de funcionarios da empresa

3

12

9 Funcionarios
75%

3 Funcionarios
25% B func. por passivo

® func. Sem passivo
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FALTA DE HORAS EXTRAS

Na situacdo do passivo de faltas de horas extras se encontra um funcionario da area financeira

de um total de doze da empresa.

Total de funcionarios por passivo

Total de funcionarios da empresa

1

12

14

1 Funrignarios
0% »,

11 Funcionarios
92%

W func. por passivo

® func. Sem passivo

|
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DESVIO DE FUNGCAO

Caracterizando o passivo de desvio de funcdo temos dois funcionarios da area de lubrificacéo
de automotivos registrado na carteira de trabalho como fungao de vendedores.

Total de funcionarios por passivo

Total de funcionarios da empresa

2

12

0%

10 Funcionarios
83%

2 Funcionarios
%17

® func. por passivo

® func. Sem passivo

Total de passivos da empresa

Funcionarios com passivos

Funcionarios da empresa

6

12
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® func. por passivo

6 Funcionarios 6 )
sem passivo Funcionarios ® func. Sem passivo

50% com passivos
50%

Conclusao
Nessa unidade de estudo, concluimos que metade do numero dos funcionarios da empresa
tem algum tipo de passivo de trabalhista.
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3.4 ANALISE FINANCEIRA

Capital de Giro

RS
106.195,00

Liquidez Corrente

1,24

Liquidez Seca

0,83

Liquidez Imediata

0,22

Analise de liquidez: Os parametros de liquidez nos mostram o estado financeiro da
empresa. Quando o resultado estd acima de "1", significa um dado positivo e quando esta
abaixo, um dado negativo. Vale ressaltar que cada indice tem sua propria relevancia ao
analisar o balanco como um todo. A empresa se encontra em um estado apropriado
financeiramente, visto que seus indices apresentam bons dados: o indice mais importante de
"Liquidez Corrente" se encontra acima de 1, o que significa que pode-se arcar com as devidas
despesas no geral. J& o indice de Liquidez Seca, apresenta um dado aceitavel, tendo em vista
que subtrai-se o0 estoque do ativo circulante. Por fim, a Liquidez Imediata normalmente estara
abaixo de 1 na maioria dos casos, visando que considera o valor presente nos caixas e bancos
para pagar todas as despesas que a empresa possuli.

Analisando as informac6es retiradas do saldo inadimplente proveniente das despesas
calculadas no passivo trabalhista, constatamos que para 0 pagamento dessas despesas seria
necessario um estudo mais aprofundado, uma vez que os resultados demonstrados se tornam
escassos para o quitamento das dividas.

Para melhorar a liquidez de nossa empresa, podemos seguir algumas estratégias, tais
como:
e Se livrar de ativos improdutivos, afinal deixa-los parados, com um grande volume
guardado pode acabar acarretando em gastos desnecessarios e problemas na hora de
armazenagem.

e Reduzir o desperdicio ¢ essencial.

21



Se atentar ao indice de endividamento, visando aumentar taxa de lucratividade: Quando a
empresa tem um alto valor sendo gasto, acaba comprometendo assim o lucro daquilo que
recebe. Uma estratégia para reducdo de custos é necesséria, evitando ao maximo recorrer a
empréstimos, bem como uma atengdo maior na hora das aquisi¢cdes de estoque.

Sempre que possivel, na hora de comprar, opte por parcelar caso ndo tenho acréscimo de
juros, mesmo que os fundos possibilitem uma compra a vista, afinal com isso é possivel
aplicar melhor o dinheiro que tem em caixa para controlar despesas do dia a dia, tudo isso
somado também a uma prioridade de vendas mais rapidas, que ocasiona em um crescimento
no valor do capital de giro.
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CONCLUSAO

Neste trabalho abordamos o assunto sobre passivos trabalhistas, onde calculamos o
impacto deles no cenario financeiro da Bull Oleo. Concluimos que dos doze funcionarios que
a empresa possui, seis deles tiveram um passivo registrado nesse Gltimo ano, resultando no
valor de R$ 81.923,28. Comparando com o valor do balanco patrimonial do ultimo ano,
vimos que daria para pagar os passivos trabalhistas dos funcionarios e sobraria o valor de R$
16.465,72 ja que o valor das disponibilidades estd em R$ 98.389,00. Porém, se sobrar apenas
esse dinheiro disponivel, seria arriscado, porque caso apare¢a algo para ser pago qualquer
momento, talvez esse valor ndo cubra a quantidade que precisaria para quitar alguma divida.

Concluimos que a empresa apresenta bons indices de liquidez e que ela esta
completamente viavel para continuar com seus trabalhos normalmente, poréem deve se atentar
ao numero de passivos trabalhistas, € importante diminuir esse possivel gasto para a Bull

Oleo, para nio sofrer complicacdes financeiras.
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ANEXOS

Anexo 1

Passivo

547.021,00 535.369,00 Circulante 440.826,00 409.155,00

Disponivel RS 93.389,00 RS 105.745,00 |Empréstimos RS 207.28500 RS 197.004,00
Contas a Receber RS 22712600 RS 215.379,00 |Fomecedores RS 130.60500 RS 124.451,00
Estoques RS 18193900 RS 185.880,00 |Impostos e contribuigBes Sociais RS 27.41800 RS 25.188,00
Impastas a Recuperar RS 24.379,00 RS 19.079,00 | Obrigagbes Sociais RS 37.441,00 RS 27.155,00
Despesas Antedipadas RS 5.426,00 RS 1.995,00 JAdiantamentes Des Clientes RS 16.123,00 RS 17.977,00
Qutros RS 9.762,00 RS 7.291,00 |Dividendos a Pagar RS 370,00 RS 915,00
Outros RS 2158400 RS 16.465,00

Nao Circulante 706.814,00 701.991,00 Nao Circulante 533.808,00 589.746,00

Realizivel a Longo Prazo RS 26029400 RS 247.847,00 | Empréstimos RS 340.961,00 RS 389.657,00
Depdésitos Judiciais RS 87.342,00 RS 81.742,00 | Fomecedores RS 73.465,00 RS 68.990,00
Impostos a Recuperar RS 5.732,00 RS 6.124,00 JIR e CSLL Diferides RS 18.564,00 RS 3.250,00
Ativo Tributirio RS 28.337,00 RS 26.735,00 |Parcelamento Obrigagbes Tributirias RS 66.43800 RS 69.342,00
Créditos Partes Relacionadas RS 92.449,00 RS 89.423,00 | Provisbes RS 34.380,00 RS 53.507,00
Recebiveis Da Eletrobris RS 32.20800 RS 32.208,00
QOutres Ativos Nio Grculante RS 14.226,00 RS 11.615,00

Patrimonio Liquido RS 279.201,00 RS 238.459,00
Investimentos RS 27700 RS 243,00 JCapital Sodal 130000 119565
Imobilizado RS 426.560,00 RS  433.348,00 JReservas De Lucro 110619 121129
Intangivel RS 19.683,00 RS 20.553,00 JOutros Resultados Abrangentes -3845 -246

Lucros Acumulades 42400

Part. Acionistas Ndo Controladores 27 11

RS 1.253.835,00 R$ 1.237.360,00 Total Do Passivo R$ 1.253.835,00 R$ 1.237.360,00
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Anexo 2

Passivos Trabalhistas Bull Oleo

DESVIO DE FUNCAO

dezf17| RS 155000 RS  2.00000 | RS 45000 o5a% 1 RS 452,43 | RS 152,13
nov/17| RS 155000 [R$  2.00000 [RS 45000 0s7% 2 RS 455,14 | RS 907,57
autf17| RS 155000 [RS  2.00000 |RS 450,00 06a% 3 RS 45870 | RS 1.366,27
setf17| RS 155000 [R$  2.00000 [RS 45000 0645 4 RS 461,63 RS  1827.90
agof17| RS 155000 RS  2.00000 RS 45000 050% 5 RS 26829 RS 229,19
julf17| RS 155000 [R$  2.00000 [RS 45000 080 3 RS 72,04 RS 276823
junf17| RS 155000 RS  2.00000 RS 45000 va1% 7 RS 476,14 RS 321,37
maif17| RS 155000 [R$  2.00000 [RS 450,00 Py 8 RS 48459 RS  3.728,%
abrf17| RS 155000 RS 2.00000 |RS 45000 0.79% 9 RS 18302 RS 421199
mar/17| RS 155000 [RS  2.00000 |RS 450,00 105% 10 RS 49955 RS 471153
fevf17| RS 155000 [R$  2.00000 [RS 45000 0BT% 1 RS 49499 RS 520652
janf17| RS 155000 RS  2.00000 RS 45000 109% RS 512,52 [RS  5.719,04
dezf16| RS 14700 RS 172000 RS 27300 112% 13 RS 31553 RS 6.034,57
nov/16] RS 144700 RS 172000 RS 27300 104% 14 RS 31555 RS 6.350,12
autf16| RS 144700 [RS 172000 [RS 273,00 105% 15 RS 31931 | RS  6.669,43
setf16| RS 144700 RS  1.72000 [RS 27300 111% 16 RS 2574 | RS 6.995,17
agof16| RS 1244700 [RS 172000 [RS 273,00 12 17 RS 33550 | RS 7.330,67
julf16| RS 14700 RS 172000 RS 27300 111% 18 RS 33301 | RS  7.663,68
junf16| RS 144700 RS 172000 RS 27300 116% 19 RS 33988 RS 8.003,5
maif16] RS 14700 RS 172000 RS 27300 111% 20 RS 34044 RS 834400
abr/16| RS 144700 RS 172000 RS 27300 105% 1 RS 39067 | RS 8.681,67
mar/16| RS 144700 [RS 172000 [RS 273,00 116% n RS 351,85 | RS 9.036,52
fev/16| RS 144700 RS  1.72000 [RS 27300 1,00% bz} RS 3371 RS 937972
janf16| RS 1244700 [RS 172000 [RS 273,00 106% 24 RS 351,61 | RS 9.731,34
dezf15| RS 143300 RS  162000|RS 18700 116% % RS 29950 RS 9.980,83
nov/15| RS 142300 RS 162000 RS 187,00 106% 2% RS 24598 | RS 10.226,81
autf15| RS 143300 RS  162000|RS 18700 111% 7 RS 25193 RS 1047875
setf15| RS 142300 RS 162000 RS 187,00 111% 28 RS 25473 RS 10.733,47
agof15| RS 143300 RS  1.62000[RS 18700 111% 2 RS 25756 | RS 10.991,03
julf15| RS 142300 [RS 162000 RS 187,00 L8 30 RS 26588 | RS 11.256,91
junf1s| RS 142300 RS 162000 RS 187,00 107% 31 RS 260,09 | RS  11.517,00
maif15| RS 143300 RS  162000|RS 18700 0.99% EY) RS 25630 RS 1177330
abrf15| RS 142300 RS 162000 RS 187,00 0,95% 33 RS 25548 RS 12.028,78
mar/15| RS 143300 RS  162000|RS 18700 104% 3 RS 26581 RS 1229162
fev/15| RS 142300 RS 162000 RS 187,00 DA% 35 RS 24887 | RS 1254349
janf15| RS 143300 RS  1.62000[RS 18700 0.94% 36 RS 261,89 | RS  12.805,38
dezf14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0.96% 37 RS 32041 | RS 13.125,79
nov/14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0% 38 RS 309,19 | RS 1343198
outf14| RS 130500 RS  153000|RS 22500 0.95% 39 RS 32533 (RS 13.760,32
setf14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0o1% 40 RS 32326 | RS 14.083,58
agof14| RS 130500 RS  153000|RS 22500 0B7% 1 RS 32094 RS  14.404,52
julf1a| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0,95% 2 RS 33469 | RS  14.739,21
junf14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 082% e} RS 319,66 | RS  15.058,87
maif14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0g7% a RS 32939 | RS 15388,26
abrf14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 DA% a5 RS 32493 (RS  15.713,19
mar/14| RS 130500 RS  153000|RS 22500 0.77% 6 RS 32020 RS  16.033,39
fevf14| RS 130500 RS 153000 RS 22500 0,7% a7 RS 32569 | RS 16.350,08
janf14| RS 130500 RS  153000|RS 22500 0B5% 8 RS 33777 | RS 16.696,85
dezf13| RS 122000 RS  1.43500 RS 21500 0,7% 49 RS 316,15 | RS 17.013,00
nov/13| RS 122000 |[R$ 143500 RS 21500 072% 50 RS 0777 | RS 1732077
autf13| RS 122000 RS 143500 [RS 21500 081 51 RS 32443 RS  17.645,20
setf13| RS 122000 RS 143500 RS 21500 071% 52 RS 310,61 | RS  17.955,81
ago/13| RS 122000 [R$  1.43500|RS 21500 0.71% 53 RS 31281 RS  18.268,62
julf13| RS 122000 RS 143500 RS 21500 0.72% 51 RS 31673 | RS  18.585,35
junf13| RS 122000 [R$  1.43500|RS 21500 06L% 55 RS 30040 | RS  18.885,75
maif13| RS 122000 RS  1.43500 RS 21500 050% 56 RS 300,56 | RS 19.186,31
abr/13| RS 122000 |[R$ 143500 RS 21500 051% 57 RS 30408 | RS  19.490,39
mar/13| RS 122000 RS 143500 [RS 21500 055% 58 RS 29553 | RS  19.785,91
fevf13| RS 122000 RS 143500 RS 21500 DA% 59 RS 286,87 | RS 20.072,79
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Anexo 3
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Anexo 4

Valor Hora Bruta

Valor Hora Extra

Valor Hora Extra + Direitos Trabalhistas
Hora Extra + INSS1

hora extra do lubrificador automotivo
horas feitas por dia pelo empregado
dias uteis da semana com horas feitas

dias com 100% de abono com horas feitas

mes

dias uteis

finais de semana e feriados
Total

salario de lubrificador automotivo
salario mais horas mensais

salario + horas - deducoes

diferenca mensal

PASSIVOS TRABALHISTAS BULL OLEO

RS 6,73
RS 7,23
RS 7,67
RS 8,28

RS 8,28
RS 24,85
RS 74,54
RS 99,38

RS 298,15
R$ 397,53
RS 795,05

RS 1.550,00
RS 1.947,53
RS 1.791,73

R$ 298,15
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