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1 INTRODUCAO

A consultoria de um nego6cio demanda um amplo estiedmercado que envolve o0s
ambientes externos e internos de uma organizagidestudo deve abranger todos os fatores
que, de forma direta ou indireta, interferem ncedgslvimento da empresa, seja no inicio ou
em seu pleno funcionamento.

Neste estudo de agronegécios, nos baseamos prmeatia na caréncia dos setores
em uma determinada regido e através disso, desenvas uma série de ponderacfes e
analises para elaboracédo do nosso plano de negdcio.

Analisando o cenario comercial Vargem Grande do 8ukua microrregido,
enxergamos a necessidade de atender um mercad@rogara ndo tenha sazonalidade
expressiva, uma vez que serdo atendidas as dendm@assoas fisicas e juridicas, dos mais
diversos setores e necessidades.

Escolhemos para consultoria a empresa CASA DE PESSZOL DE OURO,
localizada em Vargem Grande do Sul, e vamos catdar uma equipe qualificada de
colaboradores. O trabalho que vamos fornecer énsutioria empresarial, que € um servigo
de diagndstico de problemas e analise de dadosgeesa, que tem o objetivo de auxiliar o
empreendedor a melhorar a sua gestao.

Trabalham com uma ampla variedade de produtos, $A02E PESCA ANZOL DE
OURO visa agradar a todos para que atendimentoceai@ 0 esperado, suprindo todas as
expectativas, pois nossa equipe cuidara de todate, glesde o atendimento ao publico até o
trabalho interno em equipe.

Para a formacdo desse projeto de consultoria earakedoi necessario separar 0s
objetivos de cada unidade de estudo do modulo denggdcios.

A primeira unidade, a que se refere a Gestdo d#veadrabalhistas, € onde iniciamos
as propostas para 0s segmentos das normas trédmltosretas com seus funcionarios.

Em agronegdcios iremos analisar as principais datdeés que sao utilizadas, os
desafios e oportunidades do dia a dia.

Em Financas corporativas iremos consultar o balgratomonial e a DRE para

fazermos o capital de giro e os indicadores dedej



Em Métodos Quantitativos E Estatistica Aplicadaedemos realizar a coleta, andlise
e organizacdo dos dados relativos ao negocio daresmpvisando gerar informacgdes

relevantes para tomada de decisao



2 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa escolhida é a Casa de Pesca Anzol de ONi®J 01.763.522/0001-08,
sob razéo socidkna Paula Gutierrez Costa,localizada na rua Dona Maria Candida n°345,
Vargem Grande do Subua principal atividade € o comércio varejista dey@s de caca,
pesca e camping e sua capital social é de R$ 28@00a qual tera por objetivo a consultoria
de atendimento, funcionérios, organizacdo de caxatros. Mas nosso nicho principal é
aplicar as normas legais para o empreendimentsaRe®m idéias diferenciadas para se
destacar no mercado para oferecer servicos dedgdalicom rapidez. A empresa tem por
intuito ser uma empresa de exceléncia na areasgedsapesca, proporcionando a satisfacao
total dos clientes. Querem crescer e se desenvdlvdorma sustentavel valorizando cada
cliente através de seus servigos. Ser uma empbida e ser referéncia no setor de pesca e
utensilios para pesca, atuando dentro dos prirciticos, com responsabilidade. Casa de
pesca anzol de ouro conta com uma equipe qualfipada atender de maneira presencial na
nossa loja fisica, e de maneira online para aquglespreferirem. Tentando sempre atender
os pedidos com agilidade e rapidez, sua localizaig@ovarias concorréncias no ramo. Como
por exemplo, a Casa De Racdo Sdo Pedro e muitesspoaéendo a maioria conhecidas por

precos baixos, produtos de alta qualidade e 6tieradanento.



3 PROJETO DE CONSULTORIA EMPRESARIAL

3.1 AGRONEGOCIOS

O agronegocio pode ser definido como a atividadm@&@mica que engloba todas as
etapas da producdo agricola, desde o cultivo at@reercializacdo dos produtos. Em nivel
mundial, abrange as atividades agricolas em toduwaneta, incluindo a producdo e o
comércio internacional de alimentos. Em nivel naagiprefere-se ao setor agricola de um
pais, envolvendo a producéo interna e a comera@ dentro das fronteiras. Em nivel
regional, diz respeito as atividades agricolas ema uwleterminada regido geografica,
considerando caracteristicas especificas e dembudas.

Uma visdo sistémica do agronegocio pode ser dwidith trés fases: "antes da
porteira”, "dentro da porteira” e "depois da poaei Na fase "antes da porteira”, estao
incluidas as atividades relacionadas a producaansi@mos agricolas, como sementes,
fertilizantes, defensivos agricolas, maquinariexeipamentos. Na fase "dentro da porteira",
estdo as atividades relacionadas a producdo agpompriamente dita, incluindo o cultivo, a
colheita, a criacdo de animais e 0 processamestprdolutos. Ja na fase "depois da porteira”,
encontram-se as atividades relacionadas a comeaciab dos produtos agricolas, como a
distribuicdo, o armazenamento, a logistica e aa@adconsumidor final.

E importante destacar que todas essas fases pt#igadas e influenciam umas as
outras. Por exemplo, a qualidade dos insumos dgsicilizados na fase "antes da porteira”
pode impactar diretamente na produtividade e néidage dos produtos finais. Da mesma
forma, uma boa logistica de distribuicdo na fasptis da porteira” pode garantir que 0s
produtos cheguem frescos e com qualidade ao codsufimal. Por isso, é fundamental que
haja uma gestdo integrada de todo o processo prodith agronegocio para garantir sua
eficiéncia e sustentabilidade

A sustentabilidade no agronegdcio é de extrema fit@pcia, pois busca conciliar o
desenvolvimento econbmico com a preservacao anabient bem-estar social.

Em primeiro lugar, a sustentabilidade garante as@wacdo dos recursos naturais,
como solo, agua e biodiversidade. Praticas agdcal@tentaveis, como o0 uso eficiente de

recursos hidricos, a conservacdo do solo e a adtgdécnicas agroecologicas, contribuem



para a preservagao do meio ambiente e evitam iopaetgativos, como a desertificacdo e a
contaminagdo dos recursos hidricos.

Além disso, a sustentabilidade no agronegoécio pvemo bem-estar social ao
considerar aspectos como seguranca alimentar, slm$dgabalhadores rurais e respeito aos
direitos humanos. A valorizagdao da mao de obral, rarpromogéo da incluséo social e o
incentivo a agricultura familiar sdo exemplos deditdas que podem ser adotadas para
garantir um setor agricola mais justo e equitativo.

Por fim, a sustentabilidade no agronegécio tambe&n beneficios econémicos. O
mercado consumidor estd cada vez mais exigenteelmmpao a origem dos produtos e as
praticas sustentaveis adotadas na producdo. A adig&ertificagbes ambientais e boas
praticas agricolas pode abrir portas para mercanhdsrnacionais e aumentar a
competitividade das empresas do setor.

Em resumo, a sustentabilidade no agronegécio éafnadtal para garantir um
desenvolvimento equilibrado, preservando os resursgturais, promovendo o bem-estar
social e aumentando a competitividade econdmicanEaminho essencial para a construcao

de um futuro mais sustentavel e resiliente paetar sgricola.

3.1.1ANALISE DAS ATIVIDADES DO AGRONEGOCIO

A casa de pesca anzol de ouro conta como prinaipatiade o comércio varejista
onde oferece uma variedade de produtos relacionadmsigos de pesca, caga,camping e
racdo para animais. Eles praticam a venda de egeigtas e acessorios, iscas e anzois dentre
outros produtos.

Dentro da empresa contamos com o desafio da s&tatalja que lidar com a
demanda sazonal por produtos e servicos € compliespecialmente no caso de atividades
de pesca e caca que podem ter periodos espegfisua pratica.

A loja tem que gerenciar a oferta de produtos ei@g®s durante os periodos de alta
demanda e encontrar maneiras de diversificar aglaties durante os periodos mais calmos.

Visando implementar algo dentro da empresa queagagsr com aumente a demanda
de clientes e chame a atenc&o das pessoas, seressante incrementar algo relacionado a
reciclagem de embalagens dos préprios produtos reatoma loja, gerando um desconto para

proxima compra . Ajudando também a reduzir o impaahbiental.
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3.1.2 PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade é um conceito que busca equilibrdesenvolvimento econdémico,
social e ambiental, garantindo a preservacédo dngses naturais e a qualidade de vida das
geracoes presentes e futuras. Trata-se de utigzezcursos disponiveis de forma consciente,
sem comprometer 0 meio ambiente, promovendo acg@essgjam socialmente justas e
economicamente viaveis.

Como a empresa ndo conta com um programa de <slsteldde, podemos
implementar ao menos um dentro da mesma.

Como por exemplo Maquinas de reciclar embalageres sfio conhecidas como
"méquinas de reciclagem de embalagens” ou "maqaeatepdsito e devolugcdo”. Elas sédo
projetadas para receber e processar embalagerss,vanmo garrafas plasticas, latas de
aluminio e recipientes de vidro, e fornecer recamsps ou incentivos aos usuarios. Essas
maquinas ajudam a promover a reciclagem e o cuidaaioo meio ambiente.

A reciclagem de embalagens de casa de racdo € ratieapmportante para reduzir o
impacto ambiental desse tipo de residuo. Embaladgnacdo, muitas vezes feitas de plastico
ou papel, podem ser recicladas e transformadas aosnprodutos, evitando que sejam
descartadas em aterros sanitarios.

Uma forma de incentivar a reciclagem de embalagensasa de racao é por meio do
programa de cashback. Nesse sistema, os consumjtmem devolver as embalagens vazias
em pontos de coleta especificos e receber um eatodinheiro ou crédito para utilizar na
proxima compra de racéo.

Além do beneficio financeiro, o cashback incentvaconscientizacdo sobre a
importancia da reciclagem e promove uma atitudes rmastentavel entre os proprietarios de
animais de estimacado. Essa pratica contribui pgr@servacao do meio ambiente, reduzindo
a quantidade de residuos gque sao descartadoswuke iftadequada.

Ao participar desses programas ou adotar praticesersaveis, como separar
corretamente os residuos e encaminha-los pardageia, os consumidores contribuem para

a preservacao do meio ambiente e para a constdgc@m futuro mais sustentavel.
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3.2 FINANCAS CORPORATIVAS

Um dos principais pontos que auxilia a empresa mu <€rescimento e
desenvolvimento € que ela mantenha um bom desemasito financeiro durante os anos.
Para que isso aconteca € preciso que a empresausrehboa gestdo financeira, que vise a
estruturacao de operacdes, maximizacdo de bortadksie gestdo dos riscos.

A area de financas corporativas garante que esstaogecorra de acordo com 0s
objetivos da empresa, visando sempre o sucessagdaizacdo, através da utilizacdo de
ferramentas, analises e estratégias especificas.

Entre elas estdo a administracdo do capital dequieoenvolve as decisdes de compra
e venda e também as atividades operacionais ecéitas da empresa, e os indicadores de
liquidez que sao utilizados para calcular a capal@dmonetaria que a empresa possui para
cumprir com suas obrigacdes.

Ambas as anadlises serdo realizadas através dasnagfbes extraidas do Balanco
Patrimonial da organizacdo, o qual indica o atiwopassivo e o patrimoénio liquido da

empresa, antes e depois do passivo trabalhista.

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO ATIVO
'ATIVO CIRCULANTE ATIVO CIRCULANTE
|DISPONIVEL DISPONIVEL
[CAIXA 1.477,77 CAIXA 1.477,77
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 1.477,77 TOTAL ATIVO CIRCULANTE 1.477,77
'TOTAL GERAL DO ATIVO 1.477,77 TOTAL GERAL DO ATIVO 1.477,77
PASSIVO PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
[EMPRESTIMOS 25.000,00 EMPRESTIMOS 25.000,00
|OBR|GA(;6E5 TRIBUTARIAS 159,25 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 159,25
_ PASSIVO TARABALHISTA 55.257,36
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 25.159,25
TOTAL GERAL DO PASSIVO 25.159,25 TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 80.416,61
' PATRIMONIO LiQUIDO TOTAL GERAL DO PASSIVO 80.416,61
'CAPITAL SOCIAL 80.000,00 PATRIMONIO LIQUIDO
PREJUIZOS ACUMULADOS -103.681,48 CAPITAL SOCIAL 80.000,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO | -23.681,48 PREJU{ZOS ACUMULADOS -103.681,48
' TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO | -23.681,48
'TOTAL PASSIVO+PL | 1477,77

TOTAL PASSIVO+PL | 56.735,13

Figura 1- Balanco Patrimonial sem e com o passivo trabalhis
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3.2.1 CAPITAL DE GIRO

O capital de giro representa o valor total dos rexsidemandados pela empresa para
financiar seu ciclo operacional. O seu céalculo gumddo a diferenca entre o dinheiro
disponivel e o dinheiro que é utilizado com despdsa@s e gastos na producdo de bens e
servicos. Nesse mesmo conceito hé o capital ddiguilo e o capital de giro proprio,

O capital de giro liquido representa o valor dabcapdes processadas no ativo
circulante, aqueles que possuem alto grau de kquidE o capital de giro proprio é
interpretado como o volume de recursos prépriosajeenpresa tem aplicado em seu ativo
circulante.

Desse modo, a formula do capital de giro se daGapital de Giro Liquido = Ativo
Circulante — Passivo Circulante. Utilizando as iinfagcbes do balanco patrimonial da

empresa Casa de Pesca Anzol de Ouro obteve o tegéiaulo:

SEM PASSIVO TRABALHISTA COM PASSIVO TRABALHISTA
CGL=1.477,77 - 25.159,25 CGL=1.477,77-80.416,61
CGL=-23.681,438 CGL =-78.938,84

Figura 2 - Férmula do capital de giro.

Com esse resultado é possivel afirmar que o cajstgiro da empresa se encontra de
forma negativa, indicando que a empresa néo teeencefinanceiro suficiente que cobrisse
0s gastos deste periodo.

Dito isso, a Casa de Pesca devera assumir acéesae e¢stratégias que visam reduzir
0S seus custos. As principais que podem ser rdakzado: a renegociacdo de juros de
empréstimos cobrados por instituicdes financemagvisdo de contratos com fornecedores,
clientes e bancos, a fim de localizar os pontosrans renegociados e custos a serem
reduzidos; a melhora do processo de cobranca esteajo recebimento de mercadorias de

maneira que eles sejam vendidos rapidamente, deitanacumulo de estoque.

3.2.2 INDICADORES DE LIQUIDEZ

Os indicadores de liquidez sao indices financejuasindicam a capacidade financeira

que a empresa se encontra para cumprir com sugagies. Eles também sdo calculados a
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partir das informacgdes fornecidas pelo balancarpatiial, especificamente sobre o ativo e o
passivo da empresa.

Liguidez Imediata: Demonstra a medida da capacidatanceira imediata para
liquidacéo das obrigac6es com vencimento a cugbar

Disponivel/ Passivo Circulante = 0,05 (sem passaioalhista).

Disponivel/ Passivo Circulante = 0,01 (com passiabalhista).

Liquidez Corrente: Demonstra quanto a empresadeertivo Circulante para pagar
cada "R$ 1,00" das obrigacgdes a curto prazo

Ativo Circulante/ Passivo Circulante = 0,05 (seragdeo trabalhista).

Ativo Circulante/ Passivo Circulante = 0,01 (consg@ao trabalhista).

Liguidez Seca: Demonstra quanto a empresa tem gfDbivel e de direitos a receber
para pagar cada R$ 1,00 de obrigacdes a curto prazo

Ativo Circulante — Estoques/ Passivo Circulante@5dsem passivo trabalhista).

Ativo Circulante — Estoques/ Passivo Circulante@G1{com passivo trabalhista).

Liguidez Geral: Demonstra quanto a empresa temeas/direitos a curto e longo
prazo para pagar as obrigacdes a curto e longo praz

Ativo Circulante + Realizdvel a longo prazo/ Passiirculante + Passivo Nao
Circulante = 0,05 (sem passivo trabalhista).

Ativo Circulante + Realizdvel a longo prazo/ Passiirculante + Passivo Nao
Circulante = 0,01 (com passivo trabalhista).

Com esses resultados dos indicadores, sendo tgd5ss@m o passivo trabalhista e
0,01 somando o passivo trabalhista, foi possivalisar que a empresa estd com um baixo
grau de liquidez nesse periodo, sendo assim apaesenum resultado negativo. Desse
modo, a organizagcdo nao possui recursos suficigraes arcar com Seus COmpromissos
financeiros.

Para que a Casa de Pesca possa otimizar seusiordisale liquidez futuros é preciso
adotar medidas para diminuir os gastos e aumentaemrdas. O primeiro passo para esse
controle financeiro é implementar um bom gerencidgmede fluxo de caixa para ter
registrado todos os recebimentos e 0s pagamenéoprguisarédo ser realizados. Outro ponto
seria analisar se ha excesso de estoque, redagipque e torna-lo assertivo reduz a chance
de faltar mercadoria ou ficar muitos produtos pasad

Com um bom planejamento estratégico e o controlegyaitos, € possivel que a
empresa melhore sua saude financeira e fique comltongrau de liquidez e com o fluxo de

caixa bem administrado com recursos disponives gamar com suas despesas.
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3.3 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Sdo 2 funcionarios registrados, contando com 1obh@&ta com o salario de
R$1.770,78 e 1 comerciario gerente com o salari@.884,00. Ambos recebem todos os
recursos necessarios. Além desses citados antentgnha um estoquista sem registro.
Porém, se ndo assinar a CTPS pode ocorrer uma parftaa empresa, essa situacdo esta
prevista no art.36 da CLT, sendo que o art. 39,&tuem prevé a possibilidade de aplicagédo
de multa.

CLT, Art. 36 — Recusando-se a empresa fazer angied a que se refere o art. 29
ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdé&uaial recebida, podera o
empregado comparecer, pessoalmente ou intermédisedesindicato perante a
Delegacia Regional ou 6rgéo autorizado, para api@seeclamacéo. Art. 39, § 1° —
Se ndo houver acbdrdo, a Junta de Conciliagdo eardelgto, em sua sentenca
ordenara que a Secretaria efetue as devidas ametagda vez transitada em
julgado, e faca a comunicacgdo a autoridade comigepama o fim de aplicar a multa
cabivel.

3.3.1 PASSIVOS TRABALHISTAS

Passivos trabalhistas sdo obrigacdes financeitagaéss que uma empresa tem com
seus funcionarios, sejam atuais ou antigos, deaxidoordos contratuais, leis trabalhistas ou
regulamentagfes governamentais. Esses passivosmpousuir: Salarios e beneficios
atrasados: Qualquer pagamento de salarios, hotass eférias, 13° salario, bdnus ou outros
beneficios. Verbas rescisoérias: Valores a sereragpags funcionarios quando seu contrato de
trabalho é encerrado, incluindo aviso prévio, multa 40% sobre o FGTS, férias
proporcionais e 13° proporcional. Indenizac¢Oes athabtas: Pagamentos decorrentes de
processos judiciais ou acordos trabalhistas, gergknrelacionados a alegacdes de praticas
injustas ou ilegais no ambiente de trabalho. Coumigbes previdenciarias e FGTS: A empresa
deve fazer contribuicbes ao Instituto Nacional o Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) dos funciosamoesses valores devem ser pagos
regularmente. A gestdo adequada dos passivos Histhal é fundamental para a saude
financeira e a reputacdo de uma empresa. O naoricnempo de obrigacdes trabalhistas pode
resultar em litigios, multas e impactos negativas imagem da empresa. Portanto, as
empresas devem cumprir rigorosamente suas obrigag@dalhistas, manter registros
detalhados e estar cientes das regulamentacdathisidis em vigor.
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3.3.2GERENCIAMENTO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

A seguir contamos com processos de gerenciamestecatdingéncias trabalhistas e

processos regulatorios de cumprimento das exigetemais na esfera trabalhista.

1. Realizar uma analise detalhada dos contratdsablalho e politicas internas para
identificar possiveis brechas ou ndo conformidages as leis trabalhistas.

2. Implementar um sistema de acompanhamento redgalrmudancas nas leis e
regulamentos trabalhistas, garantindo que a empest@ja sempre atualizada e em
conformidade.

3. Realizar auditorias internas periodicas pardiaava conformidade da empresa com

as leis trabalhistas e identificar possiveis ageaselhoria.

3.3.3IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

O balconista em um estabelecimento é necessarioraplze o0 atendimento dos
clientes, sanando possiveis davidas, entreganaoeasadorias requisitadas e fornecendo as
possibilidades de pagament@sgerente comercial € o profissional responsavegprenciar
produtos ou servicos e definir as estratégias pameercializacdo de amhoalém disso, este

profissional avalia relatério de resultados dasiasnmeétricas e indices de performance.

3.4 METODOS QUANTITATIVOS E ESTATISTICA APLICADA

A empresd&asa de Pesca Anzol de Ourcomo o préprio nome ja diz é uma loja com
insercdo no mercado de pesca, trabalhando com da\de artigos para pescaria. Mas
abrangendo seu comércio também para a venda deddosspara camping, produtos
nauticossementes e mudas de plaetautrosMas mantendo seu foco principal em produtos

para a area da pesca.
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3.4.1 DEFINICAO DE ESCOPO

Para analisarmos esta empresa concentramos primegit@ nossa atencéo no mercado
onde ela esta incluida e nas pesquisas de vendasdmageral, para podermos ter a certeza
em qual area mais se destacava.

Assim descobrimos que seu destaque € na comeaciadizle materiais para pescas.
Tanto artesanais como industriais, esportivas ou amaddsss se apresenta na ampla

variedade e alta procuesn seus produtos.

3.4.2 OBTENCAO DE DADOS

Ao pesquisarmos o mercado em que atua descobrio®sng Brasil, nas ultimas
décadas, o cultivo de animais e plantas aquatioaso peixes, moluscos, algas e crustaceos e
entre outros, tem crescido substancialmente e seado relevante na criagdo de
oportunidades de trabalho e fonte de renda. Semtba @tividade competitiva e
ecossustentavel. O clima tropical e a vasta extetesétorial sdo fatores que contribuem para
0 crescimento desse mercado em noOsso pais.

Considera-se que o Brasil possui um grande potgoaia esse tipo de producao, pois
essa atividade pode ser desenvolvida tanto em &glgadas como em aguas doces, ambas
abundantemente encontradas no pais.

Através dos dados que coletamos, descobrimos dsiasl desempenha um papel
significativo tanto na industria de aquicultura giwano mercado de frutos do mar em niveis
regional e global. Como o maior pais da Améric&dbe Central e o quinto maior do mundo
em termos de area e populacéo, o pais esta atualmwlessificado como o segundo maior
produtor de aquicultura na regido da América Lagii@zaribe.

Além disso, o Brasil esta classificado como o quaniaior produtor de tilapia do
mundo, ficando atras da China, Indonésia e Egito.

Ja no estado de Sdo Paulo a pratica da pesca gmedeminantemente em areas
represadas e em trechos de grandes rios, mantemalonédia de descargas anuais entre 12 e
30 mil toneladas no periodo de 2009 a 2022, coltm@e como o 7° estado mais relevante na
lista dos principais estados pesqueiros.

Diante a empresa observamos que ela possui umasaxtepresa na cidade em que
atua, na qual a pratica da pesca é autorizada. digson, possui também a presenca de rios,

como por exemplo o rio Jaguari, sendo fatores igosipara impulsionar suas vendas.



3.4.3 GERACAO DE INFORMACAO

Ao examinarmos todas as informacdes, vimos quid@iirepresenta 63,5% do total
de peixes cultivados no pais. Os estados lidergsaslucdo nacional sdo o Parana, com 182

mil toneladas, Sao Paulo, com 76.000 toneladasnadVserais, com 47.000 toneladas, como

informa o gréfico abaixo.

Ao verificarmos individualmente as vendas de cadalyto, constatamos que quase
50% da receita do comércio é proveniente da cadteger utensilios para pesca, conforme

ilustra no gréfico a seguir:

TONELADAS

200.000

150.000

100.000

50.000

PARANA SAO PAULO MINAS GERAIS

Figura 3.Estados lideres em cultivos de tilapias.
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Figura 4. Outros segmentos.
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3.5 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: ENFRENTANDO
ESTEREOTIPOS

O eixo de formacéo para vida busca auxiliar osadugue em sua maioria SAo recém
chegados do ensino médio, a se prepararem de thindwica e estratégica para um mercado
competitivo que é nos apresentado atualmente. Ruslemtender que ndo basta apenas a
formacdo académica para termos uma posicao degdegtarante a sociedade.

Com o crescimento das exigéncias do mercado delti@le o crescimento das redes
sociais, houve também o aumento das cobrancasduodis, impondo padrdes que muitas
vezes ndo sao realizaveis para muitos individuass Ppadrdoes, quando ndo alcancados,
muitas vezes se tornam motivos para depreciar @algdes das pessoas, ou seja, apesar da
pessoa ter bons desempenhos para determinado $egmerercado de trabalho, através dos
padrées acaba denegrindo encobrindo essas castceri

Por isso que, além da formacdo académica, € necetsdbém, durante o ensino
superior, uma formacéo que colabora com a criagdaudoconhecimento, para que sejam
enfrentados os desafios que serdo encontradostel@gornada do individuo no mercado de

trabalho.
3.5.1 ENFRENTANDO ESTEREOTIPOS

Avaliando de forma mais minuciosa, podemos ideatifie classificar algumas
maneiras que ocorrem a estereotipacdo em nossladei Dessa forma buscamos entender

0S motivos e 0s ambitos sociais que mais acontecem.

e Topico 1: Esteredtipo e convivio social
Quando falamos do ambiente universitario, de marsdnplificada, podemos atribuir
qgue trata-se de um meio onde diversas pessoasasanais distintas caracteristicas, estao
presentes e interagem entre si. Por se tratar despaco com rica diversidade, os alunos se
separam, sem intencdo, formando grupos especife@ordo com seus respectivos cursos
de formacéo.
Temos a tendéncia de sempre estarmos envolvidosinengrupo com 0S mesmo

principios e gostos idénticos aos nossos, porémdguaaimos de nossa zona de conforto,
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muitas vezes enfrentamos dificuldades em nos smaiatom um novo grupo. Quando isso
acontece, nao podemos deixar de ser gquem som@gjaunossas caracteristicas e costumes
sempre deverdo ser mantidos, mas nada impede darmmsl nossos habitos, sem nenhum
problema.

Desde pequenos somos influenciados que certassgefi sdo para determinado
género, onde 0s meninos brincam de uma forma eeagas de outra, separando as funcdes
e os tipos de trabalho. De certa forma, as brincaglede quando éramos criangas, acarretam
em um tipo de segregacao profissional e classificammas profissbes para homens e
mulheres.

Na pratica podemos entender que ao longo de noils criamos esteredtipos que,
nada mais sdo, de maneiras que diferenciarmosaficemos os individuos ao nosso redor,

onde muitas vezes pode ter repercussdes negafirasanceituosas.

e ToOpico 2: Esteredtipo e representacdo

Em meio a evolucdo do mundo moderno, somos factenérfluenciados pelas
grandes midias sociais. A globalizacdo facilitotez evoluirmos de modo exponencial ao
longo do tempo, porém gerou também saldos negatjuasto as influéncias que cercam
nossa sociedade.

Vivemos em um mundo de prerrogativas, em quem swugzes nao passam de
falacias erradas que se espalham ao longo do gledorma rapida, sem termos sequer a
oportunidade de corrigir ou inibir o avanco. Dekiema, o mundo, como um todo, esta
cercado de padrbes que atingem negativamente a®agesTais padroes vao desde a
xenofobia até o0 modo em que vemos NOSSo corpo.

A representatividade dos padrées sdo maneirasfguaeiutilizamos para gerar ideias
e separarmos sem motivos reais, certas pessoastermuhados cenarios. Na verdade, o que
devemos fazer, e a desconstrugcédo de paradigmaseatps que vamos adquirindo de maneira
nao intencional, desde pequenos e que possamas pasa as futuras geragoes.

e Topico 3: Troco likes: a idealizacdo da vida na internet
Conforme apontamos anteriormente, 0 avanco tecicoldg das redes sociais, tem
gerado saldos negativos em nossa sociedade. Agee$acilidade de comunicacgéo e a rapida
transmissao de noticias, existem pontos que desfeam esse avanco e prejudicam o modo

de viver das pessoas.
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Quando associamos que quanto mais recentes s&vagdes, mais dependentes elas
sdo das redes sociais, podemos entender que elasmaé influenciadas por individuos
famosos ou que tenham, por algum motivo, maioradest perante as outras pessoas, sejam
eles, artistas, politicos, modelos, lideres redigg) entre outros.

O uso exacerbado das redes sociais vem criando wmdarde pensamentos e ideias
gue muitas vezes nao passam de ilusdes e iss@ ddieia de patamares sociais que nao
deveriam existir, pois muitas vezes sdo inalcangépelas pessoas, ocasionando grandes
frustracGes e problemas sociais graves.

Desta forma, ndo devemos restringir nenhum tipcede social nem as interagoes, a
nao ser as de criminosos, mas sim conscientizagessoas do que é real e ilusdo, onde muitas

vezes as pessoas vivem em realidades paralelasaevedidadeira.

e Topico 4: Convivendo com a diferenca

A convivéncia em sociedade e a interacdo entrend&iduos fazem parte da
caracteristica do ser humano, ndo € atoa que axitms sociais sdo estudados desde o
periodo da Grécia antiga com o surgimento dos [masiélosofos. Cada pais, regido, ou até
mesmo pequenos grupos de pessoas, interagem darandiferente, com linguagens,
sotaques e costumes distintos.

Analisando o desenvolvimento historico das sociesdagpodemos perceber que
algumas diferencas sdo enxergadas de maneira veegatitre elas, surgindo assim
discriminacbes que acabam gerando problemas sap@i®s. Esses preconceitos ocorrem
através de brincadeiras de mal gosto, o que paodesi@ntender como uma maneira indireta
de discriminag&o, mas com resultados negativos.

Os motivos sdo diversos, sempre tendo como prmeiiguma diferenca, seja ela de
idade, de nacionalidade, sexo, aparéncia fisidai&gcias e entre outros. S&o conceitos que
passam entre os individuos de forma rapida e s#hesp em nossa sociedade, gerando assim
uma “bola de neve” de discriminagdes.

Tendo em vista que temos, historicamente, a nez@kside conviver em sociedade,
devemos sempre buscar entender e aceitar as gdsrgpois seria impossivel termos uma
sociedade Unica e de mesmas caracteristicas enotpldmeta. Em determinadas vezes nem
percebemos que estamos sendo preconceituososigs@demos que nos policiar e sempre

buscar entender se o que fazemos podera refletiadeira negativa ou prejudicial.
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3.5.2ESTUDANTES NA PRATICA

Como forma de materializacdo dos assuntos abordaelasdisciplina de Formacéo
para Vida, foi elaborado um banner com objetiveexipor de maneira sucinta e dinamica o
ponto tratado anteriormente sobre o enfrentamentstereotipos.

A ideia principal foi apresentar um problema soqa¢ ocorre de maneira frequente
em Nnosso pais e mostrar que, na verdade, ocomedeira contraria. Partimos do ponto de
vista que o interior costuma ser preconizado conema® desenvolvido que as cidades
metropolitanas, o que ndo estd errado partindo rdeponto de vista antigo. Porém,
atualmente as estatisticas mostram grande credardasa cidades interioranas e um avanco
exponencial do desenvolvimento.

Por fim, o material fara uma abordagem mais espacifo ambito dos centros de
pesquisas voltados ao desenvolvimento do agronegécimostrar a importancia dessas
instituicbes para o mundo. Suas pesquisas abraagess de manejo de plantas e animais,
tecnologia agricola, gestdo de meio ambiente e entros. Por isso, podemos enfatizar que o

interior tem grande participacao para o desenvaaim global.
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4 CONCLUSAO

O objetivo geral deste trabalho foi desenvolver waasultoria em uma empresa com
conhecimentos adquiridos em sala de aula e a disd®gocios de cada integrante do grupo,
conseguindo estabelecer com clareza e objetividagectos de caracteristicas gerais de um
negocio como: orcamentos de caixa, duvidas tradiakhie estratégicas, e objetivos que
aumenta a produtividade de uma empresa. Atravésalgio do trabalho podemos perceber o
qudo importante € analisar e conhecer 0 ambientguEma empresa esta inserida, pois o
mercado esta sempre sujeito a mudancas, onde amcmis se encontra cada vez mais
exigente na escolha de um produto e de seu atentdint® valor e na qualidade dele. Por
isso buscamos aplicar uma consultoria mais traespampossivel. Com base na matéria de
agronegocios, conseguimos ter uma visdo de quadufms entrariam no desenvolvimento
sustentavel. Através do plano e do levantamentanfieiro usamos a matéria de financas
corporativa, procuramos como objetivo especificewomtrole de caixa, e buscando por
nameros se 0 negoécio esta sendo viavel. Atravéaseyemplo, da tabela de DRE e o do
balango patrimonial. Com a matéria Gestédo de passmabalhistas, tivemos o conhecimento
de como foi a contratacdo de seus funcionariosags gio as normas trabalhistas aplicadas
diariamente. Na matéria de QUANTITATIVOS E ESTATISA APLICADA concentramos
primeiramente nossa atencdo na pesquisa de vendasoeo geral, para podermos ter a
certeza em qual area mais se destaeafiaemos gréficos para detalhar sobre. E também a
fazer a administracdo propicia de todos 0s prosegse envolvem as taxas, impostos e
contribuicbes da empresa. Com a elaboracdo destho é possivel perceber que o trabalho
de um Administrador ndo é apenas imaginar um negécisim trabalhar bastante no
planejamento e ter muito conhecimento em todosvdsemtes, estando sempre disposto a se
adaptar com as mudancas diarias do mercado. Com dodba sendo uma atividade

abrangente e desafiadora, pois nos instiga a Ipgssaverante pelo sucesso.
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