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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem como propoésito estudar os passivos trabalhistas nas empresas, se
iniciando desde a criagdo de um negocio, até a razdo social, a admissdo e o ponto

empresarial.

Para desenvolver um negécio, antes de tudo ¢ preciso fazer um planejamento para saber
os custos com a montagem da empresa, desde o local, os objetos, os funcionarios, saber
também qual atividade vai ser executada pela empresa, pesquisar o melhor local para ser

estabelecida com o maior foco e saber qual vai ser o capital social utilizado.

A razdo social ¢ a nomenclatura que serd usada em todos os documentos da empresa,
servindo para identificar o negocio em registros como notas fiscais, contratos, escrituras
e quaisquer outros relacionados. Existe varios tipos de razao social como LTDA, S/A e
EIRELI, elas serdo baseadas na atividade do negdcio. O nome da razao social nem
sempre ¢ utilizada pelas empresas, com isso ¢ possivel utilizar um nome fantasia no

local do nome completo.

Com o planejamento e a atividade do negdcio elaborados, entramos na parte de
admissao de colaboradores, definir o horario de funcionamento do estabelecimento, €
necessario para saber qual a quantidade de funciondrios sera necessaria para abertura, na
admissdo de empregados, o empregador precisa observar a diversas rotinas, para
contratagdo e registro do vinculo empregaticio. Um dos grandes desafios das empresas ¢
conseguir contratar pessoas que atendam as necessidades da vaga a ser preenchida. Se a
contratagao for malfeita ¢ uma pessoa inadequada entrar na empresa, o prejuizo podera
ser enorme. Por demorar alguns meses para descobrir que o novo funcionario ndo ¢
adequado a vaga, a companhia desperdicard todo o salario pago, o tempo e a energia

que investiu.



O ponto empresarial ¢ o local onde o empresario ira se estabelecer para exercer a
atividade da empresa, ¢ um local onde passa ter um valor agregado, tornando-se uma

referéncia tanto para os fornecedores e os clientes entre outros.



2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Confeitaria Quero Bolo, criada por cinco socios, esta situada em um ponto
estratégico, localizado no municipio de Pocos de Caldas, Minas Gerais - Brasil. O
espago conta com uma sala comercial de aproximadamente 30m? de area disponivel a
comercializacao e atendimento aos consumidores. A confeitaria foi inaugurada no dia 5
de julho de 2019, sob CNPJ n. 58.303.857/0004-92 e razao social Confeitaria Quero
Bolo Ltda.EPP.

Localizada no bairro Itaim, a empresa ¢ circundada por varias empresas de
diversos ramos, porém poucos no ramo alimenticio, ao qual proporcionou um melhor
fluxo de clientes na regido onde estd instalada. Os proprietarios cuidam da parte
administrativa e producdao de bolos, tortas, pdes e os demais produtos, houve a
contratacdo de alguns funcionarios levando em consideragdo a necessidade de maior
controle da parte administrativa, gerencial e marketing, deixando para os contratados o
atendimento no balcdo, a limpeza, auxilio na produ¢do dos quitutes e seguranca do

local. A busca continua da Confeitaria Quero Bolo ¢ o atendimento diferenciado a todas

idades, classes sociais, 6tima estrutura fisica e manter referéncia em toda sua regio.



3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A partir da proposta de cinco amigos, iniciou-se uma sociedade criando a
Confeitaria Quero Bolo, os soécios tiveram todo o cuidado com a criagdo do
estabelecimento comercial que despendeu recursos financeiros e tempo, para
fundamentar no direito e estruturar empresarialmente o estabelecimento e o ponto
empresarial, visando também proteger seu patrimonio, que sdo as patentes, as marcas, 0

nome empresarial e o titulo do estabelecimento.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

O empreendimento escolhido atuara no ramo alimenticio tendo como objetivo o
setor de confeitaria que recebera o nome de Confeitaria Quero Bolo Ltda.EPP o
negocio serd sediado na cidade de Pogos de Caldas- MG que fica localizado no
interior de Minas Gerais, a cidade por se encontrar em uma ampla evolucao
proporcionara aos socios do negdcio uma grande oportunidade de sucesso e
crescimento.

O ponto do empreendimento serd de facil localizagdo, tendo a sua loja fixada no
centro da cidade, em uma das avenidas mais movimentadas da cidade, por ser o
centro de comércios da cidade a confeitaria ficara bem visivel para que os
consumidores possam desfrutar dos produtos oferecidos. O negdcio conta com
uma area favoravel, ja que no centro da cidade contém poucas opgdes de
confeitarias, a loja recebe a estrutura necessaria para a producao dos bolos e
doces e também para o bem estar dos clientes, o ponto foi perfeitamente
equipado para a producao dos bolos e cuidadosamente selecionado pelos socios,
tendo em vista a facil localiza¢ao do estabelecimento e tendo a permissao da
vigilancia sanitdria e os demais 0rgaos responsaveis pelo funcionamento do
estabelecimento.



Para a escolha do ponto do empreendimento os sdcios levaram em consideragao
caracteristicas simples mais necessarias para o funcionamento da confeitaria,
como por exemplo: se o local abrigava os equipamentos necessarios para a
producao de bolos e demais doces, se o ponto seria de facil localizacao para os
clientes internos e externos da cidade, se a fachada da loja abrigaria uma boa
divulgacgdo da respectiva marca, se o ponto do empreendimento seria indicado
pelo possiveis clientes levando- se em consideragao a facilidade de acesso a
confeitaria, se teria facil acesso para vagas de automodveis e motos, se ndo teria
possiveis concorrentes ja fidelizados nas proximidades do ponto do
empreendimento e se os clientes notariam com facilidade a presenca do negocio
ali situado.

Com tudo os socios acreditam que o ponto do empreendimento trard um
crescimento consideravel para a confeitaria, ja que todas as etapas para o
funcionamento do negocio ocorreu de forma responsavel e bem pensada, sendo
assim capacitando perfeitamente a confeitaria para a realizagao da produgao dos
seus produtos .

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

NOME EMPRESARIAL: Identifica o EMPRESARIO que pode ser uma PESSOA
NATURAL no exemplo do Empresario Individual ou uma PESSOA JURIDICA.
Algumas espécies de sociedades empresarias, como as sociedades limitadas, podem se
utilizar tanto de nomes civis de seus socios como também de elementos considerados
“fantasia”. Possuem prote¢do a partir do registro da atividade empresaria na Junta
Comercial e protecdio em todo o territério nacional pelo principio da
ANTERIORIDADE, ressaltando que a sua utilizacdo em outra atividade empresaria ¢
permitida pelo principio da ESPECIALIDADE. Logo, ¢ possivel a utilizacdo do mesmo
nome em atividades distintas desde que a NOTORIEDADE de uma das marcas ndo

confunda o consumidor.
Nome empresarial da nossa empresa: CONFEITARIA QUERO BOLO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO: Identifica a empresa, geralmente formado por

um elemento fantasia, utilizado na fachada da sede ou filial da empresa, também



protegido pelas regras do NOME EMPRESARIAL a partir do registro da atividade

empresaria na junta estadual.
Titulo do estabelecimento: CONFEITARIA QUERO BOLO

MARCA: Identifica produtos e servigos, diferenciando-os no mercado, identificando-os
por sinais distintivos nominativos - palavras escritas ou pronunciadas ou figurativas -
sinais ou logos e tem prote¢do a partir de seu registro no INPI — Instituto Nacional de
Propriedade Industrial, garantindo ao seu titular o seu uso exclusivo em vista da
ANTERIORIDADE do registro, sendo que o0 USO ORIGINAL ha pelo menos 6 meses

quando se deu o registro também tem protecdo em nossa lei.

Patente ¢ um titulo de propriedade temporaria sobre uma invencdo ou modelo de
utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou
juridicas detentoras de direitos sobre a criagdo. Em contrapartida, o inventor se obriga a

revelar detalhadamente todo o conteudo técnico da matéria protegida pela patente.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Para a abertura do novo empreendimento os sdcios irdo disponibilizar de seus
capitais proprios, ao estudar sobre a abertura do empreendimento e pelo
empreendimento ser classificado como EPP (Empresa de Pequeno Porte), os socios
terdo um custo inicial de R$ 31. 581, 17, a onde R$ 1.581,17 serdo destinados para a
parte burocratica do novo empreendimento, que sdao eles: - Taxas - Tributos
Documentag@o. Ja os R$30.000,00 restantes serdao destinados aos equipamentos do novo
empreendimento, tendo em vista de que algumas fungdes os socios irdo operar,
contando apenas com um confeiteiro para o inicio, os equipamentos sdo: - Geladeira

com freezer; - Balcao; - Espremedor de frutas; - Liquidificador; - Vitrine quente para



exposicao dos doces; - Microondas; - Fogdo; - Talheres, pratos, copos, etc; - Prateleiras

para exposi¢ao de caixas de doces e para estocagem; - Mesas e cadeiras.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

3.2.1 REMUNERACAO E SALARIO

Salario ¢ toda contraprestagdo ou vantagem paga em dinheiro ou utilidade
concedida diretamente pelo empregador ao empregado em decorréncia do contrato de
trabalho. Este pagamento ¢ feito pelos servigos e pelo tempo do trabalhador a disposi¢ao

do patrao.

De outra maneira, a remuneragao ¢ a soma do pagamento feito diretamente pelo
empregador com o pagamento feito indiretamente, ou seja, por terceiros, também em
decorréncia do contrato de trabalho celebrado entre patrdo e empregado. Exemplo muito

comum de uma verba de carater remuneratdrio paga por terceiros € a famosa gorjeta.

Veja o que diz a parte inicial da Simula n°® 354 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST): “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas

espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do empregado”.

Além das gorjetas, sdo exemplos de remuneragdo as seguintes verbas: utilidades,
taxa de servicos, gueltas, pontos, prémios, gratificacoes desde que efetivamente pagas

por terceiros e ndo diretamente pelo empregador.

De outra forma, podemos dizer que a remuneracio ¢ o género e o salario ¢ espécie
pertencente ao género. A remuneragdo indica o total dos ganhos recebidos pelo
trabalhador, enquanto o salario indica apenas o que ¢ pago pelo patrdo diretamente.E
importante pensar em qual categoria salarial o funciondrio serd enquadrado, por

exemplo, nos casos de atividades que possuem piso de sua categoria profissional.



De acordo com a CLT os empregados devem se filiar ao Sindicato da categoria
profissional mais proximo, sendo assim da Confeitaria Quero Bolo poderia ser

encaixada no Sindicato dos Empregados do Comércio de Pogos de Caldas e Regiao.

O Piso da categoria profissional do ano de 2019, as partes ajustaram que o menor
salario possivel de ser pago a categoria profissional sera de R$ 1.078,93 (Mil e setenta e
oito Reais e noventa e trés centavos) mensais a partir de 1° de janeiro de 2019, sendo
aplicado o reajuste no percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos
por cento), incidente sobre os saldrios de dezembro de 2018, exceto para as novas
contratacdes feitas pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que

aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL.

3.2.2 OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

As obrigacdes trabalhistas e previdencidrias para o empregador s3o:
e Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)
O deposito deve ser feito todo dia 7 de cada més. Corresponde a 8% da remuneragdo
bruta do trabalhador no més anterior. O atraso no pagamento gera multas proporcionais.
e INSS — Guia do Instituto Nacional de Seguro Social
Deve ser pago até o dia 20 de cada més e a base de célculo também ¢ o salario do més
anterior, porém varia de acordo com a faixa salarial.
e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Também pago até o dia 20 de cada més, recolhido pelo empregador e descontado em
folha do empregado. A aliquota varia de acordo com a remuneragdo bruta e o mais
recomendado € consultar periodicamente os valores atualizados no site da Receita

Federal.

Para os escritorios particulares ou escritorios de contabilidade deve ser entregue

em nome da empresa:

e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)



Todos os meses, até o dia 7, ¢ preciso enviar o CAGED da empresa ao Ministério do
Trabalho e Emprego. A lista conta com o registro de todos os empregados registrados,
contratados ou dispensados no més anterior.

o GFIP/SEFIP, FGTS e GPS
Também no dia 7 de cada més, o empregador deve transmitir & Previdéncia Social e a
Caixa Economica Federal os arquivos referentes ao recolhimento de FGTS e as demais
informacodes previdenciarias. (GFIP)

e RAIS, DIRF e algumas outras obrigagdes devem ser entregues anualmente.

Pagamentos diretamente ao empregado:

e Salario Mensal:
Por lei, deve ser efetuado até o 5° dia util do més. (Art. 459, §1° da CLT)

o Férias e 13° salario
A cada 12 meses trabalhados, o empregado tem direito a 30 dias de férias remuneradas.
(Art. 130 da CLT). Lembre-se que com a reforma trabalhista, as férias podem ser
divididas em até trés periodos. O 13° salario, por sua vez, pode ser pago em duas
parcelas — a primeira até 30 de novembro e a segunda até 20 de dezembro.

e Horas extras
Os prazos para pagamento ou compensacdo de horas extras variam e as disposi¢oes
estdo no Art. 59 da CLT. Convengdes coletivas e acordos individuais sdo os principais
determinantes em relacdo a forma de pagamento, enquanto os prazos maximos sao
definidos pela CLT.

e Adicionais de insalubridade, periculosidade, gratificagdes, gorjetas, etc... integram

salario quando ¢ o caso.

Com a implantacdo do E-social, que vird a ser um facilitador para a prestacdo das
Informagdes e substituird a GFIP, as informagdes devem ser prestadas em tempo real

por meio de Web- service diretamente a Receita Federal do Brasil.



3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Atualmente os empreendedores tem percebido cada vez mais a necessidade de andar
lado a lado com as leis trabalhistas, a fim de impedir que possiveis complicacdes entre o
empregador e o empregado acontecam, tendo em vista essa necessidade cada vez mais
vemos empregadores preocupados com possiveis passivos trabalhistas que poderiam
atrapalhar a rotina do seu negocio, ¢ importante que o empreendedor estude as leis que
regem o seu ramo de atuagao e tenha em mente que as leis trabalhistas atuam de forma a

proteger tanto o empregado quando o empregador.

O ramo de confeitarias como qualquer outra atividade economica ¢ regida pela CLT(
Consolidagdo das Leis Trabalhistas), perante isso se faz jus que o empregador faga o
uso correto das leis que asseguram aos seus colaboradores os devidos beneficios
trabalhistas. Alguns atos que poderiam ocorrer dentro do respectivo negocio, causara

um desconforto tanto para o empregador quando ao empregado, entre eles estao:
- Pagamento Indevido de Férias
Horas Extras Indevidas
- Desvio de Fungao

Sendo assim o empreendedor deve realizar formas preventivas que o ajudardo a
controlar possiveis passivos trabalhistas dentro do seu negocio, sendo assim temos as

possiveis prevengdes:

- Pagamento Indevido de Férias: Contar com uma equipe de Recursos Humanos
capacitada e experiente na realizagdo dos célculos de remuneracdo e de ajuste de

calendario de férias.

- Horas Extras Indevidas: O controle de ponto ¢ claro e objetivo, ele também deve ser
simples tanto para o colaborador quando para o empregador, ¢ necessario que nao deixe
as apuragdes se acumularem, ter um sistema de controle automatizado também ajuda

para que horas extras indevidas ndo ocorra durante o exercicio do negocio.



- Desvio de Funcdo: Se faz necessario que os gestores acompanhem e fagam uma
avaliacdo dos colaboradores em suas atividades e se for o caso solicitar a area de
Recursos Humanos alteragdes de conformidade com as politicas estabelecidas para

assim evitar o desvio de fungao.

Contudo a confeitaria ira ter um controle eficaz a fim de cumprir as obrigacdes
trabalhistas de forma consciente e preventiva buscando sempre atuar no seu ramo
alimenticio conforme as conformidades trabalhistas e as demais conformidades
necessarias para o bom desenvolvimento do negdcio. Se faz necessario uma boa gestao
para que passivos trabalhistas sejam evitados, sendo assim o bom desenvolvimento de
um negocio ndo ocorre sO no seu lucro ou nas suas vendas, mais também no
cumprimento das leis que regem o empregado e o empregador, uma empresa ciente das
leis encontra uma ampla capacidade de desenvolvimento e poucas chances de possiveis

processos trabalhistas.



4. CONCLUSAO

Este trabalho buscou a importancia dos passivos trabalhistas nas empresas e a criacao de
um novo negodcio, sabemos que uma empresa enfrenta varios problemas, e com isso
tendo a visdo correta de como agir de acordo com cada ocasido enfrentada pelo

empresario.

Através das teorias estudadas, ¢ possivel perceber a importancia cada vez maior que as
empresas tém dado as acdes trabalhistas que chegam quase que diariamente aos seus
departamentos juridicos, e que ¢ de suma importancia que elas criem alternativas para
modificar essa realidade. Pensando nisto, este estudo buscou evidenciar que praticas
para evitar ou ao menos reduzir as agdes trabalhistas, tem sido cada vez mais colocadas
em pauta e exigidas dentro das organizagdes, ndo sO para reducdo de custos ou para
manter a boa imagem das organiza¢cdes no mercado competitivo de trabalho, mas
também porque as empresa necessitam de seus colaboradores cada vez mais envolvidos

em sua gestao e processos trabalhistas.

Concluimos que para um novo negocio devemos fazer um levantamento de clientes na
area, definirmos o local e com isso criar um ponto onde o estabelecimento fara sua
clientela junto com o nome escolhido para o negdcio. Também ¢ muito importante
definir os custos para saber a quantidade de capital social que sera investida na criagao
dessa empresa e devemos também definir qual vai ser a atividade do negocio para saber

qual serd o tipo de razdo social utilizada.

Enfim, a pratica de prevencao ¢ capaz de suprimir os riscos ou mesmo gerencia-los da
melhor forma possivel, visando o sucesso do negdcio empresarial, visto que, além de
prevenir situacdes de riscos e auxiliar no sucesso do contencioso, também auxilia e
contribui em decisdes importantes para a saude financeira da empresa, evitando e

minimizando demandas judiciais trabalhistas.
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