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Fundada no ano de 1965, no Centro da cidade de São João da Boa Vista, 

pelo Dr. Octávio da Silva Bastos (prefeito da época), a Fundação Sanjoanense de 

Ensino já tinha em seus planos na época ser reconhecida por milhares de pessoas. 

Hoje localizada na Av. Dr. Octávio da Silva Bastos, Jd. Nova São João, a Instituição 

atende atualmente cerca de 5.000 estudantes, e por ser uma instituição grande e 

popular, exige grandes custos como: energia, água, dentre outros materiais. 

Por serem inseridos diretamente na Instituição Unifeob, os alunos buscam 

ampliar seus conhecimentos sobre as missões, valores e qual o papel da Instituição 

em relação seus compromissos sócio ambientais. A Unifeob também se preocupa 

com a sustentabilidade, uma das maneiras mais visíveis é a área verde em sua volta, 

assim ela consegue trazer para perto de si diferentes espécies de plantas e animais, 

além de trazer o bem-estar para as pessoas que passam seu tempo no local, tanto 

alunos, quanto colaboradores. 

Visando a inclusão de seus colaboradores e alunos, já existem projetos 

instalados na instituição como o Projeto Laura, onde visa em inserir pessoas com 

deficiência visual e os ensina a metodologia braile básica, outro projeto também visível 

é à equoterapia, onde trata-se da inclusão de pessoas com necessidades especiais 

perante a sociedade. 

  

 

 
                                                

* Trabalho de aproveitamento de curso das Unidades de Estudo (Desenvolvimento Sustentável; 
Metodologia Científica; Ética e Sociedade; Comunicação e Expressão; Comportamento Humano), 
administradas pelo Prof. (Celso Antunes de A. Filho; Leonor C. Bueno; Mateus Zani; José Marcio 
Carioca; Marcio A. Menardi), no curso de Graduação em Administração da Unifeob – Centro 
Universitário da Fundação de Ensino Dr. Octávio Bastos de São João da Boa Vista–SP, no primeiro 
semestre letivo de 2019. 
 Alunos regulares do curso de Graduação em Administração das Unidades de Estudos 
(Desenvolvimento Sustentável; Metodologia Científica; Ética e Sociedade; Comunicação e Expressão; 
Comportamento Humano), no módulo 1 do 1º semestre de 2019 
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APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO (UNIFEOB) 
  

Fundada no ano de 1965, a Instituição UNIFEOB já tinha como intuito ser 

reconhecida por milhares de pessoas. 

A primeira área de ensino oferecido foi a graduação de Direito aberta no ano 

de 1966, após 5 anos a Unifeob abriu o curso de Filosofia, Ciências e Letras e com o 

passar dos anos foi surgindo novos cursos. Após 54 anos a Instituição atende cerca 

de 5.000 estudantes com mais de 7 áreas de ensino com professores e colaboradores 

altamente capacitados buscando melhor atendê-los. 

A Unifeob tem como missão: “Educar gerações, atuar na comunidade com 

responsabilidade social e influir no desenvolvimento nacional, valorizar a ética, a 

cidadania, a liberdade e a participação”. E como valor: “Os valores que orientem a 

UNIFEOB são a dignidade do ser humano, o pluralismo democrático, a transparência 

e responsabilidade nas relações institucionais e comunitárias, o respeito à 

individualidade e diversidade de ideias, o espírito de equipe e criatividade, além do 

compromisso com o meio ambiente”. 

  
PORQUE A UNIFEOB? 
  

A Unifeob foi escolhida por ela fazer parte de nossa escolha profissional, a 

escolha acadêmica é o início da realização de um sonho, do que seremos no futuro 

então dessa forma gostaríamos de aprimorar conhecimentos sobre a Instituição 

quebrando a visão superficial que todos tem sobre ela. 

É visível sua preocupação com o meio ambiente percebe-se então que é uma 

Instituição sustentável. 

Uma outra maneira de observarmos sua sustentabilidade é entendendo um 

pouco mais da sua parte social, com uma de suas áreas voltada para as Carreiras e 

Responsabilidade Social. A Instituição conta com projetos reconhecidos por toda a 

região, como o Projeto Equoterapia que trata da inclusão de pessoas com 

necessidades especiais a sociedade, Projeto Laura, que leva aulas de braile a todos 

aqueles que possui deficiência visual, trazendo também conhecimento do projeto para 

determinados cursos; o Projeto da 3ª Idade, voltado para pessoas acima de 50 anos, 

trazendo autonomia.   

Conforme orientação e para aprimorar conhecimentos realizamos uma entrevista na 

empresa com uma das consultoras comerciais, buscando opiniões e sugestões para 

complementar este conhecimento. 



3 
 

 Analisando os tipos de papéis chegamos a conclusão que a Instituição de 

ensino é flexível mantendo o equilíbrio entre todos setores. 

 De acordo com a relação interpessoal definimos que a confiabilidade está 

presente entre colaboradores e gestores tornando uma melhor aproximação, gerando uma 

comunicação aberta. 

 Com isso nos padrões de relacionamento foi citado na entrevista que a relação 

é excelente sendo assim a cooperação e harmonia são estilos aderidos, 

 Com relações intergrupais estão sempre dispostos a ajudar uns aos outros se 

tornando interdependentes, também a integração de esforços das diferentes áreas. Em 

relação a comunicação citamos que a mesma chega de modo igual a todos, pois é necessário 

que seja realizado deste modo para que não ocorra conflitos, cabe aos gestores repassarem 

as informações de modo igual para seus subordinados, é uma comunicação coordenada ou 

seja estão todos visando o mesmo objetivo, a empresa possui um canal interno de 

comunicação (conecta) que é fundamental para a comunicação e fluência das informações 

para a empresa como um todo. 

 Considerando que os estilos de liderança contribui para a integração que nada 

mais é um líder genuíno e natural unindo as pessoas. 

·                     Antes da tomada de decisão é realizado um alinhamento ao qual metas e 

objetivos são traçados criando um processo de funcionamento da empresa com a eficácia das 

metas serem alcançadas com êxito. 

 O planejamento e a organização são peças chaves na empresa. De acordo 

com a entrevista a organização é feita através de cronogramas diários e metas, o 

planejamento inclui essa parte de definições, a empresa está coerente com este quesito. 

 Através da entrevista identificamos que muitos dos problemas ocorridos são 

resolvidos através de feedbacks com os gestores. 

 Quando questionamos sobre o alcance dos resultados da empresa quanto ela 

estimula o trabalho na empresa foi dito que o trabalho em equipe é estimulado com 

campanhas de incentivos (metas). 

 Sobre a infraestrutura do trabalho podemos dizer que os funcionários 

possuem uma ótima estrutura para desenvolver suas tarefas, além de que a empresa 

investe muito em treinamentos e cursos para o colaborador se especializar e obter 

conhecimentos profissionais. 

A Instituição adota várias medidas para facilitar a comunicação com seus 

alunos como por exemplo o aplicativo Unifeob uma ferramenta onde o estudante 

acompanha a vida acadêmica no dia-a-dia. Também a utilização das redes sociais 
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para divulgação de todos os tipos de palestras, eventos, grades curriculares e aulas 

experimentais. A Unifeob visa também o entretenimento, cujo objetivo é tornar da vida 

acadêmica uma experiência única, afinal, é a realização de um sonho para muitos 

jovens. 

Em parceria com o Google uma ferramenta indispensável para o cotidiano 

acadêmico, a Instituição adotou o classroom, que atende tantos as necessidades dos 

alunos quanto dos professores a se organizarem para melhor qualidade de ensino. 

No quesito comunicação as melhorias que sugerimos seria um maior auxílio 

ao PI, uma proximidade entre setores e profissionais de modo que todos sigam a 

mesma linha de raciocínio. Referente ao conteúdo online, que fosse realizado aos 

iniciantes um melhor acompanhamento já que se trata de uma matéria que tem 

participação direta no desenvolvimento e também que o referente ao aluno seja 

direcionado somente ao mesmo 

 O assunto principal abordado em sala de aula ao longo do primeiro módulo 

foi a sustentabilidade, que ganhou espaço no mercado de trabalho nos últimos anos 

e com isso se tornou um assunto que adquiriu visibilidade tanto nos consumidores, 

quanto nas próprias empresas. A sustentabilidade defende a exploração de recursos 

naturais de forma que não se prejudique o meio ambiente e nem as próximas 

gerações. Para que ela aconteça, é preciso que a sociedade e as empresas 

colaborem, explorando dos recursos naturais, de forma que as áreas afetadas não 

sofram grandes impactos ambientais e que se mantenha a análise dos três pilares: 

social, econômico e ambiental. 

A Unifeob apresenta diversos programas que relacionam a sustentabilidade 

com a maioria dos seus cursos e também para a própria gestão da Instituição (como 

incentivo ao plantio de árvores, distribuição de bolsas a estudantes, economia de 

recursos etc),destacamos a digitalização de documentos recém instalada como 

garantia de melhoria no meio ambiente e diminuição de gastos, pensando assim 

também a distribuição de canecas dentre setores e entre os próprios alunos foi criada 

de modo que a utilização de copos descartáveis acabe. Pode ser discutida a inserção 

de materiais e métodos para ampliar os programas sustentáveis da instituição. 

 Um algo a mais sugerido pelo grupo aproveitando sua localização geográfica 

seria a implantação de recursos hídricos e solares, aderindo a inclusão de painéis 

solares e sistemas de captação de água da chuva gerando assim um melhor 

aproveitamento amenizando seus custos de forma sustentável. Também o inseri 
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mento de secador de mãos nos banheiros de toda Instituição, cortando diretamente o 

consumo de papel. 

A Instituição toma decisões buscando o melhor para os alunos, baseando 

nisso sugerimos a disponibilidade de cursos online que geram horas complementares, 

já para os professores cursos profissionalizantes sem custos, pensamos também no 

lazer dos alunos de modo que ele não se sinta estressado e cansado no cotidiano 

acadêmico e nas atividades do dia a dia. 

 A ética envolve também o planejamento para o plano de carreira visando a 

melhor tomada de decisão para o aluno ingressante, pensando na melhor escolha um 

teste de apoio seria criado para ajudar o aluno na tomada de decisão do seu curso 

superior. Ressaltamos também a liberdade que o aluno terá na elaboração de seus 

projetos, gerando automaticamente seu desenvolvimento. 

Sabendo que Libras é a segunda língua do Brasil, um novo projeto social seria 

inserido, para que atenda pessoas com deficiência auditiva, aberto aos alunos 

interessados, seria essencial para o aprimoramento na educação e comunicação. 

  
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
  

O objetivo deste artigo foi aprofundar nosso conhecimento perante a 

Instituição de ensino fundada por Octávio Bastos (Unifeob), quebrando a visão 

superficial que todos têm sob a mesma, fazendo com que após análise deste artigo 

adquirem olhares críticos em relação à Instituição auxiliando na criação de projetos, 

tornando da Unifeob uma instituição cada vez melhor, mostrando que atende as 

necessidades de todos envolvidos internamente, (alunos, professores e 

colaboradores) e supri também suas demandas externas: (sociais, ambientais e 

econômicas). 

A Unifeob adota medidas sustentáveis que tem um impacto positivo perante 

a sociedade já que é seu principal público de investimentos. 

Mostramos diversos métodos que constantemente são colocados em práticas. 

No que se trata de inclusão social, a Instituição trabalha com projetos que muda a 

perspectiva de vida de todos os envolvidos, deste modo destaca-se projetos e 

parcerias como o Escola da Família, Pra valer, ProUni e Fies estão sempre de 

prontidão para ajudar com que o sonho do faculdade não seja interrompido por 

questões financeiras. A Unifeob está sempre de portas abertas para melhor atendê-
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los, lembrando que além de suprir todas exigências demandadas é a melhor da região 

segundo MEC. 
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