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1. INTRODUCAO

Proposta de criagdo de uma empresa de varejo do setor moveleiro, que
ofereca solugbes sob medida, aliando também design de uma forma harménica
e sofisticada.

O propaosito € refletir sobre possiveis passivos trabalhistas que séo as dividas
geradas quando um empregador ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas ou

nao realiza o recolhimento correto dos encargos sociais.

2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa sera chamada “Movelaria Dutra & Azarias” com padrao de
material mais acessivel e ecologico, que sdo o MDF e as madeiras de
restauracdo. Especializada em méveis planejados para residéncias (cozinhas,
dormitdrios, salas etc.); que produzira os seus préprios produtos. A empresa sera
inserida no mercado dentro de todas as exigéncias legais e especificas.

A loja atendera com um administrador, dois vendedores e um projetista
de moveis. Ja a fabricacdo dos mdveis sera administrada por um marceneiro,

dois auxiliares de marcenaria e dois montadores de moveis.

3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A Movelaria Dutra & Azarias tem 0 objetivo de oferecer solugcbes sob
medida, preenchendo totalmente o espaco disponivel.
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A principal vantagem de um movel planejado é a personalizacdo do
espaco, como casas com mobilia totalmente adaptada para pessoas portadoras
de necessidades especiais. E 0 aproveitamento do espaco, como apartamentos
de pouca metragem que tem se utilizado dos moveis planejados para praticidade
e modernidade de forma compacta. Ter uma mobilia sob medida pode garantir
maior funcionalidade no dia a dia dos moradores de uma casa. Além disso, existe
a vantagem de todos os ambientes serem decorados com uma mesma linha de

moveis.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

O showroom da Movelaria Dutra & Azarias ficara localizada na éarea
central de Pocos de Caldas, que é uma area com grande fluxo de pedestres para
a divulgacao dos produtos. A loja sera padronizada com moveis, acessorios e
iluminacgéo; garantindo um clima aconchegante, condizente com a imagem que
iremos vender. Um espaco funcional para o bom atendimento ao cliente,
incluindo adaptacdes para portadores de necessidades fisicas.

A fabrica onde serdo produzidos os méveis, sera instalada em um galpéo
no suburbio na cidade, com aproximadamente 100m2, que € um espaco

adequado para a disponibilizac&o inicial do material e maquinario.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES
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A Movelaria Dutra & Azarias tem o0 objetivo de oferecer solugdes sob
medida, focando principalmente no conforto e mobilidade dos portadores de

deficiéncia fisica.

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

A fonte de recursos financeiros para o financiamento e desenvolvimento
do negadcio, sera inicialmente de capital proprio contando a participagéo de dois
sécios que disponibilizaram juntos a quantia de 100 mil reais para a abertura do
Show Room. Ja para a criacdo da fabrica de moveis, sera solicitado junto ao
Banco a quantia de 500 mil reais em empréstimo que sera quitado em parcelas

mensais durante os primeiros 5 anos da empresa.

3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Serdo contratados dois vendedores, um projetista de modveis, dois
auxiliares de marcenaria e dois montadores de méveis. Pois a administracédo da
loja e da Marcenaria serdo cargos ocupados pelos socios.

Os funcionérios da empresa, serdo contratados em carater de experiéncia
de 45 dias podendo ser prorrogados por mais 45 dias, respeitando a CLT. Para
a admissao dos funcionarios serdo necessarios: carteira de trabalho, certificado
de alistamento militar para homens acima de 18 anos, exame admissional,
certiddo de nascimento ou casamento. Também serdo necessarios: titulo de
eleitor, carteira de identidade, comprovante de escolaridade, Pis/Pasep,

comprovante de residéncia.
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3.2.1 REMUNERACAO E SALARIO

O perfil dos profissionais sera jovens acima dos 18 anos, com ensino
médio completo. A faixa salarial dos contratados: vendedores, salario de R$
1.043,00 mensais, mais comissao de 3,5 sobre as vendas; projetista, salario de
R$ 1.500,00 mensais; auxiliares de marcenaria, salario de R$ 1.116,00 mensais;
montadores de moveis, salario de R$ 1.331,00 mensais. Ambos contratos de 44
horas semanais, incluindo direito a vale transporte, cesta basica, plano de saude

e odontoldgico.

3.2.2 OBRIGACOES TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS

Sobre as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias: O deposito do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) deve ser feito todo dia 7 de cada més,
correspondendo a 8% da remuneracédo bruta do trabalhador no més anterior. A
Guia do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) devera ser paga até o dia 20
de cada més e a base de calculo é o salario do més anterior, porém varia de
acordo com a faixa salarial. O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) devera
ser pago até o dia 20 de cada més, recolhido pelo empregador e descontado em

folha do empregado. A aliquota varia de acordo com a remuneracéao bruta.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Algumas medidas podem ser tomadas para evitar futuras acoes
trabalhistas, como: Assinatura dos colaboradores em todos os recibos, holerites,
folna de ponto, aviso-prévio, adverténcias, entrega de Epi’'s entre outros.
Averiguar se o0 arquivamento dos documentos esta sendo realizado

corretamente, de modo que mantenha um banco de dados de facil acesso
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guando necessario. Manter um controle de ponto adequado com as devidas
manutengdes, seja em registro manual, mecéanico ou eletronico.

Desta forma a empresa pode ter uma reducdo em possiveis passivos
trabalhistas, pois a maioria das acdes trabalhistas ocorre sobre a cobranca de

horas extras, 13 salarios, aviso prévio e outros.

4. CONCLUSAO

O principal objetivo desta pesquisa foi entender a importancia da leis
trabalhistas no Brasil, e como agir para evitar possiveis acdes trabalhistas.

Ou seja, as empresas devem estar sempre atentas as alteragOes
realizadas nas leis trabalhistas e saber que os funcionarios estdo limitados a
estas leis. E necessario também conhecer sobre as normas aplicaveis ao seu

ramo de atuacdo. Manter-se atualizado e buscar novas informacfes sempre.
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