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1. INTRODUCAO

O objetivo desse projeto que aqui se inicia, esta fundamentado na criacdo de uma
nova empresa, estabelecimento de sua razdo social, defini¢bes do ponto empresarial e
admisséo de empregados

Pensando em uma empresa ficticia, porém buscando refletir situacbes bem
proximas a realidade, estaremos simulando também alguns passivos trabalhistas que
poderiam acontecer nesse determinado caso, com o0s colaboradores desse novo
empreendimento.

Esperamos com essa reflexdo alcancar o objetivo de espelhar a realidade e
verificar se estariamos preparados para questdes relacionadas a gestdo de passivos
trabalhistas e direitos/ estruturacdo empresariais, assim como 0s temas de estudo

propostos nessa unidade.



ISSN 1983-6767

2. DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa ficticia trabalhada neste projeto sera a “OFICINA B&B Beer Burguer”.
Serd inaugurada na cidade de Pocos de Caldas com o objetivo de atingir um
publico que vem crescendo muito nos ultimos 5 anos, um publico interessado em cervejas
e lanches artesanais. O ponto empresarial se estabelecera no centro da cidade onde sera
facilitado o acesso para toda a populacdo da cidade e os funcionarios contratados para

esse Novo projeto serdo:

- 5 Gargons

- 2 Auxiliares de Limpeza
- 1 Controlador de Estoque
- 1 Chef de Cozinha

- 3 Auxiliares de Cozinha
- 2 Barman

- 1 Operador de Caixa

- 1 Seguranca

- 1 Cuidador de Criancas
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E
ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Entendendo esse novo empreendimento como uma oportunidade de oferecer uma
novidade para a cidade, pensamos nesse novo ponto em um formato que atenda com
diversas opcOes de lanches artesanais (lanchonete), e também em varias opg6es de chop
com a utilizagdo de uma marca de bebida propria.

A empresa serd montada por dois sOcios, 0s quais terdo responsabilidade

trabalhista compartilhada sobre um quadro de 17 funcionarios iniciais.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO
EMPRESARIAL

Em relacdo a escolha do estabelecimento e ponto empresarial nota-se a
importancia de se pensar nesses aspectos com profunda importancia, pois 0s mesmos
muitas vezes, tornam-se extremamente relevantes para 0 sucesso e permanéncia do
negaocio.

Entendemos como pontos importantes a serem observados na escolha do melhor
local, a acessibilidade. O local é igualmente acessivel aos moradores da cidade? O local
é acessivel a deficientes fisicos e portadores de necessidades especiais? O local é acessivel
no sentido de proporcionar igualdade social, racial, de género, idade e de credo? No caso
do estabelecimento do projeto, o mesmo ficara situado no centro da cidade, visando
melhor acessibilidade a todos. Pensamos também em rampas e barras de acesso em todo
0 ambiente para portadores de necessidades especiais e também em um local de
diversidade cultural, onde todas as pessoas sintam-se a vontade para frequentar.

Outro ponto que deve ser levado em consideracdo € se o local favorece a
exposicdo dos produtos. Muitas vezes, grande parte das vendas se da pelas imagens que

o cliente vé antes de realizar qualquer pedido. Conhecida como Venda por Impulso, se 0
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local proporciona essa opgao, ja apresenta vantagens em muitas vendas que acontecerdo
dessa forma. A empresa em questdo estard focando os esforcos para instalacdo de
monitores com imagens dos produtos oferecidos e também com um cardapio de imagens
bem chamativas.

Importante pensar também no fluxo de pedestres que circulam por essa regiao.
Uma vez que lugares muitos afastados e ermos ndo devem atrair o publico, pelo contrario,
lugares com grande fluxo de pessoas, provavelmente atrairdo até mesmo curiosos que
acabardo conhecendo e divulgando o local. Pensando na empresa do projeto, a definigcdo
de manter a mesma no centro da cidade j& prioriza esse pensamento de estar sempre sob
a vista do maior nimero de pessoas possivel, para que possa a0 menos ser vista e
conhecida por todos, sem a necessidade inicial de marketing para divulgacdo da empresa.

A analise dos “vizinhos” também ¢ de extrema relevancia, uma vez que se o ponto
comercial estiver em uma localiza¢do onde encontram-se muitos concorrentes, pode ser
que a clientela se divida muito e acabe ndo focando na ideia do seu empreendimento. No
caso da cidade de Pogos de Caldas, sabemos que o centro ndo é uma regido muito grande
e que esta lotada de bares e lanchonetes, portanto o objetivo desse novo empreendimento
é de localizar uma rua de boa movimentagdo, porém que ainda ndo tenha uma iniciativa
nesse ramo.

Hoje em dia todas as pessoas praticamente se utilizam de um veiculo para
locomocdo, entdo torna-se relevante pensar também em um local que ofereca um
estacionamento facilitado para o cliente, para que 0 mesmo ndo encontre obstaculos ao
escolher o seu estabelecimento e acabe por desistir. Pensando nesse ponto, pensamos em
um local proximo a um estacionamento ja existente, porém que nao pertencera a empresa
e para os clientes que ndo desejarem pagar por esse servico, disponibilizaremos também
vagas gratuitas na cal¢ada do proprio local.

Lembrando também que é de extrema importancia garantir que o local escolhido
ndo esteja muito proximo a residéncias, caso o horario de funcionamento for se estender

apos as 22:00 e oferecer barulho excessivo para a comunidade.
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3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E
PATENTES

Nesse ponto, a definicdo do nome da empresa e o titulo do estabelecimento serdo
0S mesmos, como permitido em lei. Sendo assim, o nome empresarial sera “OFICINA
B&B Beer Burguer” e o nome titulo do estabelecimento, ou nome fantasia serd o mesmo.
Desta forma, protegeremos 0 nome da empresa, garantindo que ele seja Unico a partir do
momento na junta comercial do estado de Minas Gerais e de certa forma também
estaremos protegendo o titulo, uma vez que sendo igual ao registro s6 devera existir uma
Unica vez no Estado.

Em relacdo a uma marca para o novo empreendimento, pensamos no logo abaixo,
uma vez que é formado por elementos graficos e ndo graficos que pode identificar o

negaocio.

OFICINA
B& B

BEER. BURGUER.

Relacionado a patente entendemos que para desenvolver uma marca de cerveja
artesanal que seja de propriedade da empresa, sera necessario registrar a patente sobre
essa marca que sera a “Oficina Beer”. Com o registro devidamente realizado no INPI —
Instituto Nacional da Propriedade Industrial receberemos a concessdo da patente da
mesma e sendo assim teremos a garantia de exclusividade da marca pelo periodo de 20

anos.
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3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Falando sobre o capital social que deve constituir esse novo empreendimento,
estamos considerando que, por se tratar de um grande projeto e 0s sGcios responsaveis
ndo disporem de todo o valor necessario, 0 empreendimento contard com a fonte de
capital de terceiros. O capital sera utilizado para liberacdo de documentacdes necessarias,
compra de matéria prima inicial, compra de mdveis e equipamentos, decoracao, despesas
iniciais com as contratacdes e etc.

Acreditamos que o valor inicial a ser investido para que o empreendimento
comece literalmente a funcionar seja em torno de cem mil reais, distribuidos em
investimentos iniciais dos sdcios de vinte e cinco mil reais cada, sendo dois socios na
montagem primeira do negdcio e mais um empréstimo bancério no valor de cinquenta

mil reais.
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3.2 GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

Pensando em um possivel quadro de funcionarios, necessarios para que o negocio
possa ter sustentabilidade, estipulamos algumas funcionalidades e pessoas alocadas em

cada uma delas. Veja no quadro abaixo:

Planilha de Controle Funciondrios - 12 Més de Funcionamento (Out.19)

1 Gargom 1
2 Gargom 2
3 Gargom 3
4 Gargom 4
5 Gargom 5

6 Auxiliar de Limpeza 1
7 Auxiliar de Limpeza 2

8 Estoquista

9 Chef de Cozinha
10 Auxiliar de Cozinha 1
11 Awugxiliar de Cozinha 2
12 Auxiliar de Cozinha 3

13 Barman 1
14 Barman 2

15 Operador de Caixa

16 Seguranca

Atividade
Atendimento ao Publico (Bebidas)
Atendimento ao Publico (Bebidas)
Atendimento ao Publico (Alimentagdo)
Atendimento ao Publico (Alimentagdo)
Atendimento ao Publico (Alimentagdo)
Demandas de Limpeza em Geral Noturno
Demandas de Limpeza em Geral Diurno
Controle de Estoque (Entradas/Saidas)
Preparagdo de Todo o Cardédpio e Pedidos
Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha
Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha
Preparo dos ingredientes e itens para noite
Atendimento e preparagdo de bebidas (Balcio)
Atendimento e preparacio de bebidas (Balcda)
Fechamento de faturas e recebimentos
Cuidar da Entrada e da Qrganizagdo

Horario
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 &s 22:00 / 23:00 &s 02:00
09:00 s 13:00 / 14:00 as 17:00
18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 &s 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 35 22:00 / 23:00 as 02:00
09:00 s 13:00 / 14:00 &s 17:00
18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 as 22:00 / 23:00 &s 02:00
18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00

17 Monitor Infantil Recepcionar e cuidar das criangas 18:00 &s 22:00 / 23:00 as 02:00

Fonte Propria, 2019

Importante deixar claro que é necessario estipular as condi¢cGes do contrato de
trabalho com os novos empregados e contratados, uma vez que nessa etapa a ideia é evitar
qualquer tipo de passivo trabalhista, questdes como horario de jornada, salario, funcao,
etc, precisam estar definidos nesse momento.

Os passivos trabalhistas ocorrem quando um empregador deixa de cumprir com
alguma obrigacdo trabalhista e 0 empregado é defasado de alguma forma. Essa defasagem
ao trabalhador, gera um montante de dividas para o empregador.

As principais causas de passivos trabalhistas observadas nas empresas hoje em dia
s&o horas extras, acimulo de fungéo, desvio de funcéo, vinculo empregaticio, rescisao de

contrato, controle de ponto ineficiente, falta de conhecimento sobre a legislagédo
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trabalhista, etc. Sendo o diferencial de uma empresa de sucesso nos dias de hoje saber

estar previamente preparado e informado para evitar quaisquer problemas desse tipo.

No modelo de negdcio desenvolvido neste projeto, pretendemos observar todas

essas questdes. Como por exemplo a questdo das horas extras, neste caso ja se espera que

os funcionarios fagam horas extras durante o periodo de trabalho, uma vez que 0s

estabelecimentos desse ramo tém o seu horario por vezes dependente da permanéncia da

clientela. Sendo assim, na planilha de controle de funcionérios desenvolvida ja se mantém

um campo informativo com todas as horas extras do periodo para fins de controle e

correto calculo do pagamento para o funcionario:

Planilha de Controle Funciondrios - 12 Més de Funcion (Out.19)

Piso

Teto

rio

Hora

o

Num. Cargo Atividade Hordrio salarial Salarial O a B&B Extra50% Extra 100%
1 Gargom 1 Atendimento ao Publico (Bebidas) 18:00 s 22:00 / 23:00 &5 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00 30,93 30,93
2 Gargom 2 Atendimento ao Publico (Bebidas) 18:00 &5 22:00 / 23:00 45 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00 30,93 30,93
3 Gargom 3 tendimento ao Pablico (Alimentago) 18:00 s 22:00 / 23:00 &5 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00 30,93 30,93
4 Gargom 4 Atendimento ao Publico (Alimentago) 18:00 &5 22:00 / 23:00 45 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00 30,93 30,93
5 Gargom 5 tendimento ao Pablico (Alimentago) 18:00 s 22:00 / 23:00 &5 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00 30,93 30,93
6 Auxiliar de Limpezal Demandasde Limpeza em Geral Noturno 18:00 &5 22:00 / 23:00 45 02:00 1.160,00 1.823,73 1.160,00 29,00 29,00
7 Auxiliar de Limpeza2 Demandas de Limpeza em Geral Diurno 09:00 s 13:00 / 14:00 &5 17:00 1.160,00 1.823,73 1.160,00 - -

8 Estoquista Controle de Estogue (Entradas/Saidas) 18:00 &5 22:00 / 23:00 45 02:00 998,00 2.220,93 1.356,00
9 Chef de Cozinha Preparagiio de Todo o Cardépio e Pedidos 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 1.100,00 3.500,00 1.914,00 - -
10 Auxiliar de Cozinha1  Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha 18:00 s 22:00/ 23:00 as 02:00 998,00 1.869,41 1.234,00 30,85 30,85
11 Auxiliar de Cozinha 2 Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha 18:00 35 22:00 / 23:00 &5 02:00 998,00 1.869,41 1.234,00 30,85 30,85
12 Auxiliar de Cozinha 3 Preparo dos ingredientes e itens para noite 09:00 a5 13:00 / 14:00 s 17:00 998,00 1.869,41 1.234,00 - -
13 Barman 1 Atendimento e preparacio de bebidas (Balcio)  18:00 &s 22:00/ 23:00 &s 02:00 998,00 1.955,81 1.239,00 30,98 30,98
14 Barman 2 Atendimento e preparagio de bebidas (Balco)  18:00 &s 22:00 / 23:00 35 02:00 998,00  1.955,81 1.239,00 30,98 30,98
15 Operador de Caixa Fechamento de faturas e recebimentos 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.956,90 1.242,00 31,05 31,05
16 Seguranga Cuidar da Entrada e da Organizagia 18:00 35 22:00 / 23:00 &5 02:00 998,00  2.100,00 1.305,00 32,63 32,63
17 Monitor Infantil Recepcionar e cuidar das criancas 18:00 &5 22:00/ 23:00 s 02:00 998,00 2.067,15 1.240,00 - -
17.392,00 34.640,39  21.742,00 370,95 370,95

Fonte Propria, 2019

Em relacdo aos problemas de acumulo e desvio de funcdo, a empresa procura se

preparar colocando mais de um funcionario nas fungbes que mais exigem. Sendo assim

procuramos ndo sobrecarregar nenhum dos funcionarios.

Planitha de Controle Funciendrics - 192 Més de Funclonamento (Out.18)

18:00 3= 22:00 / 13200 &5 0200

Atendimanto ao Pdblico ||

1 Gargom 1

2 Gargom 2 Atendimento ao Pablica | LE:00 ds 22:00 / 2300 as 0200 30,33 30,93
3 Gargom 3 Atandimanto ao Publico (A 18:00 a5 22:00 / 23-00 &5 0300 938,00 30,93 30,93
4 Gargom 4 Atendimanto ac Pablico LB:00 &5 22:00 / 33200 as 000 58,100 30,93 30,93
= Atendimanto ac Pablico (A L 30,93 30,33
& Auiliar 32 Limpeza | Demandss de Limps1a am Garal Mo 50, 29,00 29,00
T Auvxiliar de Limpeza 2 Demandas de Limp=ia em Geral Diurno 1. 160,00 - -
4 Estoquista Contrale de Estogque (Entradas/5aidas) 5 I3G,00
9 Chat de Cotinha Preganagso de Todo o Cantdpie & Padides X 510 1.100,00 - B
puziliar o Chel nas demandas da cozinha 18:00 45 22:00/ 2300 s 0200 38,00 30,85 30,85
A uxibiar o Chief nas demandas & o 18:00 4% 22:00/ T30 b3 0200 38,00 30,85 0,85
ienles @ itens para naoite 9:00 45 13:00 / 14:00 s 1700 el 0 - -
parapio de bebidas (Bak 18:00 45 22:00 / 2300 bs 0200 300 30,98 30,98
paragdo de bebidss (el 18:00 43 22:00 / 2300 s 0200 o EL 0,58
15 Operador de Calxa e faturas e recabimentos 18:00 45 22:00 )/ 23200 s 0200 5,00 308 31,05
16 Seguranca ritracls & da Organizagio 18:00 4= 22:00 ) ZI00 b 0200 58,00 32,63 12,63
17 Manstar Infantil Receprionar & cuidar das criangas 18:00 s 22:00 / Z3:00 s 0200 98,00 d -
17.352,00 390,95 370,35

Fonte Propria, 2019

10
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Varios exemplos de como a empresa se prepara para essas ocasifes tem sido
apresentados, porém dentre 0s mais importantes, acreditamos em um modelo de negécio
que procure uma gestdo transparente da folha de pagamentos, uma empresa que motive
seus funcionarios, uma empresa com uma cultura fortalecida e que os empregados
também acreditem nela, uma empresa ética e com bons controles. Uma empresa que
realize regularmente suas proprias auditorias nas areas e que tenha contato direto com os

funcionarios.

3.2.1 REMUNERACAO E SALARIO

Entende-se que ha uma distincdo clara entre os termos remuneracao e salario. O
salario passa a ser visto como o pagamento feito pelo empregador para o empregado em
troca das horas de servigo despendidas pelo empregado. Ja no caso da remuneracao,
entendemos que o termo engloba outros itens além do salario, como por exemplo as horas
extras, o adicional noturno, o adicional de periculosidade, insalubridade, comissoes,
gratificacdes e outros.

Ao desenvolver um controle de funcionarios via software, deixamos alguns
pontos esclarecidos quando realizamos a abertura do salério piso e teto de cada funcéo e

a média de mercado que serd a mesma utilizada por essa empresa em questao.

Planilha de Controle Funciondrios - 12 Més de Funcionamento {Out.19)
Saldrio
Oficina B&B

Piso Teto

salarial

Atividade

Hordrio Salarial

1 Gargom 1 Atendimento ao Publico (Bebidas) 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00
2 Gargom 2 Atendimento ao Publico (Bebidas) 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00
3 Gargom 3 Atendimento ao Publico (Alimentagdo) 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00
4 Gargom 4 Atendimento ao Publico (Alimentagdo) 18:00 s 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00
5 Gargom 5 Atendimento ao Publico (Alimentagdo) 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.925,62 1.237,00
6 Auxiliar de Limpeza 1 Demandas de Limpeza em Geral Noturno 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 1.160,00 1.823,73 1.160,00
7 Auxiliar de Limpeza 2 Demandas de Limpeza em Geral Diurno 09:00 as 13:00 / 14:00 as 17:00 1.160,00 1.823,73 1.160,00
8 Estoquista Controle de Estogue (Entradas/Saidas) 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 2.220,93 1.356,00
9 Chef de Cozinha Preparagio de Todo o Carddpio e Pedidos 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 1.100,00 3.500,00 1.914,00
10 Auxiliar de Cozinhal Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.869,41 1.234,00
11 Auxiliar de Cozinha 2 Auxiliar o Chef nas demandas da cozinha 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.869,41 1.234,00
12 Auxiliar de Cozinha3 Preparo dos ingredientes e itens para noite 09:00 as 13:00 / 14:00 as 17:00 998,00 1.869,41 1.234,00
13 Barman 1 Atendimento e preparagio de bebidas (Balcio) ~ 18:00 s 22:00 / 23:00 s 02:00 998,00 1.955,81 1.239,00
14 Barman 2 Atendimento e preparagio de bebidas (Balcio) ~ 18:00 s 22:00 / 23:00 s 02:00 998,00 1.955,81 1.239,00
15 Operador de Caixa Fechamento de faturas e recebimentos 18:00 as 22:00 / 23:00 as 02:00 998,00 1.956,90 1.242,00
16 Seguranca Cuidar da Entrada e da Organizacio 18:00 &s 22:00 / 23:00 &s 02:00 998,00 2.100,00 1.305,00
17 Monitor Infantil Recepcionar e cuidar das criangas 18:00 s 22:00 / 23:00 &s 02:00 993,00 2.067,15 1.240,00
17.392,00  34.640,39 21.742,00

Fonte Propria, 2019
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Ja no tocante & remuneracao de cada funcionario, procuramos deixar bem claro e

de facil acesso também no controle o modelo de célculo do valor final de cada cargo:

Planilha de Controle Funciondrios - 12 Més de Funcionamento (Out.19)

u arg Comiss3o v VA al
1 Gargom 1 103,08 103,08 113,79 20800 330,00 989 98,96 2.567,88
2 Gargom 2 933,00 10308 103,08 113,79 20800 390,00 989 98,96 2567,88
3 Gargom 3 938,00 103,08 103,08 11379 20800 390,00 383 38,96 2567,88
4 Gargom 4. 998,00 103,08 103,08 113,79 20800 390,00 989 98,96 2567,88
5 Gargom 5 938,00 103,08 103,08 113,79 20800 330,00 983 8,96 2567,88
6 Auxiliar de Limpezal De 1.160,00 96,67 9667 10671 20800 390,00 9280 52,80 244526
7 Auxiliar de Limpeza2 De 1.160,00 9,67 9667 10671 20800 330,00 92,80 52,30 224354
8 Estoquista 938,00 11300 113,00 12474 20800 330,00 10843 10845 2689,58
9 Chef de Cozinha 1.100,00 159,50 158,50 17606 20800 330,00 15312 172,26 3.569,42

10 A 938,00 1028 102,83 11351 20800 330,00 %872 38,72 2563,10
1A 938,00 186941 30,85 15278 102,83 10283 11351 20800 390,00 %872 8,72 2.563,10
A 933,00 186341 - - 10233 102,83 11351 20800 380,00 9872 58,72 234862
13 Barman 1 Atey bebidas (Balc3o) 938,00 135551 30,9 15340 10325 10325 11357 20800 39000 HB12 .12 257L06
14 Barman 2 bebidas (Balcio) 938,00 195581 30,98 15340 103,25 10325 11397 20800 39000 912 99,12 257108
15 Operador de Caixa bimentos 998,00  1956,90 3,05 15377 10350 103,50 11435 20800 390,00 93,36 99,36 257584
16 Seguranga da Organizagio 998,00  2.100,00 32,63 16157 108,75 10875 12004 20800 330,00 10440 10440 267517
17 Monitor Infantil Recepcionar e cuidar das oriangas 933,00 206715 - 15352 10333 103,33 11406 20800 330,00 93,20 93,20 2510,66

17.352.00  34.640,35 370,95 239547 181183 181183 200000 353500 663000 173936 175850 24.166,89

Fonte Propria, 2019

3.2.2 OBRIGACOES TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS

Incluso também nesse projeto estdo as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
relativas ao administrador uma vez que busque a clareza e transparéncia de seus controles
e no sentido de se precaver novamente a processos trabalhistas.

As obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do administrador estdo em depositar
0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) para cada colaborador contratado,
pagar a guia no INSS Instituto Nacional de Seguro Social baseado nas faixas de salarios
dos colaboradores, pagar o IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) descontado do
funcionario e recolhido e pago pelo empregador.

Algumas outras obrigacdes precisam somente ser informadas aos 6rgéos publicos
e sdo de responsabilidade dos empregadores. Temos como exemplo 0 CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) onde a empresa deve informar a lista dos
funcionarios registrados, contratados ou dispensados. GFIP, SEFIP e GPS, também séo
informacdes a serem transmitidas com os dados do recolhimento do FGTS e demais
recolhimentos previdenciarios. A guia do GPS tambeém precisa ser paga e enviada a

Previdéncia e aos sindicatos.
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Além de todos esses exemplos, algumas obrigacGes mais basicas do empregador
também nunca devem ser esquecidas como pagamento salarial, férias e 13°, controle de

horas extras, entre outros.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Ap0s analisar as obrigaces trabalhistas no ramo, € interessante 0 mapeamento de
algumas causas possiveis de passivos trabalhistas que podem surgir no decorrer do tempo

e das atividades. Listamos e selecionamos as trés abaixo como mais suscetiveis:

Tipo Passivo Cargos Suscetiveis
1|Desvio de Fungio Todos

2|Hora Extra Ndo Remunerada |Todos

3|Contratagdio de Pessoal Extra  |Garcons

Primeiramente trataremos dos motivos pelos quais esse modelo de negdcio pode
vir a enfrentar esses tipos de passivos.

Um estabelecimento como esse do projeto tem uma rotina extremamente corrida
onde por muitas vezes a falta de organizacdo e geréncia podem acarretar casos de
funcionarios que acabem por exercer outras funcgdes, na intencdo de ajudar ou até mesmo
acumular duas ou mais func@es na falta de algum outro colaborador. Este ponto oferece
muitos riscos a empresa pois caracteriza claramente desvio de fungéo o que da direitos ao
funcionario que deseje processar a empresa.

Ja em relacdo a hora extra o que mais deve acontecer em estabelecimentos desse
ramo sdo funcionarios que ja passaram do seu horario de servico combinado em
contrato, porém ainda tem clientes que precisam ser atendidos e 0 empregador ndo vai
simplesmente encerrar as atividades. Ndo ha problemas na legislacdo em relacdo a
execucao de horas extras, porém as mesmas precisam ser devidamente registradas em
folha e pagas para o funcionario somando-se ao seu salario mensal.

A contratacdo de pessoal extra pode acarretar um outro problema tambem.
Geralmente com o acumulo de funcBes e em dias que 0 movimento esta realmente
acima do normal, pode acontecer do empregador procurar funcionarios terceirizados

somente por aqueles dias. Tornar esse procedimento rotineiro é que pode trazer
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problemas uma vez que os contratados podem alegar que estéo trabalhando como
funcionarios e exigir perante a justica uma equiparacao de direitos aos demais.

Pensando preventivamente a esses €asos e a outros também que possam surgir, é
importante que o empreendedor esteja sempre atento aos sinais de possiveis passivos
trabalhistas.

Os riscos sdo inevitaveis para todos os tipos de estabelecimentos, mas podemos
deixar claro que esta empresa apresentada nesse projeto estd preparada para evitar ao
MAaximo esses riscos.

Um dos s6cios devera representar também o papel de gerente e em dias de
grande movimento, 0 mesmo deve “passear” por todas as fungdes verificando
pessoalmente se ndo existem desvios de funcdo ou acumulacéo, evitando assim esse tipo
de passivo.

Ja em relacdo as horas extras, um ponto digital sera colocado no estabelecimento
onde todos os funcionarios deverao registrar o horério de entrada e saida. Sendo assim,
0 ponto digital ja fard os langamentos diarios na planilha de controle e com esse
investimento sera possivel fazer o pagamento correto das horas extras e além disso,
ainda sera possivel a empresa ter uma forma de comprovar o devido controle, através de
relatdrios do ponto, caso algum funcionario entre na justica.

Ja a contratacdo de pessoal extra deve ser evitada ao maximo. Como os dois
socios do negocio ndo estdo na folha de funcionarios, todos os dias teremos duas
pessoas a mais no estabelecimento a fim de suprir as necessidades. Caso 0
estabelecimento conte com algum evento extra que realmente ja se é sabido o0 aumento
exagerado da quantidade de servigo, ainda sim o empreendimento conta com 2
funcionarios que realizam atividades diurnas, os quais podem ser dispensados de suas
atividades diurnas e realizarem as atividades junto com o restante do pessoal naquela

determinada data, recebendo todos os devidos por isso.
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4. CONCLUSAO

Concluimos que esse trabalho apresentou inimeros desafios para um campo de
conhecimento novo. Criar uma empresa e pensar em todas essas possibilidades e
contratacdes, e ser capaz de ver os valores que se pode gastar com todas essas despesas
além das despesas gerais do negocio em si, da uma clareza maior ao empreendimento e a
ideia do investimento.

Seria importante que todo novo empreendedor fizesse esse exercicio para evitar
uma possivel faléncia por desconhecimento dos processos.

O trabalho apresentou uma grande quantidade de informacg6es e proporcionou um
grande nivel de conhecimento. Ficam mais claras agora, as etapas necessarias para
colocar seu projeto em funcionamento e as obrigacdes que o empreendedor pode ter além
de simplesmente abrir um negdcio, decora-lo e colocar em funcionamento. Por tréas de
toda essa dinamica existe um novo mundo de obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias que precisam estar sempre em dia e controladas para sadde e subsisténcia

do plano.
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