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1. Introducao

Entenda tudo sobre o salario minimo e saiba como esse beneficio € ajustado
anualmente.

O salario minimo é a menor remuneragao que uma empresa pode pagar para um
trabalhador pelos servigos prestados em um més.

Ele é estabelecido por lei, e seu valor € reavaliado anualmente, considerando o
custo de vida minimo que uma pessoa precisa para sobreviver no pais naquele momento. O
reajuste também é valido para os aposentados, pensionistas e outros beneficios sociais.

Se vocé quer saber qual o valor vigente atual do salario minimo e como este reajuste
é realizado, leia o conteldo que preparamos sobre o assunto. Vamos conferir?

Qual o valor do salario minimo atualmente?

A Lei n° 14.358, publicada no dia 1 de junho de 2022 foi publicada para confirmar
gue o salario minimo a partir de 1 de janeiro de 2022 é de R$ 1.212,00.

A lei apenas comunica o que esta em vigor desde Janeiro pela Medida Provisoria
n° 1091/2021 que foi aprovada pelo Congresso Nacional. Considerando o valor mensal, o
trabalhador recebera R$ 40,40 por dia e R$ 5,51 por hora trabalhada.

O valor representou um aumento de 10,2% em relacéo ao valor praticado no ano de
2021, que era de R$ 1.100,00. No entanto, esse valor pode sofrer reajustes a qualquer
momento se uma nova lei entrar em vigor.

Sabemos que o salario € um ponto crucial no momento de aceitar ou ndo uma vaga
de emprego, mas vocé sabe quando aceitar um salario menor que sua pretensao salarial?

Confira nosso post sobre o tema!

Salario minimo nominal e necessario: o que €?

O salario minimo nominal € aquele determinado pelo Governo Federal regulado por
lei e, em teoria, é o valor mensal que seria suficiente para um trabalhador garantir uma vida

digna para sua familia.


https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/noticias/mercado-de-trabalho/aceitar-um-salario-menor-que-sua-pretensao-salarial/

A estimativa do salario considera gastos com moradias, transporte, salde,
alimentacéo, educacéao, vestuario, lazer, higiene e previdéncia para sustentar uma familia de
quatro pessoas.

Estes valores sdo determinados por pesquisas mensais realizadas pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese). Por exemplo,
em marco de 2022, a pesquisa apontou que o salario minimo ideal para atender todas as
necessidades de um trabalhador e sua familia no Brasil deveria ser de R$6.394,76, o que

representa mais de cinco vezes o valor vigente no ano de 2022.

Saléarios minimos historicamente (de 1994 a 2021)

Em maio de 1943 foi sancionada a_Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), onde
foram unificadas toda legislacéo trabalhista no Brasil como o salario minimo, a carteira de
trabalho, a Justica do Trabalho e o descanso semanal. Desde entdo o beneficio é direito do

trabalhador formal e sofre reajustes de acordo com cada periodo.

O salario minimo é reajustado anualmente e, segundo a Constituicdo, ele precisa
manter o poder de compra do trabalhador com suas despesas basicas.

O calculo deve considerar a inflacdo do ano anterior mais o resultado do Produto
Interno Bruto (PIB). Caso o PIB for negativo, o valor considerado para esse indice € zero.

A partir dos dados da Tabela, vemos que o salario minimo em 2015 era de R$
788,00. No final do mesmo ano, a inflagdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INCP), foi de 11,57% e o crescimento do PIB foi de 0,1% em 2014.

Com isso, o salario minimo teve que receber um reajuste de 11,68%, passando para

o valor de R$ 880,00 para 0 ano de 2016.


https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/noticias/clt-a-consolidacao-das-leis-do-trabalho/
https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/noticias/clt-a-consolidacao-das-leis-do-trabalho/

O reajuste do salario minimo impacta também os beneficios sociais pago pelo
Governo Federal como PIS/PASEP, INSS, beneficio da prestacdo continuada (BPC) e seguro-

desemprego.

1.1 Quando acontecera o proximo reajuste no salario minimo?

O préximo reajuste do salario minimo esta previsto para entrar em vigor em janeiro
de 2023. O Congresso Nacional sugere que o valor seja de R$1.293,00.
Se este valor for realmente confirmado, ele somente repde o INCP e ndo representa

nenhum ganho real do poder de compra para o trabalhador.

Quem tem direito ao salario minimo?

A lei n°® 185, referente ao salario minimo, foi sancionada em 1936. Ela néo distingue
a diferenca de salarios entre homens e mulheres. O artigo 12 cita quem tem direito a essa

remuneracao:

" Todo trabalhador tem direito, em pagamento do servico prestando, num salério
minimo capaz de satisfazer, em determinada regido do Pais e em determinada época, das

suas necessidades normais de alimentagéo, habitacdo, vestuério, higiene e transporte."

No artigo 2, a lei define o salario minimo:

"Salario minimo é a remuneragdo minima devida ao trabalhador adulto por dia
normal de servico. Para os menores aprendizes ou que desempenhem servigos especializados
€ permitido reduzir até de metade o salario minimo e para os trabalhadores ocupados em

servi¢os insalubres e permitido argumenta-lo na mesma proporgao.”


https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/informacoes-trabalhistas/pis-pasep-nascidos-em-setembro-receberao-a-partir-da-proxima-semana/
https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/carreira/homens-e-mulheres-a-diferenca-de-salarios-ainda-existe-existe/

O salario minimo do pais e seu reajuste anual, mesmo que muitas vezes menor do

gue 0 necessario, € 0 que garante o basico para trabalhadores, aposentados e pensionistas.

2. Apresentacédo da Base de Dados
Base de dados:

SALARIO MINIMO NOMINAL (EM RS) - DIEESE

2010 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
'''''' R 540,00 540,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
IIIIII b 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00
'''''' SUER 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00 678,00
lllll L 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00 724,00
IIIIII | 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00
lllll Ul 880,00 880,00 230,00 880,00 880,00 880,00 230,00 880,00 880,00 230,00 880,00 880,00
IIIIII b 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00 937,00
'''''''''''''' 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00 954,00
IIIIIIIIIIIII 993,00 998,00 998,00 998,00 993,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 993,00
1.039,00 | 1.045,00 | 1.045,00 | 1.04500 | 1.04500 | 1.04500 | 1.045,00 | 1.04500 | 1.04500 | 1.04500 | 1.045,00 | 1.045,00
2021 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00

IIIIII Ceh | 1212,00 | 1212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00

Ultima atualizacdo em 06/09/2022



2.1 APRESENTACAO DA BASE EM DASHBOARD

Dashboard exibindo dados a respeito do reajuste salarial no Brasil.

Dados a respeito do periodo entre os anos 1994 e 2022.

Reajuste Salario 1994 - 2022
R Ano - Més Salario Reajuste %

Q, pigi . 2022 dezembro N&o ha dados 0, 00%
Digite para pasquisar janeia
. 2022 novembro Mao ha dados 0, 00%
W 2DER SOMEN feversio
marea 2022 junho 1212 0,00%
W 2021
abril 2022 jangiro 1212 10,20%
2ol maia 2022 abril 1212 0,00%
junha
2022 feverairo 1212 0,00%
julho
Més P 2022 outubro M&o ha dados 0, 00%
Q, Digite para pesquisar sstembro 2022 julhe 1212 0,00%
B ocermbrn outubro 2022 margo 1212 0,00%
navembra 2022 maio 1212 0.00%
« novembra dezembra
; ; ’ 2022 agosto 1212 0,00%
o outubro 1] ; 5 mil ; 10 mil ; 15 mil
25 mil 7.5 mil 125 mil 175 2022 seternbro Mo ha dados 0, 00%
2021 satambro 1100 O 0%
—— saléric 2021 rargo 1100 O, 0%
15 mil 2021 agosto 1100 0,00%
2021 feverairo 1100 0,00%
1o mi 2021 autubro 1100 0 00%
2021 julho 100 0,00%
5 mil
m 2021 abril 1100 0,00%
2021 janeiro 1100 5,30%

o
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 200B 2070 2012 2014 2016 2018 20BD 2022
1995 1997 1999 2007 2002 2005 2007 2009 2011 2012 2015 2017 2019 2027

https://datastudio.google.com/s/mmIigwc64eCk

1204328 < 3



3. COMPARACAO DOS REAJUSTES

3.1 EMS5ANOS.

Nos ultimos 5 anos tivemos um reajuste por volta dos 27,05%:

— Salario

15 mi
10 mi /\

5 mi

2018 2019 2020 2021 2022

2018 Salario: 11.448 - 2019 Salario: 11.976 - 2020 Salario: 12.534 - 2021
Salario: 13.200 - 2022 Salario: 9.696



15 mi

10 mi

o mi

3.2

EM 10 ANOS.

Nos ultimos 10 anos tivemos um reajuste por volta dos 94,86%:

— Salario

2012

2013

2014

2015

2018 am7 2018 2019 2020

2012 Salario: 7.464 - 2022 Salario: 9.696

20

2022



10

3.3 ULTIMOS 28 ANOS.

Nos ultimos 28 anos tivemos um reajuste por volta dos 1631,43%:

—— Salario
15 mi

10 mi

ami

0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 20010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

1995 1997 1999 2000 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 20017 2019 2021

1994 Salério: 409,58 - 2022 Salério: 9.696
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4. Conclusao

Apbs os estudos realizados, pode se concluir, que ao decorrer do tempo o poder de
compra vai reduzindo, havendo dessa forma a necessidade de reajuste em cima de um salario
minimo (menor remuneragcdo que uma empresa pode pagar), para que seja suficiente para
cada cidadao suprir suas necessidades basicas, onde geralmente € reajustado 1 vez ao ano,
costumando ser entre os primeiros meses do ano.



