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1. INTRODUÇÃO 

 

            O atual Projeto Integrado tem como objetivo abordar a respeito do PASSIVOS 

TRABALHISTAS NAS EMPRESAS dos funcionários, tanto na admissão até seus 

direitos que possui ao logo da sua carreira na empresa. Os trabalhadores começaram a 

terem seus direitos trabalhistas no governo de Getúlio Vargas em 10 de novembro de 

1937 conhecido como o início do estado novo, aonde as primeiras leis foram 

incrementada pelas as empresas até a formação da CLT, criada pelo Decreto-Lei nº 5.452, 

de 1º de maio de 1943. 

           Foram realizada pesquisas de mercado na região de Botelhos, cidade do Sul de 

Minas Gerias. Foi selecionado o ramo alimentício como empreendimento devido à falta 

de serviços e produtos na região pesquisada e uma demanda alta de clientes. A coleta de 

dados foi realizada através de entrevistas e questionários e os resultados analisados e 

discutidos. Observamos que não há fornecimento de variedades de doces, tanto para o 

cliente final como para o comerciante e revendedor. Sendo assim a criação de um empresa 

alimentícia focada em doces artesanais, o diferencial será o “artesanal” e o “gourmet”. 

Doces sofisticados. 
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2. DESCRIÇÃO DA EMPRESA 

 

 Nome Empresarial: Bondoce - Doces Artesanais 

A escolha do nome é devido a simplicidade, fácil pronuncia e associação do nome com 

produto e qualidade que iremos fornecer.   

 Atuação: Fabricação e comercialização de doces em geral. 

Será focada apenas em Doces, porém dentro dessa opção a uma gama de produtos. 

Sempre focando no diferencial da empresa que será a sofisticação, artesanal e gourmet. 

 Local: Fábrica em Botelhos. 

Atenderemos a cidade aonde a empresa se localiza e cidades vizinhas ao redor. 

  Forma Jurídica: MEI Microempreendedor Individual 

Opção escolhida como tributação por ser a mais fácil simples atualmente e que se 

enquadra na estrutura da empresa. 
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3. PROJETO INTEGRADO 

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E 

ESTRUTURAÇÃO EMPRESARIAL 

 

        BonDoce tem como objetivo proporcionar uma experiência gastronômica aos 

seus consumidores, que possam sentir prazer em consumir nossos produtos. A 

empresa oferecerá uma variedade de doces artesanais. A ideia é criar um portfólio 

que ofereça uma diversidade de doces, desde de opções para degustar no dia a dia 

como em momentos especiais. Localizado na cidade Botelhos e atendendo as cidades 

vizinhas. Apesar de ser um município pequeno em relação a quantidade de 

habitantes, há uma demanda desse tipo de produto e público.  Não há público alvo 

especifico, seriam para todas classes, desde a mais alta até mais baixa. Serão doces 

artesanais e presando sempre a qualidade, doces simples como brigadeiros, beijinho 

e trufas, e também mais finos e gourmet como por exemplo Browne, palha italiana e 

alfajor. Assim atendendo os mais tipos de público.  

       A empresa é fabricante, apesar de não haver loja física há a possibilidade de 

realizar compra direta para o público final. O propósito é ter pontos de vendas como 

restaurantes, cafeterias, lanchonetes e confeitarias. 

 

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO 

EMPRESARIAL 

         A empresa se localiza na cidade de Botelhos, região do Sul de Minas Gerais. 

Cidades ao redor são Poços de Caldas, Bandeira do Sul, Cabo Verde e Campestre. 

Poços de Caldas será a cidade com maior pontos de vendas, devido ser uma cidade 

com maior população na região, cidade turística e com vida noturna ativa. Há um 

grande número de bares, restaurantes, lanchonetes, cafeterias e confeitarias. 
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Optamos em trabalhar desse maneira com pontos de vendas ao invés de ter uma loja 

física, devido à redução de gastos que se tem para abrir uma porta de loja. 

Também terá a opção de compras através do Instagram da empresa para compras 

e quantidades maiores, eventos, casamentos e aniversário. Sendo então a venda através 

de pontos de vendas parceiros e e-commerce pela rede social do BonDoce.  

 

 

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TÍTULO DO 

ESTABELECIMENTO, MARCAS E 

PATENTES 

 

   Foi escolhido o nome empresarial e título; BonDoce – Doces Artesanais. Bon 

vêm do francês “bom”. Bom; que corresponde plenamente ao que é exigido, desejado ou 

esperado quanto à sua natureza, adequação, função, eficácia, funcionamento etc. (diz-se 

de ser ou coisa). Se referindo a qualidade de produtos que fornecemos, um bom doce. 

“Doces Artesanais” frisando e dando destaque ao diferencial da empresa, produtos 

artesanais e o processo de fabricação. 

BonDoce, fácil de pronunciar e de se gravar. Simplicidade, sem muitas 

informações. 

 

 

 

 

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL 

Para que fosse aberto a empresa foi feito um investimento de R$ 10,000,00 sendo 

que R$ 6,000,00 foi de conta poupança adquirida ao logo de 3 anos, e R$ 4,000,00 

proveniente de empréstimo bancário, sendo a assim a empresa acabara adquirindo uma 

dívida bancaria que será paga de 24 parcelas de R$ 166,66. Porem a cada 3 mês a 

BonDoce terá que pagar um juros diluído em 7 parcelas de R$ 100,00 ficando assim no 

valor de R$ 4,700,00 a pagar para o banco. 
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3.2 GESTÃO DE PASSIVOS 

TRABALHISTAS 

A empresa vai precisar tomar certas atitudes para evitar problemas futuros, como 

manter as horas extras sempre em dia, seguir corretamente o intervalo de descanso dos 

funcionários, se prevenir utilizando equipamentos de proteção, efetuar o registro do 

funcionário e mantê-lo sempre atualizado, entre outras. Assim a empresa irá prevenir 

vários problemas futuros, onde será sujeita a pagar uma alta indenização aos 

trabalhadores. 

 

 

3.2.1 REMUNERAÇÃO E SALÁRIO 

                   A empresa BonDoce vai contar com a colaboração de dois 

funcionários sendo um deles com o cargo de confeiteiro, onde vai ser 

responsável por toda linha de produção, e terá um salário de R$1800,00 

por mês. Já o segundo funcionário onde vai desempenhar o cargo de 

auxiliar de confeiteiro e que vai receber um salário de R$1300,00 por mês. 

3.2.2 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 

PREVIDENCIÁRIAS 

O empregador tem certas obrigações para ser cumpridas com seus funcionários, 

além da salário mensal, o empregador precisa depositar o FGTS, INSS, IRRF, GFIP, 

SEFIP e GPS, além de tudo isso tem o 13 salário e as férias. 

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS 

O primeiro passivo são as horas extras, onde o funcionário tem uma jornada de 

trabalho de 8 horas por dia o empregador é obrigado a pagar horas extras e se ela não for 

remunerada em seu prazo, o empregador é obrigado a pagar com juros, onde ´é possível 

evitar as pagando em dia e ter a assinatura do funcionário que possa comprovar que foram 

pagas as horas. 
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O segundo passivo são os benefícios de acordo coletivo, onde o empregador deve 

cumprir com o acordo com os funcionários, pois se não cumprir, o funcionário poderá 

entrar com o sindicato dos trabalhadores e o processar. 

Terceiro passivo é ter arquivado todos os documentos do empregador como folhas 

de pagamento, acordos, horas trabalhadas entre outros documentos com a assinatura do 

funcionário, para ser utilizado para provar que o funcionário recebeu seus direitos e assim 

evitar um protesto. 

 

                            CONCLUSÃO 

 

              Neste projeto integrado foram apresentado passivos trabalhista nas empresas e a 

empresa escolhida foi a Bondoce - Doces Artesanais, e com isso, foi apresentados 

algumas informações sobre a criação da empresa, por mais que foi criada em função da 

grande procura dos produtos oferecidos, a empresa teve que conquista seus clientes 

primeiramente. Por mais que a empresa possuía um fundo para o investimento, tivemos 

que busca uma ajuda financeira para que pode-se atende nossos primeiros investimentos.  

        Não só procuramos atender muito bem nosso cliente mais também, fazer que seja o 

melhor ambiente de trabalho para nossos funcionários e comprou com todos os seus 

direitos que Possi por lei. Com tudo a Bondoce está no mercado com o que se diz respeito 

de melhor doces artesanais do sul de minas e com isso buscando sempre os melhores 

ingredientes para atender melhor o consumidor, porque não há nada melhor do que uma 

pessoa sorrindo, mas, a pessoa sorriso com o melhor do cacau em seu paladar é 

inexplicável para a gente. 
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