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1 INTRODUCAO

O projeto integrado tem como objetivo analisar a saide financeira e as principais
atividades de uma empresa do agronegdcio, um setor vital que representa cerca de 25% do
PIB brasileiro. O agronegdcio ndo se limita apenas a produgdo de alimentos; ele desempenha
um papel fundamental na geragdo de empregos e no desenvolvimento econdomico do pais.

O Brasil vem se destacando por suas praticas de agropecudria sustentavel, que buscam
aumentar a produtividade enquanto minimizam os impactos ambientais. Essa abordagem ¢
essencial em um mundo que enfrenta mudancas climaticas e a necessidade de praticas
agricolas mais responsaveis.

A empresa J.A.M, situada no municipio de S@o Sebastido da Grama, ¢ um exemplo
notavel desse compromisso com a exceléncia e a sustentabilidade. Atuando no plantio de
café- um dos principais produtos de exportacdo do Brasil- € na criagdo de gado para corte. A
J.AM ndo sé contribui para a economia local mas também se insere em um contexto mais
amplo de responsabilidade social e ambiental.

Assim, este projeto visa ndo apenas compreender a saude financeira da J.A.M., mas
também destacar sua relevancia dentro do panorama mais amplo do agronegocio brasileiro e

suas contribui¢des para a sustentabilidade economica ambiental do pais.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA

A J.AM, fundada por José Adilson Malagutti no ano de 2019, ¢ uma empresa situada
em Sado Sebastido da Grama, no sitio Beira Rio, S/N° na Zona Rural. Inscrita sob o CNPJ
47.378.774/0001-14.

A empresa conta como atividade o plantio de café e a criacdo de gado para corte. O
café ¢ vendido em coco (fruto seco do cafeeiro sem ser limpo), a sua colheita ocorre de Maio
a Agosto, o qual neste periodo € necessario a contratagdo de funciondrios sazonalmente, em
torno de 20 funcionarios. O sitio J.A.M conta com 03 funcionarios fixos, sendo 02 deles os
caseiros.

Os principais compradores de café¢ do sitio J.A.M sdo o Café Pacaembu, conhecido
por seu sabor intenso e incorporado; Primos Café, destacando-se pela produgao sustentavel e
graos econdmicos, € Vovo Chica, trazendo uma abordagem caseira, com receitas tradicionais
que proporcionam um sabor auténtico e nostalgico.

O sitio J.A.M adquire bezerros e cuida deles até atingirem o peso ideal de 15 arrobas,
momento em que sdo vendidos para frigorificos. O principal comprador de gado do sitio ¢
José Flavio Franccioli Pomeranzi, que valoriza a qualidade € o manejo responsavel dos
animais.

A J.AM se orgulha de suas praticas agricolas sustentaveis e do comprometimento com
a qualidade, tanto no cultivo de café quanto na criacdo de gado, contribuindo para a

valorizacao dos produtos da regido.



ISSN 1983-6767

3 PROJETO INTEGRADO

3.1 AGRONEGOCIOS

Segundo o site Brasil escola uol (2024) , “O agronegdcio desempenha um papel
crucial na economia global, especialmente em paises em desenvolvimento.”

Ele ndo apenas assegura a alimentacdo, mas também impulsiona o crescimento
econdmico por meio da geracdo de empregos e aumento das exportagdes. As atividades
econdmicas do agronegocio envolvem trés grandes setores da economia:

Setor primario -producdo agropecuaria; Setor secundario -producao industrial; Setor
terciario -comércio e servigos. O Brasil se destaca pelo seu vasto territorio, com diferentes
climas e solos férteis, propicia a producao diversificada de culturas e a criacdo de animais.

Além disso, o pais investiu em tecnologia e inovagdo, aumentando a produtividade.
Essa sinergia entre ambiente, sociedade e economia posicionou o Brasil como uma referéncia
global no agronegécio, sendo um dos principais produtores e exportadores de alimentos,
fibras e biocombustivesis.

A agricultura ndo apenas sustenta a economia local, mas também impulsiona a cadeia
produtiva, beneficiando industrias correlatas, como a mecanica e a quimica.

De acordo com o site globo rural (2022), o termo “Antes da porteira” refere-se a tudo
que € necessario para produzir, tais como: maquinas, defensivos quimicos e fertilizantes.

Ja “Dentro da porteira” engloba toda a producdo como: plantio, manejo, colheita e
manutengao de maquinas .

E “Depois da porteira” faz referéncia a armazenagem e distribui¢do, incluindo a
logistica.

Segundo o site Agroadvance (2024), “a sustentabilidade no agronegdcio envolve a
adogdo de praticas que minimizem os impactos ambientais, integrando ferramentas e medidas
que promovem um cultivo responsavel”.

Esse conceito busca reduzir praticas prejudiciais, como desmatamento, poluicdo do
solo, a4gua e atmosfera, além da perda de biodiversidade e geragao excessiva de residuos.

O site Agroadvance (2024) afirma que ““a sustentabilidade no agronegdcio € analisada
por meio de trés pilares: Social, Econdmico ¢ Ambiental”.

Social: Foca no capital humano e na qualidade de vida, garantindo condigdes de

trabalho adequadas e promovendo o bem-estar dos colaboradores.
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Economico: Envolve um planejamento financeiro que considere a eficiéncia e a
continuidade dos negdcios, destacando a importancia do manejo responsavel dos recursos.

Ambiental: Refere-se a preservacao da biodiversidade e a minimizacdo dos impactos
ambientais, visando a¢des de curto, médio e longo prazo que evitem desperdicios e uso
inadequado de recursos.

Em resumo, a sustentabilidade no agronegdcio promove o aumento da produgdo de
alimentos e insumos naturais com menor custo ¢ maior qualidade, garantindo a seguranca
alimentar. Além disso, contribui para a preservacao do meio ambiente, beneficiando tanto as

geracdes atuais quanto as futuras.

3.1.1 ANALISE DAS ATIVIDADES DO AGRONEGOCIO

A J.AM ¢ uma empresa que se destaca no setor agropecuario, com duas atividades
principais: o plantio de café e a criagdo de gado para corte.

De acordo com o Portal Embrapa, “Crédito Rural define-se como os recursos
financeiros destinados ao financiamento de despesas normais dos ciclos produtivos da
agropecuaria.”

Hé 05 anos atras, a empresa J.A.M utilizou o Moderfrota - um crédito rural do Banco
do Brasil para financiamento de tratores e implementos agricolas, para financiar um trator
para ajudar nas colheitas do café.

De acordo com o site Mundo Logistica (2023), “Logistica ¢ a area da gestdo
responsavel por planejar, implementar e controlar o fluxo de bens, servicos e informagdes de
uma empresa ou organizagao’.

A logistica ¢ um desafio crucial para a J.A.M, considerando que a empresa esta
localizada na zona rural. Portanto, a retirada do produto deve ser feita presencialmente pelo
comprador das sacas de café ou pelos funciondrios dos frigorificos que compram o gado.

De acordo com o Portal Aurum (2023) ,

O sistema tributario nacional pode ser definido como o conjunto de normas
constitucionais e infraconstitucionais (leis complementares e ordinarias, medidas
provisorias, tratados e convengdes internacionais, decretos, resolu¢des do Senado,
convénios, dentre outras) que versam no todo ou em parte sobre a tributagao.

A gestdo tributaria eficiente ¢ essencial para manter a competitividade, a J.A.M se

enquadra no sistema de Lucro Presumido.
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De acordo com o site Ecycle , “Turismo rural caracteriza-se por atividades turisticas
no meio rural que oferecem beneficios para a comunidade local”.

A J.AM possui um modelo de negdcio promissor, focado na qualidade e na
sustentabilidade. No entanto, enfrenta desafios significativos que precisam ser gerenciados
com um planejamento estratégico. Ao aproveitar as oportunidades de mercado e inovar em
suas praticas, a J.A.M pode se destacar ainda mais no setor agropecuario, contribuindo para o

desenvolvimento da regido.

3.1.2 PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o site HCC Energia Solar (2024), “Atividades Sustentaveis sdo
maneiras de preservar os recursos do planeta, para que as proximas geragdes possam se
beneficiar das mesmas riquezas naturais que as geragdes atuais’.

A demanda crescente por praticas agricolas sustentaveis tem impulsionado a busca por
técnicas que minimizem o impacto ambiental e o uso eficiente de recursos naturais. Dentre as
praticas sustentaveis a J.A.M, optou utilizar a Palhada como adubagao, que, nada mais ¢ que a
reutilizacdo de residuos mortos vegetais, que ao invés de serem retirados do solo sdo
conservados com a finalidade de aumentar a disponibilidade de matéria organica para o
proximo plantio.

O método aplicado no sitio J.LA.M conta com beneficios, tais como: O controle de
plantas daninhas; retencdo de dgua; matéria organica; que sdo praticas essenciais para um solo
fértil e produtivo. Além disso, a utilizagdo da Palhada influéncia na reducdo de custos com
adubos quimicos, assim, resulta em menores custos de produgdo e menos impacto ambiental,

promovendo um sistema agricola mais sustentavel.

3.2 FINANCAS CORPORATIVAS

De acordo com o site Celero (2022), “as finangas corporativas vao muito além de
gerenciar as contas a pagar e a receber: elas se referem a tudo que envolve o capital de uma

empresa, todas as atividades financeiras necessarias para operar o negocio.”
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O principal objetivo das finangas corporativas, segundo o site Celero (2022), “¢é
maximizar a saude financeira da empresa ¢ administrar os riscos financeiros, garantindo o

crescimento do negocio.”

3.2.1 CAPITAL DE GIRO

De acordo com o site Contabilizei.blog (2023), “capital de giro de uma empresa sao
todos os recursos financeiros necessarios que ela precisa para se manter operando
regularmente.”

Em outras palavras, capital de giro ¢ a parte do investimento total que fica reservada
para o pagamento de custos e despesas ao longo do tempo.

O calculo do capital de giro € realizado para avaliar quanto serd necessario manter em
caixa para conseguir cumprir com todas as obrigagdes da empresa de acordo com o
planejamento efetuado para o negocio.

O calculo do capital de giro é:

Capital de Giro Liquido = Ativo Circulante - Passivo Circulante.

O balanco patrimonial da J.A.M é:

Tabela I- Balanco Patrimonial da empresa J.A.M 2023

Balango Patrimonial 2023
Descri¢io RS Descrigdo RS
Ativo Passivo
Ativo Circulante Passivo Circulante
Caixa e Equivalentes 50.000,00 | Fornecedores 70.000,00
Contas a Receber 100.000,00 | Empréstimos e Financiamentos 30.000,00
Estoques 30.000,00 | Total do Passive Circulante 100.000,00
Total do Ativo Circulante 180.000,00 | Passivo Mao Circulante
Ativo Nao Circulante Empréstimos de Longo Prazo 50.000,00
Imohbilizado 200.000,00 | Total do Passivo Ndo Circulante  50.000,00
Total do Ative N3o Circulante 200.000,00 | Patriménio Liquido alores (RS)
Total do Ativo 380.000,00 | Capital Social 100.000,00
Lucros Acumulados 130.000,00
Total do Patrimonio Liquido 230.000,00
Total do Passivo 320.000,00

Fonte: Empresa J.A.M
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Tabela II- DRE da empresa J.A.M 2023

Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE
Descrigédo R% AV %
RECEITA BRUTA R$381.934,86 100,00
DEVOLUCOES DE VENDAS R$ - 0,00
IMPOSTOS SOBRE VENDAS R$ - 0,00
RECEITAS LIQUIDAS R$381.934,86 100,00
{-) CMV - CUSTO DE MERCADORIA VENDIDA -R$200.684,86 -52 54
(-) CUSTO DAS MERCADORIAS PARA REVENDA  -R3200.684,86 -52,54
LUCRO BRUTO [MC) R$181.250,00 47,46
(-) DESPESAS OPERACIONAIS -R$ 51.250,00 -13,42
(-) DESPESA COM PESSOAL -R3 40.300,00 -10,55
{-) SERVICOS CONTRATADOS -R3  2.600,00 -0,68
(-) DESPESA COM OCUPACAO R$ - 0,00
(-) DESPESA COM PROVISOES R3 - 0,00
{-) PUBLICIDADE E PROPAGANDAS R - 0,00
(-) DESPESAS GERAIS -R%  8.350,00 -2,15
(-) DESPESAS COM DEPRECIACAC E AMORTIZAC, R3 - 0,00
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ - 0,00
(-) DESPESAS NAO DEDUTIVEIS R$ - 0,00
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ - 0,00
{-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ - 0,00
RESULTADO OPERACIONAL R$130.000,00 34,04
RESULTADO ANTES DO IR E CSLL R$130.000,00 34,04
PROVISAO IR/CSLL RE - 0,00
(- IRPJ R$ - 0,00
{-) CSLL R$ - 0,00
RESULTADO LIQUIDO R$130.000,00 34,04

Fonte: Empresa J.A.M

O calculo de Capital de Giro da empresa J.A.M ¢ o seguinte:

Tabela III- Capital de Giro da empresa J.A.M

Capital de Giro Liguido = Ativo Circulante - Passivo Circulante
Capital de Giro Liquido = 180.000 - 100.000
Capital de Giro Liquido = 80.000

Fonte: Autores

Pode-se concluir com o capital de giro da empresa J.A.M, resultando em R$80.000,00,
que a empresa sinaliza uma margem de liquidez favoravel, resultante da manutengao de uma

reserva de recursos de longo prazo que pode atender a possiveis necessidades financeiras.

10
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3.2.2 INDICADORES DE LIQUIDEZ

De acordo com o site One7 (2022), “os indicadores de liquidez sdo indicadores que
medem a capacidade da empresa de cumprir com seus pagamentos, sejam de longo ou curto
prazo.”

Os indicadores de liquidez tem como objetivo comparar quantitativamente os direitos
e obrigagdes da empresa, a fim de revelar a verdadeira situa¢do da empresa.

Existem varios indicadores de liquidez, entre eles os indicadores de liquidez seca;
indicadores de liquidez imediata e indicadores de liquidez corrente.

O indicador de liquidez seca, segundo o site InvestNews (2022), “avalia se a empresa
consegue pagar suas obrigagdes no curto prazo, mas sem considerar o estoque.”

Para calcular o indicador de liquidez seca ¢ necessario: Indicador de liquidez seca =
Ativo Circulante - Estoque / Passivo Circulante.

Tabela I'V- Indicador de Liquidez Seca empresa J.A.M

Indicador de Liguidez Seca = Ativo Circulante - Estoques / Passivo Circulante
Indicador de Liquidez Seca = (180.000 - 30.000) / 100.000
Indicador de Liquidez Seca = 1,50

Fonte: Autores

Observando o resultado de 1,50, pode-se concluir que a empresa indica uma boa
capacidade de pagamento das dividas imediatas, mostrando que a empresa estd em um
posicdo financeira saudavel e consegue cobrir com suas obrigacdes sem precisar vender o
estoque.

O indicador de liquidez imediata, segundo o site Empiricus (2024), “¢ um indicador
financeiro que visa apontar a capacidade de uma empresa em pagar dividas e outras
obrigagdes no curto prazo.”

Para calcular o indicador de liquidez imediata ¢ necessario: Indicador de Liquidez
Imediata = Disponivel / Passivo Circulante.

Tabela V- Indicador de Liquidez Imediata empresa J.A.M

Indicador de Liquidez Imediata = Disponivel / Passivo Circulante
Indicador de Liquidez Imediata = 50.000 / 100.000
Indicador de Liquidez Imediata = 0,5

Fonte: Autores

11
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Com o resultado de 0,5, pode-se concluir que a empresa pode enfrentar dificuldades
para cumprir suas dividas imediatas, uma vez que ndo tem recursos suficientes disponiveis.
Esse nivel de liquidez ¢ considerado critico e pode exigir aten¢do, ja que pode indicar risco
financeiro.

O indicador de liquidez corrente, de acordo com o blog Vexpenses(2023), “¢ um
indicador financeiro que avalia a capacidade de uma empresa de pagar suas dividas a curto
prazo, considerando o estoque. Isso ¢ o que a diferencia do Indicador de Liquidez Seca.”

Para calcular o indicador de liquidez corrente ¢ necessario: Indicador de liquidez
Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante.

Tabela VI- Indicador de Liquidez Corrente empresa J.A.M

Indicador de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante
Indicador de Liquidez Corrente = 180.000 / 100.000
Indicador de Liquidez Corrente = 1,8

Fonte: Autores

A empresa, resultando o seu indicador de liquidez estd em uma posi¢do financeira
saudavel e pode enfrentar suas dividas de forma confortavel.

A empresa JLAM conta com um passivo trabalhista, o qual ¢ o fornecimento
incompleto de EPI 's, isto resulta em uma multa no valor de R$2.387,12.

Segue o balango patrimonial depois do passivo e a tabela comparando os indicadores

de liquidez antes do passivo trabalhista e depois do passivo trabalhista.

12
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Tabela VII- Balanco patrimonial depois do passivo trabalhista da empresa J.A.M

Balango Patrimonial 2023
Descri¢do RS Descrigdo RS
Ativo Passivo
Ativo Circulante Passivo Circulante
Caixa e Equivalentes 50.000,00 | Fornecedores 70.000,00
Contas a Receber 100.000,00 | Empréstimos e Financiamentos 30.000,00
Estoques 30.000,00 | Multa Passivo Trabalhista 2.387,12
Total do Ativo Circulante 120.000,00 | Total do Passivo Circulante 102.387,12
Ativo Ndo Circulante Passivo Ndo Circulante
Imobilizado 202.387,12 | Empréstimos de Longo Prazo 50.000,00
Total do Ativo N30 Circulante 202.387,12 | Total do Passivo Nao Circulante  50.000,00
Total do Ativo 382.387,12 | patriménio Liquido Valores (RS)
Capital Social 100.000,00
Lucros Acumulados 130.000,00
Total do Patrimdnio Liquido 230.000,00
Total do Passivo 382.387,12

Fonte: Autores

Tabela VIII- Comparacido entre os indicadores de liquidez antes e depois do

passivo trabalhista.

Antes do Passivo Trabalhista Depois do Passivo Trabalhista
Liquidez Seca = (180.000 - 30.000) / 100.000 = 1,50 || Liquidez Seca = (180.000 - 30.000) / 102.387,12 = 1,46
Liquidez Imediata = 50.000 / 100.000 = 0,5 || Liquidez Imediata = 50.000 / 102.387,12 = 0,48
Liquidez Corrente = 180.000 / 100.000= 1,8 || Liquidez Corrente = 180.000 / 102.387,12 = 1,75

Fonte: Autores

Antes do passivo trabalhista, a empresa J.A.M tinha como liquidez seca o indice de
1,50. Depois do passivo trabalhista passou a ser 1,48 o que resulta negativamente na
capacidade de pagamento da empresa. Esse leve decréscimo ndo indica um risco significativo,
mas aponta a importancia de monitorar o passivo trabalhista para garantir que a empresa
continue com um nivel adequado de liquidez para enfrentar os seus compromissos
financeiros.

O indicador de liquidez imediata antes do passivo trabalhista resultou em 0,50. Ja
depois do passivo trabalhista resultou em 0,48 o que indica que houve uma redugdo na sua
capacidade de cobrir as dividas de curto prazo com seus ativos liquidos imediatamente
disponiveis.

Ja o indicador de liquidez corrente antes do passivo trabalhista resultou em 1,80.

Porém, depois do passivo trabalhista resultou em 1,75. Embora a redugdo do indice indique

13
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uma diminui¢do da capacidade de pagamento imediato, a empresa ainda demonstra uma

saude financeira razoavel no curto prazo.

3.3 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Os passivos trabalhistas sdo essenciais para garantitr o cumprimento das leis
trabalhistas e para reduzir os riscos financeiros e legais para a empresa. Quanto maior o
numero de passivos trabalhistas, maiores as chances de a empresa enfrentar processos
judiciais, multas e penalidades, o que pode levar até a faléncia.

Os passivos trabalhistas garantem que os direitos dos funcionarios sejam respeitados e
servem como um sinal de alerta para a empresa identificar possiveis problemas no
cumprimento das leis trabalhistas.

Existem vérios tipos de passivos trabalhistas, alguns deles sdo: a falta de pagamento
de horas extras exercidas pelos funcionarios; ndo pagamento de adicional noturno; atraso no
pagamento de salarios e férias e o ndo fornecimento de EPI 's.

A empresa J.A.M possui como passivo trabalhista o fornecimento incompleto de EPI
's, ela ndo fornece protetor solar e blusas de protegdo UV de manga longa, ja que esses itens

sdo essenciais para a protecao da pele no sol.

3.3.1 PASSIVOS TRABALHISTAS

Segundo o site Pontotel (2023), “os passivos trabalhistas tém a fun¢do principal de
assegurar que a empresa cumprira suas obrigagdes trabalhistas, mesmo que isso implique em
acoOes na Justi¢ca do Trabalho por parte dos colaboradores.”

Os mesmos, sdo tudo aquilo que uma empresa deve pagar devido ao descumprimento
da legislagdo trabalhista.

A J.AM conta com 03 colaboradores fixos, sendo 02 deles caseiros e 20
colaboradores contratados sazonalmente para a colheita do café que ocorre de Maio a Agosto.

A empresa J.A.M garante aos seus colaboradores direito a salario, férias remuneradas
e décimo terceiro salario, como qualquer outro funcionério registrado sob a luz da

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

14
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Os 03 colaboradores fixos contam com um salario no valor de R$1.412,00 cada um, o
que equivale a um saldrio minimo. Ja os 20 colaboradores contratados sazonalmente recebem
o valor de R$26,00 por cada alqueire panhado de café. Como o sitio possui 30 alqueires, o
valor chega a ser de R$780,00 para cada colaborador.

Além disso, a empresa ainda garante assisténcia médica, participagdo nos lucros,
diarias e reparagdo de danos caso ocorra acidentes. Sem contar que para certos trabalhadores
existe a possibilidade de adicional noturno.

A melhor forma de lidar com as horas extras ¢ a organizagdo da empresa, permitindo
que seja criado o ponto. Assim, os hordrios de saida e de entrada do trabalhador sdo
acompanhados. Além disso, a organizacdo da empresa com seus horarios também ¢
importante. A J.A.M. abre as 8:00 e fecha as 17:00 . Seria antiético por parte da empresa, se
algum funcionario permanecesse na organizagao para hora extra e ndo recebesse por isso.

A responsabilidade de administrar a jornada de trabalho dos funciondrios e o
funcionamento da empresa, pode prevenir de um passivo trabalhista.

E um direito do trabalhador receber corretamente seus horarios de trabalho e esforco
no ambiente corporativo.

A lei estipula prazo maximo para pagamento do salario, na medida que o art. 459,1°,
da CLT determina que os empregados mensalistas devem receber seus salarios até o 5° dia util
do més subsequente ao que realizou a atividade.

Nesse momento, contar com o auxilio preventivo de uma banca de advocacia
especializada ¢ indispensavel para que o empresario ndo tenha um grande prejuizo ou evite
formag¢do de um passivo financeiro futuramente, preocupando-se exclusivamente com a
gestao do seu negocio, sua fungdo precipua.

Sempre deixar organizado o pagamento dos funciondrios ¢ uma agdo que a JJAM
cumpre com o combinado.

A empresa J.LAM fornece EPI’s aos seus funcionarios, como luvas, mascaras,
peneiras, protetores auriculares e 6culos de prote¢do. Porém o sitio ndo fornece protetor solar
e blusas de protecdo UV de manga longa, isto gera para a empresa um passivo trabalhista, ja
que esses itens sdo essenciais para a prote¢do da pele no sol. Sem o fornecimento desses itens,
os funciondrios ficam com a sua pele exposta ao sol causando manchas escuras, o que pode
resultar futuramente em um cancer de pele.

A multa que a empresa deve pagar pelo fornecimento incompleto de EPI 's ¢ no valor

de R§2.387,12.
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3.3.2 GERENCIAMENTO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

De acordo com o site Pontotel (2023), “Uma contingéncia trabalhista ¢ o risco
provavel que uma empresa tem de pagar dividas por ndo cumprir determinada obrigagdo
trabalhista.”

Como aponta o site Pontotel (2023), “Apenas com o acompanhamento e o estudo das
contingéncias que as empresas podem se manter regulares com o direito trabalhista e se
planejar para eventuais gastos futuros, evitando imprevisibilidades no fluxo de caixa.”

Conforme o site Pontotel (2023), “A avaliagdo criteriosa das contingéncias trabalhistas
possibilita a mitigagdo de riscos relacionados ao descumprimento de obrigagdes fiscais. Esse
processo garante mais transparéncia a situacao financeira de qualquer empresa.”

Quando a empresa segue a lei, torna-se mais facil manter uma relacao de trabalho
justa, clara e harmoniosa.

Segundo o site Veja (2024), “De cada cinco processos trabalhistas que chegaram aos
tribunais brasileiros em 2022, quatro estavam relacionados a violagdes da CLT
(Consolidagdes das Leis do Trabalho) por parte das empresas contratantes.”

Afirma o site Pontotel (2024), “Os direitos trabalhistas estabelecem regras e diretrizes
para que tanto a empresa quanto o empregado evitem injusti¢as e tenham uma referéncia para
regulamentar a relacdo contratual, por meio de direitos e deveres.”

Quando os procedimentos sao bem definidos pela lei, todas as partes se sentem mais
seguras e protegidas, o que torna a comunica¢do mais transparente. Isso ajuda a resguardar e

prevenir ambos os lados de processos trabalhistas.

3.3.3 IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

De acordo com o site Jusbrasil (2016), “Os termos empregado, emprego e vinculo
empregaticio surgiram com o Capitalismo, por for¢a da revolucao industrial, que compreende
trabalhos em condi¢des extremas: horario noturno, horas extras, etc.”

Para que haja um vinculo empregaticio, deve ser analisado se os seguintes requisitos
estdo presentes no dia a dia do trabalhador:

e Pessoa Fisica;
e Subordinacao;
e Nio eventualidade;

e Onerosidade;
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Pessoalidade.

Hé diversos tipos de contrato entre a empresa e o funciondrio e ¢ essencial cumprir

rigorosamente os procedimentos para que a justica valide o modelo adotado para administrar

essa relacdo. Os principais tipos de contrato podem ser classificados como:

Contrato Expresso;

Contrato Téacito;

Contrato individual de trabalho;
Contrato de trabalho por equipe;
Indeterminado;

Determinado;

Intermitente.

Algumas caracteristicas quanto ao contrato de trabalho sdo que ele ¢ um contrato:
Consensual;

Direito Privado;

Sinalagmatico;

Intuitu personae;

Comunicativo;

De trato sucessivo;

Oneroso;

Complexo;

E de adesao.

Na J.A.M. apenas 3 colaboradores sao fixos, sendo 2 caseiros, portanto os outros 20

trabalhadores sdo contratados por tempo determinado para a época de colheita do café, que

ocorre do més de Maio até Agosto.

Segundo a CLT, Art. 443 § 2° (1967),

“O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo.
b) de atividades empresariais de carater transitorio.

c) de contrato de experiéncia.”

3.4 METODOS QUANTITATIVOS E ESTATISTICA APLICADA
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Segundo Guimaraes (2007), no seu trabalho publicado pela UFSC, “estatistica ¢ um
conjunto de técnicas de analise de dados, cientificamente formuladas, aplicaveis a quase todas
as areas do conhecimento que nos auxiliam no processo de tomada de decisdo.”

A estatistica ¢ um estudo que coleta e interpreta dados numéricos para te dar uma
resposta sobre o que vocé deve fazer a seguir, sobre como foi seu desempenho no ultimo
semestre em uma area especifica, os nimeros te apresentam fatos, e com esses fatos a tomada

de decisdo se torna muito mais simples

3.4.1 DEFINICAO DE ESCOPO

A J.AM tem dois tipos de negocio ocorrendo ao mesmo tempo, o plantio e a venda de
café, e a criagdo e venda de gados, portanto, serdo analisados dados diferentes para cada um
deles.

Em relagdo ao negocio do café, foram analisados dados relacionados ao preco médio
de venda por saca, custo de produgdo por saca e margem de lucro por unidade vendida, isso
ajudaréd a empresa a se comparar com o mercado em que ela esté inserida.

Na parte pecuaria da empresa, foram analisados o custo de produgdo por animal,
prego médio de venda por cabeca de gado e por ultimo taxa de mortalidade e fertilidade dos

animais.

3.4.2 OBTENCAO DE DADOS

Na J.A.M, o prego médio de venda por saca de café é de R$450,00 ¢ o custo de
producdo por saca ¢ de R$220,00. Logo a margem de lucro por unidade vendida gira em torno
de 100%.

Na outra parte do negdcio, o custo de produgdo por animal ¢ de R$450,00 por cabega
e o sitio tem 60 gados totalizando R$27.000,00 de custo de produgdo. O prego médio de
venda por cabeca de gado é de R$290,00 a arroba, pode-se concluir que cada cabega sai de
R$4.200,00 a R$5.000,00.

Segundo a INCAPER, o preco médio de venda hoje da saca de café em coco ¢ de
R$456,80.

O blog Sam Cafg, traz dados de 30% a 60% de margem de lucro por saca do café em
coco vendido.

O custo de produgao por saca ¢ de R$409,79 de acordo com a Revista Pro Campo.
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De acordo com com o site iRancho, o custo de produ¢@o de um bezerro ¢ em torno de
R$895,00 ¢ o pre¢o médio de venda, segundo o Agro Estaddo (2024), ¢ de R$335,00 por
arroba. A média da taxa de mortalidade pode chegar a 10% no Brasil segundo o Canal Rural,

devido a causas naturais como picadas de cobra e tempestades.

3.43 GERACAO DE INFORMACOES

Tabela IX- Comparativo do Café entre J.A.M e Mercado

PLANTIO E VENDA DE CAFE JAM MERCADO
| PREGO MEDIO DE VENDA R$450,00 R$456,80
| CUSTO DE PRODUGAO R$220,00 R$409,79
| MARGEM DE LUCRO 90% 60%

Fonte: Autores

Tabela X- Comparativo do Gado entre J.A.M e Mercado

PECUARIA JAM MERCADO
PREGO MEDIO DE R$290,00 POR ARROBA R$335,00 POR ARROBA
VENDA
CUSTO DE
PRODUGAO POR R$450,00 R$895,00
BEZERRO

TAXA DE . .
MORTALIDADE 10% 10%

Fonte: Autores

Analisando esses dados, pode-se concluir que a J.A.M, na area do café tem um custo
de produgdao menor do que a média do mercado, o que faz a margem de lucro ser maior do
que a média do mercado, ja que o preco médio de venda tanto da J.A.M quanto o do mercado
sdo praticamente iguais.

Na area da pecudria pode-se notar que o prego médio de venda do mercado é maior
que o preco da J.A.M, porém a empresa tem um custo de producdo por bezerro 50% mais
barato, no final tendo uma margem de lucro maior também.

A taxa de mortalidade tanto da J.A.M quanto a geral ¢ a mesma, de 10%.
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3.5 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: ENFRENTANDO
ESTEREOTIPOS

3.5.1 ENFRENTANDO ESTEREOTIPOS

e Tépico 1: Esteredtipo e convivio social

A diversidade permite que na sociedade exista identidade, individualidade,
personalidade e singularidade. No espaco universitdrio, ¢ muito vista a grande
diversidade cultural, religiosa e étnica. Com isso ¢ possivel que a identificacdo dos
cursos e areas profissionais dos alunos seja reconhecida pelas suas vestimentas e pelos
seus utensilios. Isso é conhecido como estereodtipo, algo que a sociedade criou onde
generaliza-se um grupo de pessoas por conta de sua cultura, religido, suas
caracteristicas, suas vestimentas, entre outros.

E comum na universidade a busca por amizade de pessoas que tenham mais
compatibilidade e afinidade com vocé, mas ndo ¢é por isso que suas portas devem se
fechar para outras pessoas. Estereotipos sao uma forma de identificagdo perigosa pois
por meio de rétulos sdo gerados certos preconceitos, portanto a sociedade deve

contribuir para que exista respeito e tolerancia com todos.

e Topico 2: Estereotipo e representacao

No mundo atual, existe um “padrao de beleza” absurdo, onde a sociedade esta cada
vez mais usando photoshop em suas fotos, fazendo cirurgias por estética, for¢ando-se
a ndo se alimentar corretamente, o que infelizmente prejudica a saude mental e fisica.
A insatisfacdo corporal surge desde a infancia e com o tempo s6 vai aumentando, pois
a TV, revistas e redes sociais sdo os principais contribuintes para a divulgacdo do que
a sociedade enxerga como “o corpo perfeito”, para homens e mulheres. Como por
exemplo, o0 homem tem que ser alto, tem que malhar, ser forte e magro. J4 a mulher
tem que ser magra, cabelos lisos, tem que malhar e sempre estar arrumada. O
problema ¢ que isso ndo existe, ninguém consegue atingir esse “padrdo” e ter uma boa
saude.

Além dessa busca insaciavel pelo “padrdao de beleza” inalcangavel, ¢ muito visto uma
frase também falada muito na infancia que ¢ “isso ¢ coisa de menina” ou “isso € coisa

de menino”. A tUnica diferenga ¢ que em uma época sdo criangas € o problema sdo
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brinquedos e vestimentas e na outra, adultos onde os problemas sdo mais sérios.
Atualmente, por conta de seu género, vocé pode perder uma vaga de emprego, vocé ¢
julgado pelo seu emprego, ainda mais se nao for de acordo com os esteredtipos
criados, como por exemplo, mulheres sdo faxineiras e homens sao chefes de empresas.

A sociedade precisa mudar isso e parar de determinar tudo por géneros e padrdes.

Tépico 3: Troco likes: a idealizagdo da vida na internet

A cada dia que passa a sociedade estd mais influenciada pela midia. As pessoas estdo
mudando o foco de suas vidas para coisas futeis como, quantas curtidas uma foto tem,
quem visualizou, quantos seguidores tem, entre outros. O mundo digital tem mudado a
forma como a vida deve ser vista e vivida. As redes sociais, TV e aparelhos digitais
sdo importantes, pois com os mesmos ¢ possivel se comunicar, se informar sobre
noticias e até mesmo trabalhar, porém até que ponto isso ¢ saudavel? Tudo precisa de
limite.

Dia ap6s dia o mundo ¢ influenciado pelas redes sociais e a busca pela vida “perfeita”
sO vai aumentando, pois 14 s3o vistos pais que ndo tem dificuldade em criar e educar
seus filhos, mulheres que sempre tem tempo pra tudo, corpos “perfeitos, mas ninguém
vé além das telas, ndo ¢ possivel saber o tanto de ajuda que as pessoas t€m, o
emprego, os procedimentos estéticos que foram feitos e € a partir disso que vao

surgindo intimeras insegurangas no mundo real.

Tépico 4: Convivendo com a diferenca

Desde a infancia a sociedade convive em meio a pessoas completamente diferentes
umas das outras, incluindo seus tragos fisicos, personalidade, cultura e etnia. Desta
forma, a educacao e a tolerancia perante a diversidade, devem vir desde criangas.

E muito comum as pessoas julgarem um certo povo sem conhecé-los exatamente em
razdo da criacdo dos esteredtipos, mas serd que o que os outros inventam realmente
dizem muito sobre a sua pessoa? A resposta ¢ ndo. Tudo que vocé ¢, sua
personalidade, seu jeito, seus tragos, vem de sua genética, de sua criacdo, de suas
vivéncias e de sua cultura. O que te constroi como pessoa ¢ a forma como vocé ¢
criado e educado.

O preconceito estd em todos os lugares, existem pessoas que passam por situagdes
dificeis todos os dias, pelo seu fisico, pela regido de origem, pela identidade de

género, pela orientagdo sexual, entre varios outros. Portanto, ¢ fundamental que haja
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uma conscientizagdo de esteredtipos para promover a empatia e a inclusao de todos,

tanto na sociedade, quanto no mercado de trabalho.

3.5.2 ESTUDANTES NA PRATICA
Abaixo, segue o link do video de formacdo para vida feito pelos integrantes deste

projeto:

8 Grupo 05- Esteredtipos: Caipira e Agroboy.mp4
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4 CONCLUSAO

Sendo a JLA.M. uma empresa que se preocupa com o meio ambiente, o método
sustentavel escolhido para ser utilizado no sitio foi a Palhada como adubagao, que conta com
inimeros beneficios. Essa pratica de sustentabilidade resulta em menores custos de produgao
€ menos impacto ambiental, o que promove um ambiente agricola mais sustentavel.

Pode-se concluir que a empresa J.A.M. é uma organizacao financeiramente saudavel
pois cumpre com todos os seus deveres e obrigagdes. O Unico impasse da mesma, ¢ o seu

passivo trabalhista que consta como a entrega incompleta de EPI’s.
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