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1 INTRODUCAO

A empresa Agropec tem uma base financeira so6lida e suas principais atividades
sdo a vendas de produtos para agropecuaria em geral, tendo como exemplo:
Medicamentos veterinarios, racdes, fertilizantes, inseticidas, sementes e produtos para a
protecao do cultivo.

A empresa tem um total de 54 funcionarios, eles tém apenas um passivo
trabalhista ao total da sua jornada, e contém 7 filiais, sendo fundada inicialmente na
cidade de Tapiratiba e se expandindo para outras cidades, assim sendo em: Mococa, Sdo
José do Rio Pardo, Caconde, Guaxupé, Monte Santo de Minas e Nova Resende.

Nosso intuito ¢ proporcionar melhores condigdes no setor de produgao através do
estudo do Agronegocio, ajudando a empresa a evitar desperdicios e garantir uma maior
producdo e comercializagdo de seus produtos, sempre de maneira sustentavel.

Além de garantir uma forma de cuidar da gestdo financeira da empresa, propondo
novos métodos de gestdo de caixa e investimentos, buscando um maior desempenho
financeiro e comercial, assim tendo um maior resultado na éarea estratégica buscando

nimeros sempre superiores na area estatistica.
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2 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa escolhida teve a primeira loja como origem na cidade de Tapiratiba em
1978, posteriormente, em 1992 inaugurou em Mococa sua segunda unidade, 1997
Caconde, 2005 Sado José do Rio Pardo, 2008 Monte Santo de Minas e¢ 2015 Nova
Resende.

A empresa possui 0 CNPJ 49.429.947/0001-01, com a razdo social Agropecuaria
G.T.M. LTDA e o nome fantasia Agropec sera usada para fins de estudo e aplicagdo de
conhecimentos. Tendo como o seu principal foco no mercado vendas em varejo de todo e

qualquer produtos agricolas.
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3 PROJETO INTEGRADO

O projeto foi desenvolvido através de pesquisas e dos conhecimentos adquiridos
nas aulas apresentadas pelos professores: Antonio Donizete Fortes na parte do
Agronegocio, Danilo Doval na parte de Finangas Corporativas, Marcelo Siqueira na parte
de Gestdo de Passivos Trabalhista e o Thiago Nogueira na parte de Métodos

Quantitativos e Estatisticas Aplicada.

3.1 AGRONEGOCIOS

O agronegbécio ¢ um conjunto de atividades relacionadas a produgdo e ao
comércio de produtos agricolas, a produgdo ¢ impactada pelas condi¢des climaticas, por
sazonalidade.

A producdo de agronegocio mundial ¢ extremamente importante porque consegue
distribuir produtos para todo o mundo tanto importando quando exportando entre os
paises; o agronegdcio no Brasil ¢ um exemplo de agronegocio nacionalidade e seus
principais produtos sdo: soja, café, cana-de-actcar, carne de gado e milho; um exemplo
de agronegdcio regional ¢ o Sudeste do Brasil onde ocorre uma importacao e exportacao
apenas dentro dessa regido e seus principais produtos sdo: amendoim, algodado, arroz,
café, feijao, laranja, mandioca e soja.

A sustentabilidade dentro do agronegdcio ¢ fundamental para a melhora nos
alimentos mantendo eles mais saudaveis, fazendo eles ficarem mais seguros e tendo uma
melhoria na nutricdo durante a ingestdo dos alimentos, além de proporcionar melhora no
meio-ambiente.

“Antes da porteira” € representado por tudo que € necessario para a producao rural
mas que nao esta dentro da fazenda desta forma os produtos sao comprados através do
comércio e dentro das industrias; “dentro da porteira” é representado por toda a produgado
em si, tendo como exemplo o plantio, as maquinas e sua manutengao, a colheita, mao de
obra, entre varias outras fung¢des; “depois da porteira” ¢ representado por tudo que € feito
depois da produg¢dao como a venda dos produtos, o transporte, a distribui¢ao, para que

tudo chegue ao cliente sendo o mais importante para gerar lucro a empresa.
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Para Mendes ¢ Padilha Junior (2007)

O agronegocio ¢ um conceito amplo, que envolve as operagdes anteriores e
posteriores do processamento de produtos agroindustriais, o agronegdcio
envolve a producdo e distribuicdo dos suprimentos, a produgdo na propriedade
rural e também todos os procedimentos que sdo realizados a partir do momento
em que se finaliza a produgao.

3.1.1 ANALISE DAS ATIVIDADES DO AGRONEGOCIO

A principal atividade da empresa selecionada pelo grupo seria o comércio
varejista de defensivos agricolas, fertilizantes, corretivos de solo, sementes,
medicamentos veterinarios e vacinas, e muitas diversidades de produtos alimenticios para
animais.

A empresa tem varios problemas especificos em cada setor, mas uma das maiores
dificuldades da empresa seria concorrer com empresas que ndo busca gerar lucro e sim
ter nome e apresentar resultados de vendas alta para ter grandes resultados e serem
vendidas para o fundo de investimentos ou grupo econdmicos assim tendo o lucro na
venda da empresa.

Para a empresa, uma oportunidade de negocio seria o investimento para melhora
na apresentacdo dos produtos nas prateleiras e investimento em midias sociais para

aumentar a sua cartela de clientes.

3.1.2 PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade se resume em buscar o equilibrio entre os recursos naturais
disponiveis e a forma como a sociedade os utiliza. Através disso, surgiu o
desenvolvimento sustentavel, que visa buscar o melhor para o futuro nos ambitos da
politica, social, ambiental e econdmico. Como afirma Gro Harlem Brundtland ( 1987, p.
52) “ Aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de
as geracoes futuras atenderem a suas proprias necessidades”.

A Agropec comercializa defensivos agricolas, fertilizantes, corretivos de solo,
medicamentos veterinarios e vacinas. Com isso a empresa quando vende os produtos ela
avisa os clientes verbalmente e através da nota fiscal o local onde elas devem descartar as
embalagens. Além disso, ela também paga uma empresa para fazer essa coleta e descartar
corretamente as embalagens para reciclagem. No quesito social, a empresa apoia as

entidades com Asilo, creche e APAE.
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3.2 FINANCAS CORPORATIVAS

Nesta parte, estara o calculo do valor do capital de giro da Agropec e os
indicadores de liquidez através do Balango Patrimonial fornecido pela empresa para o

desenvolvimento do projeto.

3.2.1 CAPITAL DE GIRO

O capital de giro sao os recursos financeiros necessarios para que uma empresa
opere regularmente, sendo uma parte do investimento total que ¢ reservado para o
pagamento das despesas e custos ao longo do tempo. Seria o montante disponivel liquido
para o pagamento de contas a curto prazo, como: fornecedores, impostos, salarios de

funcionarios, entre outros. De acordo com Casado, Nunes e Aguiar (2020, p.45)

O capital de giro (CDG) ¢ um dos elementos que influenciam as decisoes
estratégicas de uma organizagdo e ¢ alvo de muitos estudos académicos. O
mundo estd globalizado ha décadas, e a competitividade empresarial ¢ o
resultado desse fendmeno. Por essa razdo, ha uma preocupacao por parte dos
académicos e gestores em aplicar andlises e modelos sofisticados na area
financeira.

Abaixo estard o Balanco Patrimonial da empresa para uma melhor compreensao
dos calculos que serao feitos (CGL, Liquidez corrente, Liquidez seca e Liquidez
imediata).

Tabela 1 - Balanc¢o patrimonial.
ATIVO CIRCULANTE R$ 9.880.759,86
PASSIVO CIRCULANTE |R$ 5.033.409,23
DISPONIVEL R$ 1.266.021,23

ESTOQUE R$ 3.937 567,82
PASSIVO TRABALHISTA| R$ 184 58720

Fonte: Autores.

Para calcular o Capital de Giro, basta pegar o valor do Ativo Circulante e subtrair

o Passivo Circulante. No caso da empresa, o Ativo Circulante ¢ R$9.880.759,86 ¢ o
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Passivo Circulante é R$5.033.409,23. Fazendo o calculo do CGL, obtivemos o valor de
R$4.847.350,63.

Através disso, podemos dizer que o CGL calculado da empresa estd com uma
variagdo positiva, ou seja, o Capital de Giro Liquido estd positivo. Com isso, podemos
concluir que possui uma folga na liquidez da empresa, que se processa pela manutencao
de certa sobra de recursos de longo prazo disponiveis para suprir eventuais necessidades

financeiras.

3.2.2 INDICADORES DE LIQUIDEZ

Liquidez seca ¢ um indicador usado para a liquidez a curto prazo e a capacidade
da empresa de cumprir com as obrigagdes, analisando se o seu fluxo de caixa seria
suficiente para o pagamento de suas contas.

Liquidez imediata ¢ a capacidade da empresa cumprir com suas obrigacdes e
pagamento de uma maneira imediata, seria um indicador que a empresa teria se caso
houvesse alguma emergéncia financeira ou somente com suas obrigacdes imediatas.

Liquidez corrente ¢ a relacdo entre os ativos e passivos circulantes da empresa,
sendo assim seria a capacidade de transformar seus ativos em dinheiro liquido, fazendo
com que pague seus compromissos financeiros. De acordo com Casado, Nunes e Aguiar

(2020, p.46)

Esses indices demonstram a capacidade do ativo circulante para honrar com as
dividas do passivo circulante. Quanto maior for o indice, melhor serd a
situagdo de liquidez da empresa para honrar as obrigagdes do passivo
circulante. Por essa razdo, uma empresa solvente, normalmente, tera bons
indices de liquidez.

Utilizando os dados financeiros da empresa, foi possivel calcular a Liquidez

Corrente, Liquidez Seca e Liquidez Imediata.

Tabela 2 - Calculo de liquidez

2023 2023 (DEPOIS DO PASSIVO)
LC 1,96 LC 1,89
LS 1,18 LS 1,14
LI 0.25 LI 0.24

Fonte: Autores.
A Agropec, tanto antes do passivo e depois, possui uma Liquidez Corrente acima

de 1 o que nos diz que possui um capital de giro positivo. Na Liquidez Seca, a empresa
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possui recursos suficientes para arcar com despesas de curto prazo. Na Liquidez Imediata

podemos perceber que a empresa possui um disponivel que pagaria ¥4 do seu passivo

3.3 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

O n3o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais pela parte do
empregador seja ela pessoa fisica ou juridica, pode gerar grandes débitos ou
consequéncias legais, assim analisando a legislacdo trabalhista brasileira pode identificar
varias penalidades e multas administrativas, por exemplo: quando uma organiza¢do ndo
faz o registro do seu empregado, assim tendo uma multa reincidente. Uma multa por ndo
cumprimento do recolhimento do FGTS ¢ quando o empregador ndo deposita os 8% do
salario em uma conta vinculada ao fundo de garantia do tempo de servigo.

Os acordos coletivos de trabalho e as decisdes judiciais sdo pontos importantes no
contexto da relagdes trabalhistas no Brasil, eles servem para complementar e ajustar as
normas gerais previstas, uma analise de como usam esse elementos: acordos coletivos de
trabalho ¢ quando tem uma negociacdo realizada entre o empregador, empregado € o
sindicato de trabalhadores para ter uma condigdo especifica de trabalho, estes acordos
tém como forga de lei e pode ter regras que diferencia as disposi¢des gerais da CLT, mas
tem que ser um acordo que beneficia ao trabalhador, mais os acordos coletivos
geralmente tem validade limitada (um ou dois anos) e apds este tempo precisara ser
renovada.

E de suma importancia a definicio da modalidade do contrato em que o
trabalhador estd sendo inserido, deixando claro para ele as caracteristicas e
particularidades do contrato para que ndo tenham questionamentos apoOs a contratagao,

Como afirma Redinz (2019, p. 24)

O trabalhador devera ser cientificado de forma clara e compreensivel das
caracteristicas da modalidade contratual que esta sendo contratado para evitar
futuros questionamentos judiciais, visto que a grande maioria dos trabalhadores
desconhece as novas formas de contratacdo e suas particularidades, e nao
raramente desconfiam das intengdes da empresa.

Decisoes Judiciais aplicaveis ¢ quando a justica de trabalho sdo responsavel pela
disputa individual e coletivas que surgem no ambiente de trabalho, elas ajudam na

interpretacdo sobre direitos e podem influenciar futuras negociagdes e praticas

10
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empresariais que ajudaria no lucro da empresa, o comprimento entre acordos coletivos de
trabalho algo essencial para ter uma empresa fora de direito trabalhistas.

A Agropec possui um passivo trabalhista no ano de 2024. Foi um ocorrido com
um dos seus colaboradores, pela Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n°
8.213/1991), a empresa teve que arcar com multas e passivos trabalhistas no valor de R$:

184.587,20.

3.3.1 PASSIVOS TRABALHISTAS

Os Passivos Trabalhistas seriam todas as atitudes redirecionado as obrigacdes ou
dividas que uma empresa pode ter em decorréncia da questdes trabalhistas. Estas agdes
juridicas podem acontecer por reclamacdes, acdes judiciais ou acordos feitos entre a
empresa € seu colaborador, atuais ou ex-empregados, relacionado a salarios, beneficios,
rescisoes, horas extras, adicionais, entre outros direitos relacionados a agdes juridicas.

Algumas formas de identificacdo seria auditoria interna, ¢ quando uma empresa
que teve uma destas acdes trabalhistas contrata a empresa tem direito a realizar auditorias
para identificar quais os possiveis problemas trabalhistas, como o pagamento de horas
extras ou erros nos calculos de beneficios entre outros. Reclamagdes trabalhistas nesta
acdo ou reclamacdo trabalhista ¢ quando um empregado ou um antigo empregado da
empresa tem seus direitos violados assim tendo sua parte de apresentar o erro acontecido
sobre ele. J& as fiscalizacdes trabalhistas ¢ quando um 6rgdo competente especifico que
tem que averiguar algo que pode ser motivo de acdes trabalhistas e com isso garantir os
direitos dos trabalhadores e vice -versa sobre a empresa também.

Ja o mecanismo de revisao dos precedentes trabalhistas ocorre dentro do ambito
judicial, no Brasil o Tribunal Superior do Trabalho ¢é responséavel pela interpretagao da
legislacdo trabalhista, publicando novas sumulas e orientacdes jurisprudenciais que
guiam as decisdes.

Avaliacdo Técnica dos Passivos ¢ um processo detalhado que procura buscar
mais precisdo do valor das obrigacdes potenciais de um empresa sobre as questdes
trabalhista, este procedimento busca disciplinar as empresas, envolvendo mais as areas
juridica, contabil e financeira. o maior objetivo € garantir que a empresa busque ter mais
visdo clara e realista dos passivos trabalhistas para que saiba preparar adequadamente
para lidar com essas contingéncias. Em resumo, ¢ um processo essencial para garantir

que a empresa esteja preparada para lidar financeiramente e juridicamente com suas

11
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obrigagdes trabalhistas, mantendo sua sustentabilidade e reputacdo no mercado de
trabalho.

As contingéncias trabalhistas sdo os riscos que uma empresa possui no caso de
ndo cumprimento de uma determinada obrigac¢do trabalhista, isso ocorre quando a
empresa ndo paga de forma correta os beneficios obrigatorios ao empregado ou por
recolher de forma incorreta os encargos sociais. Os processos das contingéncias podem
ser divididos de duas formas, como processos massificados, que sdo considerados como
passivos parecidos e que possuem de certa forma, valores individuais baixos, € também
existem os processos individualizados que possuem caracteristicas mais peculiares e seus
valores sao mais altos do que os massificados.

Um exemplo de passivo trabalhista que ocorreu na Agropec, foi relacionado a um
pedido de afastamento que o médico do trabalho encaminhou, dizendo que um dos
colaboradores nao tinha mais condigdes de trabalhar na sua fungao exercida. Com isso o
colaborador entrou com um pedido de afastamento pelo INSS, que foi negado. Sendo
assim, o colaborador recorreu a outros médicos particulares, que também confirmaram
que ele nao poderia continuar exercendo sua fungao.

Com isso, a empresa ficou em um limbo, e acabaram mantendo como estava,
gerando assim alguns passivos trabalhistas, o que fez com que a empresa arcasse com
multas e obrigacdes trabalhistas envolvidas, além dos danos morais, gerando um passivo

trabalhista no valor de R$ 184.587,20.

3.3.2 GERENCIAMENTO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

Para ter uma empresa preparada para lidar com as contingéncias trabalhistas e
garantir o cumprimento das exigéncias legais na parte trabalhista, o complemento da CLT
¢ um ponto muito importante, o registro do colaborador, manter em dia o FGTS, as férias
na época certa, etc. Cada ponto tem a sua importancia, Isso significa que precisa ter um
RH muito atento a cada detalhe para ter provas em eventual agdo trabalhista.

O empregador jamais pode buscar outras formas para contratar, algo muito
comum sefia admitir o empregado sem o registro em carteira de trabalho, mesmo que seja
por um curto periodo ¢ algo que pode prejudicar muito uma empresa em agdes
trabalhistas.

Segundo Marconi, (2021, p. 124).

12
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Muitos empregadores tém a preocupa¢do com o0s processos admissionais,
investem em profissionais especializados em recrutamento, checam todas as
informagdes, aplicam testes psicologicos de integridade, entre tantas outras
ferramentas, mas acabam ndo tendo a mesma diligéncia no processo
demissional, e um dos maiores incidentes que ocasionam em motiva¢ao para
reclamacdes trabalhistas ¢ a forma pela qual o processo de demissdo ¢
conduzido pela empresa.

Um ponto muito importante ¢ fazer todos os acordos demissionais de acordo com
a leis, pois ¢ algo que prejudica muitas empresas, pois a maioria dos empregados se
preocupam em contratar ¢ nao pensam na parte de finalizar o acordo do contratado e nao
tento todos os suporte na area, um RH de seguranga que te ajuda e te auxilia em todos os
passos assim evitando passivos trabalhistas.

Em relagdo ao passivo trabalhista que a empresa Agropec teve, chegou-se a
seguinte conclusdo, que foi um caso extremamente especifico, pois tanto a empresa
quanto o colaborador foram prejudicados, sendo assim ndo possui uma solug@o especifica

para tal passivo trabalhista.

3.3.3 IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Para ter vinculo empregaticio é necessario que a relagdo de trabalho seja
duradoura, pois a auséncia de intermiténcia na prestagao de servicos € um fator que
contribui para formar vinculo. Além disso, a onerosidade, pessoalidade, horario de
trabalho, habitualidade e relagdo de subordinagdo e dependéncia do empregado. Os
direitos dos empregados, sdo décimo terceiro; férias apds doze meses trabalhados; FGTS;
insalubridade e periculosidade de acordo com a funcao desempenhada; INSS e cobertura
de direitos, como auxilio doenga, licenca maternidade e aposentadoria; multa por rescisao
de contrato, em caso de desemprego involuntario; seguro desemprego.

Contrato de trabalho por prazo determinado; contrato de trabalho por prazo
indeterminado; contrato de trabalho temporario; contrato de trabalho eventual; contrato
de trabalho auténomo; contrato de estagio; contrato para jornada 12x36; contrato
intermitente; contrato de terceirizagdo e contrato de trabalho home office.

A Agropec utiliza o contrato de trabalho por prazo indeterminado, contrato de

terceirizagao e contrato de trabalho por prazo determinado.

13
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Tabela 3 - Quantidade de funcionarios.

|Fi|ia| Escritorio Compras Balconista Depésito Deposito Proviséric Vendedor CAMPO CLT Vendedor Campo CNPJ Jovem Aprendiz Gerente Comercial CNPJ TOTAL

| Tapiratiba 4 1% 3 # a_ % 0 0 g
Al Al A

|Macoca 2 0 3 2 1 0 8

|sirp 1 0 2 3 7] 1 k 1 K 7
~ « ~

|caconde 1 0 2 1 C; ) 1 6

| Guaxupe 2 i g5 A s i i k 1 E; 1 i VRS

|msma Z T w0 i T a 0 1 h 5

|NovaResende 1 0 z 1 0 1 1 k 0 5

e 18 8 3 a a 1 1 [ sa

Fontes: Autores.

3.4 METODOS QUANTITATIVOS E ESTATISTICA APLICADA

Nesta parte do projeto foi realizada a coleta, andlise e organizacdo dos dados
relativos ao negécio da empresa, visando gerar informagdes e conhecimentos para os
empresarios no momento da tomada de decisdo. Como afirma John W. Creswell ( 2020,
p.87), “Em um projeto quantitativo, o problema ¢ mais bem trabalhado a partir da

compreensao de quais fatores ou varidveis influenciam um resultado.”
3.4.1 DEFINICAO DE ESCOPO

Os indicadores mais relevantes que encontramos que servem para a empresa sao
os dados do mercado de como ¢ feita a distribui¢ao e produgao de fertilizantes no Brasil e
em quais produtos ele ¢ mais utilizado.
3.42 OBTENCAO DE DADOS

Retiramos os dados para o desenvolvimento das informacdes através de uma

pesquisa realizada em 2022 pelo jornal Exame e do Plano Nacional de Fertilizantes 2050

feita pela Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos.

14
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3.4.3 GERACAO DE INFORMACOES

De acordo com o jornal Exame, foi apurado em 2022 que possuem 36.006 (1,18%
do total do agro) empresas que faturam entre 10 a 100 milhdes de reais no ano. A
Agropec se encontra no meio deste numero, fazendo parte da classe de médias empresas.

A Agropec teve uma receita bruta de 50.258.427,65 e um lucro liquido de 1.318.366,19.

Tabela 4 - Mercado de fertilizantes no Brasil.
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Fonte: gov.br.

Percebe-se que para o uso de fertilizantes possui uma forte tendéncia a aumentar

com o passar dos anos e junto com isso, a importagdo de fertilizantes aumenta junto.
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Tabela S - Consumo de fertilizantes por cultura em 2020.

H S0ja
Milho
B Cana-de-agucar
m Algodao
W Café

B OQutros

Fonte: GlobalFert.

O Brasil € o pais que mais produz soja no mundo, portanto ¢ o produto que mais ¢ usado

fertilizantes, logo atrads vem o milho, cana de agucar, algodao e o café.

3.5 CONTEUDO DA FORMACAO PARA A VIDA: ENFRENTANDO
ESTEREOTIPOS

No mundo existem diversos tipos de pessoas com suas caracteristicas subjetivas,
isso muitas vezes faz com que sejam criados estereotipos sobre certas caracteristicas
pessoais ou de um grupo social. Esses estere6tipos podemos definir como imagens ou
conceitos criados através da convivéncia social, podendo inclusive ser direcionado de

maneira preconceituosa e generalizada.
3.5.1 ENFRENTANDO ESTEREOTIPOS

Nesta parte do Projeto, foi realizado uma sintese dos 4 (quatro) topicos deste

tema, sao eles:
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e Topico 1: Esteredtipo e convivio social
Os esteredtipos sdao basicamente a construgdo de uma imagem ou forma de
identificagdo que ¢ criado na mente das pessoas sobre varios aspectos da vida, isso antes
de qualquer tipo de convivio social ou real l6gica do aspecto, como afirma Lippmann

(1950, p. 65),

Estereotipos € o trago primordial que precede a razdo; ¢ uma forma de
percepgdo, que impde um certo carater sobre os dados de nossos sensos antes
que os dados alcancem a inteligéncia.

Normalmente o esteredtipo ¢ visto como algo ruim, onde as pessoas constroem
imagens preconceituosas e generalizam essa imagem sobre um determinado grupo
social, porém nem todo caso ¢ assim, quando o esteredtipo € utilizado de maneira
positiva, acaba criando uma identificacdo e passando uma imagem de como ¢ a cultura
de um determinado grupo.

Os estereotipos estdo presentes em diversos pontos do convivio social, um
exemplo de esteredtipo que faz parte do dia a dia das pessoas ¢ no trabalho ou na
universidade, identificados através do jeito de vestir, por exemplo, pessoas que
costumam utilizar roupas mais formais normalmente s3o associadas a trabalhos em
escritorios ou bancos, como advogados, contadores ou bancarios.

e Topico 2: Esteredtipo e representagao

Ja entendendo sobre esteredtipo, podemos nos aprofundar em mais um tema que
esta ligado, a representacao. Ela se refere a forma como grupos e pessoas sao vistos na
midia e cultura. Uma representagdo justa e que mostra as individualidades de cada um
sdo cruciais para combater esteredtipos € promover uma compreensdo mais completa
das pessoas.

Porém, na pratica ndo ¢ bem assim. A representacao estd sendo realizada de
forma oposta, pois através das midias estdo propagando a idealizagdo de um corpo
perfeito, sendo algo prejudicial pois muitos estdo querendo se transformar de uma forma
prejudicial a saude.

o Topico 3: Troco likes: a idealizacao da vida na internet
A idealizagdo da vida na internet se refere a uma tendéncia que muitas pessoas
nas redes sociais preferem viver uma vida fantasiada excessiva e irreal sobre a
felicidade em suas vidas, muitas pessoas tem a preferéncia de ndo viver o que realmente
estd acontecendo, assim postando apenas felicidades e alegrias, isso mostra uma
representacao distorcida da realidade.

De acordo com a psicologa Celine Lopes (2021,p.3)
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Viver da realidade dos outros ou daquilo que ¢ postado em rede social, pode
desencadear, por exemplo, ansiedade e depressio. E preciso reconhecer e
aceitar que as situacdes adversas que ndo nos deixam bem, em nada nos
diminuem ou nos tornam pessoas fracas. Somos seres humanos e devemos
nos permitir sentir emogdes, inclusive as negativas.

Uma maneira de fugir da positividade toxica € aceitar a realidade do momento
e aceitar, seja honesto com vocé mesmo, ndo tenha medo de se expressar dos seus
sentimentos. Assim vocé€ terd a confianca que estamos em um processo constante de
reconstru¢ao emocional.
e Topico 4: Convivendo com a diferenca

Quando se convive com a diferenca e tem uma educagdo de que cada pessoa
tem seu modo de viver, sua crenga, sua caracteristica € sua etnia, portanto com essa
convivéncia ¢ que aprendemos a ser mais tolerantes em varios aspectos.

O esteredtipo que presenciamos no dia a dia seria, que julgamos ou ligamos
certas caracteristicas regionais das pessoas e generalizamos para todos que moram ou
vivem naquele local, sendo que cada pessoa tem seu modo de pensar e seu jeito de
viver, sendo assim muitas pessoas se precipitam em tirar suas conclusdes sobre as
pessoas.

Podemos levar em consideracdo também o dia a dia no mercado de trabalho,
todos pelo menos uma vez ja escutou comentarios de que mulher ndo serve para cargos
mais elevados dentro de empresas, entre outros comentarios, ¢ tudo isso ¢ um
estereotipo que certa parte da sociedade impde.

A sintese precisa apresentar exemplos praticos dos seus contetdos, ou seja, de

modo que possam ser utilizados ou verificados no dia-a-dia.

3.5.2 ESTUDANTES NA PRATICA

Nossa equipe produziu um video sobre o esteredtipo das pessoas do interior
serem rotuladas como caipiras, falando um pouco da ideia de que o interior ¢ sindnimo
de falta de cultura e desenvolvimento, s6 que tudo isso ¢ uma mentira que deve ser
desconstruida.

Link do video:
https://drive.google.com/file/d/1b7GNH87a2B4MbrU7CwsGkOmiigYNSILG/view?usp
=drivesdk
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4 CONCLUSAO

Podemos concluir, que a Agropec ¢ autossuficiente, pois através de anélises feitas
com dados financeiros que nos foram compartilhados, chegou-se a conclusdo que ela
consegue se manter no mercado mesmo com as dificuldades encontradas. Ela se destaca
no mercado pelo fato de ser uma empresa conceituada na regido, o que traz conforto e

seguranga para os seus clientes.
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