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1. INTRODUCAO

O presente projeto tem por objetivo a criagdo de um novo negdcio, desde a razéo
social, ponto empresarial até a admissdo dos empregados.

Para tanto, a escolha do ramo de criagdo do novo negdcio embasou-se no
levantamento das possibilidades do mercado bem como na procura dos clientes por
produtos de seu interesse. Assim, durante o levantamento, fez-se notorio que, mesmo em
tempos de crise, com os indicadores de emprego e renda caindo, o consumo de alimentos
fora de casa ndo tende a diminuir. Isso ocorre devido o habito e rotina j& estabelecida pela

populacdo em decorréncia da falta de tempo de preparo da comida em casa e a
participacao crescente da mulher no mercado de trabalho. Portanto, a refei¢éo fora de casa
deixou de ser apenas uma opc¢do de lazer e passou a ser uma questdo de necessidade,
sendo incorporado cada vez mais ao dia a dia dos brasileiros e revelando grande demanda.
Essa demanda, por tudo que envolve o ramo alimenticio, € um dos fatores que tornam

a escolha da abertura de uma hamburgueria um empreendimento com grande
potencial de viabilidade uma vez que, por ser saboroso, o hamburguer é uma 6tima opg¢éo
para qualquer refeicdo, desde o almoco, lanche da tarde ou jantar, além de ser uma solucéo
para o cotidiano atribulado dos brasileiros, que cada vez mais necessitam de solucfes
rapidas e praticas a disposi¢do que facilitem sua rotina.

A vista disso, optamos pela escolha de criacdo deste novo negdcio vinculado ao
ramo alimenticio relacionado ao setor de preparo e venda de hamburgueres, ou seja, uma
Hamburgueria que recebeu o0 nome de Casa do Hamburguer.

Para que possamos descrever e transcorrer sobre este projeto, inicialmente,
faremos um breve descritivo da empresa abordando seu nome empresarial, titulo do
estabelecimento, localizacdo e os tipos de funcionarios necessarios para 0 Sseu
funcionamento.

Isto posto, entraremos na parte dos fundamentos de direito e estruturagéo
empresarial explicando um pouco mais acerca do mercado que a empresa esta inserida,
suas tendéncias e prospeccOes. Também explanaremos acerca do que se trata e as
diferencas conceituais de estabelecimento e ponto empresarial e como chegamos a

deciséo de escolha da melhor localizagdo, bem como da escolha do nome da empresa, o



ISSN 1983-6767

titulo do estabelecimento, a marca e as possiveis patentes do negdcio no intuito de
promové-|o.

Na sequéncia versaremos acerca do capital social da empresa, ou seja, 0 valor a
ser investido na constituicdo da mesma e como esse valor pode impactar no
relacionamento desta com outros agentes.

Como a criacdo e o funcionamento de uma empresa € inerente a contratacdo de
funcionarios para exercer suas atividades, apresentaremos o quadro de funcionarios
necessarios, relacionando o conceito de remuneracao e salario e qual o valor, de mercado,
a ser considerado para cada um deles.

A partir disto, elencaremos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias em razao
do ramo da atividade do negocio para assim, podermos refletir acerca dos possiveis
passivos trabalhistas que poderiam acontecer ap6s admissdo dos colaboradores para
entdo, listarmos alguns deles que poderemos enfrentar, descrevendo suas formas
preventivas, a fim de respaldar, certificar e assegurar que eles ndo ocorram ou, pelo
menos, que o risco de que acontecam esteja sob o controle da empresa.

Ao final, tendo como base todo o exposto, poderemos verificar 0s principais
pontos que compreendem os fundamentos de direito e estruturacdo empresarial, assim
como da gestdo de passivos trabalhistas nas empresas, e suas contribuicbes para a criacao

de um novo negécio.
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2. DESCRICAO DA EMPRESA

A Casa do Hamburguer, novo negécio abordado no presente projeto, é uma
hamburgueria artesanal e gourmet que nasce, no mercado atual, visando trazer novos
sabores, excelente atendimento e infraestrutura inovadora para seus clientes. Pretendendo
assim, proporcionar aos mesmos, experiéncias agradaveis durante a visita ao seu
estabelecimento e degustacéo de seus produtos.

Operaremos no mercado sob a raz&o social: Casa do Hamburguer — Hamburgueria
Artesanal Ltda. De tal forma, o titulo do estabelecimento se dar4& como: Casa do
Hamburguer.

O ponto empresarial estara localizado na Rua Conselheiro Crispiniano, n° 356, no
bairro Centro da cidade de Sdo Paulo — SP, um local estrategicamente escolhido devido
a sua 6tima localizacdo, a qual possui varios empreendimentos e instituices bastante
reconhecidas e frequentadas pelo publico em geral, o que leva a um grande fluxo de
pessoas tanto a pé quanto em veiculos nesta rua e em suas intermediaces.

A Casa do Hamburguer, vai além de ser um estabelecimento focado no preparo
de sanduiches do tipo hamburguer pois, como percebe-se que os clientes estdo cada vez
mais exigentes, principalmente quando o assunto é saude e qualidade dos alimentos, a
empresa vem com a proposta do preparo de seus hamburgueres de forma artesanal
envolvendo um processo gourmetizado. Assim, contara com produtos e ingredientes
rebuscados e de alta qualidade, transformando o velho sanduiche de pdo com carne em
algo mais imponente e saudavel, uma vez que, por serem preparados no dia, e nao
congelados, os hamburgueres preservam o real sabor da carne e nutrientes envolvidos.

Nosso publico alvo serd composto por jovens e pessoas que estudam, trabalham e
preferem a comodidade, ou ndo tem tempo para preparar a propria refeicdo, além de
pessoas que buscam produtos de alta qualidade e atendimento diferenciado.

Atendimento este que sera diferenciado por ser personalizado, ja que contard com
uma equipe de funcionarios devidamente qualificados e especializados no ramo
alimenticio, sendo estes: chapeiro, encarregado de expedicdo, auxiliar de cozinha,
garcons, operador de caixa, entregador, auxiliar de limpeza e assistente administrativo.
Todos devidamente treinados e capacitados para executar suas tarefas da melhor formae

atender aos clientes de maneira Gnica agregando mais valor aos produtos e ao negécio.
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3. PROJETO INTEGRADO

3.1 FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO
EMPRESARIAL

Atualmente, observa-se que, devido a correria do dia a dia, a urbanizagéo
crescente, 0 aumento do nimero de horas trabalhadas, de opg¢des de lazer, entre outras
facilidades, o consumo de alimentos fora de casa vem crescendo exponencialmente.

Tal fato, muitas vezes, pode ser atribuido a elevacdo da presenca e atividade da
mulher no mercado de trabalho. Assim, com a cultura de ter um membro da familia para
cuidar da alimentacdo em casa, se esfacelando, ao invés de revezarem o0s postos, tanto
homem quanto a mulher, preferem apostar na comodidade, o que torna a busca por
refeicOes fora de casa algo corriqueiro na vida dos individuos.

Corroborando com esta afirmativa, a matéria do site do Sebrae escrita por
Alexandre (2016), revela que a refeicdo fora de casa deixou de ser apenas uma opcéo de
lazer e passou a ser uma questdo de necessidade, ja que segundo os dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nas ultimas trés décadas, o percentual de
brasileiros que trocou a refei¢cdo em casa pela alimentacédo fora do lar saltou de 7% para
25%. Além de que, o brasileiro gasta, aproximadamente, 25% de sua renda mensal com
alimentacéo fora do lar.

Neste sentido, depreendemos que o investimento na criacdo de um negocio
relativo ao ramo alimenticio é algo bastante acertado visto que, estd de acordo com as
demandas e propensdes do mercado atual. Para tanto, a abertura de uma hamburgueria
vai de encontro com esta oportunidade pois, por ser um alimento saboroso, rapido, e
diversificado, € uma 6tima opcao para qualquer refeicdo. Deste modo, eis 0 porqué da
escolha do nosso empreendimento ser uma hamburgueria.

Uma Hamburgueria tal como afirma Alexandre (2016), é um local especializado
no preparo e comércio de sanduiches do tipo hamburguer, por¢des de acompanhamento
e bebidas. Seu publico alvo sdo jovens que trabalham, estudam ou residem na regido
préxima ao estabelecimento, com pouco tempo para fazer suas refeices com calma e

gue consomem com certa periodicidade, e também pessoas em passagem pelo local que
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potencialmente realizam compras de conveniéncia. Além de que, nos dias de hoje, uma
nova modalidade de hamburgueria, como é 0 nosso caso, vem conquistando 0s
consumidores, 0 hamburguer gourmet que, por ter um processo artesanal, é preparado na
hora e com ingredientes inusitados, frescos e de alta qualidade, trazendo sabores que
fogem ao convencional. Assim, para hamburguerias gourmet, os clientes buscam menos
a praticidade e mais a experiéncia através de produtos premium e atendimento
diferenciados.

Neste contexto, a Casa do Hamburguer ingressa no mercado de hamburgueres
artesanais e gourmet, com a proposta de conquistar seus clientes com sabores,
atendimento e infraestrutura inovadores e pouco Vistos neste tipo de mercado.
Desenvolvemos um cardapio variado e possivel de ser personalizado pelos clientes a fim
de agrada-los da melhor forma. Contamos também com receitas exclusivas de
hamburgueres, pées, molhos, porcdes, entre outros.

Com um amplo espacgo nossa hamburgueria pretende se destacar no ramo com um
excelente atendimento e comodidade pois, com a ampla concorréncia sabe-se que o sabor
ndo é o maior diferencial para se conquistar e fidelizar novos clientes todos os dias.

Em consonancia, conforme apontado por Oliveira (2015), apesar deste segmento
ter registrado crescimento de 575% nos ultimos 10 anos, apenas no estado de S&o Paulo,
onde se encontrara nosso ponto empresarial, ainda existem muitas oportunidades a serem
exploradas e, nds temos propostas de oferecer um produto diferenciado, personalizado e
com maior valor agregado, para focar ndo apenas em um publico alvo, mas que atenda a

todos 0s gostos e necessidades.

3.1.1 ESTABELECIMENTO E PONTO EMPRESARIAL

A expressdo estabelecimento, em conformidade com Santos (2018), se designa
por todo o complexo de bens organizados, para exercicio da empresa, por um empresario,
ou por sociedade empresaria. A ele estdo integrados os bens materiais e imateriais, desde
que destinados a atividade empresarial. Assim, integram o estabelecimento, na condigéo
de seus elementos, 0s bens corpdreos (mdveis ou imoveis) e também os bens incorporeos

(nome empresarial, titulo do estabelecimento, marcas e outros direitos de propriedade
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intelectual, clientela, freguesia e ponto empresarial). De tal forma, o estabelecimento se
encerra no instrumento para o empresario exercer sua atividade.

Por outro lado, o Ponto Empresarial, ainda em consonancia com o autor, é a
localizagdo fisica do estabelecimento, ndo se confundindo com propriedade do imovel,
porquanto tem natureza diversa. Por isso, civilmente falando, a propriedade em si do
ponto empresarial € de seu proprietéario, no caso, o0 empresario. Trata-se entdo, do local
em que estd situado o estabelecimento e é para onde se dirige a clientela e seus
fornecedores, podendo-se ter existéncia fisica ou virtual.

Neste ambito, revelamos que a Casa do Hamburguer tera seu ponto empresarial
localizado na Rua Conselheiro Crispiniano, n° 356, no bairro Centro da cidade de Séao
Paulo — SP.

A escolha da localizagdo deste ponto empresarial se deu devido a cidade de Sao
Paulo ser uma metrépole e um grande centro de negdcios, e o local com excelente
localizacdo, o0 que propiciard maior chances de viabilidade e sucesso de nosso
empreendimento.

Ademais, a rua supracitada, é bastante movimentada e esta proxima de diversos
pontos chaves, tais como: Universidade Presbiteriana Mackenzie; Universidade PUC —
SP campus Consolacdo; Teatro Municipal de Sdo Paulo; Prefeitura de Sdo Paulo, entre
outros. Além de ter situados, diversos outros estabelecimentos bastante conceituados e
frequentados. Tudo o que nos coloca mais proximos a potenciais clientes, ja que o transito
de veiculos e pessoas, durante o dia e noite € intenso, e ha varios jovens e estudantes nas
intermediacdes, o qual, conforme ja mencionamos, € um publico muito adepto a esse tipo
de estabelecimento.

Outrossim, para esta localizacdo, segundo consulta preliminar de viabilidade
disponibilizada no site da Prefeitura de Sdo Paulo (2019), neste local é permitido este tipo
de atividade que se refere ao comércio de alimentacdo de médio porte - lanchonetes e
hamburguerias.

Diante do exposto, faz-se importante mencionar que o local para instalacdo do
ponto comercial, entdo escolhido, sera alugado. Para tanto, o estabelecimento contara
com uma area de, aproximadamente, duzentos metros quadrados, sendo a mesma dividida
em cinco ambientes devidamente modificados, adequados e acessiveis a todos, da

seguinte forma:
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- Cozinha: Cémodo com pisos e revestimentos em todo ambiente, duas chapas,
uma geladeira, um freezer, um fogao, utensilios (facas, colheres, pegadores, espéatulas),
potes para armazenar os alimentos, uma bancada, pia, armario (contendo pratos, copos,
etc.) exaustor e coifa.

- Escritério administrativo: Local equipado com mesa, cadeiras,
microcomputador, impressora e arquivo. Tambem utilizado para cadastro e controle de
mercadoria;

- Estoque: Equipado com armarios, geladeira e freezer;

- Saldo de refeicdo: Ambiente revestido de pisos, contendo 25 mesas, 100
cadeiras, balcdo de pedidos, microcomputador, impressora de nota fiscal, maquina para
cartdo de credito e caixa. Capacidade maxima para 100 pessoas;

- Area para criancas: Pula-pula, piscina de bolinhas e area de recreagdo com
diversos brinquedos;

- Banheiros: Dois banheiros para atendimento ao puablico sendo um para o0 uso
masculino e outro feminino. Ambos sdo revestidos com pisos, possuem 3 pias, 5 vasos
sanitérios, 5 suportes para papel higiénico, 3 suportes para papel toalha, 3 suportes de
sabdo. No masculino possui 1 mictério e no feminino um suporte para troca de faldas.

- Estacionamento: Composto de 10 vagas para veiculos, sendo 2 destas para PNE
(Portador de Necessidades Especiais) e/ou idosos.

Vale informar também que nosso estabelecimento possuird uma moto para que

possamos efetuar as entregas dos pedidos e demais servigos que forem necessarios.

3.1.2 NOME EMPRESARIAL, TITULO DO
ESTABELECIMENTO, MARCAS E PATENTES

Assim como estudado nas unidades de aprendizagem, abordaremos nesse topico
0s conceitos de nome empresarial, titulo do estabelecimento, marcas e patentes do
negocio escolhido pelo grupo.

O Nome Empresarial, como descreve Santos (2018), consiste naquele constante
dos registros, podendo ser firma ou denominacéo, a depender da espécie societaria. Logo,
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é a forma de identificacdo do titular da atividade empresarial, sendo comparado ao nome
civil de uma pessoa fisica.

E 0 nome empresarial que estara presente nos documentos e contratos formais.
Sua importancia € muito significativa, pois € ele quem revela a espécie societaria e a
responsabilidade dos socios pelas obrigagdes sociais assumidas.

Santos (2018) ainda afirma que ao escolher o nome empresarial, o individuo deve
obedecer aos principios de veracidade e de novidade, ou seja, 0 nome deve ser tanto real
e condizente a realidade e objeto do negdcio, como também deve ser um nome no qual
ndo haja nenhum outro negécio registrado na Junta Comercial do Estado referente a
localizag&o da empresa.

Deste modo, observa-se que existem diversas regras para a escolha de um nome
empresarial, e estas devem ser estritamente seguidas pois, qualquer erro pode acarretar
grandes mudancas nas responsabilidades societarias.

Em virtude do aludido, revelamos que o nome empresarial escolhido para o
presente negdcio é: Casa do Hamburguer - Hamburgueria Artesanal Ltda. Sendo a
natureza juridica escolhida para tal a Sociedade Limitada, pois nesse tipo societario os
sOcios sdo quotistas, ou seja, a responsabilidade deles fica limitada ao efetivo valor de
suas quotas, ndo havendo responsabilidade pessoal por dividas da sociedade.

Para as sociedades limitadas, Santos (2018) expGe que ha duas hipbteses de nomes
empresariais, sendo elas:

- Firma: Para nomes empresariais constituidos sob a firma, deve-se colocar 0s
sobrenomes de um ou mais socios, seguidos do ramo da atividade do negécio (ndo
obrigatdrio) e da palavra Limitada ou sigla Ltda. Ex: Silva e Pereira Laticinios Ltda.

- Denominagdo: Para 0s nomes empresariais constituidos sob a denominagcéo,
deve-se figurar o nome de um ou mais s6cios ou uma expressao linguistica referente ao
negocio, seguido do ramo da atividade (obrigatério) e da palavra limitada ou sigla Ltda.
Ex: Leite Bom - Laticinios Ltda.

Faz-se importante ressaltar que, em ambos os casos, é importante atentar-se a
palavra “limitada” ou sua abreviatura “Ltda” ao final do nome empresarial da Sociedade
Limitada uma vez que, sem isso 0s sdcios passam a ter responsabilidade ilimitada e

solidaria sobre o negdcio.

10
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Diferentemente, o Titulo do Estabelecimento, conforme apontado por Santos
(2018), é 0 nome fantasia do negdcio, ou seja, 0 nome pelo qual a atividade da empresa é
popularmente reconhecida que entdo, servira de atrativo para os clientes. Esse titulo pode
ser igual ou diferente do nome empresarial e deve atender ao principio de concorréncia
leal, sendo distinto de outros estabelecimentos.

Desta perspectiva, abordamos que o titulo do estabelecimento desse projeto sera:
Casa do Hamburguer. Ele estara presente na faixada do ponto empresarial, bem como
em nossas embalagens, propagandas e andncios online.

A Marca, por seu turno, sob o olhar de Santos (2018), consiste em todo sinal ou
expressdo que identifica comercialmente determinados produtos e servicos perante o
publico, podendo também ser utilizada para a identificacdo de métodos de certificacdo ou
entidades coletivas.

Do ponto de vista legal, a marca esté limitada aos sinais distintivos visualmente
perceptiveis, ou seja, ndo ha protecao expressa a outras possibilidades.

As marcas podem ser classificadas quanto a sua forma, sendo elas:

e Nominativa: Formada somente por palavras, letras ou algarismos;

e Figurativa: Formada apenas por simbolo ou figura;

e Mista: Combina elementos nominativos e figurativos;

e Tridimensional: Possui carater concreto, como uma embalagem com
altura, largura e profundidade.

As marcas também possuem naturezas distintas, conforme abaixo:

e Produto: Distingue produtos idénticos, semelhantes ou afim, cuja origem
seja diversa;

e Servico: Distingue servicos idénticos, semelhantes ou afim, mas de origem
diversa;

e Certificacdo: Usada para atestar técnicas, qualidade, material utilizado e
metodologia;

e Marcas coletivas: Identifica produtos ou servicos provenientes de
membros de certa entidade constituida legalmente;

e Marca de renome: Marcas de grande conhecimento no mercado e com

protecdo em todos os ramos de atividade;

11
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e Marca notoriamente conhecida: Possui protecédo especial em seu
determinado ramo de atividade.

Vale esclarecer que para se obter uma marca é necessario registrad-la no INPI
(Instituto Nacional de Propriedade Industrial). Esse Instituto também analisara se a marca
podera ser uma marca de renome ou uma marca notoriamente conhecida. O seu registro
terd validade de 10 anos, admitindo prorrogacGes iguais ou sucessivas.

Diante disso, apresentamos que, para nosso empreendimento escolhnemos uma
marca de forma Mista, ou seja, combina elementos escritos com figuras, como vé-se

abaixo:

Nossa marca serd utilizada em nossas embalagens, como copos, caixas,
guardanapos, sacolas de papel e demais objetos. Também estara presente em nossa
faixada, propagandas e redes sociais.

No que tange a Patente, Santos (2018) indica que trata-se de um documento por
meio do qual se comprova a titularidade sobre um direito de propriedade industrial. Ela
pode ser uma patente de invencao ou patente de modelo de utilidade.

A patente de invencao refere-se a criacdo de algo novo inexistente no mercado.
Esse tipo de patente deve atender aos requisitos de novidade, atividade inventiva e
aplicagdo industrial. Elas podem ser protegidas por até 20 anos, sem prorrogagdo. Ex:
invencao do telefone.

Ja a patente de modelo de utilidade se resume ao melhoramento do que ja existe,
desde que isso também seja resultado de ato inventivo. Elas podem ser protegidas por até
15 anos, sem prorrogacdo. Ex: modificagcbes em embalagens, evolucgéo do telefone desde

sua época de criagdo, etc.

12
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Assim, expressamos que, para o presente projeto, escolnemos utilizar a patente de
modelo de utilidade, uma vez que nossa proposta tem o objetivo de reduzir o uso de papel
descartavel em nosso estabelecimento. Para tanto, temos a ideia de produzir o que
chamamos de folhetos-guardanapos, que servirdo como propaganda e como guardanapo
para os clientes.

O folheto-guardanapo também terd um codigo QR a partir do qual o cliente podera
acessar com seu smartphone o app da hamburgueria e, apos o uso, o folheto-guardanapo
podera ser descartado na lixeira reciclavel mais proxima.

Tal ideia atende aos requisitos para uma patente de modelo de utilidade pois o Art.
9° da lei 9.279/96 do Cdédigo Civil menciona que: “[...]é patenteavel como modelo de
utilidade o objeto de uso pratico, ou parte deste, suscetivel de aplicacdo industrial, que
apresente nova forma ou disposi¢édo, envolvendo ato inventivo, que resulte em melhoria

funcional no seu uso ou em sua fabricagdo.” (SANTOS, 2018).

3.1.3 O CAPITAL SOCIAL

Capital Social, conforme apontado por Feitosa (2019), é o valor que 0s socios e
acionistas disponibilizam para dar inicio as atividades empresariais. Esse valor é utilizado
para sustentar a empresa em sua fase inicial, quando ainda ha dificuldade para geracgéo de
lucro. Esse capital pode ser em dinheiro ou bens, desde que atinja o valor que foi acordado
entre 0s sOCiOS.

O capital social pode ser utilizado para compra de materiais e equipamentos,
mudangas na estrutura e novas instalagcdes, contratagdes, treinamentos, capital de giro,
estoque, marketing, entre outros.

Almeida (2018) corrobora que nas Sociedades Limitadas o capital social é
formado por quotas, ou seja, cada sdcio tem direito e responsabilidade pelo valor de sua
quota parte.

No momento em que 0s s6cios entram em acordo sobre o valor do capital social e
a quantidade de quotas que sera disponibilizada entre eles, tem-se entdo um capital
subscrito, que é o capital prometido pelos socios. Apds isso, serd efetuada sua

integralizacdo, ou seja, 0s socios entregardo o valor prometido, 0 que pode acontecer a
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vista ou a prazo, ndo ultrapassando o limite de 5 anos pela integralizagdo total do valor
acordado. Deste modo, apds integralizado o capital prometido, esse valor podera ser
aumentado, se assim decidirem os sOcios.

No que corresponde ao nosso negdcio, e, como se trata de uma sociedade limitada,
revelamos que tera um capital social no valor de R$ 200.000,00 sendo este dividido em
duzentas mil quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, integralizadas em moeda

corrente, portanto teremos as seguintes proporcdes:

Nome do Sécio N° de Quotas Porcentagem Valor (R$)
Agatha Gomes 50.000 25% R$ 50.000,00
Aline Correa 50.000 25% R$ 50.000,00
Camila de Freitas 50.000 25% R$ 50.000,00
Fabiano Fernandes 50.000 25% R$ 50.000,00
Total 200.000 100% R$ 200.000,00

Nesta perspectiva, acreditamos que o valor de R$ 200.000,00 de capital social sera
suficiente para comecarmos as atividades de nosso empreendimento, posto que, com esse
valor realizaremos as compras dos equipamentos necessarios para cozinha, estoque, salao
de refeicBes, escritorio, entre outros; também serdo contratados os funcionarios
necessarios, além de efetuarmos o pagamento do primeiro aluguel do estabelecimento,
da divulgacéo e marketing inicial.

Decidimos por esse montante porque muitos agentes estarao interligados com o
nosso negocio tais como, fornecedores, agentes financeiros, agéncias de marketing e
futuras parcerias que serdo realizadas. Portanto, nosso capital social precisa tanto atender
as nossas demandas quanto condizer com as expectativas desses stakeholders, para que

possamos ganhar credibilidade e confianca em nossos acordos e contratos firmados.

14



ISSN 1983-6767

3.2 GESTAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

De acordo com o site da Employer RH, empresa fundada em 1986 e especializada
na prestacdo de servicos de contratacdo, gestao, terceiriza¢do, administracdo de méo de
obra temporaria e de estagios, passivo trabalhista é a soma das dividas que séo geradas
quando um empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre suas obrigacoes
trabalhistas e ndo realiza o recolhimento dos encargos sociais necessarios (EMPLOYER
RH, 2017).

Sendo assim, ainda conforme a empresa, existem algumas praticas de gestdo que
podem ajudar a diminuir o passivo trabalhista, sendo elas:

1- Apostar na advocacia preventiva: E importante que o RH e o departamento
juridico trabalhem em parceria, para que a companhia sempre aja de acordo com as
normas e leis trabalhistas;

2- Investir em um bom controle de ponto: A maior parte das reclamacdes
trabalhistas diz respeito a divergéncias no pagamento de horas extras. Assim, com um
controle de ponto eletrénico confidvel, seja mecéanico ou eletrénico, vocé tera certeza de
que o pagamento das horas extras esta correto, sem risco de falhas na contagem,
esquecimento ou omissao de informacdes;

3- Otimizar a folha de pagamento: Com o software de RH para a producdo da
folha de pagamento o risco de equivocos também diminui ou até zera;

4- Caprichar no arquivamento: Ser organizado e ter um arquivo impresso ou
digital impecéavel de cada funcionario da empresa, certificando que todos os documentos
e recibos estejam preenchidos e assinados corretamente e em seguranca;

5- Realizar auditorias internas: Um comité interno por profissionais de diferentes
areas ou uma consultoria devem realizar periodicamente auditorias internas a fim de
verificar contratos, controles de pontos, processo de folha de pagamento, checar arquivos
e apurar se a legislacdo trabalhista esta sendo cumprida;

6- Celebrar acordos coletivos: E importante fazer acordos coletivos com
sindicatos e associa¢des para conseguir mais seguranga juridica;

7- Pedir assinatura em todos os recibos: Pode ser repetitivo mais é importante
solicitar assinatura em todos os recibos. E alto o nimero de empresas que ndo localizam

a cOpia assinada dos comprovantes necessarios, para fazer sua defesa numa acéo judicial;
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8- Ter éareas de RH e juridica eficientes: E fundamental contratar funcionarios
competentes para as areas de RH e juridica, bem como para as liderancas de todos o0s
outros departamentos, a fim de que a legislacdo trabalhista seja cumprida a risca, todos
sigam as normas e as ac¢0es preventivas sejam bem aplicadas.

Ademais, sabe-se que a escolha das pessoas que véo trabalhar em um
empreendimento € algo muito importante, visto que o fator humano é fundamental para
0 sucesso em qualquer atividade e, para 0 nosso caso néo é diferente.

Se pensarmos no quadro de funcionarios necessarios, segundo materia do Sebrae
escrita por Alexandre (2016), para uma Hamburgueria com capacidade para,
aproximadamente, 100 clientes, serdo necessarios e fardo parte de nossa equipe:

- 01 Chapeiro: Responsavel pelo cozimento das carnes e montagem final dos
sanduiches;

- 01 Encarregado de Expedicdo (que pode ser o supervisor): Responsavel por
receber os pedidos (do caixa ou do garcom) e organizar a saida dos produtos para 0
garcom ou diretamente para o cliente;

- 01 Auxiliar de Cozinha: Profissional qualificado que também devera ter
conhecimento sobre higiene e manipulagdo dos alimentos;

- 02 Garcons: Responsaveis pelo atendimento aos clientes. Os colaboradores serdo
treinados para conhecer bem os produtos e ingredientes a fim de interagirem com 0s
clientes no momento do servico, aconselhando e informando sobre as caracteristicas das
refeicbes, sugerindo harmonizagbes com bebidas e outros ingredientes que fardo o
atendimento do estabelecimento diferenciado e personalizado;

- 01 Operador de Caixa: Responsavel por receber os pedidos, inserir no sistema,
fechar contas, receber pagamentos e também atender e receber os pedidos dos clientes
para delivery;

- 01 Assistente Administrativo/Estoque: Responsavel pelas atividades
administrativas, financeiras, de controle de estoque e da comercializacdo. Devendo este
ter conhecimento da gestdo do negocio, do processo produtivo e do mercado;

- 01 Entregador/Mototaxista: Responsavel pela entrega dos pedidos solicitados
por delivery;

- 01 Auxiliar de Limpeza: Responsavel pela limpeza do local, chdo, janelas,

moveis, banheiros e cozinha;
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Deste modo, durante a contratacdo, para evitar um alto custo inicial com
capacitacdo, faremos uma selecdo criteriosa de pessoas para a equipe, devendo o0s
candidatos, durante a selecdo, comprovar conhecimentos, habilidades e atitudes para

executar suas funcdes.

3.2.1 REMUNERACAO E SALARIO

Os conceitos de remuneragdo e salario, embora sejam correlatos e bastante
confundidos pelas pessoas, sdo bem diferentes entre si, portanto llanes (2018) vem nos
esclarecer um pouco mais sobre ambas as significacoes.

A autora aponta que salario designa a quantia em dinheiro que uma pessoa recebe
em decorréncia da execucdo de um servico e que é conferido de forma regular a cada
periodo de tempo, ou seja, é a contraprestacdo devida ao empregado pela prestacdo de
servigos em decorréncia do contrato de trabalho.

No que diz respeito a remuneragéo, a autora ainda revela que trata-se da soma do
salario contratualmente estipulado (mensal, por hora, por tarefa, etc.) as vantagens
percebidas na vigéncia do contrato de trabalho, tais como, horas extras, adicional noturno,
adicional de periculosidade, insalubridade, comissdes, percentagens, gratificacoes,
diérias para viagem, entre outras.

Nesta perspectiva, llanes (2018) nos leva a depreender que a remuneracao
corresponde ao género, ao passo que salario designa uma espécie deste género. Para tanto,
0 termo remuneracdo indica a totalidade dos ganhos do empregado pagos diretamente, ou
ndo, pelo empregador e o termo salario se encerra nos ganhos recebidos diretamente pelo
empregador pela contraprestacao do trabalho executado.

Compreendidos 0s conceitos abordados, e do ponto de vista do presente
empreendimento, conforme mencionado no topico anterior, para o funcionamento desta
hamburgueria ser& necessario, no total, um ndmero minimo de nove funcionarios para
execucao de todas as atividades necessarias.

Neste interim, embasados no site Salario (2019), o qual realiza levantamentos
salariais a partir das pesquisas no CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, elencaremos os valores

de salarios que serdo conferidos a cada um deles, de acordo com as praticas atuais do
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mercado brasileiro para o estado de S&o Paulo e com o piso salarial de 2019 de
convencoes coletivas e dissidios, todos estes contratados com carteira assinada em regime
CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho:

- Chapeiro (CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 724415): Salario de
R$ 1.342,00 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais;

- Encarregado de Expedi¢do (CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes:
414105): Salario de R$ 998,00 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais;

- Auxiliar de Cozinha (CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 513505):
Salario de R$ 998,00 para uma jornada de 43 horas semanais;

- Garcom (CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: 513405): Salério de R$
998,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais;

- Operador de Caixa (CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 421125):
Salério de R$ 998,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais;

- Assistente Administrativo (CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacoes:
411010): Salario de R$ 1500,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais;

- Entregador / Mototaxista CBO — Classificacdo Brasileira de OcupacGes:
519115): Salario de R$ 998,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais;

- Auxiliar de Limpeza (CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 514320):
Salario de R$ 1.160,00 para uma jornada de 43 horas semanais.

Finalmente, Alexandre (2016) corrobora que o piso salarial dos empregados de
uma Hamburgueria € regulado pelos Sindicatos ligados as categorias dos garcons e
profissionais da cozinha e, como existe mais de uma profissdo ligada a este tipo de
empreendimento, deveremos relacionar-nos com mais de um sindicato. A partir do piso
salarial estabelecido para cada categoria, manteremos politicas que remunerem e

retenham os empregados, considerando-se 0s niveis de competéncias pessoais.

3.2.2 OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Em qualquer ramo de atividade sdo necessarios 0 cumprimento de obrigagdes

trabalhistas e previdenciarias por parte dos empregadores. Por conseguinte, no ramo da
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Hamburgueria ndo é diferente pois, periodicamente devemos efetuar o recolhimento dos
encargos inerentes a toda folha de pagamento, sendo alguns destes mensais, outros uma
vez ao ano ou em periodos especificos.

Para tanto, todos 0s meses, a rotina do Departamento Pessoal/Contabilidade de
uma empresa conta com uma série de atividades recorrentes que ndao podem ser
esquecidas, sendo algumas delas: o fechamento da folha de pagamento, célculo das horas
extras, programacao das férias, emissdo de holerites, calculo e recolhimento de todas as
obrigac0es trabalhistas dos empregados registrados na folha, entre outras.

Neste sentido, entende-se que em um contrato de trabalho, o trabalhador cede a
empresa sua capacitacdo técnica, seu conhecimento e seu tempo e, por conta disso, é
remunerado. No entanto, para evitar praticas ilegais ha varias contribuices obrigatorias
recolhidas por quem contrata, no caso, o empregador. Os objetivos s&o diversos, podendo
ser a garantia da aposentadoria e/ou seguro-desemprego, os 30 dias de férias por ano, as
verbas rescisorias e o0 sustento do empregado em situacdes de afastamento, por exemplo.
Ja para o empregador, o objetivo é comum, o de garantir a atuacao trabalhista dentro da
lei.

Face ao exposto, com base no Guia Trabalhista (2019) e no site da Employer RH
(2019), listaremos, na sequéncia, as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias em razao do
ramo de atividade desta Hamburgueria, sendo estas:

- Salarios: O pagamento deveréa ser realizado aos empregados até o 5° dia Gtil do
més subsequente ao vencido, de acordo com o art. 465 da CLT;

- CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados): Todos 0s meses,
até o dia 7, é preciso enviar a transmissao da declaracdo do CAGED da empresa ao
Ministério do Trabalho e Emprego. A lista conta com o registro de todos os empregados
registrados, contratados ou dispensados no més anterior;

- INSS (Instituto Nacional de Seguro Social): O recolhimento da guia devera ser
feito pelo empregador até o dia 20 de cada més e a base de calculo também é o salario do
més anterior, porém varia de acordo com a faixa salarial;

- FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico): O recolhimento da guia devera
ser feito pelo empregador até o dia 7 de cada més. Corresponde a 8% da remuneracéo

bruta do trabalhador no més anterior;
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- IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte): O recolhimento da guia devera ser
realizado pelo empregador até o dia 20 de cada més e descontado em folha do empregado.
A aliquota varia de acordo com a remuneracdo bruta e 0 mais recomendado € consultar
periodicamente os valores atualizados no site da Receita Federal;

- Exame Médico: Realizar a periodicidade dos exames médicos ocupacionais,
conforme NR-7;

- Acidente do Trabalho: Comunicar a Previdéncia Social os acidentes do
trabalho no 1° dia atil subsequente ao da ocorréncia;

- Vale-Transporte: Fornecer o vale-transporte de acordo coma opcao exercida
pelo empregado;

- GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informac6es a Previdéncia), SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e GPS
(Guia da Previdéncia Social): Deverdo ser transmitidas pelo empregador até o dia 7 de
cada més, a Previdéncia Social os arquivos referentes ao recolhimento de FGTS e as
demais informacdes previdenciarias. Ja a GPS, deve ser paga e transmitida ao 6rgao até
o dia 10. Uma copia deve ser enviada ao sindicato das categorias de trabalhadores da
empresa;

- Férias e 13° Salario: A cada 12 meses trabalhados, 0 empregado tem direito a
30 dias de férias remuneradas segundo o art. 130 da CLT. Lembrando que com a reforma
trabalhista, as férias podem ser divididas em até trés periodos. O 13° salario, por sua vez,
pode ser pago em duas parcelas — a primeira até 30 de novembro e a segunda até 20 de
dezembro;

- Horas Extras: O pagamento deve ser realizado de acordo com 0s prazos para
pagamento ou compensacgdo de horas extras variam e as disposicoes estdo no Art. 59 da
CLT. Convengdes coletivas e acordos individuais sdo os principais determinantes em
relacdo a forma de pagamento, enquanto o0s prazos maximos sdo definidos pela CLT.

- Contribuicdo Sindical da Empresa: Deve ser recolhida a contribuigdo aos
respectivos sindicatos de classe no més de janeiro;

- RAIS (Relacdo Anual de Informaces Sociais): Tal declaracdo deve ser entregue

anualmente pelos empregadores;
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- Contribuicdo Sindical dos Empregados: Dos salarios do més de margo o
empregador desconta a contribuicdo sindical devida anualmente pelos empregados aos
respectivos sindicatos de classe, associados ou nao.

Diante disso, percebe-se que o volume de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias
a serem cumpridas pelo empregador € bastante alto, por isso, a fim de atendermos, na
integra, toda a legislacéo trabalhista vigente, e, no intuito de diminuir nosso custo de ter
que investir em um profissional especifico responsavel somente para tal, inicialmente,
iremos contratar uma empresa contabil especializada no ramo e arcaremos apenas com a

mensalidade cobrada pela mesma.

3.2.3 PASSIVOS TRABALHISTAS

Apds listarmos e analisarmos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias no nosso
ramo de atividade, e tendo maior conhecimento da legislacdo vigente, podemos elencar
alguns possiveis passivos trabalhistas que nossa empresa podera enfrentar. Sendo assim,
relacionaremos trés deles e descreveremos formas preventivas no intento de respaldar,
certificar e assegurar para gue 0s mesmos ndo ocorram, ou, pelo menos, que o risco de
acontecer esteja sob o controle da empresa.

O primeiro diz respeito as horas extras trabalhadas. Muitas vezes, observa-se no
mercado, que o funcionario tem horario para entrar na empresa e ndo o tem para sair.
Embora pretendamos que nosso expediente se encerre, teoricamente, as 22:00h, o
funcionario dificilmente conseguira deixar o local antes das 23:00h, j& que h& sempre
muito trabalho a fazer até que tudo esteja organizado, ou mesmo porque tenha que ficar
até o atendimento do ultimo cliente presente. Desta forma, ao ficar na empresa ainda
exercendo sua funcéo, o funcionario podera acumular horas extras de trabalho, as quais
deverdo ser devidamente computadas e pagas pela empresa, pois, do contrario, o
colaborador podera recorrer a justica e mover uma acéo trabalhista pelas horas ndo pagas
ou questionando a soma paga a ele, incorrendo assim em um passivo trabalhista.

Nesta situacéo, a fim de evitar tal inconveniente, e para que tenhamos um controle
rigido sobre as horas que os funcionarios passam na empresa, trataremos de instalar
controles de pontos eletrdnicos, que deverdo ser autenticados pelos funcionarios na

entrada e saida de cada expediente, com a finalidade de registrar e medir as horas
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trabalhadas, para que ao final, no fechamento da folha de pagamento possam ser
corretamente pagas.

O segundo relaciona-se aos pagamentos de salarios e de premiagfes. Os
pagamentos salariais e premiacdes sdo uma importante ferramenta motivacional utilizada
pelas empresas cujo objetivo visa o estimulo ao funcionario de estar engajado ao trabalho
e desempenhar com exceléncia suas funcdes. Todavia, os pagamentos realizados pela
empresa de forma informal poderdo acarretar problemas trabalhistas, caso haja uma
fiscalizacdo na empresa ou até mesmo que o funcionario recorra a justica afirmando o
ndo recebimento.

Para tanto, é importante que a empresa esteja sempre resguardada. Assim, em se
tratando dos salarios, providenciaremos de estar com 0s pagamentos sempre em dia,
respeitando o prazo legal para tal até o 5° dia util de cada més e, no ato do pagamento
solicitaremos, sempre, a assinatura dos funcionarios nos holerites que serdo devidamente
arquivados. Ja para as premiac@es, ainda que ndo sejam obrigadas por lei, também serdo
formalmente documentadas e assinadas para que nao sejam entendidas como sonegacoes
de impostos e ndo soframos as penas devidas a tal infracao.

Por altimo, o terceiro refere-se aos beneficios de acordos e convencdes coletivas.
Os acordos e convengdes coletivas estabelecidas por sindicatos e entidades da classe
visam firmar alguns compromissos por parte da empresa para com os trabalhadores tais
como, reajuste de salarios, valor do adicional de horas extras, duracdo da jornada de
trabalho, estabilidades temporarias, entre outros. Estes precisam ser concedidos pois, se
ndo cumpridos podem implicar em uma espécie de inseguranca juridica para a empresa.
Por essa razdo, eles devem ser bem observados para que ndo haja motivos para que o
funcionario recorra ao sindicato, ou mesmo a Orgdos que prezam pelos direitos
trabalhistas, para ajuda-lo.

Por conseguinte, no proposito de evitar este tipo de problema, nossa empresa,
além de estar a par da legislacdo vigente, procurard estar sempre em contato com 0s
sindicados e atualizada as publicacdes e acordos firmados para que assim, possamos
aplica-los, garantir os direitos de nossos colaboradores e, evitemos as fiscalizagdes
trabalhistas bem como o recebimento de multas pelo ndo cumprimento da legislacéo.

Tendo em vista 0 exposto, podemos concluir que, tal como toda e qualquer

empresa atuante no mercado, estamos e estaremos sujeitos a passivos trabalhistas.
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Contudo, se procurarmos nos precaver e realizar agdes que visem diminuir ou até
mesmo anular o acontecimento dos mesmos € algo de grande importancia e uma atitude
assertiva na direcdo da salde financeira do nosso negocio posto que, problemas
relacionados a esse assunto podem afetar gravemente as finangas de uma empresa e
ocasionar até sua faléncia por ndo conseguir manter seus trabalhos diante de tantos
pagamentos indenizatérios na Justica do Trabalho.

Nesta perspectiva, o auxilio de um profissional de fora ou escritorio de advocacia
é bem-vindo, principalmente antes que surja o passivo trabalhista posto que, a atuacédo de

parceiros juridicos ajuda na prevencéo dos litigios.
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4. CONCLUSAO

O presente projeto buscou realizar a criagdo de um novo negécio o qual fora
denominado como Casa do Hamburguer, uma hamburgueria artesanal e gourmet que veio
com a proposta de entrar no mercado do ramo alimenticio com produtos, atendimento e
infraestrutura diferenciados para assim, conquistar e receber aos seus clientes de maneira
mais assertiva e agradavel, garantindo sua fidelidade ao estabelecimento.

Diante disso, apreendemos que o segmento de vendas de hamburgueres, apesar de
ja ser um mercado maduro, no que diz respeito a introducdo do habito de consumo desse
tipo de refeicdo, estd sendo impulsionado pelo crescimento de estabelecimentos
especializados em um s produto, e com acelerada expansdo. Haja vista que, com as
inimeras ocupacdes advindas da vida corrida e do aumento de horas trabalhadas pelos
individuos, a busca por alimentacdo fora dos lares cresceu exponencialmente, o que leva
a procura por refeicdes rapidas e saborosas, tais como hamburgueres, algo corriqueiro e
visivelmente incorporado ao cotidiano dos brasileiros, revelando-nos assim, que nossa
escolha, da abertura de uma hamburgueria, € uma 6tima op¢do de negocio para a
atualidade.

N&o obstante, para que pudéssemos realizar o projeto de criacdo deste novo
negocio, tivemos que, inicialmente, obedecer aos fundamentos de direito e estruturacédo
empresarial pertinentes a qualquer empresa que deseja adentrar ao mercado. Deste modo
precisamos entender uma pouco mais acerca destes assuntos para entdo aplica-los em
nosso empreendimento.

Neste sentido, foi necessario abordamos e compreendermos a distingdo entre
estabelecimento e ponto empresarial, bem como de nome empresarial, titulo do
estabelecimento, suas marcas, patentes e capital social necessario.

A partir de entdo, pudemos levar em conta as principais caracteristicas para a
escolha e definigdo da melhor localizagdo para o nosso ponto empresarial, a ser localizado
na Rua Conselheiro Crispiniano, n® 356, no bairro Centro da cidade de S&o Paulo, assim
como de toda a estrutura necessaria para realizagdo das atividades que estariam ligadas
a0 nosso estabelecimento.

De igual forma, pudemos definir nossa empresa como uma sociedade limitada,

por dispor de quatro sécios, nosso nome empresarial como Casa do Hamburguer —
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Hamburgueria Artesanal Ltda, e nosso titulo do estabelecimento como Casa do
Hamburguer. Possuindo assim, uma marca mista que estara presente em nossa fachada,
propagandas, acessorios, redes sociais, entre outros, e, uma patente de modelo de
utilidade, sendo realizada por meio dos folhetos-guardanapos, no intuito de reduziro uso
do papel descartavel em nosso estabelecimento. Tudo isso, a ser financiado por um capital
social no valor de R$ 200.000,00, com o percentual de 25% para cada socio/proprietario.
Em contrapartida, como a contratacdo de funcionarios para execucao e andamento
das atividades de nossa empresa é pertinente ao nosso ramo de atividade, nos deparamos
com necessidade da realizacdo da gestdo de passivos trabalhistas a fim de respaldar ao
negdcio quanto a passivos trabalhistas.

Para tal, compreendemos que o passivo trabalhista é a soma das dividas que sédo
geradas quando um empregador, pessoa fisica ou juridica, ndo cumpre suas obrigacdes
trabalhistas e ndo realiza o recolhimento dos encargos sociais necessarios. Assim,
conseguimos elencar algumas praticas de gestdo que podem ajudar a diminuir a incidéncia
do mesmo nas empresas.

Na sequéncia, expomos o quadro de funcionarios de nossa empresa, sendo este
composto por nove colaboradores a saber: 01 chapeiro, 01 auxiliar de cozinha, 01
encarregado de expedicao, 02 garcons, 01 operador de caixa, 01 entregador, 01 auxiliar
de limpeza e 01 assistente administrativo.

Também percebemos as diferencas entre os conceitos de remuneracdo e saldrio e,
a partir disso, conseguimos definir os valores a ser considerados para cada um de nossos
funcionarios, os quais foram fundamentados no piso salarial de cada categoria com base
nos salarios praticados no mercado atual do estado de Sdo Paulo.

Ademais, apds estudo da legislacao, nos inteiramos que, independente do ramo de
atividade proposto, os empregadores, de modo geral, devem cumprir obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, as quais pudemos levantar e relacionar, de acordo com
nosso ramo de atividade.

Por conseguinte, tendo maior conhecimento da legislagao vigente e das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, as quais estariamos sujeitos, pudemos elencar alguns
possiveis passivos trabalhistas que nossa empresa podera enfrentar no decorrer de suas
atividades. Assim, relacionamos trés deles, sendo estes relativos a: horas extras

trabalhadas; pagamentos de salarios e de premiagdes; e, beneficios de acordos e
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convengdes coletivas. A partir disso, descrevemos as formas preventivas, para cada um
deles, com o intuito de respaldar, certificar e assegurar para que ndo ocorram, ou, pelo
menos, que o risco de que acontecam esteja sob o controle da empresa.

Ao final, tendo em vista 0 exposto, depreendemos que ha uma série de leis que
devem ser seguidas e tributos a serem pagos com a finalidade de evitar possiveis
complicagdes no futuro da empresa.

Dessa forma, entendemos que as relagdes trabalhistas ndo se restringem somente
as boas praticas que sdo propagadas. Por isso, todos os departamentos da empresa
precisam estar integrados para o cumprimento das normas trabalhistas e garantir a
integridade fisica, mental e moral dos funcionarios. Além de que, planejar, precaver e
realizar acBes que visem diminuir ou, anular o acontecimento dos passivos trabalhistas é
algo de grande importancia para a empresa ja que, problemas relativos a esse assunto
podem afetar gravemente suas financas podendo acarretar até sua faléncia por nédo
conseguir prosseguir com suas atividades devido a divida com a justica do trabalho.

Nesta logica, compreendemos que, aliado ao conhecimento da legislacdo vigente
por parte do empregador, apostar em bons servicos de contabilidade e assessoria juridica
podem trazer mais seguranca a empresa uma vez que, eles saberdo quais séo as brechas e
quais riscos a empresa pode estar correndo.

Em suma, perante todo o exposto, concluimos gque a criacdo de um novo negécio,
desde sua razdo social, ponto empresarial até a admissao dos empregados, deve partir do
fundamento de questdes que envolvam tanto os aspectos relacionados aos fundamentos
de direito e estruturacdo empresarial, bem como da gestao de passivos trabalhistas, para
gue assim, possa obter maior chances de sucesso e garantir sua permanéncia no mercado

de atuacao.
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